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“A viagem n&o acaba nunca. SO o0s viajantes acabam. E mesmo estes podem prolongar-se
em memoéria, em lembranca, em narrativa. Quando o visitante se sentou na areia da praia e
disse: “Nao ha mais que ver’, sabia que ndo era assim. O fim duma viagem é apenas 0 comeco
doutra. E preciso ver o que n&o foi visto, ver outra vez o que se viu ja, ver na Primavera o que
se virano Verdo, ver de dia o que se viu de noite, com sol onde primeiramente a chuva caia,
ver asearaverde, o fruto maduro, a pedra que mudou de lugar, a sombrague aqui ndo estava.
E preciso voltar aos passos que foram dados, para os repetir e para tragar caminhos novos
ao lado deles. E preciso recomecar a viagem. Sempre. ”

José Saramago



RESUMO

A formacgdo continuada é uma preocupacdo constante quando pensamos sobre o
desenvolvimento profissional docente devido a necessidade que cabe a escola de
atender a sociedade que estd em mudancas continuas e diversas. Percebem-se
lacunas na formacdo docente, desde a formacdo inicial, pois, embora os 6rgaos
governamentais procurem garanti-la nas universidades, nas escolas e em centros de
formacgdes, ainda assim mostra-se deficitaria, visto que a qualidade da educacdo no
Brasil ainda ndo é a desejada. Uma das alternativas que apresentam resultados
positivos na formacdo de professores esta relacionada com articulacdo do tripé:
universidade, curriculo académico e escola. Desse modo, promovendo a articulagdo
entre uma pesquisa de Mestrado (universidade) e professoras em seu ambiente de
trabalho, nossa pesquisa apresentou a proposta de construir diarios de aula como
instrumento reflexivo da préatica docente a professoras de uma rede publica do interior
paulista. Iniciou-se esse estudo a partir do seguinte problema: De que forma a
elaboracéo de um diario de aula pode contribuir para o desenvolvimento profissional
e para a pratica reflexiva do professor? Nosso objetivo € promover e reconhecer as
reflexdes sobre a pratica docente; para tanto as participantes da pesquisa registraram
em diarios de aula aquilo que consideraram importante ser revisto em busca de
melhoria da pratica docente. Os principais autores que fundamentam essa pesquisa
sdo: Zabalza (2004), acerca da construcdo dos diarios de aula para pratica reflexiva
docente; Imbernén (2010), Névoa (1995) sobre a formacdo continuada e Schén
(2000), Dewey (1933 apud ZEICHNER,1993), Zeichner (1993) a respeito do
profissional reflexivo. Trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa que
utiizou dois tipos de instrumentos: registro em didrios de aula e entrevista
semiestruturada. No inicio do estudo, quatro professoras dos anos iniciais do Ensino
Fundamental aceitaram participar da pesquisa, mas, durante o percurso, houve
desisténcia de duas professoras. A coleta de dados ocorreu de fevereiro a junho de
2018. A analise desses dados coletados revelou o quanto os registros reflexivos foram
significativos e importantes as professoras, conforme ficou evidente em suas
declaracdes a respeito da mudanca e/ou manutencdo de determinadas praticas.
Constatou-se, ao final dessa pesquisa, a validade e a importancia do registro em diario
de aula como instrumento fundamental para o professor que deseja ser um
profissional reflexivo sobre suas acfes e estratégias realizadas em sala de aula e que
tem o objetivo de melhorar sua pratica de forma pontual e sistematica, continua e
eficiente, buscando o ensino diferenciado, igualitario, eficaz e de qualidade.

PALAVRAS-CHAVE: Formacéo continuada. Desenvolvimento profissional. Professor
reflexivo. Diarios de aula.



ABSTRACT

The continuing formation is a constant concern about teacher professional
development because of the needs of the society that it is in continuing and various
changes. There are some gaps in the teacher formation, since the initial, although
government agencies try to secure this formation in the university, in schools and
formation centers. The education quality, in the Brazil, is not the desired. One of the
alternatives that presents good results in the teacher formation is concerned with the
tripod articulation: university, academic curriculum and school. Therefore, by
promoting the articulation between a master research (university) and teachers intheir
work environment, it was presented a proposal to build classroom diaries as reflexive
instrument of teacher practice to teachers of a public network of the paulista inland.
The problem question of the research was “In what way does the elaboration of
classroom diary may contribute to professional development and reflexive teacher
practice?” The research objective was promoting and recognizing the teacher
reflections about the teacher practice. The participants wrote in the diaries what they
have considered important to be revised in order to improve teacher practice. The main
authors that based the research were Zabalza (2004), about building classroom diaries
to reflexive teacher practice, Imbernén (2010), Novoa (1995) about continuing
formation and Schén (2000), Dewey (1933 apud ZEICHNER,1993), Zeichner (1993)
are the theorists that based about the reflexive professional. This research with
gualitative approach used two instruments: recording in classroom diary and
semistructured interview. In the beginning, four teachers from the lower elementary
school accepted to participate of the research, but during it, there was waiver from two
teachers. Data collection was in a period of five months, from February to June of 2018.
The analyses of this data showed how much the reflexive registers were significant
and important to the teachers, according to their declarations about the change and/or
the continuing of some practices. In the final of this research, it was confirmed the
validity and the importance of the register in classroom diary as a fundamental
instrument to the teacher that desires to be a reflexive professional. Besides, this
reflection contributes for the professional that it reviews his/her action and strategies
in classroom, with the aim to improve his/her practice in a punctual, systemic,
continuous and efficient way, in order to get a differentiated, equal, efficient and good
quality education.

KEYWORDS: Continuing formation. Professional development. Reflexive teacher.
Classroom diaries.
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1 INTRODUCAO

A formacado de professores é uma questdo frequente no ambito da educacdo,
desde a formacdo inicial e em todo o periodo do exercicio de sua profissdo. Isso ocorre
devido & complexidade da profissédo e a necessidade de adequacgédo para atender as
demandas da sociedade que esta em permanente mudanca. E imprescindivel que o
profissional docente esteja em constante formacdo, ainda que o espaco escolar se
encontre com estrutura e organizacao ultrapassadas. Além disso, o conhecimento nao
é algo finito, portanto faz-se necesséria a continua formacado. Também ndo ha como
negar os saberes que o professor traz, mesmo antes de sua formacéo. Ha uma historia
de vida com ideais, valores e crengas que, de certa forma, interferem no sujeito em
guestao. A respeito disso, Day (1999, p. 17) defende que “o pensamento e a acgao
dos professores constituem o resultado da interac¢do entre as suas histérias de vida,
a sua fase de desenvolvimento profissional, o cenario da sala de aula e da escola e
0s contextos mais amplos, sociais e politicos nos quais trabalham”.

Pimenta (2008) afirma que o conhecimento elaborado por especialistas ndo
passa pela acdo da pratica, chegando ao professor um conhecimento produzido e
legitimado por outro. Isso ndo quer dizer que esse conhecimento ndo seja necessario,
pois a teoria sobre 0 ensino permite compor os saberes do profissional. Porém, a
pratica deve ser o cerne da producdo de novos conhecimentos, sendo o professor um
articulador do saber pesquisado com sua pratica, de modo que interiorize e avalie as
teorias em sua experiéncia cotidiana, adequando-as as suas necessidades para
desenvolver seu trabalho, tornando-se, assim, um especialista do fazer.

Em relacdo aos saberes produzidos pelo conhecimento elaborado por
especialistas, Tardif (2012, p. 230) declara que o professor é visto, muitas vezes, como
aquele que “aplica o conhecimento produzido por outros” e como individuo cujas
atividades séo impostas pela sociedade e por programas de ensino, tornando-o um
profissional técnico capaz de executar agles ditadas e ndo elaboradas por ele préprio.
Nessa perspectiva, parece que o professor ndo consegue, por si mesmo, elaborar,
intervir e reformular ideias, pensamentos, atitudes em sua pratica profissional.
Considera-lo como um repetidor de ideias e de programas, incapaz de formar ou
formular seus préprios saberes, € despoja-lo de ser ator social desses saberes. Tardif

(2012) é contra essa visdo tecnicista, pois alega ser redutora do ensino, sendo
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necessario considerar a “subjetividade dos atores em atividade”, ou seja, dos préprios

professores. Além disso, esse autor acrescenta que o professor é:

[...] um sujeito que assume sua pratica a partir dos significados que ele
mesmo lhe da, um sujeito que possui conhecimentos e um saber-fazer
provenientes de sua propria atividade e a partir dos quais ele a estrutura e a
orienta. Nessa perspectiva, toda pesquisa sobre o ensino tem, por
conseguinte, o dever de registrar o ponto de \Vista dos professores, ou seja,
sua subjetividade de atores em ag¢do, assim como o0s conhecimentos e o
saber-fazer por eles mobilizados na agéo cotidiana (TARDIF, 2012, p. 230).

Percebe-se que a formacao do professor envolve um conjunto de fatores que
fazem parte da historia de sua vida e estéo interligados ao seu modo de pensar e de
agir, definindo o sujeito profissional. Além disso, essa formacao se efetiva na acao
cotidiana de ensino desse profissional, ou seja, na atuacdo direta com os alunos que,
assim como ele, séo sujeitos sociais, 0s quais trazem historias, crengas e costumes.

Acerca disso, afirma Sacristan (1995) que:

O ensino é uma prética social, ndo s6 porque se concretiza na interaccao
entre professores e alunos, mas também porque estes actores reflectem a
cultura e contextos sociais a que pertencem. A intenencédo pedagdgica do
professor é influenciada pelo modo como pensa e como age nas diversas
facetas da sua \vida (SACRISTAN, 1995, p. 66).

Seguindo esse ponto de vista, tendo 0 ensino como pratica social entre sujeitos
reflexivos — professor e alunos — com suas histérias e vivéncias, a presente pesquisa
tem como foco a formacao continua e profissional do professor, o qual se torna sujeito
formador de si mesmo e, por meio da reflexdo de sua propria pratica, torna-se capaz
de muda-la, revé-la e “renovar os seus conhecimentos, destrezas e perspectivas
sobre o bom ensino” (DAY,1999, p.16). Acerca dessa perspectiva reflexiva e pratica
na formagdo docente, Pimenta (2008) destaca um requisito imprescindivel para o
sucesso da implantacdo de mudancas: reconhecer os professores como sujeitos
participantes das propostas a serem implantadas, incorporando suas ideias e seus
conhecimentos.

Dessa forma, entendemos, em nossa pesquisa, que o professor € agente de
transformacéo da sua propria formacao, numa busca continua de conhecimento e de
outras perspectivas para o desenvolvimento de sua pratica, e precisa ser profissional,
ativo e pesquisador constante, ndo s6 para obter conhecimento sobre as mudancas

ocorridas e necessarias no ambito educacional, como também na relacdo, na
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interacdo, no didlogo permanente com os educandos. Sobre isso, Feldmann (2009)
destaca a falta de conexdo entre teoria e pratica, sendo necessario um olhar para a
pratica pedagogica concreta, a qual ndo repete modelos nem padrdes estagnados.
Esse autor ressalta a necessidade de uma pratica articulada numa ac&o “dialégica e
emancipadora do mundo e das pessoas” (FELDMANN, 2009, p. 75).

Percebendo a necessidade de atualizagcdo e de busca de novas alternativas
que permitam a formacdo docente a luz da pratica diaria, essa pesquisa trouxe a
proposta de elaboracdo de diarios de aula, nos quais o professor registra suas
incertezas, suas angustias, suas duvidas e seus dilemas. Acreditamos que esse
instrumento seja uma forma de contribuir para a formacao continua do professor, além
de colaborar para que essa formacdo ocorra em sala, no momento da aula e a partir
da reflexdo da pratica docente, tornando o professor sujeito dessa formacao.

Pimenta (2008) declara a necessidade da formacdo continuada dos
profissionais para serem preparados para ensinar em meio a adversidade,
instabilidade, incerteza, situacdo de conflito. Para que o professor consiga enfrentar
essa instabilidade de modo reflexivo, buscando solugbes e novas estratégias,
entendemos que o trabalho com registros em diarios de aula apresenta-se como
instrumento que contribui para a formacéo docente sistematizada. Além disso, auxilia
no desenvolvimento profissional e pessoal, pois permite que o docente va construindo
a identidade, ao ter acesso a escrita dos seus pensamentos e as possiveis reflexdes
gue ela suscita.

Acerca da formacao continuada, por meios dos diarios de aula, que enriquece
a atividade do professor promovendo sua atuacéo pessoal de trabalho, Zabalza (2004)

declara que:

Os diarios contribuem de uma maneira notavel para o estabelecimento dessa
espécie de circulo de melhoria capaz de nos introduzir em uma dindmica de
revisdo e enriquecimento de nossa atividade como professores. Esse circulo
comeca pelo desenwlvimento da consciéncia, continua pela obtencdo de
uma informac¢do analitica e vai se sucedendo por meio de outra série de
fases, a previsdo da necessidade de mudangas, a experimentagdo das
mudancas e a consolidagdo de um now estilo pessoal de atuagcéo
(ZABALZA, 2004, p. 11).

Também a respeito da importancia da formacéo a partir da experiéncia docente
em sua pratica diario, Pimenta (2008, p. 135) destaca que a dindmica da sala de aula

€ um “espago gerador e produtor de conhecimento”, porém € preciso haver
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sistematizacdo daquilo que o professor observa e registra, para que ele possa assumir
postura critica sobre suas experiéncias. Nesse sentido, os diarios de aula se tornam
as ferramentas colaboradoras, com os quais o professor pode refletir e chegar as
melhorias do ensino que busca diariamente.

Visando a essa formacédo continuada, que pretende promover a comunicacao
reflexiva entre todos os envolvidos e almeja a contribuicdo para o aperfeicoamento do
trabalho das professoras produtoras dos materiais dessa pesquisa, também se aspira
a evolucdo pessoal e profissional dessa pesquisadora, visto que se trata também de
uma professora em atividade, a qual vem constantemente buscando melhoria e
qualidade em suas praticas pedagogicas.

Ainda no que tange a tematica da formacdo docente, € comum atrelar as
dificuldades da profissionalizacdo do professor a formacédo pautada em muita teoria e
pouca pratica e a auséncia de recursos institucionais e de politicas publicas
adequadas, fatores esses que geram falhas desde a formacéo inicial até a formacéo
continuada e permanente do professor. Perrenoud (1994h apud PAQUAY, 2001)
alerta para que o oficio de professor ndo se torne proletario, mas que seja mais
profissional. Isso quer dizer que o professor precisa ser sujeito do seu trabalho, ter
oportunidade para se qualificar continuamente e ndo perder o controle dos fins daquilo
que realiza diariamente. Mas, infelizmente, as condi¢cbes nas quais as atividades
diarias ocorrem, muitas vezes, ndo favorecem para que ele se desenvolva
profissionalmente.

Contreras (2002, p. 37) declara que, “com o aumento das formas burocraticas
de controle sobre o trabalhador e suas tarefas”, ocorre a intensificagdo do trabalho,
um dos fendmenos que contribuem para proletarizacdo do professor e impedem que
a profissionalizacdo e a reflexdo das atividades com os alunos sejam de fato aquilo
gue importa no processo de ensino/aprendizagem. Em lugar disso, ficam em destaque
0s inumeros documentos externos e burocratizados, 0s quais exigem tempo e
dedicacdo do professor e, por vezes, o impedem de olhar para aquilo que esta
realizando em sala e para as dificuldades reais de seus alunos. Nao estamos, aqui,
bradando em defesa da abolicdo de documentos institucionalizados, ao contrario
disso, entendemos sua relevancia para o processo educacional; todavia, entendemos
também, que eles ndo podem ser os protagonistas do trabalho docente.

Por outro lado, defendemos que de nada adianta buscar culpados e falhas que

justifiquem o insucesso cada vez mais frequente na educacdo se nao houver acéo
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para uma mudanca significativa, efetiva e permanente na formagao e na construgcao
da identidade do docente. H& a necessidade iminente de propor ao professor acdes
habituais para que ele se torne, de fato, um profissional. Para tanto, acreditamos,
nesse estudo, que o trabalho com registros pode leva-lo a refletir sobre as dividas
frequentes e a buscar qualidade e formacéo continua em seu trabalho.

Dessa forma, o presente trabalho de pesquisa propde a elabora¢édo de diarios
de aula nos quais o professor possa registrar o que deseje, desde acdes corriqueiras
e constantes, ocorridas em sala de aula, pertinentes areflexdo da préatica docente, até
mesmo suas inquietacdes, seus sentimentos, seus avancos, suas dificuldades em
relacdo ao ensino, relacionadas a aprendizagem do aluno, de forma que tal processo
possa ser analisado e repensado a qualquer momento no decorrer da pratica
cotidiana.

Constata-se, porém, que muitos professores ndo tém o habito de registrar
essas reflexdes, resultando em esquecimento e em um trabalho ndo sisteméatico, que
poderia acontecer de modo mais profissional. Por isso, € importante que o professor
se torne pesquisador de sua pratica cotidiana, sabendo ler a realidade de forma critica
para refletir e melhor desempenhar o seu trabalho.

Paraisso, buscamos responder a seguinte questao: De que forma a elaboracao
de um diario de aula pode contribuir para o desenvolvimento profissional e para a
pratica reflexiva do professor?

Nosso objetivo foi identificar e conhecer o0s processos de reflexdao das
professoras sobre a propria pratica por meio da analise de seus registros de sala de
aula e de entrevistas semiestruturadas.

A luz desse objetivo geral, foram também definidos os seguintes objetivos
especfficos:

e COrientar e propor a construcdo de diarios de aula a um grupo de
professoras dos anos iniciais de uma rede publica de ensino, do interior paulista,
visando favorecer a reflexdo sobre a pratica docente e contribuir para o
desenvolvimento profissional dessas professoras;

o Orientar as professoras participantes do estudo proporcionando uma
orientacdo sobre como elaborar um diario de aula (o que, sobre o que e como realizar
tal registro);

e Conhecer a percepcédo das professoras sobre a reflexdo da pratica e a
contribuicdo do registro nos diarios para essa reflexao.
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Para atingir esses objetivos, é necessario que o docente reconheca a
importancia da interacdo com os alunos, a fim de conhecé-los nas suas
particularidades, pois, desse modo, podera desenvolver sua pratica, adequando-a as
necessidades deles. Essas adequacdes sao decorrentes das reflexdes sobre a
pratica, as quais contribuem para um trabalho mais eficiente do professor, o que pode
ocorrer nos diarios de aula tal como propomos nesse estudo,

Freire (1996) afirma que a reflexdo critica sobre a pratica € fundamental na
formacdo permanente dos professores, pois poderdo melhorar a préxima prética, a
partir da analise critica da atuacdo de hoje e de ontem. Assumindo suas acoes,
atreladas a essa reflexdo, o professor vai se formando, construindo sua identidade e
tornando-se capaz de mudar, num ato constante de formar e re-formar.

A respeito do termo professor reflexivo, Paquay (2001) afirma ser aquele que
reflete sobre suas praticas, analisa seus efeitos e produz ferramentas inovadoras.
Quando se Ié, nesse trabalho, a expressao “professores reflexivos”, entende-se como
professores que refletem sobre suas praticas de ensino, acdo fundamental para
observar se a aprendizagem esta acontecendo ou ndo e, se necessario, produzir as
ferramentas adequadas e elaborar as estratégias pertinentes ao trabalho, tendo como
finalidade alcangar o ensino de qualidade.

Em se tratando do ensino como pratica reflexiva, Pimenta (2008) afirma que
ocorre a valorizacdo dos processos de producdo do saber docente a partir da pratica
e situa a pesquisa como um instrumento de formacdo de professores, sendo o ensino
ponto de partida e de chegada da pesquisa. Portanto, é de suma importancia propor
ao professor o registro de suas reflexdes sobre sua pratica, numa perspectiva
profissional, de modo que direcione sua acao, propiciando a qualificacédo e aformacao
permanente desse professor.

Ademais, o professor que esta disposto a vivenciar este tipo de registro (a
construcdo de diarios de aula), além de deixar suas marcas, suas historias, propicia
um momento para reflexdes e mudancas de suas praticas, caso sejam necessarias,
permitindo desenvolver-se como um profissional mais autdbnomo, confiante,
permanente sujeito e construtor do préprio saber. O docente com essas habilidades,
mesmo em meio a dificuldades externas (curriculo pré-determinado, falta de recursos
materiais e fisicos etc.), é capaz de propiciar um ensino de qualidade, visando atender

as necessidades especificas de seus alunos. Além disso, Warschauer (1993) afirma
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que o registro da pratica é importante para que o professor possa reconstruir seus

conhecimentos, oportunizando a reflexao:

Registrar é deixar marcas. Marcas que retratam uma histéria vivida. [...].
Registrar a prépria pratica pode ser um rico instrumento de trabalho para o
professor que busca reconstruir os conhecimentos junto com o0s alunos,
porque o retrato do vivido proporciona condicfes especiais para o ato de
refletir WARSCHAUER,1993, p. 61).

Como vemos, ao concretizar a agdo docente em um registro, ha possibilidades
de o professor questionar o que foi feito, buscando alternativas para melhor
desempenho nas ac¢des posteriores e permitindo a sua reflexdo continua.

Para Feldmann (2009, p. 74-75), trata-se de um grande desafio, pois articular
teoria e pratica € um trabalho complexo, que se apresenta como obstaculo para se
concretizar uma pratica pedagdgica dialdgica, significativa. Todavia, é fundamental
que se propicie, por meio do ensino, “a construgdo e reconstrugao da identidade
pessoal e profissional dos sujeitos”. Segundo a autora, h4 “a necessidade de tomar a
pratica pedagogica como fonte de estudo e construcdo de conhecimento sobre os
problemas educacionais” (FELDMANN, 2009, p. 75).

Silva Junior (2015) afirma que, embora tenha sido depurada e decantada pela
critica académica, a proposta do “professor reflexivo” € substancial para um trabalho
pedagdgico exercido de forma consciente, necessitando de uma acdo coletiva dos

professores e visando a mudanca educacional. A respeito disso, o autor afirma que:

Questionamento, interpretacdo e flexibilidade, atos cognitivos esséncias a
vida académica, devem se constituir também em procedimentos habituais no
interior das escolas de educacédo basica. [...]. Os fundamentos dessa acéo
(acdo coletiva dos professores) terdo que ser buscados na analise do
cotidiano das escolas e ninguém melhor que seus professores, esta
credenciado a analisar as situagdes tipicas com que se defrontam. Mais que
um método, a pesquisa-acdo é um componente obrigatério do trabalho do
professor (SILVA JUNIOR, 2015, p. 145).

De acordo com esse postulado, enfatiza-se a importancia da pesquisa-acéo no
ambito escolar, pois se trata de analisar as a¢fes corriqueiras da pratica docente, em
busca de solucdes das situacfes que sdo concebidas e percebidas nesse espaco.

Assim sendo, para subsidiar a pesquisa-a¢cdo que ora se propde, com vistas ao

desenvolvimento do professor reflexivo, nada mais sensato e oportuno do que
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incentivar os registros em diarios de aula, visto que, como confirma Holly (1989 apud
ZABALZA, 2004, p. 10), “os diarios se tornam recursos de reflexdao sobre a propria
pratica profissional e, portanto, instrumento de desenvolvimento e melhoria da propria
pessoa e da pratica profissional que exerce”.

No esteio dessas consideracdes iniciais e da delimitacdo dos objetivos de
pesquisa, esse trabalho foi organizado em seis se¢les, sendo, a primeira, esta
introducao.

Na segunda secédo sao apresentados os trabalhos de pesquisa sobre os temas:
diario de aula, formacéo continuada e professor reflexivo sobre sua pratica, a fim de
ter um ponto de partida para a pesquisa atual e reconhecendo o que ja foi realizado
no meio académico acerca de tais tematicas. Além disso, foi discorrido sobre a
definicdo desses termos segundo autores renomados no assunto, contribuindo para a
fundamentacao tedrica desse trabalho.

Na terceira secao, é apresentada a definicdo de diarios de aula na perspectiva
de varios autores e discute-se a construcdo desses diarios, tal como € apresentado e
elaborado por Zabalza (2004), autor que embasa essa pesquisa.

Dando continuidade ao trabalho, a quarta se¢cdo compreende a metodologia,
apresentando como proposta a elaboracéo de diarios de aula a professoras do Ensino
Fundamental |, de uma escola da rede municipal de ensino do interior paulista.

As andlises e discussdo dos dados compdem a quinta secao. Trata-se de uma
etapa em que sao evidenciados pela pesquisadora os principais aspectos verificados
nos diarios produzidos pelas participantes, entrecruzando esses elementos praticos
ao temas e objetivos geradores dessa pesquisa.

Por dltimo, apresentamos as consideracfes finais do estudo proposto,
apontando para um resultado positivo e significativo dos registros nos diarios, os quais
colaboraram na formacao continua e desenvolvimento profissional das professoras
participantes da pesquisa, mas também podem propiciar reflexdes importantes a
outros professores que venham a ter contato com essa dissertacdo e com o modelo

de formacdo a partir da pratica que aqui discutimos.
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2 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO PROFESSOR

Nesta secdo, antes de abordar e explicitar os temas norteadores dessa
pesquisa — diarios de aula e professores reflexivos — sera apresentada uma revisao
académica referente a trabalhos desenvolvidos com esses termos, a fim de conhecer
0S percursos realizados por outros pesquisadores.

Em seguida, apresentaremos definicdes sobre formagdo docente:
conhecimentos necessarios para o desenvolvimento profissional. Nessa etapa,
veremos sobre os saberes necessarios para a construcao da identidade docente.

Além disso, discorreremos sobre o professor reflexivo: conceito e sua
importancia para a qualidade do ensino, por se tratar de um tema amplo e de grande

relevancia de seu entendimento para essa pesquisa.

2.1 Diérios de aula e professores reflexivos

No inicio dessa investigacéo, foi realizada uma pesquisa no banco de dados de
dissertacOes e teses da plataforma CAPES, a qual resultou em 39 dissertacdes com
o tema “diarios de aula” e 69 dissertagdes com o tema “professores reflexivos”.

Dentre as leituras dos titulos e dos resumos dessas dissertacdes, foram eleitas
aquelas que mais se afinavam com o propésito dessa pesquisa, ou seja, aquelas em
que o foco era o Ensino Fundamental |, diarios de aula, professores reflexivos numa
formacg&o continuada relacionada a sua préatica docente. Constatou-se, nessa etapa
do estudo que propomos, que muitos trabalhos, os quais apareceram na busca dos
temas escolhidos, sédo distantes dessa pesquisa, pois voltam-se para area da saude
ou para diarios relativos ao trabalho com Ensino Médio, por isso ndo foram utilizados.
Desse modo, dentre as 39 dissertacbes com o tema “diarios de aula”, as pesquisas
gue apresentaram maior proximidade tematica com o presente trabalho foram trés
dissertagdes, as quais sdo apresentadas em ordem crescente de afinidade: Herbertz
(2012), Santos (2013) e Souza (2011).

O primeiro trabalho autora esta em consonancia com o objetivo de nossa

pesquisa, na forma de execucdo e analise dos registros, pois a autora utilizou a andlise
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de diarios de aulas elaborados pelas professoras pesquisadas, a fim de esclarecer se
ha reflexdo sobre a dimensdo pedagdgica, tendo sua pesquisa fundamentada em
Zabalza (2004), o qual participou da banca de defesa da autora. Herbetz (2012), em
sua dissertacdo, propds a construcdo de diarios a professoras em formagéo, sendo
duas com atuacdo na Educacdo Infanti e duas nos anos iniciais do Ensino
Fundamental | (4° e 5° anos); eram cursistas da Graduagcdo em Pedagogia, durante o
1° semestre de 2011. As participantes dessa pesquisa, mantidas no anonimato para
preservar suas identidades, vivenciaram diferentes realidades em contextos
escolares. Aléem dos diarios, realizou-se também a entrevista semiestruturada.

No resumo de seu trabalho, Herbetz (2012) declara que o resultado da sua
pesquisa ndao foi muito satisfatorio, pois identificou que ha pouca reflexdo docente
sobre a acdo pedagdgica empreendida no cotidiano escolar. Além disso, declara que
as professoras ndo tém o costume de avaliar sua pratica, utilizando-se os diarios
apenas para registro de atividades desenvolvidas e sobre a aprendizagem dos alunos.
Entretanto, destacou, de forma positiva, a acdo das professoras em relacdo a
flexibilizacdo do planejamento de acordo com a realidade dos alunos, o que €
essencial para promover um ensino coerente, efetivo e significativo. Embora relate
gue a maioria das professoras é flexivel em relacdo ao seu trabalho, afirma que isso
ndo acontece de modo natural, pois, quando é necessario adaptar a pratica, as
docentes demonstram suas frustracbes. Porém, em suas consideracdes finais, a
autora declara que de alguma forma os diarios serviram de instrumento de reflexao
sobre as dimensdes pedagdgicas, presentes na pratica docente.

E importante destacar que, nessa pesquisa, se tratava de diarios elaborados
por professoras estagiarias, em formacéao inicial. Assim, a autora do estudo constatou
gue 0s registros apontam para aspectos relacionados ao desempenho dos alunos e
ao seu aprendizado de forma descritiva, além de registrar frustracdes profissionais, o
que ndo surpreende devido a falta de experiéncia das professoras em formacéo. Por
outro lado, esse estudo mostrou, ainda, que trés professoras mais experientes se
preocuparam com o0 desenvolvimento da autonomia e criticidade dos alunos. Além
disso, que as professoras acreditam que os registros nos diarios contribuem de forma
significativa para retomada do trabalho feito, a fim de que sejam revisitados nédo sé
para a busca de melhoria, como também para autoavaliacdo docente.

Os autores com os quais Herbetz (2012) embasou sua pesquisa, Zabalza
(2004), Alarcéo (2003), Bardin (2009), Contreras (2002), Ludke e Gatti (2002), Schon
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(2000), Tardif (2012) foram também fundamentais para o desenvolvimento do nosso
trabalho. Além disso, a forma como Herbetz (2012) analisou os diarios, por meio de
quadro de analise apresentado de forma clara e objetiva, serviu de orientacdo e
contribuiu para a analise inicial de nossos dados.

Diferente da proposta de andlise de Herbetz (2012), observamos que, ao
separarmos 0s registros dos diarios em aspectos subjetivos e objetivos, nossos dados
ficaram muito fragmentados. Sendo assim, apos diversas leituras dos diarios, optamos
em dispor os registros em episodios significativos que ocorreram durante a préatica
docente.

A dissertacdo de Santos (2013), intitulada Diérios de aula em contextos de
alfabetizacéo, teve como obijetivo identificar se o registro em diarios propicia a reflexdo
da préatica docente. A autora afirma que sempre teve o costume de registrar, desde
guando estava na funcdo de professora. Como supervisora, propds a cinco
professoras alfabetizadoras (iniciantes e experientes) a execucao de registros com o
intuito de estabelecer lagcos com as docentes e, assim, promover um ensino reflexivo
e de qualidade.

A autora em questao também seguiu as propostas de Zabalza (2004) a respeito
dos diarios de aula como instrumento em que 0s professores anotam suas impressfes
sobre o que vai acontecendo em suas aulas, tal como optamos para fundamentar o
Nnosso projeto de pesquisa.

Além do registro nos diarios, Santos (2013) realizou seis encontros formativos
para explicar a importancia do registro e de sua reflexdo, respeitando o estilo de
escrever de cada docente. Ficou evidente que, além de criarem o habito de registrar
0 processo de aprendizagem, as professoras puderam, por meio desse diario, aliviar
tensbes, angustias, dilemas. Esses encontros permitiram que a pesquisadora
constatasse de forma concreta os desafios enfrentados pelas professoras, assim
como seus sentimentos em relacdo ao desenvolvimento da pratica.

Santos (2013) apresenta resultados positivos sobre os registros nos diarios,
que se confirmaram no inicio da analise flutuante dos dados, afirmando que houve
alteracdo da pratica docente de modo qualificado e profissional, pois a pratica dos
registros desencadeou reflexdes que se tornaram permanentes e coerentes acerca
do trabalho docente. A confirmacdo e a melhoria no modo de refletir e de fazer os

novos registros foram propiciadas pelos encontros formativos entre pesquisadora e
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professoras participantes da pesquisa, 0 que tornou o trabalho desenvolvido por
Santos (2013) eficiente e promotor de mudancgas.

Souza (2011), em sua pesquisa intitulada Desenvolvimento profissional de
professor(a) e reflexividade na educacao infantil: diario de aula e reflexdo da acéo
pedagogica, utilizou dos diarios de aula como instrumento de formacao visando ao
desenvolvimento profissional docente numa pratica reflexiva. Foram participantes
desse estudo treze professoras, estudantes de um Programa de Graduacdo para
professores da rede publica estadual e municipal, no sudoeste do estado da Bahia —
UESB em Acdo. Esse trabalho usou metodologia qualitativa e abordagem
fenomenoldgica. Além dos diarios, foi realizada observacéo participante e entrevista
semidirigida. A autora discute sobre a importancia da conduta do professor, o qual se
torna o centro das discussdes sobre o desenvolvimento profissional docente e assume
uma postura critica, apresentando seus pensamentos e tomadas de decisdes. A
profissionalidade, dessa forma, € desenvolvida na préatica docente, no seu ambiente
de trabalho, de modo responsavel.

A pesquisa feita por Souza (2011) ocorreu em dois momentos. O primeiro deles
foi denominado Relatérios de Préaticas de Ensino em Educacéo Infantil, elencando os
gue foram mais relevantes ao desenvolvimento profissional e areflexdo docente. Num
segundo momento, caracterizaram-se e foram analisadas as informacdes obtidas.

Das analises, Souza (2011) destacou que o docente, por meio do estagio, se
reconheceu sujeito que produz conhecimento, com oportunidade de fundamentar sua
propria pratica por meio de uma formacdo significativa, contextualizando-a nas
dimensdes pedagdgica, profissional e sociocultural. Nesse aspecto, 0s sujeitos da
pesquisa, afirmaram a importancia do registro nos diarios a fim de aproximar-se da
realidade, trocar experiéncias entre 0s pares e com os alunos, com acgdes presentes
e futuras. Além disso, a autora citou Bolzan (2002), o qual declara que o processo de
reflexdo e inquietagdo leva o professor a externar seus esquemas tedricos e
concepcdes formuladas desde a formacdo académica, na tentativa de aproxima-las
da problematica atual. Acrescentou que essa reflexividade na docéncia se constitui
como o principal elemento da profissionalizacdo de professores. Ademais, afirmou que
o conhecimento tacito (oriundo da acdo prépria do ensino, implicito e interiorizado
nessa mesma acao) torna-se um conhecimento pratico.

Ao concluir sua pesquisa, a autora constatou que a escrita do diario permitiu a

andlise reflexiva, contribuindo para apropriacdo da autoria do processo formativo do
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professor e oportunizando o processo de “aprender a aprender’. Acrescentou, ainda,
em suas consideracg0es finais, baseando-se nas ideias de Goméz (1997 apud SOUZA,
2011), que a reflexdo na acdo é uma das exigéncias para a superacdo da
racionalidade técnica. Portanto, para atingir o carater formativo, o registro deve ser
compartilhado por meio de acdes coletivas entre os docentes, devendo, dessa forma,
fazer parte do projeto politico pedagdégico das escolas.

Além das dissertacoes e teses pesquisadas, realizamos uma busca no site da
SCIELO e foram escolhidos dois artigos, referentes a palavra-chave diarios de aula,
0S quais se relacionaram estreitamente ao tema de nosso estudo. Tendo como
sujeitos de pesquisa, professores na formagéao inicial e professores atuantes em sala
de aula, os artigos cientificos foram considerados relevantes terem relacdo com o
tema dessa pesquisa e serem desenvolvidas por meio de registros de professores.

O primeiro artigo é de autoria de André e Pontin (2010) e, o segundo, de
Ohuschi e Menegassi (2009). Foram trabalhos desenvolvidos tendo como instrumento
diarios reflexivos O primeiro envolveu a formacéo de professores dos anos iniciais, a
fim de avaliar a pratica docente para melhoria do trabalho didatico. Ja o segundo,
contou com alunos de graduacéao (Letras), com o objetivo de diagnosticar como ocorre
a formac&o que o académico recebe sobre o processo do ensino da escrita.

André e Pontin (2010), em seu artigo intitulado: “O diario reflexivo, avaliagao e
investigacdo didatica” apresentam dados de uma pesquisa a fim de mostrar a
contribuicdo do diario reflexivo na avaliacdo da préatica docente e na melhoria do
trabalho didatico, o que também é o objetivo da nossa pesquisa. Foram extraidos
dados de um curso de formacdo para professores dos anos iniciais, cujo tema foi
avaliacdo escolar, a fim de que se desenvolvesse uma metodologia de leitura critica
da prética docente.

A construcdo de diario teve como objetivo proporcionar a reflexdo e a
consciéncia de como ocorre a aprendizagem dos alunos, de modo que, a partir dessa,
ocorresse uma reorganizacdo com projetos de intervencdo, oportunizando, dessa
forma, o aperfeicoamento do ensino. De maneira desafiadora e exigindo uma
mudanca de postura, a elaboracdo de diarios apontou avancos e falhas, revelando
erros e acertos os quais viabilizaram a reflexdo para mudancas e adequacdes da
pratica de acordo com a necessidade e a capacidade do aluno.

André e Pontin (2010) destacam que o ato de ensinar € uma acao a qual exige

permanente investigacdo e continuo aprendizado, o que pode ser proporcionado pela
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elaboracdo dos registros em diario. No trabalho dessas pesquisadoras, foram
observados registros de reflexdes, concepgdes sobre avaliagdo da aprendizagem,
elaborados pelas professoras formadoras, com o objetivo de avaliar a aprendizagem
das professoras cursistas. Essas apontaram dilemas, ansiedades, dificuldades e
avangos.

André e Pontin (2010) afirmaram que o0s registros apontaram para reflexdo das
praticas em relacdo a avaliacdo e as concepcdes que tinham sobre esse tema e sua
relacdo com a aprendizagem. Além disso, apontaram também afirmagfes que véo
desde a reflexdo sobre a forma de ver a avaliacdo dos alunos até a reflexdo sobre os
conhecimentos e a pratica docente de maneira transformadora, oportunizando o
resgate da competéncia e da autonomia, num processo de construcdo e melhoria
apara superar os desafios da profisséo.

As autoras relataram, ainda, as impressdes das professoras, que além de
refletirem sobre o tema avaliagéo, abordaram em seus registros outras questdes sobre
a pratica, como: a forma como trabalhavam e passaram a trabalhar com o erro dos
alunos e com o seu préprio erro; a utilizacdo da expressao “aluno com cognitivo lento”
(fraco), repensando se a metodologia ndo atrapalhou o aluno a desenvolver a
atividade. Com a leitura do diario, buscaram outras formas de apresentar a atividade,
dialogando com os alunos, observando qual era a necessidade de cada um (correcao
na lousa ou individual), alcancando, dessa forma, uma visdo positiva da pratica, da
aprendizagem discente.

Também foi oportunizada a construcdo de diarios pelos alunos, porém a
professora foi quem fez o registro do que os alunos relataram. Isso ocorreu porque
André e Pontin (2010) acreditam na importancia de saber o que os alunos pensam a
respeito de suas facilidades e dificuldades sobre o que Ihes é ensinado.

Concluindo, André e Pontin (2010) declararam que a elaboracdo de diarios
pelas professoras contribuiu para mudanca no modo como analisavam a
aprendizagem e a avaliacdo, transformando sua pratica, levando a reflexdes
pedagogicas, profissionais e pessoais e oportunizando um trabalho docente com
qualidade e significancia. Em se tratando dos registros sobre as relacbées com os
alunos, foi confirmada essa contribuicdo para a mudanca de pratica docente, além de
proporcionar, as professoras, um desafio para reorganizacdo dos seus
conhecimentos, para manifestarem seus sentimentos, suas duvidas, como também

Seus progressos.
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Outro trabalho significativo sobre a elaboracdo de diarios de aula é apresentado
por Ohuschi e Menegassi (2009). Em seu artigo, relataram sobre um trabalho
desenvolvido com alunos do curso de Letras a respeito da elaboracdo de diarios
reflexivos, com o objetivo de diagnosticar como ocorre a formacgéo que o académico
recebe sobre o processo de ensinar a escrita. Basearam-se na perspectiva
sociointeracionista e fundamentaram seu trabalho nos pressupostos teoricos de
Bakhtin/Volochinov e Vygotsky. Refletiram sobre a interacédo verbal, o processo da
monologizagéo (que ocorre do social para o individual), a exteriorizacdo de um
discurso, o qual organiza a atividade mental do individuo, fundamental para a
metaconsciéncia. Com base nos tedricos estudados, os autores desse artigo
ressaltam que a internalizacdo acontece com a reconstrucdo interna de um processo
externo, por meio das interagdes sociais. Seguindo as ideias de Vygotsky (1988 apud
OHUSCHI, MENEGASS]I, 2009), afirmaram que ha demanda de tempo e de uma série
de atividades, além da necessidade de promover o didlogo e a interagdo com 0s
outros, para que o conhecimento apresentado ao individuo seja internalizado e
alcance uma metaconsciéncia, passando de uma situacao interpessoal para uma
intrapessoal.

A criacdo dos diarios sugerida por Ohuschi e Menegassi (2009) seguiu quatro
acOes pautadas nas propostas de Smith (1992 apud OHUSCHI, MENEGASSI, 2009):
reflexdo critica, descricdo, informacdo, confronto e reconstrucdo, substituindo o
“Dossié de estagio” que era utilizado anteriormente. Desse modo, o diario proposto
por eles deveria conter: descricdo do evento, informacéo sobre 0s principios e teorias
utiizados para o ato de ensinar, confronto sobre as a¢cfes e os fatores que
ultrapassam o ambiente da sala de aula; reconstrucdo, ou seja, reorganiza¢ao da acao
diante dos resultados obtidos.

Os autores utilizaram a expressdo “passar a ser o outro de si mesmo”, que,
segundo Garcez (1988 apud OHUSCHI, MENEGASSI, 2009), é o processo em que
se reflete sobre o que foi registrado a respeito da pratica, tomando consciéncia e
constituindo-se sujeito, com um olhar distanciado daquilo que se realizou, como se
fosse outra pessoa lendo aquilo que esta escrito, ou seja, a leitura realizada em um
outro momento.

Observando a andlise dos registros e os resultados obtidos pelos autores, 0s
professores em formacéo fizeram reflexdes superficiais sobre o que foi observado e

ndo se atentaram, muitas vezes, ao que foi proposto: a formacdo do processo de
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ensinar a escrita, havendo poucas mediacdes e interacdes, as quais, conforme 0s
autores que fundamentaram o trabalho, séo de extrema importancia para a formacéao.
As estagiarias ndo perceberam essas falhas e ndo consideraram nada relevante para
fazer a reorganizacdo da acgéo, a qual era a Ultima etapa do registro nos diarios.
Ohuschi e Menegassi (2009), em suas consideracdes finais, relataram que a
construcdo do diério reflexivo ndo apresentou um resultado significativo, pois
acreditam que faltou orientacdo dos professores-formadores sobre uma forma mais
pontual em relacdo a teoria sobre a observacao e o registro das préaticas e que tal
proposta deveria ser oportunizada desde o inicio da graduacéo, visto que o estagio
ocorre apenas no final do curso. Portanto, as professoras em formagéo precisariam
de mais tempo, além da oferta de subsidios para que pudessem ter amadurecimento

e apropriacdo da atividade.

2.2 Formacdo docente: conhecimentos necessarios para o desenvolvimento

profissional

Como a palavra formacao € um termo amplo, aqui serdo apresentadas algumas
definicbes pertinentes a essa pesquisa. Além desse termo, também seréo
apresentados formacéao continuada e desenvolvimento profissional, ambos relevantes
para a compreensdo posterior da elaboragcéo de diarios de aula como promotores da
formacao continuada, consequentemente, do desenvolvimento profissional docente.

Duas questdes norteiam a discussdo tedrica que ora propomos: O que é
formacdo docente? Como o conhecimento profissional docente se constréi? A partir
de alguns conceitos, elencados por Garcia (1999), serd organizada uma definicdo
geral que se afina com esses questionamentos e que colabora para o entendimento
dessa pesquisa.

Segundo Rodriguez Diégues (1980 apud GARCIA, 1999), a formacédo € uma
atividade intencional para a profissionalizacdo de sujeitos que educardo futuras
geracoes.

Ja para Ferry (1983;1991 apud GARCIA, 1999), a formacdo é um processo de
desenvolvimento individual para aquisicdo e aperfeicoamento de capacidades.
Porém, em se tratando de formacéo de professores, ha trés dimensdes: combinacao

entre formac&o académica e pedagdgica; a formacao profissional e a de formadores.
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A primeira dimensdao € a formacao inicial docente, que pode ocorrer em Varios
formatos, entretanto, seja qual for o modelo escolhido, é uma acéo individual e mais
tedrica a partir da aquisicdo dos primeiros conhecimentos académicos e pedagdgicos,
guando ha possibilidade de um estagio supervisionado no ambiente escolar de modo
participativo é enriquecedor. A segunda esta relacionada com a trajetéria, em que a
formagdo é propiciada pelo ambiente de trabalho de modo coletivo. Ja a Ultima
dimenséo é sobre a formacédo em que o professor buscara, na modalidade de cursos
especificos ou de pds-graduacédo, atender as suas necessidades.

Em se tratando da formac&o que vise a aprendizagem significativa aos alunos,
Medina e Dominguez (1989 apud GARCIA, 1999) afirmam que € fundamental que
haja a preparacdo e a emancipacao profissional docente, de modo critico, reflexivo e
eficaz, com pensamento-acéo inovador, realizado em equipe por meio de um projeto
educativo comum.

Pelo exposto, constatamos que a formacao docente ndo é um termo simples a
ser definido, mas ja podemos entender que € algo que percorrera toda a carreira e
que se inicia a partir do momento da escolha da profissdo, o que pode ocorrer ja na
infancia.

E comum encontrarmos a definicdo de formac&o continuada como sendo
aquela que acontece apos a formacdo académica do professor, a formacao inicial.
Faz-se imprescindivel para a profissionalizacdo docente, pois parece ser uma utopia
acreditar que o professor adquira todos os conhecimentos, necessarios para sua
atuacdo em sala, na formacéo inicial. Dessa forma, a profissdo docente, como as
demais, necessita de formacdo continua para manter-se atualizada e atender a
evolucdo que a sociedade exige.

Desmistificando essa ideia de separacado ou fases da formacdo, André (2016)
afirma que a formacéo inicial seria um ponto de partida para o desenvolvimento do
professor. Todavia, declara que o individuo que escolhe ser professor necessitara de
atualizacdo, estando em processo de aprendizagem durante toda sua carreira, a fim
de que consiga atender as demandas educacionais que estdo em permanente
mudanca.

Esse percurso formativo constante que visa ao desenvolvimento profissional
pode ocorrer por meio de cinco eixos de atuacdo, os quais Imberndon (2009, p. 48)
define como: “a reflexdo pratico-tedrica sobre a pratica docente”, na qual o professor,

por meio de sua pratica, gera conhecimento pedagdgico e tacito, pois, em meio a acéo
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pratica, surgem as dulvidas, os desafios e, consequentemente, reflexdo sobre a
mesma; “a troca de experiéncia entre iguais”, promovendo a comunicagdo entre 0s
docentes, a troca de conhecimentos e acdes significativas para o desenvolvimento da
profissdo; “a uniao da formagao a um projeto de trabalho”, visando as necessidades
locais para ultrapassar os desafios do ensino, com metas e objetivos a serem
alcancados; “a formagdo como estimulo critico ante préaticas profissionais [...] e
sociais”, levando a criticidade em busca de melhoria na pratica, de modo mais pontual
e significativo e o “desenvolvimento profissional da instituicdo educativa”, promovendo
a troca de experiéncias entre docentes e gestdo, levando a inovacdo e
desenvolvimento da instituicao.

Apesar de varios autores pontuarem sobre a importancia do didlogo e do
conhecimento proveniente da pratica, da experiéncia profissional docente e de como
a troca entre os pares favorece o seu desenvolvimento, ainda ha pouco espaco dentro
das unidades escolares para que isso ocorra.

De acordo com o Imbérnon (2009), pode-se salientar a importancia da
formacdo em que se promova o didlogo entre os docentes, ndo sO para conhecer o
seu modo de pensar e agir, mas também para buscar equilibrio entre os esquemas
praticos e teodricos, construindo um conhecimento pedagdgico de modo coletivo e
inovador com enfoque nas necessidades locais. O espacgo para que ocorram essas
relacdes deve ser, preferencialmente, a instituicido escolar, pois, além de ser o local
onde o conhecimento profissional docente se constrdi, é também onde as duvidas, as
incertezas e 0 sucesso acontecem.

Vaillant e Marcelo (2012) afirmam que o conceito “formacado” requer do
individuo: vontade, responsabilidade e processos formativos. Além disso, é algo que
ndo ocorre somente de forma autbnoma, mas por meio da formagdo mutua, em
contextos de aprendizagem, na busca de metas que promovam o aperfeicoamento
pessoal e profissional. Desse modo, os autores também privilegiam a formacgéo
proveniente das relacdes entre os envolvidos, valorizando o trabalho coletivo realizado
no ambito escolar.

Ainda sobre o conceito formacédo, Debesse (1982 apud VAILLANT, MARCELO
2012) classifica-a em trés tipos que visam a processos de mudancga: a autoformacéo,
a heteroformacado e a interformacéo. Na primeira formacédo, o individuo participa de
modo independente, tendo o controle do processo, dos objetivos, dos instrumentos

utilizados e dos resultados. E algo realizado a partir da sua reflexdo, buscando por
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solucbes para resolver seus conflitos e melhorarem sua pratica. Isso ocorre durante
toda a carreira, promovendo construcdo de saberes praticos, contribuindo para o
desenvolvimento profissional.

A segunda formacao, a heteroformacao, diz respeito aquela que ocorre de fora
do individuo, ou seja, advém de especialistas, formadores em momentos de formacao
proporcionados pela instituicdo escolar ou em cursos livres, de Graduacdo ou Pés-
Graduacao, em que o docente busca conhecimento para enriquecer sua pratica, com
a troca de experiéncia com outros professores e profissionais da educacéo.

Por ultimo, a interformacdo é aquela que acontece por meio de contextos
coletivos de trabalho, nos quais todos os envolvidos no processo educativo expdem
suas experiéncias e podem trocar boas praticas e atividades que foram ou ndo
eficazes, com o intuito de construgdo de saberes de modo comunitario.

Notamos, por meio das ideias até aqui apresentadas acerca do conceito de
formacdo, que esse termo ndo é sinbnimo de desenvolvimento profissional, mas é
parte de varios processos e momentos, envolvendo as relagdes que o docente tem
com o aluno, durante sua pratica, com os colegas e gestores, em horario coletivo de
trabalho, ou com especialistas que atendem um grupo grande de professores. Sendo
assim, a formacdo docente que ora discutimos deve ser vista como construcdo
continua ao longo da carreira do professor.

No que se refere as especificidades do desenvolvimento profissional, segundo
Imberndn (2016, p. 85-86), trata-se da relacdo de varios fatores, dentre eles: “o salario,
a demanda do mercado de trabalho, o clima de trabalho nas instituicbes nos quais se
exerce a docéncia, a promoc¢do dentro da profissdo, as estruturas hierarquicas, a
carreira docente, etc.” E fato que a formacdo docente é influenciada por todos esses
fatores durante toda a carreira profissional, contribuindo para que haja
desenvolvimento do professor, porém so ela ndo basta. O autor acrescenta que “a
formacg&o e o desenvolvimento profissional sdo duas faces da mesma moeda”, que
precisam se complementar, pois ha muitos professores buscando formacdes e
certificacdes, porém o resultado ndo se reverte em desenvolvimento profissional de
qualidade, talvez por ndo atender concretamente as suas necessidades. Isso pode
ocorrer devido a visdo que os formadores tém do ensino ou pelo fato de que as
formacdes ndo contemplem a necessidade dos professores.

Visando a essa juncdo de formacdo e desenvolvimento, nossa pesquisa

defende que a elaboracédo de diarios de aula pode contribuir para o desenvolvimento
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profissional docente, sendo apenas um dos instrumentos necessarios para que haja
uma formacao continua, em que o professor é o sujeito ativo que busca alternativas
para melhoria do seu desempenho.

Acerca dessa proposta de protagonismo docente, Garcia (1999, p. 137) declara
que o desenvolvimento profissional acontece de modo evolutivo e continuo, numa
abordagem de valorizacdo do carater contextual, organizacional e orientado para
mudanca. Ademais, destaca a importancia da resolucdo dos conflitos escolares a
partir de uma perspectiva coletiva e de aperfeicoamento dos professores.

Outra definicdo que esta em consonancia com esse trabalho € a utilizada por
Lieberman (1996 apud DAY, 1999, p. 17-18) a respeito da “visdo alargada da
aprendizagem profissional”, a qual ocorre de modo pessoal, a partir da experiéncia
em sala de aula, e de modo informal ou formal (atividade relacionada a formacéo
continua e organizada). Esse autor salienta, ainda, a importancia do professor como
agente que toma decisdes sobre a “natureza, o processo e 0s apoios organizacionais
necessarios para aprender na escola e para desenvolver mecanismos de apoio mais
amplos”. Trata-se, portanto, de um tipo de formacdo pautada nas acdes efetivas da
sala de aula, as quais sdo alvo de reflexdo e andlise pelo proprio professor. Todavia,
se esse conhecimento proveniente da pratica fosse, de fato, valorizado e fomentasse
as formacdes, haveria a construgcdo de um saber significativo, pois estaria diretamente
vinculado as necessidades do cotidiano da sala de aula.

Lieberman (1996 apud DAY, 1999, p. 18) afirma que a aprendizagem
profissional acontece por meio: de instrugcdo direta, com cursos, conferéncias etc.; na
escola, entre os pares, por meio da investigacdo-acdo e da avaliacdo de portfolios;
fora da escola, quando ha parceria escola-universidade, nos centros de formacao, nos
grupos informais e por meio da relagédo com os alunos, em sala de aula.

As consideracdes de Lieberman (1996 apud DAY, 1999, p. 17-18) a respeito
da aprendizagem profissional, advinda da experiéncia em sala de aula, alinha-se com
a necessidade dos professores em geral, em especial da rede de ensino pesquisada,
pois 0os docentes clamam por serem ouvidos e entendem a importancia da formagéao
continuada como forma de auxilia-los em suas dificuldades diarias na sala de aula.
Por um lado, uns apresentam necessidade de direcionamento e de busca de solugcbes
a respeito do desenvolvimento de praticas que atendam as necessidades dos alunos,
0 que geralmente é o caso dos professores iniciantes. Por outro lado, ha professores

mais experientes que ja passaram por determinadas situacdes, que ja tém
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conhecimento pratico construido e poderiam auxiliar os demais. Seria de grande valia
gue os momentos formativos propiciassem estudos de casos ou debates acerca das
dificuldades enfrentadas de modo isolado, com o objetivo de construir o conhecimento
docente de modo coletivo.

Contribuindo para essa aprendizagem profissional, o trabalho com os registros
em diarios de aula, alvo de nossa pesquisa, torna-se pertinente e uma das
alternativas, em que o docente pode fazer a partir de sua observacéo e reflexdo sobre
a pratica. Day (1999, p. 19) afirma que é mais importante proporcionar uma educacao
centrada no aprendente do que centrada na instrucdo “quando se pretende promover
e gerir, de forma eficaz, o desenvolvimento profissional continuo dos professores”.
Isso quer dizer que é necessario ter como ponto central o aluno, pois, a partir de uma
avaliacdo acerca do que ele sabe e da definicdo clara do que ele precisa, o professor
organizara seu planejamento e desenvolvera seu trabalho. Acreditamos que, para
além de técnicas, metodologias ou recursos, também é decisivo ter um olhar particular
para as necessidades dos alunos, conhecer como acontece seu aprendizado,
valorizando o tempo que cada um tem para se desenvolver.

No tocante as técnicas e aos conhecimentos necessarios para 0 exercicio da
profissdo, importa, para esse estudo, entender quais saberes o0s professores precisam
para desenvolver seu trabalho de forma eficaz.

Em se tratando de formacdo docente profissional no enfoque dos saberes
necessarios para exercer sua profissdo, Tardif (2012, p. 241) relata que o trabalho
docente “exige conhecimentos especificos a sua profissao e dela oriundos”, ou seja,
todos os conhecimentos adquiridos e construidos por ele, partindo de sua formacgéo
pessoal sdo pertinentes e significativos. Entretanto, a formacdo de professores,
normalmente, gira emtorno de “conteudos e logicas disciplinares, e ndo profissionais”.

Nessa mesma perspectiva, Cunha (2013, p. 611-612) afirma que “a formacgéao
de professores se faz em um continuum, desde a educacao familiar e cultural do
professor até a sua trajetoria formal e académica, mantendo-se como processo vital
enquanto acontece seu ciclo profissional’. Observamos que, os dois autores, definem
0s saberes, dos quais o0 professor precisa para lecionar, como algo que vai além dos
conceitos tedricos e caminha para a valorizacdo das experiéncias pessoais do
docente como relevantes e necessarias para aquilo que desenvolve em sala de aula.

Pode-se acrescentar, a respeito dos conhecimentos necessarios para que o

docente exerca sua profissdo, a base do conhecimento, a qual Shulman (2014, p. 200)
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declara ser um “agregado codificado e codificavel de conhecimento, habilidades,
compreensdo e tecnologias, de ética e disposi¢cdo, de responsabilidade coletiva”.
Assim sendo, o0 autor estabelece categorias de conhecimento subjacentes a
compreensao do professor, necessaria para que haja a compreensao entre os alunos.
De acordo com essas categorias, o conhecimento do conteudo esta relacionado
aguele adquirido por meio de fontes bibliograficas, dos estudos acumulados e da
producdo académica historia e filoséfica. E o primeiro que o professor, ainda quando
estudante de graduacao, adquire para lecionar. Ja o conhecimento pedagogico geral
€ aquele em que o professor seleciona estratégias, elabora planos, organiza e
gerencia a sala de aula a fim de preparar materiais fisicos e pedagogicos para o
desenrolar da pratica de ensino. Notamos que, para esse autor, 0s saberes docentes
vinculam conhecimentos académicos a metodologias de ensino, assumindo uma
perspectiva mais técnica para aquilo que o professor precisa para lecionar com éxito.

Para estruturar esses saberes técnicos quando o professor ja estd em sala de
aula, as redes de ensino se baseiam num curriculo minimo norteador que abrange
todo o Brasil, que é a Base Nacional Comum Curricular. Além desse documento
importante, cada rede de ensino, em geral, também tem uma proposta curricular
propria e € fundamental que o professor consulte esse material, ndo s6 em momento
de planejamento anual de ensino, como também sempre que achar necessario ao
longo do processo de aprendizagem. Desse modo, € importante que o professor tenha
conhecimento do curriculo, o qual definira as competéncias, habilidades e conteidos
que serdo contemplados ao longo do ano letivo, para que ele exerca sua funcdo
docente. Esse saber complementa o conhecimento académico que o professor
adquiriu na sua formacdo inicial e permite que sua pratica esteja amparada em
diretrizes educacionais legais.

A respeito do conhecimento pedagdgico do conteddo, Shulman (2014) o
considera como sendo o ponto de partida para realizar a acdo docente, pois € 0
conhecimento adquirido por meio da experiéncia em relacdo ao conteudo a ser
ensinado e as estratégias para desenvolvé-lo em sala de aula.

Além desses conhecimentos, ha o conhecimento acerca dos alunos e de suas
caracteristicas, em que o docente, ao tomar contato com sua clientela e perceber suas
necessidades, é capaz de adequar o conteudo e as estratégias para que a
aprendizagem ocorra, promovendo a equidade e buscando a eficacia do ensino.

Trata-se de um tripé que alicerca a pratica docente, na qual saberes académicos e
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institucionalizados somam-se a conhecimentos de estratégias de ensino e a pratica
da sala de aula.

Complementando essa base de conhecimentos do professor, ha, ainda, o
conhecimento dos contextos educacionais, que engloba o funcionamento da sala de
aula, a gestéo e o funcionamento dos sistemas educacionais e as caracteristicas das
comunidades assim como suas culturas. Quando o professor se dispde a conhecer a
comunidade escolar e a organizar a sua pratica de ensino de acordo com as
necessidades dessa comunidade, respeitando sua cultura e gerenciando a sala de
aula, tera a oportunidade de ndo sO particularizar seu trabalho, como também
desenvolvé-lo de modo significativo e pertinente aos individuos que nessa
comunidade estéo inseridos.

Por fim, a Ultima categoria apresentada Shulman (2014, p. 206) esta
relacionada ao conhecimento dos fins, propositos e valores da educacdo e de sua
base histérica e filosofica. Complementando seu postulado tedrico sobre essas
categorias, Shulman (2014) determina quatro fontes como bases de conhecimento

para o ensino, a saber:

[...] formagcdo académica nas areas de conhecimento ou disciplinas; os
materiais e o entorno do processo educacional institucionalizado (por
exemplo, curriculos, materiais didaticos, organizacdo e financiamento
educacional, e a estrutura da profissdo docente); pesquisas sobre
escolarizacdo, organizacdes sociais, aprendizado humano, ensino e
desenwlvimento, e outros fendmenos sociais e culturais que afetam o que os
professores fazem; e a sabedoria que deriva da propria pratica (SHULMAN,
2014, p. 12).

Segundo Shulman (2014), para exercer a profissdo, o professor precisa de
conhecimentos advindos de varias esferas: desde o primordial, que é a formagéo
académica acerca do conteudo a ser ensinado, como também a didatica para
desenvolver sua pratica; a estrutura da profissdo e o conhecimento acerca do ensino
educacional institucionalizado; as pesquisas sobre ensino, aprendizado e
desenvolvimento humano e a sabedoria advinda da préatica docente.

Na formacao académica, ocorre a primeira formacédo do profissional docente.
Nessa etapa, o futuro professor devera entender as estruturas da disciplina, as
organizacbes dos conceitos a fim de ter capacidade de entender as habilidades

importantes a serem desenvolvidas. Além desse conhecimento académico, faz-se
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necessario ter conhecimento da educacdo humanista, pois, diante da diversidade com
a qual convivera na sala de aula, terd condicbes de adequar e flexibilizar o contetdo
a ser ensinado, como também a si mesmo, frente a realidade diversificada.

A segunda fonte do conhecimento apresentada por Shulman (2014) esti
relacionada aos materiais e 0 entorno do processo educacional institucionalizado, ou
seja, refere-se ao conhecimento de tudo o que estad relacionada a dimensédo
burocratica: o curriculo, o0 material didatico a ser utilizado, organizacdo e
funcionamento do sistema de ensino, as organizacfes sociais, como também o

aprendizado, ensino e desenvolvimento humano. A respeito disso, afirma que:

O professor precisa “conhecer o territérioc” do ensino, entdo dewe estar
familirializado com o cenéario desses materiais, instituicdes, organizacdes e
mecanismos, 0 que inclui tanto as ferramentas do oficio como as condi¢cdes
contextuais que vao facilitar ou inibir os esforgcos para ensinar (SHULMAN,
2014, p. 209).

Claramente podemos entender que, ap6s a aquisicao do conhecimento sobre
0 que € necessario para desempenhar a fungcdo de professor, é imprescindivel
também que ele obtenha conhecimentos sobre o ambiente de ensino e as suas
diretrizes. Isso quer dizer que ele precisa reconhecer tanto o espaco fisico quanto as
normas estabelecidas pela instituicdo onde for trabalhar, pois, apesar de haver um
curriculo  basico, definido pela legislacdo educacional em vigor no pais, cada
instituicdo tem autonomia sobre como desenvolvé-lo, determinando quais regras,
regimentos e normas deverao ser seguidas para seu bom desempenho.

A terceira fonte do conhecimento esta relacionada a area académica, porém
ndo a sua formacao inicial, mas tratando-se dos estudos e das pesquisas relacionadas
ao ensino e sua eficacia. Nessa perspectiva, Shulman (2014) declara que as
concepcdes de um bom sistema educacional sdo apresentadas nas obras de Platéo,
Dewey, Neill e Skinner. Além disso, sobre a complexidade da aprendizagem e as
expectativas do professor, sdo apresentadas, respectivamente, nas obras de Bloom
(1976 apud SHULMAN, 2014, p. 209), Rosenthal e Jacobson (1968 apud SHULMAN,
2014, p. 209). Apesar de contribuirem para a base do conhecimento do professor, tais
pesquisas, geralmente, apresentam resultados voltados a gestao de sala de aula, com

pouca énfase sobre a especificidade pedagdgica de cada area.
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Para suprir essas particularidades, temos, como fonte de base do
conhecimento, a sabedoria advinda da pratica, a qual retrata com fidelidade as
necessidades especificas de cada professor, pois, por meio de sua acado, vai
construindo o conhecimento e se constituindo como profissional ao longo da carreira.
E essa fonte de conhecimento que seré objeto de pesquisa desse trabalho, pois é a
gue permite a reflexdo da pratica docente como contribuinte para o desenvolvimento
profissional.

De acordo com Shulman (2014), “é a menos estudada e codificada de todas. E
a propria sabedoria adquirida com a pratica, as maximas que guiam (ou proveem
racionalizacdo reflexiva para) as préaticas de professores competentes. ”

A falta de estudos voltados para a sabedoria advinda da préatica docente deve-
se, provavelmente, ao grande isolamento no qual, muitas vezes, os professores se
mantém durante a carreira. Por um lado, por receio de estar errado ou de parecer ser
mais do que o0s outros, 0 docente acaba ndo socializando suas acdes — exitosas ou
ndo — aos colegas de trabalho. Por outro, ndo h& espacos para essa troca de
experiéncias ou ainda, se hA um momento dedicado para isso (HTC — horéario de
trabalho coletivo), o coordenador pedagdgico ndo cede ou proporciona um espaco
para isso devido a demanda burocratica e de formacéo exigida pela rede de ensino.
Sobre isso, Shulman (2014) defende que:

Uma das frustragbes do ensino como ocupacdo e profissdo é a extensa
amnésia individual e coletiva, a consisténcia com que as melhores criacfes
dos educadores sao perdidas por seus pares tanto contemporaneos como
futuros. [...] 0 ensino é conduzido sem a audiéncia de seus pares. Carece de
uma histéria da prépria pratica (SHULMAN, 2014, p. 212).

Entendemos que, apos essa reflexdo acerca da formacéo docente de qualidade
desde de a aquisicdo de conhecimentos iniciais até aqueles que sao adquiridos ao
longo da carreira, faz-se necessaria a organizacdo sistematica de um processo
formativo para docentes, de modo que seja proporcionada a formacdo continua a
respeito do conhecimento de todas as esferas necessarias aos saberes docentes:
académica, pedagogica, institucional e burocratica, educacional, acerca do
aprendizado humano e da pratica docente.

Nesse sentido, acreditamos que seja imprescindivel para a formacéo docente

gue se oportunizem momentos de discussbes entre 0os professores, nos quais as
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situacdes oriundas das necessidades da sala de aulas e pertinentes para registros e
reflexdes sejam evidenciadas, buscando mudancas e melhorias para o desempenho
profissional e para o sucesso do processo de aprendizagem. Para isso, € prioritario
que se garanta a formagdo continua em contextos de trabalho, de forma individual
elou coletiva, de modo informal ou formal, partindo da realidade do professor e das
suas necessidades para a concretizagdo de seu trabalho.

Cabe ressaltar que o desenvolvimento do trabalho docente sera limitado caso
nao existam os momentos favoraveis de discusséo coletiva. O professor precisa ser
estimulado a compartilhar suas experiéncias e ser ouvido, para que possa apresentar
suas duvidas, suas dificuldades, suas limitacdes e seus avancos. E por meio do
didlogo e da troca de experiéncias, de modo coletivo, buscara solucdes dos problemas
relacionados a sua pratica. Se isso ndo ocorrer, de nada adiantara o coordenador
pedagdgico ou o formador de professor apenas saber das dificuldades que os

docentes passam em sala de aula, sem buscar solucdes efetivas a fim de sana-las.

2.3 Professores reflexivos: conceito e sua importancia para a qualidade do

ensino

Por ser um termo com amplo significado, visto que a reflexdo pode ser feita
sobre qualquer aspecto, define-se para esse trabalho, que o professor reflexivo &
aquele que, no desenvolvimento de suas praticas, € capaz de pensar sobre as
mesmas, com a finalidade de modifica-las ou ndo, de acordo com suas pretensdes.
Essa reflexdo pode acontecer durante ou depois da acdo, dependendo do enfoque

gue se deseja evidenciar:

Todos nés refletimos na agdo e sobre a agdo, e nem por isso nos tornamos
profissionais reflexivos. E preciso estabelecer a distingdo entre a postura
reflexiva do profissional e a reflexdo episddica de todos nés sobre o que
fazemos (PERRENOUD, 2002, p. 13).

Conforme a afirmacao de Perrenoud (2002), para que a pratica seja reflexiva,
o profissional deve ter uma postura permanente em relacdo aquilo que faz em sala de

aula, independente dos dilemas e das decepg¢des que surgirdo. Ele devera ser “capaz
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de dominar sua prépria evolugcéo, construindo competéncias e saberes, novos ou mais
profundos a partir das suas aquisi¢goes e de sua experiéncia” (PERRENOUD, 2000, p.
15). Desse modo, com a experiéncia da reflexdo, numa postura coerente, sistematica
e com objetivo de adquirir novos conhecimentos provenientes de suas acbes
profissionais cotidianas, o docente vai se constituindo um profissional do ensino.

Além disso, o professor que se dispde a refletir sobre a sua pratica torna-se um
pesquisador de seu trabalho, denominado por Schon (2000) como reflective
practitioner. Esse profissional se mostra engajado em sua prética, refletindo sobre a
mesma durante sua preparacdo, no seu desenrolar e depois da acédo, a fim de buscar
elementos para sua melhoria.

Conforme as ideias de Zeichner (1993), para que haja melhoria do ensino nas
escolas, ndo se deve esperar e utilizar apenas os conhecimentos produzidos por
especialistas, mas € preciso reconhecer que os professores, como os profissionais do
processo de aprendizagem, desempenham um papel ativo na formulacdo de seu
trabalho. Nesse sentido, reflexdo significa reconhecer que os professores também
possuem conhecimento capaz de contribuir para o ensino e podem atuar de forma
significativa, apresentando reflexdo sobre as suas praticas durante sua carreira. Essa
reflexdo sobre a acdo docente fornece informacgao correta e auténtica, num equilibrio
entre acdo e pensamento, apos distanciamento da rotina frenética da sala de aula.

Porém, ndo € tdo simples ser um profissional reflexivo que tem como
compromisso a aprendizagem do seu aluno, além de sua propria formagcdo como

pessoa e como profissional. A respeito disso, Alarcdo (1996) defende que:

[...] o conceito de professor reflexivo néo se esgota no imediato da sua ac¢éo
docente. Ser professor implica saber quem sou, as razdes pelas quais fagco o
qgue fago e consciencializar-me do lugar que ocupo na sociedade. Numa
perspesctiva de promoc¢édo do estatuto da profissdo docente, os professores
tém de ser agentes activos do seu préprio desenwhimento e do
funcionamento das escolas como organiza¢c&do ao senigo do grande projecto
social que é a formacdo dos educandos (ALARCAO, 1996, p. 177).

Refletir numa perspectiva comprometida e organizada exige esforco,
determinacdo e vontade, atitudes de questionamento e curiosidade. Alarcdo (1996)
destaca que ha necessidade de o professor se conhecer, conhecer 0 meio que esta

inserido e quais sdo os objetivos de sua acao profissional, numa dinamica ativa na
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sua fungcdo e na organizagcdo do espaco escolar, para que contribua com ensino
formativo e significativo aos alunos.

Porém, Alarcao (2003) salienta que essa capacidade reflexiva ndo € nata do
ser humano e precisa de contextos para seu desenvolvimento. Esses contextos
envolvem liberdade e responsabilidade diante da dificuldade de colocar as reflexdes
em acéo, pois “E preciso fazer um esforco grande para passar do nivel meramente
descritivo ou narrativo para o nivel em que se buscam interpretacfes articuladas e
justificadas e sistematizagdes cognitivas” (ALARCAO, 2003, p. 45). Dessa forma, ha
uma longa trajetoria para quem inicia com a estratégia de ser um profissional reflexivo,
pois somente com a pratica das primeiras narrativas conseguira atingir as analises
mais profundas no que se refere a reflexao.

Conforme declara Dewey (1933 apud ALARCAO, 1996, p. 175), a reflexdo “é
uma forma especializada de pensar’. Implica andlise profunda e detalhada de forma
ativa, persistente e rigorosa do que se julga acreditar ou do que se esta habituado a
praticar, destacando o0os motivos das acbOes e, consequentemente, a que elas
conduzem. Alarcéo (1996, p. 175) acrescenta a essa definicao de reflexdo que ser um
profissional reflexivo “é ter a capacidade de utilizar o pensamento como atribuidor de
sentido”. Embora afirme que a rotina seja importante, é algo que ocorre por impulso,
para atender uma autoridade, por tradicdo ou habito. Assim, é imprescindivel que,
além das atitudes impulsivas advindas da sua experiéncia, o professor atribua
significado para agdes, analisando-as e refletindo se, realmente, estdo contribuindo
para a formacdo e para o desenvolvimento do seu aluno de modo particular e
significativo.

Alarcdo (1996) explicita esse processo de reflexdo, numa conexdo entre
racional e irracional (por impulso), tdo presente na acdo do docente e em seu espaco

de trabalho:

Sendo um processo simultaneamente légico e psicolégico, combina a
racionalidade da légica investigativa com airracionalidade inerente a intuicao
e a paixdo do sujeito pensante: une cognicdo e afectiidade num ato
especifico, proprio do ser humano (ALARCAO, 1996, p. 175).

Apesar da complexidade desse processo, ao se constituir intengcdo do docente,
as acdes primarias, que estdo relacionadas a tomadas de atitudes por impulso,

conectam-se com as acgbes secundarias, mais profundas, relacionadas a
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racionalidade, a l6gica, a conduta investigativa do profissional que pretende realizar
um trabalho pertinente e consistente. Dessa forma, a reflexdo se instaura de modo
sistematico e permite que o professor possa mergulhar num processo de formacao a
partir daquilo que realiza em sala de aula.

Nesse trabalho, sera explicitada, apds a analise sobre professor reflexivo na
visdo de alguns autores, a importancia de se criar um habito, ndo relacionado ao que
acontece por impulso, mas que a partir de uma reflexdo regular e pontual do professor
acerca de suas préaticas. Em seguida, discutiremos sobre a importancia desse habito
de reflexdo a ser registrado em diarios de aula.

Ao definir um professor reflexivo, Alarcdo (2003) afirma, ainda, ser aquele que,
diante de uma situacdo imprevista, € capaz de pensar e de refletir de forma criativa,
inteligente, flexivel, ndo apenas repetindo praticas, mas construindo novos
conhecimentos e estratégias. Embora diante das transformacfes, das reformas
curriculares, da crise e da complexidade dos sistemas de ensino, 0 professor, que
assume essa postura analitica de sua propria pratica, € capaz de refletir e de adequar-
se as novas exigéncias.

Ha que se concordar com a afirmacao de Stenhouse, citada por Elliott (1990b
apud CONTRERAS, 2002, p. 115) quando ele declara que a escola € como uma
empresa educativa, onde os professores devem inovar, buscar autonomia e novos
meios para ensinar, ao invés de repetirem suas praticas, impostas por um sistema de

ensino:

Ele (professor, profissional) se inspira tanto em sua propria reflexdo sobre o
gue deweria caracterizar a empresa educativa como no que reflete a légica
de atuacdo daqueles professores inovadores que, em vez de se deixarem
arrastar pelo sistema de ensino dirigido a conquista de produtos de
aprendizagem estabelecidos, procuram experimentar as situacfes de ensino
para a busca de processos que tenham um maior potencial educativo
(ELLIOTT, 1990b apud CONTRERAS, 2002, p. 115).

Para buscar essa inovagdo, muitas vezes, é necessario ir além do que é
proposto pelo sistema de ensino, a fim de conhecer outros processos por meio da
reflexdo da prética, reconhecendo, como ja dissemos nesse estudo, a realidade dos
alunos e adequando aquilo que esta definido para o ensino as necessidades da

clientela.
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Ainda sobre a acéao reflexiva, Dewey (1933 apud ZEICHNER, 1993, p. 19)
define trés atitudes necessarias: a abertura de espirito por parte dos professores, pois
ndo desanimam até a resolucéo de conflitos; a responsabilidade, a qual implica numa
‘ponderacdo cuidadosa das consequéncias de uma determinada acdo” e a
sinceridade. Exige-se, consequentemente, a responsabilidade do professor reflexivo
para que sejam tomadas as atitudes necessarias ou, as vezes, silenciar para uma
acao posterior, diante de uma situacao que exija reflexdo e busca de solucdes.

Percebemos, entdo, a grande importancia do professor e das suas agdes como
garantias para 0 ensino, pois ndo bastam recursos sofisticados dos mais variados e
avancos tecnoldgicos se ndo houver sua agéo e, em especial, sua reflexdo diante das
diversas situacdes que ocorrem diariamente. Os recursos disponiveis, as propostas
curriculares, bem como as orientagbes para desenvolver o plano de ensino,
geralmente, ja vém definidos para o professor, sendo 0s meios pelos quais
desenvolvera seu trabalho, todavia o que fara a diferenca nesse processo € a forma
como ele conduzirad tudo isso. Muitas vezes, € dito que o professor € autoridade em
sua sala de aula e, de fato, ele €, pois tem autonomia em suas acdes, ja que sua
ideologia, suas crencas, suas metas € o que o definem no momento em que exerce
seu oficio.

Brown (1983 apud CONTRERAS, 2002, p. 105) destaca a necessidade de
resgatar as “habilidades humanas relacionadas com a capacidade de deliberacéo,
reflexdao”. Esse autor questiona a perspectiva positivista para a docéncia, a qual
desconsidera os aspectos que ocorrem na pratica: “o imprevisto, a incerteza, os
dilemas e as situagdes de conflito”, tdo comuns no cotidiano do professor, mas que
ndo estdo, nem tem como constar, nas regras técnicas, nos planejamentos. Esse
mesmo autor compartilha das ideias de Schon (1983;1992 apud CONTRERAS, 2002)
a respeito do profissional reflexivo, o qual enfrenta situacdes, atividades espontaneas
da vida, as quais ndo se resolvem por meio de técnicas, por serem instaveis e
apresentarem conflitos de valor.

Isso ndo quer dizer que o conhecimento tedrico ndo seja importante, pelo
contrario, ele € a base para o professor iniciar sua carreira, buscando sempre
aprimoramento. Mas somente obter teoria ndo basta, pois o oficio exige saber lidar
com as adversidades provenientes do ser humano. Portanto, € na acdo que o docente

formard sua identidade profissional e, por meio dessa acao, precisara refletir para
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adequar-se as diversas respostas advindas no momento da interacdo com seus
alunos.

Nesse sentido, ressaltamos a importancia do conhecimento que o professor
adquire durante o ato de ensino e, consequentemente, na reflexdo dessa acao, a qual
€ o foco principal dessa pesquisa, havendo a importancia, pois, de destacarmos os
especialistas sobre o ensino que abordam a temética da pesquisa-acdo, entendida

como.

[...] uma metodologia de intervencdo social cientificamente apoiada e
desenrola-se segundo ciclos de planificagcdo, accéo, observacdo, reflexéo.
[...]. Por processos de observacdo e reflexdo, a experiéncia é analisada e
conceptualizada. Os conceitos que resultam deste processo de
transformagéo servem, por sua vez, de guias para novas experiéncias, o que
confere a aprendizagem também um carater ciclico, desenwhimentalista
(ALARCAO, 2003, p. 48-49).

A pesquisa-acdo é um modo pelo qual o professor reflexivo desenvolve seu
trabalho, pontuando uma situacdo problematica, refletindo sobre ela com a finalidade
de se buscar uma solucdo ou uma resposta. Resolvendo essa situacdo, outra surgira
com o mesmo individuo ou com outro, visto que, diante de outras atividades e outros
conteudos, no momento da acdo, novos questionamentos e possiveis dulvidas
surgirdo, tornando-se um ciclo constante. Contreras (2002) também declara que a
acao reflexiva promove novas acoes e fontes discursivas, proporcionando o repensar

sobre a pratica profissional e a reconsideracao seus objetivos:

Evidentemente, na medida em que a reflexdo na acdo e uma nova discussao
do problema levem a uma reconsideracdo dos fins aos quais se deve dirigir a
pratica profissional, ou repensar o proprio papel dentro da estrutura da
organizagdo, os processos de reflexdo acabam sendo fontes de novos
conflitos e discussdes em torno dos limites que, para a compreensao e acao,
as instituicbes e as praticas sociais colocam em relacdo os problemas
profissionais (CONTRERAS, 2002, p. 109-110).

Entendemos com isso que o ato de pensar na agdo promove novas agdes e
construcdo de conhecimentos, tendo como norte os propésitos desse ato, 0 que nao
€ somente algo impulsivo, mas também intencional porque discute, problematiza e

resulta em novos fins.
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Contreras (2002) e Alarcéo (2003) compartilham da ideia de que a reflexdo na
acao permite solucionar conflitos que porventura venham a surgir. A partir dessa
reflexdo, novos conhecimentos sao adquiridos pelo profissional da educacéo,
favorecendo sua continua formacgéo.

E durante a acdo que o profissional se forma e se renova por meio de suas
experiéncias, adquirindo novos conhecimentos e fazendo mudancas em sua pratica
docente. Na pratica, o professor reflexivo propde uma atividade e através dela surgem
as duvidas ou incertezas que podem ser provenientes do educando ou do préprio
docente. Na reflexdo sobre a acédo, o professor devera, entdo, buscar as alternativas
para solucionar o “problema” que surgiu, 0 que pode ser uma pratica ineficaz ou uma
dificuldade de um educando.

Imbernén (2009) afirma que, por meio da aquisicdo desse modelo de formacao,
Ou seja, ao se tornar protagonista do seu percurso formativo, o professor age como
um profissional promotor de inovacdes e mudancas em sua pratica educativa,
desenvolvendo-se como pessoa e como profissional.

Perrenoud (2001) estabelece uma ligacéo entre o termo competéncia e o termo
reflexdo, situando o sujeito em trés situacfes que ele pode enfrentar: situacbes em
que se mobilize recursos cognitivos, a fim de se ter um tratamento imediato e
automatizado; situagbes que, para domina-las, precisara de reflexdo e de tempo para
que haja recombinacédo, diferenciacdo e coordenacdo dos recursos existentes; ou
situagbes em que se mantera incapaz de solucionar, por ainda ndo haver recursos
cognitivos necessarios paratal. Assim sendo, ha momentos em que o professor reflete
sobre a pratica e ja executa uma acgdo instantanea, talvez devido a simplicidade ou a
competéncia sobre o problema em questdo. Porém, ha outras situacdes, em que 0s
dilemas s&o mais complexos, necessitando de tempo para absorgao e reflexdo para,
assim, agir de forma sensata, coerente e eficaz. Nessa segunda situacao,
denominada pelo autor de ex post, destaca-se a importancia da reflexdo sobre a agéao,
pois permite evitar que um mesmo erro ocorra huma situacdo semelhante.

Ao definir os termos reflexdo na acédo e sobre a acdo, Alarcdo (2003) e
Perrenoud (2002) compartilham da ideia de Schoén (2000). Sobre a reflexdo na acéo,
entende-se como aquela que acontece durante a agdo, com um breve distanciamento
para que haja uma reformulacdo e nova acdo. Em alguns momentos, ndo ha como se
resolver a situacao completamente, precisando retoma-la em outra ocasido, por isso

a segunda reflexdo, que € sobre a acado, acontece de forma distanciada, sensata,
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capaz de encaminhar para algo concreto, buscando uma solugdo eficaz. Esse tipo de
reflexdo contribui para construgdo de novos saberes. Day (1999, p. 8) também enfatiza
a reflexdo do professor na, sobre e acerca da acéo, a qual traz melhoria ndo s para
o préprio professor, como também para o0 seu ensino.

Pelo exposto até aqui, entendemos que o profissional reflexivo deve seralguém
comprometido e atento com o seu trabalho, responsavel por suas ac¢des, buscando
solucionar os dilemas que aparecem em sua pratica, a fim de promover um ensino de
qualidade. Ressaltamos a relevancia dessa postura para aquilo que ja se apresentou
sobre a formacdo continuada do professor como algo que vai além dos cursos e
aprendizados externos e volta-se também para a compreenséo pelo préprio docente
de sua pratica. Para a pesquisa que ora propomos, esse 0 percurso formativo do
docente a luz da sua pratica é de suma relevancia, de modo que discutiremos, na

proxima secéo, a acao reflexiva, por meio de registros em diarios de aula.



46

3 FORMACAO CONTINUADA POR MEIO DA REFLEXAO DE REGISTROS EM
DIARIOS DE AULA

Nesta secdo, serdo apresentadas as definicbes sobre diarios de aula,
observando as especificidades de cada autor, em especial, Zabalza (2004), o autor
gue embasa nosso estudo acerca da construcao de diarios de aula como instrumento
para a formacgéo continuada de modo reflexivo.

Em seguida, buscamos investigar a importancia do ato de registrar a acao
docente em diarios de aula, para promover a reflexdo e a constru¢cdo da identidade,

resultando numa formacao continuada, por meio de uma autoformacao.

3.1 O que séo diarios de aula?

As definicbes de diarios de aula, apresentadas a seguir a partir do postulado
tedrico de acordo com alguns estudiosos do tema, tornam-se relevantes neste estudo
para que haja melhor entendimento a respeito do que esses instrumentos
representaram para a metodologia e resultados da presente pesquisa.

Compreendendo a necessidade de formagé&o continuada do professor pautada
na reflexdo da pratica e no espaco escolar, foi proposta a elaboracédo de diarios, 0s
quais, segundo Zabalza (2004, p. 11) sdo denominados como “diario de aula, historias
de aula, registro de incidentes, observagdes de aula”, tendo, cada um desses, um
processo de construgdo diferenciado. Segundo o mesmo autor, s&o documentos em
que o professor registra suas impressdes acerca das aulas, tornando-se uma forma
de descarregar as tensoes, refletir sobre o que ocorreu. Os diarios fazem parte da
linha de pesquisa sobre “documentos pessoais” ou “narragdes autobiograficas”, os
quais permitem contrastar os aspectos objetivo-descritivo com o reflexivo-pessoal.

Comparando as demais definicdes sobre diarios de aula ou documentos dessa
mesma linha de pesquisa, percebemos definicdes especificas por varios autores. Para
Bolivar et al (2001 apud ALVES, 2004, p. 222), diario do professor trata-se de “um
conjunto de instrumentos de recolha de dados biograficos, também designados por

documentos pessoais para lhe conferirmos o seu verdadeiro sentido e abrangéncia”.
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Além disso, € um instrumento que contribui para reflexdo do que ocorre no cotidiano
da sala de aula, podendo ser relacionado ao sentimento, as preocupacdes, aos afetos,
as frustracdes do docente.

Da mesma forma, Bogdan and Biklen (1991, p. 133 apud ALVES, 2004, p. 225)
define diarios como “documentos que refletem o retrato de uma forma detalhada, de
guem sob a influéncia imediata de uma experiéncia, poderem ser particularmente
eficazes para captar as disposi¢cdes de espirito e os pensamentos mais intimos”.

Holly (1991, apud ALARCAO, 1996, p. 105-106) define trés formas de registrar
a rotina da sala de aula: por meio de diario intimo, registro cotidiano e narrativas. O
primeiro apresenta vantagens por construir-se a partir da escrita com distanciamento
do cotidiano agitado em que ocorre 0 ato educativo, levando a reflexdo sobre a acéo
através da rememoracdo dos acontecimentos por meio do filtro do tempo, o que
permite o dialogo do professor consigo e com suas a¢des. O segundo apresenta
caracteristicas do diario intimo, porém com conteudo abrangente e com a
reconstrucdo da experiéncia vivida (fatos e sentimentos), para que o professor possa
tomar consciéncia de modo objetivo e subjetivo sobre essa experiéncia. Por fim, as
narrativas, de cunho avaliativo formativo e somativo, promovem a reflexdo sobre a
acao, sem perder a no¢ao da realidade complexa da acéo.

Na obra de Zabalza (2004) ha uma apresentacdo de forma completa,
pedagogica e de facil entendimento sobre o passo a passo para elaborar um diario de
aula, dando exemplos desse tipo de instrumento para o desenvolvimento pessoal e
profissional do professor. Concordamos com o autor a respeito da necessidade de um
instrumento para coleta e andlise de dados sobre a prética, para que se revise e se
ajuste o que for necessario. Nesse sentido, o diario de aula torna-se o instrumento
ideal, na medida em que permite a reflexdo sobre os acontecimentos provenientes do
ato pedagogico, como também contribui para o desenvolvimento profissional.

Em se tratando daformacéo continua (long-life learning), Zabalza (2004) afirma
gue o diario é um instrumento técnico o qual permite uma andlise investigadora e
orientada ndo sO6 para o desenvolvimento profissional como também pessoal.
Portanto, esse tipo de diario permite perceber quatro aspectos formativos do
professor: acessar o mundo pessoal, esclarecer dilemas, promover avaliagdo e
ajustes necessarios ao processo como também desenvolver sua faceta profissional.
Em suas discussdes, esse mesmo autor cita Mercadé (1986 apud ZABALZA, 2004),

gue nos fornece varias definicdes, de diversos autores, sobre documentos pessoais
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as quais precisam ser trazidas para essa discussao, pois ha relacdo com a presente

pesquisa. As definicbes apresentadas por Zabalza (2004) séo:

Denomina-se documento humano ou pessoal aquele em que os tragos
humanos e pessoais do autor se expressam de tal forma que o leitor conhece
0 que ele opina sobre os acontecimentos referidos no documento
(Gottschalk).

Um documento pessoal &, para nossos fins de pesquisa, aquele que revela a
tomada de posicdo da pessoa que participa em certos fatos em relagdo a
esses fatos (Angell).

E um documento pessoal] todo aquele documento revelador de si mesmo,
gue de maneira intencional ou ndo proporciona informacdo em relacdo a
estrutura, & dindmica e ao funcionamento da \vida mental de seu autor
(Allport).

E documento pessoal um relato em que se da conta da experiéncia de uma
pessoa que expde sua atividade como ser humano e como participante da
vida social (Blumer).

Em uma interpretacdo ampla da denominagdo de “documento pessoal’,
chamaremos assim nao s6 todo tipo de autobiografias, diarios, memodrias,
como também cartas, transcrigdes literais e declaragdes de testemunhos,
confissBes, entrevistas, assim como todos 0s outros documentos que tém
como conteddo uma cristalizacdo de estados psiquicos de uma pessoa
qualquer (projective documents) (Szcepanski) (Mercadé, 1986 apud
ZABALZA, 2004, p. 32).

Observando todos os tipos de diarios e registros acima apontados, percebemos
gue os diarios de aula definidos por Zabalza (2004) assemelham-se aos descritos
como documento pessoal ou humano em que se pode analisar o que foi registrado,
especificamente de acordo com Bolivar et al (2001 apud ALVES, 2004), assim como
os distinguidos por Holly (1991 apud ALARCAO, 1996).

A seguir, sera apresentada a contribuicdo que o diario de aula pode oferecer
para aformacado continuada e permanente do professor, num movimento espiral: agao

docente, reflexdo sobre agao, nova acéo ou agao reformulada.

3.2 Construcado de diarios de aula: instrumento fundamental para a formagéo

continuada do professor reflexivo em sua pratica

A escolha das palavras-chave: formacao continuada, professores reflexivos,
diarios de aula, as quais estdo interligadas no desenvolvimento desse trabalho,

ocorreu devido a necessidade de se propor instrumentos para o aprimoramento da
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pratica docente, numa formacdo permanente, que € independente da acado de outros
profissionais (especialistas, autores sobre a formacdo docente), embora saibamos
gue a busca da leitura das obras renomadas seja de grande valia e contribua para a
construcdo tedrica do conhecimento do professor. Além disso, segundo Imbernén
(2016), ndo ha profissional mais adequado para fazer analise da realidade,
compreendendo-a, interpretando-a e fazendo intervengcdes sobre a mesma, senao o
proprio professor, que é sujeito ativo de sua pratica, protagonista, portanto, de sua
formacao.

Defendemos em nosso estudo que, na pratica, no momento em que o professor
desenvolve o que é planejado, ocorrem situac@es importantes para serem analisadas,
revistas e reformuladas. Dessa forma, € na acdo que o professor se faz profissional,
apresentando habilidades e competéncias necessarias para desenvolver seu
trabalho.

A respeito da importancia de se propor um trabalho que revise a prética,
acreditamos que o lugar preferencial para acontecer essa formacdo permanente €&
onde estdo 0s sujeitos reais, professores e alunos, ou seja, na escola. Imbernén

(2016, p. 148) afirma que:

[...]aformacdo permanente deveria apoiar-se, criar cenérios e incentivar uma
reflexdo real dos sujeitos sobre sua pratica docente nas escolas e nos
territérios, de modo que lhes permitisse examinar suas teorias implicitas, seus
esquemas de funcionamento, suas atitudes etc., promovendo um processo
constante de autoavaliagdo do que se faz e analisando por que se faz.

Em nosso trabalho, elegem-se os diarios de aula como instrumento de
pesquisa, por se tratar de um registro escrito de forma continua e permanente, em
gue os professores anotam “suas impressdes sobre 0 que vai acontecendo em suas
aulas” (ZABALZA, 2004, p. 13). Com esse tipo de registro, espera-se que fique
evidente o quanto o contelddo serd apenas um pretexto para o surgimento e a
anotacao das reflexdes das acbes que acontecem no auge do desenrolar da aula.
Para a realizacdo desses diarios, destacam-se pelo menos quatro dimensdes que 0s

tornam um recurso de grande valia:
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[...] o fato de que se trata de um recurso que requer escrever; o fato de que
se trata de um recurso que implica refletir; o fato de que se integre nele o
expressivo e o referencial; o carater puramente histérico e longitudinal da
narracdo (ZABALZA, 2004, p. 42).

De acordo com essas dimensdes, notamos que o ato de registrar exige, de seu
autor, acdes concretas e abstratas as quais se juntam para que o0 mesmo tenha maior
assimilacdo das situacdes. Além disso, essa escrita torna-se a expressao dos
sentimentos do professor, além de ser um momento de escrita de modo profissional,
em que ele documenta sua pratica, analisando-a para seu proprio aperfeicoamento.

Dessa forma, Zabalza (2004) afirma que, além da formagcdo permanente, o
professor, por meio desse instrumento de pesquisa-acdo, sdo descarregadas suas
tensdes e ansiedades, a0 mesmo tempo em que sao registrados os avangos de sua
experiéncia profissional, por meio de uma dinamica enriquecedora, a qual oportuniza
o desenvolvimento de sua consciéncia. E fazendo uso de uma informacdo analitica,
com distanciamento reflexivo, que o professor podera ser capaz de prever e
experimentar mudancas para a efetivacdo de sua formacao continuada e construcdo
de sua identidade profissional, conquistando realizacbes no ambito pessoal e
profissional.

Seguindo essa perspectiva a respeito do protagonismo docente e do registro
da narrativa sobre concepcbes do ensino, Imbernén (2010) afirma que isso é
imprescindivel para que haja inovagcbes e mudancas na pratica educativa,
colaborando para o desenvolvimento pessoal e profissional do docente. Além disso, a
formacdo por meio desses relatos pode auxiliar o docente a legitimar, modificar ou
destruir tais concepcoes.

Weisz (2003), completando a ideia declarada por Zabalza (2004) e Imbernén
(2010), a respeito de experiéncia profissional e formacdo continua, afirma ser
fundamental para essa formacéo, a reflexdo sobre a pratica por meio de registro, pois
amplia a autonomia na construcdo e reconstrucdo do conhecimento, além de permitir
que o docente encontre novas formas de atuagao profissional.

Para entender o que € um instrumento de pesquisa-acdo, faz-se necessaria a
sua definicdo a qual sera feita conforme Thiollent (1996), Alarcao (2003) e Paquay
(2001).

Conforme Thiollent (1996, p. 14):
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a pesquisa-acdo é um tipo de pesquisa social com base empirica que é
concebida e realizada em estreita associagdo com uma agdo ou com a
resolucdo de um problema coletivo e no qual os pesquisadores e o0s
participantes representativos da situacdo ou do problema estdo enwlvidos
de modo cooperativo ou participativo.

Esse tipo de pesquisa-acdo, Paquay (2001) denomina como pesquisa-agcao-
formacao e Alarcdo (2003), pesquisa-formacdo-accdo. Em ambas as nomenclaturas
sdo situacbes em que ocorre uma articulacdo entre formacéo e pratica, numa inter-
relacdo. Sendo assim, as informacdes resultantes da pesquisa orientam as decisdes
de formacgao (interacdes-pesquisa-acdo), sendo a acgao, o objeto da formagéao
(interacdes-formacao-acéo).

Embora os autores mencionados utilizem termos especificos: pesquisa-acéo,
pesquisa-acdo-formacdo e pesquisa-formacdo-acdo, ambos expressam a ideia de
que é um trabalho de pesquisa no qual se promove a mudanca através de uma acgéao,
buscando sanar algum conflito ou problema que surge durante a pratica de trabalho,
no caso de professores, a pratica docente.

Altet (2001) construiu um quadro explicando a inter-relacdo do processo
pesquisa-formacao-acdo, nomeando-o como vaivém trialético, em que a formacao
decorrente de uma reflexdo das praticas vividas, antecede a prépria analise,
corroborando para a formacao permanente do professor e produzindo saberes sobre

a acdo. De acordo com suas consideracoes:

Ao construir instrumentos conceituais para nomear e interpretar as praticas e
as situacdes, ao racionalizar os conhecimentos pedagégicos que se
transformam em conhecimentos da pratica conscientizada, a légica da
pesquisa conduzida por pesquisadores e professores praticantes pode
encontrar alégica da Analise de praticas em formagdo, em dispositivos que
participam da aplicacdo de um saber-analisar das préaticas e das situacdes.
Essa metacompeténcia fawrece a construgcdo das competéncias do
professor profissional (ALTET, 2001, p. 33-34).

Coadunando-se com essa ideia, a construcdo dos diarios de aula, proposta em
nossa pesquisa, contribui para esse tipo de pesquisa-formagao-acao, ao propor que
o professor registre suas ideias, emoc¢des, dlvidas durante sua pratica para futura
tomada de decisbes. Dessa forma, o registro, a analise e a reflexdo sobre a pratica

auxiliara na sua acdo futura, oportunizando a constituicdo de novos saberes,
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reguladores da acdo, instrumentos para mudanca e aperfeicoamento da pratica
docente.

Embora consideremos importantes a troca de experiéncia e o dialogo entre 0s
profissionais da area, faz-se necessario, também, um momento de individualidade, o
qual ocorrera no momento da execucao do registro para que haja reflexdo. Imberndn
(2009) afirma sobre esse aspecto da formacdo permanente do professor, que é
importante que o professor tenha um momento s6 seu, para refletir e analisar de forma
solitaria.

Além do fomento a esse momento particularizado de reflexdo, proporcionado
pela elaboracdo dos diarios, também é fundamental criar-se o “habitus” na pratica
docente, de tal forma que o registro nesses diarios de aula permita a mudanca
significativa na docéncia do professor. Como todo habito, que ndo é algo inato do ser
humano, esse registro precisa ser iniciado de forma ordenada e constante até que
aconteca de modo natural. A respeito disso, Perrenoud (2002) defende que:

Visando chegar a uma verdadeira pratica reflexiva, essa postura dewe se
tornar quase permanente, inserir-se em uma relagdo analitica com a agéo, a
gual se torna relativamente independente dos obstaculos encontrados ou das
decepgbes. Uma pratica reflexiva pressupde uma postura, uma forma de
identidade, um habitus. Sua realidade ndo é medida por discursos ou por
intencbes, mas pelo lugar, pela natureza e pelas consequéncias da reflexdo
no exercicio cotidiano da profisséo, seja em situagao de crise ou de fracasso
seja em wvelocidade de cruzeiro (PERRENOUD, 2002, p. 13).

Em se tratando dos saberes experienciais, Tardif (2012, p. 49) revela que “os
habitus podem transformar-se num estilo de ensino, em ‘macetes’ da profissao e até
mesmo em tragos da ‘personalidade profissional’, manifestando-se num saber-ser,
num saber-fazer tanto pessoal quanto profissional os quais sdo validados pelo
trabalho cotidiano”.

Esse habito de relatar a pratica deve ser construido ndo sé na dimenséo do ato
de registrar, mas também no momento da reflexdo, sendo uma ag¢édo concomitante .
Essa juncdo de registro e reflexdo resultara em uma pratica mediada pelas
consequéncias do ato reflexivo na atividade cotidiana docente, de tal forma que, apds
0 registro, haverd& o momento para refletir e, dessa maneira, gerar uma acéao
transformadora. Concordamos, pois, com o que declara Altet (1996 apud

PERRENOUD, 2002, p. 24) sobre: “o saber-analisar € uma condi¢cao necessaria, mas
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nao suficiente, da pratica reflexiva, a qual exige uma postura, uma identidade e um
habitus especificos”.

Nesse sentido, defendemos que a formacédo continua do professor deve se dar
por sua acdo comprometida, a partir da reflexdo de sua pratica, de modo que ele seja
capaz de construir seus proprios saberes, mas também na comunhdo de ideias, ou
seja, na troca de experiéncias com seus pares, de tal forma que o registro da reflexao
individual seja socializado e acabe por se tornar aquilo que os autores supracitados
nomearam como “habitus”. Dessa forma, constituir-se-4, numa unidade escolar, uma
forma de construcdo de identidade do profissional que ali estara inserida e
comprometida com o desenvolvimento de uma pratica docente eficiente e aberta a
mudancas e inovacoes.

Para tanto, € importante que haja um professorado comprometido com a troca
de experiéncias, por meio do dialogo que permita a reflexdo conjunta sobre a préatica
e também forme a identidade desses profissionais. Imbernén (2010) ressalta a
importancia do dialogo entre os professores, tendo como objetivo a reflexdo da pratica

e a analise da realidade do ensino, defendendo a:

Criagdo de estruturas organizativas, redes, que permitam um processo de
comunicacdo entre individuos iguais e troca de experiéncias, para possibilitar
a atualizacdo em todos os campos de intervencdo educativa e aumentar a
comunicacdo entre os professores. Objetivo: refletir sobre a préatica
educacional, mediante a andlise da realidade do ensino, da leitura pausada,
da troca de experiéncias, dos sentimentos sobre o que esta acontecendo, da
observacdo mutua, dos relatos da vida profissional, dos acertos e erros, etc.
Estruturas que tornem possivel a compreensdo, a interpretacdo e a
intervencdo sobre a pratica IMBERNON, 2010, p. 41).

Entendemos, pelo exposto nessa etapa de nosso estudo, que a formacéo
permanente do professor acontece de modo individualizado, com os registros dos
didrios, mas também de forma compartihada com os demais professores e
profissionais do ensino, pois, na troca de experiéncia e de saberes, ocorre a
autoformacao, proporcionando aos envolvidos nesse processo, a reconstrugdo de
seus conhecimentos por meio da reflexdo sobre a pratica educacional.

Na préxima secao, apresentaremos a metodologia desenvolvida nesse trabalho
de pesquisa, assim como a escolha dos participantes, os instrumentos utilizados, a

forma como os dados foram coletados e analisados.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Em nosso trabalho, buscamos orientar e propor a elaboragéo de diarios de aula
a professoras dos anos iniciais do Ensino Fundamental de uma rede publica municipal
de ensino do interior paulista, como forma de promover a reflexdo sobre a prépria
pratica e a formacédo continuada do professor.

A seguir, apresentaremos o0 tipo de pesquisa realizada, as participantes
envolvidas em nosso estudo, os instrumentos utilizados, bem como os procedimentos

para coleta e para a andlise dos dados.

4.1 Tipo de Pesquisa

Esse trabalho de pesquisa qualitativa foi realizado por meio da construgéo de
diarios de aula, os quais, segundo Zabalza (2004), sdo documentos pessoais,
narragcdes autobiograficas, em que se registram tudo aquilo que faz parte do momento
da aprendizagem, como também as reflexdes que partem da pratica docente. Foi
escolhido esse tipo de registro, pois pode-se obter as informac¢des mais intimas e
especificas do oficio do professor, ndo so referente aos conteldos e estratégias de

ensino, como também sua relacdo e interacdo com os alunos.

4.2. Participantes da Pesquisa

A rede publica de ensino, situada numa cidade do interior paulista, onde atuam
0s sujeitos dessa pesquisa, conta com 663 professores dos anos iniciais, distribuidos
em 47 escolas. Uma dessas escolas foi escolhida para ser desenvolvido o trabalho,
devido a facilidade de acesso para a pesquisadora. Houve um encontro inicial, em
horario de HTC (Horario de Trabalho Coletivo), com quatro professoras as quais
demonstraram interesse em participar da pesquisa. Como explicitado anteriormente,

apenas duas professoras continuaram participando do estudo até o seu
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encerramento. A desisténcia de duas professoras ocorreu antes da primeira entrevista
de validacéo dos dados.

Para preservamos a identidade e o anonimato das professoras participantes,
usamos nomes ficticios para identifica-las. A primeira, chamamos de Bruna. Ela
possui 47 anos de idade, graduacdes em Pedagogia e Arte, duas Especializacbes
Latu Sensu em Psicopedagogia e em Gestdo e Orientagdo Educacional. Com dez
anos de experiéncia docente na rede de ensino municipal, esta ha 5 anos na mesma
unidade escolar. Sua experiéncia anterior € em administragdo escolar, porém
conquistou seu espaco na profissdo docente. Durante a realizacdo da pesquisa,
lecionava classe de 3° ano, entretanto ja trabalhou com turmas de anos variados do
Ensino Fundamental |.

A outra professora, a quem chamamos de Stela, possui 26 anos de idade, é
graduada em Pedagogia e possui Especializacdo Latu Sensu em Psicopedagogia.
Leciona ha 5 anos, sendo trés anos na unidade escolar onde nossa pesquisa foi
realizada. No momento do estudo, ja era segundo ano que trabalhava com alunos do

primeiro ano do Ensino Fundamental |.

4.3 Instrumentos

A presente pesquisa teve como principal instrumento para coleta de dados a
construcdo de diarios de aula, que segundo Zabalza (2004, p. 41) é um instrumento
de pesquisa, que visa ao desenvolvimento profissional ja que, nele, “o professor
explica, interpreta sua acao diaria na aula ou fora dela”. Entendemos que com esse
instrumento € possivel ter acesso ao pensamento do professor, pois no diario ele
precisa escrever, refletir e se expressar sobre o0 que vivenciou em sala de aula.

Além desse instrumento, houve uma entrevista semiestruturada com o objetivo
de validar os dados obtidos pela leitura e analise dos diarios e também propor um
momento de reflexdo entre as participantes. ApOs essa entrevista inicial, ocorreu outra
de mesma natureza, com o intuito de apresentar as participantes um feedback da
andlise de todos os dados e resultado da pesquisa. Nessa etapa, foram apresentados
os resultados da pesquisa as participantes para, na sequéncia, fazer-lhes algumas

perguntas. O roteiro com essas perguntas encontra-se no Apéndice I. As entrevistas
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foram gravadas em &udio, para que ndo fosse perdida nenhuma informacéo
importante, e, em seguida, transcritas pela pesquisadora para andlise das reflex6es

da pratica docente.

4.4 Procedimentos para Coleta de Dados

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de
Taubaté (CEP-UNITAU n° 2.378.782), que tem a finalidade maior de defender os
interesses dos sujeitos em sua integridade e dignidade, contribuindo para o
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Apdés sua aprovacdo, por
meio de protocolo, foi solicitada a autorizacdo, para realizar a coleta de dados, a
Secretaria de Educacao do municipio e ao gestor da unidade escolar participante de
nosso estudo.

Primeiramente, foi apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(Anexo A) aos individuos responsaveis pela instituicdo e para 0s que aceitaram
participar do estudo, sendo-lhes garantido, nesse momento, o sigilo de sua identidade,
bem como foi assegurada a saida do presente estudo, se assim desejassem, a
qualquer tempo.

Cumpridos esses protocolos de submissao e aceitagdo, demos inicio as etapas
de interlocugcdo com as participantes, o que compreendeu oito fases. A primeira delas
foi um encontro formativo com professoras da escola selecionada, para explicar o uso
dos diarios de aula. Esse encontro aconteceu durante um horario de trabalho coletivo
da escola, quando conversamos sobre a importancia da construcdo de um diario de
aula, as formas de fazé-lo e o que deveria ser registrado. Foram entregues modelos
de registros de diarios as professoras, os quais foram lidos e discutidos, a fim de
exemplificar a forma de registrar. Salientamos que ndo haveria maneira certa de
registrar, mas que seria de grande valia, para nosso estudo, conter as impressoes das
docentes, suas duvidas, seus questionamentos sobre sua pratica, de modo que o
contetdo as levasse a reflexdo. Além disso, esclarecemos que os registros deveriam
seguir uma sequéncia légica, contendo, no minimo, duas anotacdes semanais, para
que se pudéssemos ter informacdes suficientes para serem analisadas e promover a

reflexdo da acéo docente.
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Apds essa exposicdo e discussdo de modelos, quatro professoras
manifestaram interesse em participar da pesquisa. A cada uma delas foi entregue um
caderno personalizado para ser usado como diario de aula.

A segunda fase compreendeu o registro feito pelas professoras nos diarios de
aula. Durante quinze dias, as docentes anotaram suas primeiras impressdes a
respeito de suas praticas em sala de aula.

A terceira fase compreendeu a leitura e a primeira analise dos diarios, os quais
foram recolhidos pela pesquisadora. Duas professoras escreveram diretamente em
seus diarios e, as outras duas, preferiram digitar, imprimir e colar o registro no
caderno.

ApoOs a leitura e analise inicial dos diarios pela pesquisadora, agendou-se um
encontro com as professoras, momento que compreendeu a quarta fase da pesquisa
e teve como objetivo validar as informacdes contidas nos diarios, além de proporcionar
uma entrevista semiestruturada coletiva. Tratou-se de um momento reflexivo acerca
dos registros, envolvendo as participantes. Essa entrevista foi gravada em audio e
video com a autorizacdo das participantes. Foi escolhido esse tipo de entrevista por
propiciar abertura para acrescentar questdes pertinentes para melhor entendimento e
aproveitamento das falas apresentadas.

Notamos que essa entrevista oportunizou um didlogo muito rico sobre as
primeiras impressdes dos registros realizados, aléem de validar as informacgdes obtidas
por meio deles. Para guiar a entrevista, mostramos as professoras um quadro que
organizamos a partir dos primeiros registros. Nesse quadro, apontamos os dilemas
identificados e nossa interpretacdo sobre as formas como as professoras buscavam
soluciona-los. Em nenhum momento, foi realizada uma critica depreciativa, ao
contrario disso, esse tipo de projeto visou oportunizar as professoras um recurso que
facilitasse sua pratica docente, mostrando que, por meio do registro escrito, elas
teriam a oportunidade de concretizar e visualizar seus pensamentos durante a pratica,
aprofundar e aprimorar seus conhecimentos e até retornar as leituras sempre que
necessario. Ao longo dessa entrevista, as professoras comentaram os dados que
apresentamos e complementaram as informac¢des com suas falas.

Apdés esse encontro, as participantes continuaram realizando seus registros
regularmente. Essa continuidade compreendeu a quinta fase da pesquisa. O periodo
de anotacdes nos diarios ocorreu por aproximadamente 5 meses, sendo que, a cada

quinze dias, as professoras encaminhavam para a pesquisadora os diarios ou 0s
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registros digitalizados, por e-mail. Cabe destacar que as duas professoras que nao
participaram da entrevista interromperam, espontaneamente, suas participacdes na
pesquisa por problemas de ordem pessoal. Os diarios feitos por elas continham
informacdes descritivas das aulas, muito parecidas com diario de classe comumente
utiizados nas escolas, ndo sendo possivel observar registros reflexivos sobre a
propria pratica, motivos pelos quais acabaram ndo sendo objeto de nossa analise.

Os diarios de aula das duas professoras que permaneceram no estudo foram
lidos exaustivamente, buscando identificar e selecionar os epis6dios mais
significativos para realizacdo da andlise final, a qual correspondeu a sexta fase da
pesquisa.

Com a analise realizada, agendou-se um momento para apresentar o feedback
das analises, realizando mais uma entrevista semiestruturada com as duas
participantes, as quais também puderam avaliar todo o processo sob suas
perspectivas. Esse momento foi gravado em 4udio e compreendeu a sétima fase do
trabalho.

Apés essa segunda entrevista, as informacdes foram transcritas e analisadas
de forma a complementar as informacBes contidas nos diarios e observar as
impressdes das participantes sobre a experiéncia do registro, as dificuldades iniciais,
o trabalho realizado em sala de aula e aforma como o diario auxiliou na reflexdo sobre
a propria pratica. Essas informacbes foram fundamentais para complementar a
andlise de dados e a conclusdo do trabalho, compreendendo a ultima fase, com a
analise final.

Todas essas etapas foram sintetizadas com a finalidade de identificar cada uma

das etapas desse estudo, conforme se vé no quadro abaixo:

QUADRO 1 — SINTESE: METODOLOGIA
Pesquisa qualitativa, por meio de registros sobre a pratica docente, em diarios de aula (ZABALZA,
2004).

+ Encontro formativo das professoras acerca da construcdo de diarios de aula;
* Registro feito pelas professoras;

* Leitura e andlise dos primeiros registros;

+ Entrevista semiestruturada (Validagdo e reflexdo sobre os primeiros dados);
+  Continuidade dos registros;

e Analise dos dados;
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* Feedback da pesquisa para as professoras, por meio de uma entrevista reflexiva,
apresentando os resultados finais e propondo a continuidade dos registros;

e Analise final.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

As informacdes oriundas dessas etapas foram armazenadas no formato digital
e serdo mantidas sob a guarda da pesquisadora por um periodo de cinco anos,

quando entdo serdo inutilizadas.

4.5 Procedimentos para Analise de Dados

As informacdes coletadas foram lidas e analisadas, por meio das instrucdées da
Analise de Conteudo, sistematizada por Bardin (2011). Esse tipo de andlise enriquece
a pesquisa exploratéria, aumentando a propensdo para a descoberta, a partir de
elementos qualitativos, inferéncias e interpretacéo dos resultados. Além disso, € uma
técnica de investigacdo, que busca interpretar dados, por meio de diferentes niveis de

analise, como a pré-andlise descrita por Bardin (2011, p. 95):

E a fase de organizacdo propriamente dita. Corresponde a um periodo de
intuicdes, mas, tem por objectivo tornar operacionais e sistematizar as ideias
iniciais, de maneira a conduzir a um esquema preciso do desenwlvimento
das operacdes sucessivas, hum plano de andlise.

Nesse nivel de analise, os dados sédo organizados para que se faca a primeira
leitura dos mesmos e, a partir dai, séo elencadas as palavras a serem utilizadas para
organizar as categorias. Em nosso estudo, essa analise foi feita tanto para os dados
coletados nos registros dos diarios, quanto nas informacdes obtidas nas entrevistas.

Segundo Bardin (2011, p. 119), a categorizacdo consiste em classificar
elementos que apresentem algo em comum. ISSo ocorre em trés etapas: inicialmente,
isolando elementos e classificando-os numa organizacdo prée-definida, o que permite
passar “de dados brutos a dados organizados”. Apos essa sistematizagdo, ocorre 0o
segundo nivel de andlise, denominado pela autora como exploracdo do material.

De acordo com a mesma autora, o terceiro nivel de analise € referente ao

tratamento dos resultados obtidos e a interpretacdo. Nessa fase, no caso da nossa
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pesquisa, foi pertinente organizar os dados num quadro que contivesse as principais
informacdes acerca dos diarios de aula, produzidos pelas duas participantes. Essa
organizacdo foi realizada seguindo o modelo feito por Herbetz (2012). Porém, como
algumas informacfes ficaram descontextualizadas, preferimos organiza-las em
episodios ocorridos em sala de aula, a fim de ndo se perder nenhuma informacéo ou
deixa-la incompleta.

A respeito da entrevista semiestruturada, primeiramente, foi realizada a
transcricdo do audio; posteriormente, organizamos em colunas, num quadro, as
perguntas e, paralelamente, as respostas, a fim de facilitar a analise, assim como as
inferéncias e interpretacdes preliminares.

No final do estudo, houve um encontro para dar o feedback da pesquisa as
participantes, para conferir as contribuicbes promovidas pelos registros reflexivos e
identificar a mudanca do comportamento docente em relacdo a pratica profissional.
Esse encontro, que foi igualmente gravado em audio, oportunizou uma entrevista
reflexiva, poisas docentes puderam repensar sobre todas as suas a¢des, no momento
em que tiveram contato com as analises dos registros, feitas pela pesquisadora. Além
disso, foram questionadas acerca das contribuicbes e dos dificultadores durante o
momento dos registros nos diarios de aula, a fim de se constatar os pontos positivos
e negativos da realizacdo desse tipo de instrumento como promotor da autoformagéo
continuada docente. As informacdes obtidas nessa etapa contribuiram para a analise
e consideracg0es finais dessa pesquisa.

Na proxima secdo, serdo apresentadas as primeiras analises e discussoes
sobre os dados coletados, assim como a caracterizagdo dos diarios realizados pelas

professoras participantes dessa pesquisa.
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5 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

As informacdes coletadas foram lidas e analisadas, conforme ja dissemos,
numa abordagem qualitativa, por meio das instrucdes da Andlise de Conteudo,
sistematizada por Bardin (2011).

ApoOs a leitura flutuante (BARDIN, 2011), houve uma pré-analise, buscando
adequacédo e um modo claro para iniciar a analise. Desse modo, organizamos as
informagbes num quadro utilizado por Herbetz (2012), pois pareceu ser objetivo e
autoexplicativo.

Todavia, ao separar 0s registros de acordo com as observagdes e/ou reflexdes
convergentes, em aspectos objetivos e subjetivos, como Herbetz (2012) realizou em
sua dissertacdo, percebeu-se que as informagbes ficaram fragmentadas e
descontextualizadas, dificultando a analise das informacdes.

Sendo assim, para que néo se analisassem apenas frases soltas e constatando
gue ndo seria adequado a nossa pesquisa continuar a andlise a partir do quadro
elaborado por Herbetz (2012), optamos pela andlise dos registros com enfoque nos
episédios significativos ocorridos em sala durante a pratica docente. Nesses
episodios, foram apresentadas as rotinas do dia, tendo como destaque acdes
conflituosas ou exitosas, pertinentes para uma andlise reflexiva dos registros feitos
pelas participantes da pesquisa.

A leitura flutuante e essa nova organizacdo da andlise dos registros
possibilitaram categorizar os registros das professoras em trés grupos: trabalho
docente, organizacdo escolar e aprendizagem do aluno.

Como trabalho docente, entendemos tudo aquilo em que o professor é o autor
das acdes, ou seja, a forma como organiza sua sala de aula, os materiais e recursos
gue ele seleciona, como também os conteudos elencados para serem trabalhados, o
modo como reorganiza e/ou replaneja a aula e a observacao de seus alunos, com
atencdo a adaptacao da pratica docente.

Relativos a organizagéo escolar, verificamos os recursos materiais disponiveis
para o professor, 0s eventos e as atividades extracurriculares que ocorrem na escola,

0s projetos e o curriculo determinados pela rede de ensino.
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Por fim, no tocante a aprendizagem do aluno, relacionamos as ac¢des do
mesmo, ou seja, tudo que esta relacionado a ele, estendendo-se a participacao dos
responsaveis em sua vida escolar.

Apos essa organizacao, foi realizada outra leitura organizando os episédios em
grupos equivalentes, por exemplo, todos os episddios que estdo relacionados a
organizacdo escolar, os que se referem aos recursos materiais e assim por diante.
Isso contribuiu para escolha e elaboracdo da andlise, dentro dos termos semelhantes
utilizados pelas participantes.

Além dos registros nos diarios, os dados coletados na primeira entrevista
semiestruturada e na segunda entrevista, quando ocorreu como feedback, trouxeram
também uma quarta categoria de analise, referente as impressfées das professoras
sobre as reflexdes proporcionadas a partir dos registros nos diarios de aula.

No inicio da analise de dados, apresentamos a caracterizacao geral sobre cada
diario, com apresentacao da professora e da sua turma, assim como a forma que elas
optaram por fazer o registro, do modo que foi funcional para cada uma das
participantes. Essa visdo geral foi resultado da leitura dos registros e das informacoes
obtidas na entrevista.

Entre os excertos dos episodios dos diarios, apresentamos as falas das
entrevistadas com o objetivo de fundamentar e reforgcar os registros feitos, contando

com informacgdes congruentes com o que foi registrado.

5.1 Caracterizacédo geral do diario da professora Bruna

A professora Bruna possui experiéncia nas diferentes séries do Ensino
Fundamental |, atuando, no decorrer dessa pesquisa, numa sala de 3° ano. De acordo
com informagao oferecida durante a entrevista, no ano anterior, a professora lecionou
para uma turma de 5° ano, portanto, no inicio do ano de 2018, além dos alunos se
adaptarem a professora, a mesma precisou se adaptar a nova turma e ano em
guestao.

E possivel perceber em seus registros que em sua sala existem alunos que nio
estdo alfabetizados, o que reforca a presenca constante da reflexdo sobre como

conduzir suas aulas de forma que todos aprendam.
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Zabalza (2004) afirma que os registros no diario ndo precisam acontecer todos
os dias, porém a professora Bruna preferiu fazer dessa forma. Em seu diario, anotou
de forma detalhada os conteudos das disciplinas do dia, as atividades realizadas em
sala, suas acdes e as acdes dos alunos, assim como 0s avancos e as dificuldades por
eles apresentados. Nem todos os registros sao reflexivos, por isso foram descartados
nesse trabalho aqueles que se mostraram meramente descritivos.

Constatamos, apos a leitura inicial dos registros dessa docente, que seu diario
foi organizado com énfase no processo de aprendizagem dos alunos. Essa
representou a grande preocupacao que a professora revelou em varios momentos.
Dessa forma, grande parte das acdes registradas enfatizaram essa questdo, seja
quando ela tratou do planejamento, da apresentacdo e da organizacdo do conteudo,
da pratica docente ou da reflexdo sobre a mesma. O dilema que perpassou o seu
diario voltou-se a aprendizagem e a participacéo de todos os alunos.

Sobre a organizagcdo escolar, observamos que a docente fez diversos
apontamentos: o cumprimento do curriculo escolar; o pouco tempo para realizacao
das tarefas pedagdgicase burocraticas; os imprevistos e empecilhos que apareceram
no cotidiano; o conteldo programatico e os projetos instituidos pela rede de ensino.

Em linhas gerais, percebemos que foi a partir das relacdes com os alunos e da
preocupacdo como o desenvolvimento deles, que a professora refletiu sobre o seu
trabalho e adaptou as atividades propostas, a fim de promover o aprendizado e a
participacdo de todos os alunos, o que, a principio, emergiu como um dilema para a

docente.

5.2 Caracterizacéo geral do diério da professora Stela

A professora Stela leciona numa sala de 1°ano do Ensino Fundamental |, sendo,
no momento de nossa pesquisa, 0 segundo ano que ministra aulas nessa etapa inicial
do ensino. A docente escolheu fazer o registro do seu diario no final da semana,
fazendo um apanhado das situacOes mais pertinentes que ocorreram durante a
semana. Embora haja informac¢éo em menor quantidade do que o diério da professora
Bruna, os episédiosde aula apontaram para a reflexdo e a mudanca da pratica sempre

gue necessario.
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Seus relatos foram centrados na aprendizagem efetiva de todos os alunos,
apresentando os fatores externos a pratica ou relacionados ao seu oficio. A partir da
contextualizacdo do conteudo e apresentacdo da atividade do dia, a professora Stela
exp6s, em seu diario, consideracfes sobre a aprendizagem, a dificuldade dos alunos,
as estratégias e sua pratica docente, assim a importancia da mudanca, quando
necessaria, a fim de atender a necessidade dos alunos.

Verificamos que a professora Stela apresentou, como dilema, o atendimento
individual aos alunos, com o propésito de garantir a aprendizagem de todos. A falta
de uma professora que a auxiliasse em classe, apontada por ela, mostrou-se como
um dificultador para a aprendizagem efetiva dos alunos. Ela argumentou que se faz
necessario esse auxilio, pois sua clientela sdo alunos de 1° ano, os quais, além de
estarem se adaptando a nova escola, vieram da Educacdo Infantil, o que os torna
muito dependentes para realizacdo de quase todas as tarefas.

Outro dilema apresentado foi referente a “cobranga” excessiva dos pais,
causando ansiedade nas criancas. De acordo com os registros da docente, eles
querem que os filhos realizem com autonomia e eficiéncia 0 que estdo ainda
aprendendo, inclusive, criam expectativas em relacdo aos filhos quando esses
realizam uma atividade avaliativa. E importante salientar que, segundo a docente,
nesse nivel de escolaridade, os alunos ndo sdo avaliados com conceitos, notas. A
importancia dos testes € apenas para verificacdo da aprendizagem, sendo um
indicador essencial para a professora progredir no contetudo ou fazer a retomada do
mesmo. Além disso, a avaliacdo diagnostica e os testes que ela aplicou contribuem
para que se tenha certeza das hipdteses de escrita dos alunos e, desse modo,
organize melhor as duplas de educandos, para que haja um trabalho colaborativo
entre eles.

Com o decorrer dos meses, 0s registros dessa professora mostraram que ela
notou e os alunos comecaram a se tornar independentes; que ela passou a contar
com o0 apoio de uma outra professora em sala, em alguns dias da semana, e que 0s
responsaveis comecaram a entender a dindmica que ocorria em sala de aula,

respeitando o ritmo e a necessidade das criancas.
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5.3 Os diarios de aula: trabalho docente, organizacdo escolar e aprendizagem dos

alunos
Quadro 2 — Categorizac¢édo dos diarios
CATEGORIA DEFINICAO SUB- CATEGORIAS
Trabalho Toda ac&o advinda e R e Planejamento e replanejamento de
docente administrada pelo E conteldo e estratégias;
professor. F e Selecdo de recursos materiais e fisicos;
L e Avaliag&o.
Organizacao Toda ativdade E e A falta de tempo;
escolar extema e que ndo | X e Cumprimento  do curiculo e do
depende da acdo do A planejamento;
professor. O e Projetos estabelecidos pela unidade escolar
ou pela rede de ensino;
P e Falta de recursos materiais ou fisicos;
F'z relacionamento com os responsaweis;
A e Avaliagdo programada pela instituic&o.
Aprendizagem Centro da pratica T e Avancos do aluno;
do aluno docente. Cl: ¢ Dificuldades do aluno.
A

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

ApOs a leitura intensa dos registros dos diarios, optamos por fazer uma analise
inicial dos dados coletados, considerando os registros dos diarios das professoras
Bruna e Stela e as informacdes obtidas pela entrevista semiestruturada. A partir disso,
foram organizadas as analises dos registros dos diarios, nas seguintes categorias que
conduziram para uma analise mais detalhada e profunda, conforme quadro acima: o
trabalho docente, a organizacdo escolar e a aprendizagem dos alunos.

Para os registros dos diarios, nomeamos da seguinte forma: o diario da
professora Bruna e o diario da professora Stela. Em se tratando das informacdes
referentes a entrevista, foi utilizada a seguinte terminologia: entrevista da professora
Bruna e entrevista da professora Stela. A escolha desse modo de identificacdo dos
sujeitos da pesquisa é para preservacdo de sua identidade e para que ndo haja

confuséo entre os dados coletados por meio dos diarios e advindos da entrevista.
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A partir das informacbes do quadro-sintese com as categorias, serdo

apresentadas, a seguir, a andlise de dados, respeitando a ordem de categorizacao.

5.3.1 O trabalho docente

Em ambos os diérios ficou perceptivel o compromisso das participantes com o
trabalho docente. Ambas apresentaram o foco na aprendizagem dos alunos, portanto
organizaram o seu trabalho a fim de obter éxito nesse aspecto.

O grande dilema da professora Bruna, conforme j& dissemos, era que todos 0s
alunos participassem da aula, principalmente os mais timidos. Atodo o momento, seus
registros evidenciaram sua atencéo para com eles, organizando e reorganizando sua
pratica de modo a solucionar

Na mesma perspectiva, foi apresentado o dilema da professora Stela que se
preocupou em atender todos os alunos de modo individualizado. Porém, quando nao
havia apoio de uma professora auxiliar, ela declarou dificudade para o
desenvolvimento de sua pratica. Essa preocupacdo afina-se com o que Tardif (2008)
declara a respeito do professor considerar as diferencas individuais, visto que cada
um aprende de forma individual e Unica.

Ao fazer o levantamento dos aspectos semelhantes revelados pela analise dos
registros das professoras, obtivemos as seguintes sub-categorias: planejamento e
replanejamento de conteldo e estratégias; selecdo de recursos materiais e fisicos;
reflexdo sobre a préatica e avaliacéo.

No que se refere ao planejamento e replanejamento de conteddo e estratégias,
percebemos que as professoras os fazem quando necessério. Isso ocorreu quando
alguns alunos, ou grande parte deles, demonstraram ndo entender o conteido. Desse
modo, as professoras buscaram linguagens ou acdes adequadas a compreensao de
todos. Por exemplo, ao tratar de termos complexos para a idade dos alunos, a
professora Bruna iniciou a aula fazendo um “aquecimento” e propondo uma atividade
lidica para fixacdo dos termos direita e esquerda, conforme verificamos no seguinte
relato: “A aula de Geografia era sobre os pontos cardeais, precisei brincar um pouco
com eles antes, procurando fixar a ideia de direita/ esquerda” (Diario da prof.2 Bruna -
Episddio 6).

Vasconcellos (2000, p. 47) afirma que ha necessidade de o professor modificar

sua postura, ndo potencializando sobre o que sera transmitido, mas com enfoque na
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aprendizagem dos alunos, se perguntando como essa ocorre. Essa € a postura da
professora Bruna quando, ao trabalhar uma teméatica mais complexa para a faixa
etaria de seus alunos, busca meios para contextualizar o saber cientifico
relacionando-o a algo que seja significativo para eles.

A respeito do conhecimento pedagogico do conteddo (Shulman, 2014), a
professora Bruna demonstrou dominio dos conceitos que trabalharia mas também
nocdes importantes para a maneira de apresenta-los, pois adequa a atividade a
respeito dos pontos cardeais numa linguagem acessivel e de facil compreensao aos
seus alunos.

Assim também ocorreu com a professora Stela, que, com a mesma preé-
disposicao de buscar alternativas diferenciadas em relacéo a aprendizagem, mostrou-
se sempre atenta a forma como seus alunos aprendiam, adequando a atividade

proposta e intervindo quando necessario, conforme verificamos no seguinte relato:

[...] percebi que os alunos nunca haviam realizado atividades como a
proposta (resolugdo de problemas por meio de estratégias pessoais), pois
ndo tinham ideia de resolver o problema. Apés verificar que muitos alunos
ndo estavam nem mesmo tentando resolver, intervi realizando coletivamente
a leitura do problema com algumas inferéncias e alterando alguns termos. [...]
Somente apés ser realizada a corre¢do coletiva na lousa os alunos puderam
compreender qual era o0 objetivo da atividade (Diario da profa. Stela —
Episodio 18).

Imbernén (2010) declara que o contexto influi na forma de ensinar e pensar
educacao o que podemos confirmar no relato das docentes, pois foi na interagdo com
os alunos e os conhecendo que elas acabaram colaborando com a aprendizagem
adequada a cada um.

Continuando a analise dos registros, durante o periodo diagndstico, a
professora Stela percebeu que os alunos estavam cansados, porém ela precisava
levantar as informacfes necesséarias a respeito do que eles ja sabiam. Elaborou,
entdo, uma atividade dinamica, sem desprezar o momento importante para seu
planejamento, o que lhe permitiu realizar a avaliacdo diagndstica de forma prazerosa

aos alunos. Tal situacao foi evidenciada pelo seguinte registro da referida docente:

No dia 21/02, na quarta-feira, organizei as mesas em grupos de 6 alunos, em
um sistema de estacfes. Foi um dia muito produtivo e todos sairam felizes.
Em cada grupo havia uma atividade diferente, porém com o mesmo assunto
“a parlenda: SUCO GELADO” (Diério da profa. Stela - Episédio 1).
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Outra situacdo pedagogica que logrou éxito e trouxe satisfacdo aos alunos,
ocorreu num dia em que, com a mudanca do clima, a professora Stela alterou o que
foi planejado, porém com atividade educativa, que embora fosse muito diferente do
gue estava planejado, tornou-se agradavel para seus alunos. Acerca desse evento, a

docente relatou que:

Apesar de ser o dia do parque, estava chovendo e ficamos na sala de aula,
resolvi distribuir os livros do novo acervo da sala, para minha surpresa, 0s
alunos adoraram os livros e a organizagdo e otimizagdo do tempo. Em
nenhum momento reclamaram ou pediram o parque (Diério da profa. Stela —
Episédio 6).

Nesse excerto, percebemos que a professora Stela demonstrou apreensao no
momento em que precisou trocar uma atividade ludica, tdo esperada pelos alunos, por
uma atividade em sala de aula, visto que ficariam a maior parte em sala. Mas para
sua surpresa, 0s alunos gostaram muito de explorar os livros do acervo. Nessa
adaptacdo da pratica docente, a professora demonstrou buscar uma postura coerente
(PERRENOUD, 2000), apés uma reflexdo durante a acio (SCHON, 2000), atitude
essa que contribuiu para a melhoria do seu trabalho e sua autoformacgéo, téao
importantes para constituir-se um profissional do ensino.

No que se refere ao uso de materiais para desenvolver sua pratica, a professora
Bruna buscou, para o ensino de Matemética, diversifica-los de modo que todos os
alunos pudessem compreender 0s conceitos, além de propiciar uma atividade que
eles da qual eles gostassem. Essa postura fica clara no seguinte relato: “Pensei em
trazer para sala, cartelas com as unidades, as dezenas e as centenas e algumas
unidades de milhar, visando ampliar o repertério deles e para avancarem nesse
contetdo.” (Diério da prof.2 Bruna — Episédio 8).

Os relatos até aqui analisados revelam que as professoras, em varios registros,
revelaram a preocupacdo de oportunizar uma aprendizagem prazerosa, clara e
significativa aos seus alunos.

Ainda se tratando de recursos materiais, ao perceber a dificuldade dos alunos
em relacdo a ortografia, a professora Bruna produziu um cartaz ilustrativo com
algumas regularidades e irregularidades da Lingua Portuguesa, para que todos

pudessem ter acesso a qualquer momento. Segundo seus registros:
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Coloquei no cartaz todas as regularidades e irregularidades trabalhadas
como sequéncia de ortografia fazendo uso da musica. Retomei com eles
todas elas para revisar e retomarmos antes das avaliacdes. [...]. Afixei o
cartaz na sala para que pudessem consulta-los sempre que necessario. Ha
gue se retomar essas regularidades e irregularidades em muitas situacdes
até que a crianca consiga sistematiza-las (Diario da profa. Bruna — Episddio
22).

Além desse recurso tradicional, ambas as professoras oportunizaram o uso de
recurso tecnoldgico (tablet) para desenvolver as atividades propostas. Pelo que
registraram em seus diarios, houve muito entusiasmo entre 0s alunos com o uso desse

recurso, uma vez que é bastante interativo e atual:

Para a aula de informatica, trouxe os tablets e eles utilizaram alguns
aplicativos que sugeri. Os tablets sdo sempre algo que eles amam utilizar seja
em uma situagdo ou outra. Isso me faz lembrar que devo programar outras
atividades onde possam fazer uso dessa ferramenta (Diario da profa. Bruna
— Episadio 32).

No dia 18 de abril, fizemos uma atividade de matematica do liviro EMAI [..]
Neste dia pegamos os tablets da escola para que cada dupla pudesse
visualizar as func¢des da calculadora e manusea-la com autonomia (Diario da
professora Stela — Episodio 16).

Como aparecem nos registros de nossa pesquisa a satisfagéo das professoras
em oportunizar uma atividade diversificada e prazerosa, Herbetz (2012) também
aponta, em sua andlise, que as professoras privilegiam esse tipo de pratica, para que,
além de propiciar participacéo efetiva dos alunos, essas atividades ocorram de modo
satisfatorio e prazeroso ndo so para os alunos, como também para as professoras.

No que se refere a reflexdo sobre a pratica, a professora Bruna por varias vezes
a registrou em seu diario, sempre observando o desenvolvimento dos alunos. Ao se
distanciar da acéo e refletir sobre aquilo que faz, o professor é capaz de adquirir
conhecimento e assumir um papel ativo na execucédo de seu trabalho (ZEICHNER,
1993; SCHON, 2000). Podemos confirmar tal reflexdo nos seguintes trechos dos
episodios em que ela reflete sobre retomar o contetddo ainda ndo assimilado pelos

alunos:

Vou precisar retomar esta atividade, pois acho que ainda ndo sanaram as
necessidades em torno da escrita numérica, da sobreposicdo e do valor
posicional (Diario da professora Bruna — Episodio 4).
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Percebi nessa aula, que preciso planejar outro momento para aprenderem a
usar melhor o dicionéario (Diario da professora Bruna — Episddio 10).

Antes, porém, li um conto curto e fiz no coletivo uma indicacdo de leitura com
eles. Preciso retomar essa estratégia outro dia. Eles gostaram, mas sentiram
dificuldades em fazer a indicacdo. Tive que dar apoio em quase todas as
duplas (Diario da professora Bruna — Episédio 25).

Nesses excertos, podemos constatar a importancia do registro no diario e como
esse recurso favoreceu maior atencdo sobre o que era necessario manter, mudar,
adaptar, retomar nas diversas situacfes de aprendizagem. Ademais, o registro e a
reflexdo feita sobre ele permitiram conhecer de forma pormenorizada cada aluno e a
melhor forma de agrupa-lo, visando ao seu desenvolvimento. E valido ressaltar que
esse desenvolvimento ndo esteve relacionado somente ao aluno, mas também a
profissdo da docente.

Ostetto (2018) afirma que, ao escrever sobre o cotidiano vivido com os alunos,
o docente reflete sobre o seu fazer, oportunizando avaliar o que foi planejado,
redefinindo e/ou reafirmando caminhos. Além disso, o ato de registrar possibilita
articular aspectos tedricos e praticos sobre a acdo docente. Esses atos de registrar e
refletir oferecem ao professor nao sé a apropriacdo de sua histéria como também o
ensaio de sua autoria.

A respeito dos registros em diarios, Zabalza (2004, p. 27) declara que “a
simples pratica ndo melhora consubstancialmente a qualidade do exercicio
profissional’. Na verdade, a importancia desses registros estd na forma regular e
sistematizada como se tornam recursos de pesquisa-acao, mostrando a melhoria da
atividade docente. Os fatos descritos no diario professora Bruna, para buscar outros
recursos e adaptar a forma como apresenta o conteddo tornando-o compreensivel
para os educandos, refletem o quanto a acédo reflexiva sobre suas praticas pode
permitir melhoras no desempenho da fungcédo de ensinar.

Essas mesmas preocupacbes com o desempenho e a aprendizagem dos
alunos ecoam em outras anota¢gdes das docentes, as quais, por meio da avaliacao
diagnéstica ou bimestral, buscaram identificar as necessidades de sua turma. A
professora Bruna fez apontamentos acerca do que os alunos mais sentiam dificuldade
e refletiu sobre o que precisava de mais dedicacdo e empenho por parte dela para

que eles tivessem avangos. Acerca disso, ela afirmou que:
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No periodo diagndstico, pude observar que a leitura € um dos pontos criticos
dessa turma. Na minha concepc¢ao, tenho que fazer um trabalho sisteméatico
se quero alcangar maiores objetivos. Para que eles avancem € necessario
gue desenvolvam a leitura e a compreensdo daquilo que Ié (Diario da
professora Bruna — Episédio 7).

E importante ressaltar que, durante todo o periodo da pesquisa, a professora
Bruna pontuou sobre a necessidade de propiciar atividades relacionadas ao
desenvolvimento da leitura. Ela demonstrou ser esse mais um dilema a ser enfrentado.

Ainda sobre o periodo de avaliacdo, apresentamos as seguintes reflexdes da
professora Bruna:

Apés a realizacdo das avaliagdes da proxima semana, poderei verificar o
guanto avancaram (Diario da professora Bruna — Episédio 16).

Espero que as avaliagdes me tragam boas revelagdes a respeito de como os
conhecimentos que eu estou passando estdo sendo absorvidos por eles
(Diario da professora Bruna — Episddio 17).

A meu ver, um momento muito necessario para verificarmos o quanto o0s
alunos aprenderam no decorrer do bimestre [...]. Particularmente, acredito na
finalidade dessas atividades e dedico um bom tempo na sua elaboracgéo,
buscando contemplar todos os eixos e conteldos trabalhados, pois acredito
na contribuigdo de seus resultados para meu trabalho e para conhecer melhor
as necessidades e dificuldades dos alunos (Diario da professora Bruna —
Episddio 23).

Ao se preocupar com a avaliacdo a fim de encontrar respostas e indicios para
continuar o desenvolvimento de seus alunos, a professora Bruna demonstrou
interpretar e dar sentido a esse momento, buscando informagfes pertinentes para
adaptacdes e continuidade do seu planejamento.

Além da preocupacdo com a avaliagdo, ambas as docentes demonstraram
interesse em conhecer cada aluno para realizar suas praticas de modo particularizado
e eficiente. Shulman (2014) denomina esse conhecimento, adquirido por meio da
experiéncia em relacdo ao conteudo e as estratégias em sala de aula, como
conhecimento dos alunos e de suas caracteristicas, destacando sua importancia como
ponto de partida para desenvolver o trabalho docente.

Percebemos essa preocupacdo da professora Stela, quando declarou a
importancia das atividades diagnoésticas para saber a hipétese de escrita dos alunos,
por isso sempre enfatizou a necessidade do atendimento individual dos mesmos, para
uma analise detalhada e assertiva: “Nesta semana, estavamos realizando as

atividades diagnésticas, sendo algumas delas necessario o atendimento individual de
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todos os alunos, como na sondagem de hipétese de escrita.” (Diario da professora
Stela — Episédio 1).

Com o objetivo de compreender em que estagio de desenvolvimento os alunos
se encontravam, a docente busca interpretar e refletir sobre as acbes dos mesmos,
de modo investigativo. Acerca disso, Tardif (2012) declara sobre a necessidade de
considerar as diferengas individuais, pois embora o professor ensine para um grupo
de pessoas, a aprendizagem acontece com cada individuo de modo particular.

Constatamos, nos episédios até aqui apresentados, que as professoras Stela
e Bruna buscaram uma atitude reflexiva diante de sua pratica, preocupando-se em
contribuir para o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos de forma significativa
e individualizada, por meio de alternativas para que isso ocorresse (ALARCAO, 1996).

Além disso, por meio das atividades realizadas e da reflexdo dos resultados, a
professora Stela organizou melhor os agrupamentos de seus alunos, conforme
declara no excerto a seguir: “...] Refiz todos os agrupamentos de acordo com a
avaliacao diagndstica que havia feito na semana anterior.” (Diario da professora Stela
— Episdadio 15).

Observamos que, ao realizar a avaliacdo diagnostica, a professora Stela teve
acesso ao que os alunos ja sabiam mas também percebeu no que poderiam avancar.
Desse modo, conseguiu organizar melhor os agrupamentos a fim de que fossem
equilibrados e produtivos, promovendo a evolucdo de todos os alunos.

Completando essa leitura do excerto do diario da professora Stela, foi relatado
sobre seu primeiro dilema, o qual se referia a necessidade de dar atencdo a todos os
alunos. A professora demonstrou sua preocupacdo, pontuando que os alunos eram
dependentes, ou seja, precisavam de seu apoio 0 tempo todo, ja que se encontravam
no inicio da alfabetizacéo. Na visdo da docente, essa dependéncia, sem ter um apoio
em sala (estagiaria), acabava dificultando a realizacéo de seu trabalho daforma como
gostaria. A respeito disso, a professora afirmou que “A grande dificuldade foi estar
com toda a sala e conseguir dar atencédo a cada aluno na sondagem, principalmente
sendo alunos completamente dependentes (Diario da professora Stela — Episédio 1).

A necessidade de ter um apoio em sala também foi demonstrada pela
professora Stela em outros episédios dos registros, como podemos constatar no
excerto a seqguir: “Aproveitando o apoio da estagiaria resolvi alterar o planejamentoda
semana para focar em atividades de alfabetizacdo com interven¢des pontuais (Diario

da professora Stela — Episodio 3).
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Durante a primeira entrevista, essa mesma professora foi questionada a
respeito de sua preocupacao em propiciar um atendimento individualizado aos alunos.
Ela alegou que os registros no diario eram do periodo de avaliacdo diagndstica dos
alunos para apontamento sobre em que estagio de aprendizagem estavam os alunos,
no inicio do ano letivo. Revelou sua decepcdo, pois queria dar a atencdo devida a
cada um, mas, sem o apoio de uma estagidaria, ndo foi possivel. Disse, ainda, que se
tornou um momento estressante, causando cansaco a ela e aos alunos, conforme se

observa na seguinte transcricdo de seu relato oral:

[...]na quinta-feira ja precisava comecar o diagnoéstico e sozinha, sem o apoio
de estagiaria, sem o apoio de outra pessoa, sem o apoio de ninguém é muito
dificil. Ent&o era muito dificil, porque eu tinha que estar com aquele aluno, s6
com aquele aluno, os outros numa outra atividade s6 que eles. [...] ainda séo
muito dependentes e eles precisam de apoio também. E o apoio que eu tive
da estagiaria sO veio naterceira semana. A professora alfabetizadora também
s6 chegou, s6 chegou agora, duas semanas atras. Entao na diagnostica, eu
ndo tive tanto desse apoio. Eles ficaram cansados, eu fiquei cansada.
(Entrevista — professora Stela)

Para sanar esse momento dificil e cansativo, num dos dias do periodo
diagnéstico, a professora mudou a sua pratica e obteve éxito nessa adequacao.
Relatou que todos ficaram felizes e foi um momento muito satisfatorio e feliz. Essa
postura aberta e flexivel da docente alinha-se com o que defende Tardif (2001, p. 113)
sobre o fato de o professor tornar-se um ator competente, mediador da cultura e dos
saberes escolares, um sujeito do conhecimento, o qual “assume sua pratica a partir
dos significados que ele mesmo |lhe d4&”. Esse profissional possui um saber-fazer
advindo de sua propria atividade, a qual ele estrutura e orienta. Tal postura fica

evidente no seguinte relato da docente:

Foram os melhores pra diagnostica. [...] Cada grupo estava com uma
atividade diferente. [...] com 0 mesmo tema, que era parlenda do suco gelado
[...] trabalhar com esse sistema circular € muito dificil. Eu achei que eles néo
conseguiriam, que teriam muita dificuldade. Mas foi muito tranquilo, foi uma
delicia. [...] enquanto isso eu consegui dar atengdo para as outras criangas e
nesse dia eu tinha uma estagiaria me ajudando. Nao foi muito tempo, mas eu
tive ela ali por um tempo, pra me ajudar. Entdo, tudo isso ajudou muito, foi
um dia muito produtivo. [...] Foi bem legal. (Entrevista — professora Stela)



74

Notamos que, mesmo diante de uma situacdo dificil, a professora Stela
demonstrou, na narrativa desse episodio desafiador, sua satisfacdo ao propor uma
atividade prazerosa, a qual seus alunos demonstraram ter gostado de participar.

Ainda sobre essa categoria do trabalho docente, notamos que 0s registros nos
diarios e as entrevistas revelaram a formacdo docente acontecendo durante a
execucdo da sua pratica, o que, para Tardif (2012, p. 49), refere-se aos saberes
experienciais, 0s quais ndo advém de instituicbes formativas, ao contrario disso sédo
provenientes da pratica, em que o docente interpreta, compreende e orienta/reorienta

sua atividade cotidiana, ao que o autor denomina como “cultura docente em agao”.

5.3.2 Organizacgé&o escolar

Nomeamos organizacao escolar toda acéo que é externa ao professor, que nao
parte dele e, muitas vezes, lhe é imposta. Nos registros e diarios, essa organizagdo
foi apresentada pelas participantes a partir dos seguintes aspectos: a falta de tempo;
cumprimento do curriculo e do planejamento; projetos estabelecidos pela unidade
escolar ou pela rede de ensino; falta de recursos materiais ou fisicos; relacionamento
com os responsaveis dos alunos; e avaliacdo programada pela instituicao.

Como sabemos, a estrutura organizacional ndo se faz num ambiente neutro,
devido a diversidade de atendimento no ambito escolar e as adequacdes as
necessidades que surgem a todo momento. A respeito dessa estrutura instavel, Roza
(2008) declara que ela se constitui numa “fonte de tensdes e de dilemas proprios” da
profissdo, os quais o docente precisa “resolver diariamente, para dar continuidade e
realizar suas tarefas profissionais”.

Na maior parte do diario da professora Bruna, a falta de tempo apresentou-se
como empecilho, que ocorria sempre quando havia algum evento externo ou
pertencente a algum projeto instituido pela unidade escolar. Sobre isso, ela apontou
a ida dos alunos ao cinema e outro evento externo relacionado a Pascoa. Para a
docente, havia pouco tempo para atender ao planejamento e as atividades extras que

surgem sem aviso prévio:
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Essa semana além de ser curta devida ao feriado, também foi interrompida
por dois eventos realizados na escola: um que levou os alunos ao cinema e
outro ligado a Pascoa. [...]. Ao planejar essa semana, me dei conta da
aproximacao da semana de provas. Isso significa que esta chegando ao fim
0 primeiro bimestre. Tenho muita preocupacdo em relacdo ao tempo. O
tempo nem sempre estd a nosso favor quando se trata de superar as
dificuldades dos alunos (Diario da profa. Bruna — Episédio 20).

A respeito dos saberes experienciais, Tardif (2012) declara que esses possuem
trés objetos: a interacdo do professor com outras pessoas, as obrigagdes e normas a
serem cumpridas e o local de trabalho, a instituicdo, com fun¢des diferenciadas, os
guais exigem do professor um saber sobre a pratica. Dessa forma, mesmo diante da
falta de tempo, apresentada pela docente, a professora Bruna vai adquirindo
experiéncia para conseguir realizar todas as acdes exigidas pela profissao e o registro
nos diarios de aula podem contribuir para que ela tenha essa organizacao,
observando o que foi realizado e o que precisa ser feito.

Além de a professora Bruna confessar que o0s eventos nao programados
antecipadamente atrapalhavam o desenvolvimento das aulas conforme planejado,
salientou, por outro lado, sobre a necessidade de a escola proporcionar eventos
culturais, pois, muitas vezes, € s6 por meio dela que os alunos tém acesso a eles. Em

seus registros, a docente relatou que:

Os alunos apreciaram muito o evento. Percebi que em minha turma, tinha
aluno que ainda ndo conhecia. Foi a primeira ida ao cinema. O que revela
qudo importante é o investimento a ser feito pelas escolas em relagdo a
promover eventos culturais (Diario da professora Bruna — Episédio 20).

Outro fator externo que a professora Bruna afirmou contribuir para o atraso da
realizacdo das atividades de ensino referiu-se a demora da realizacao e finalizacao

do planejamento, no inicio do ano letivo. De acordo com seus apontamentos:

Acredito que devemos investir na elaboragdo do planejamento de forma que
possamos iniciar o ano letivo com ele em méao. Essa preocupacdo se da
porque h& pouco iniciamos o trabalho com o planejamento, colocando em
andamento suas sequéncias e seus projetos. A demora na conclusdo do
planejamento resultou em atraso nas atividades. Preocupacdes a parte, na
segunda tive que correr um pouco com a sequéncia de Matematica [...] (Diario
da professora Bruna — Episédio 20).
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A respeito do cumprimento do curriculo, entende-se que é necessario em
qualquer unidade escolar, porém, em alguns momentos, a professora Bruna
demonstrou sua preocupacao em adequa-lo, para que ndo houvesse atraso no que ja
estava planejado, mas revelou, acima de tudo, seu desejo de atender, diariamente, as

necessidades dos alunos:

Preocupacdes a parte, na segunda tive que correr um pouco com a sequéncia
de Matematica, pois o contetdo do bimestre é bem extenso. Quis com isso
aproveitar o Unico dia de aula normal da semana. (Diario da professora Bruna
— Episadio 20)

Na Matemética, aproveitei bem o tempo para desenvolver algumas atividades
da sequéncia, visto que temos pouco tempo para fecharmos o bimestre.
(Diério da professora Bruna — Episédio 23)

Entendemos, com esses registros, que a professora Bruna demonstrou sua
insatisfacdo diante da falta de tempo para atender melhor cada aluno na sua
necessidade. Todavia, demonstrou certo alivio, mesmo diante da correria, quando,
por meio da avaliacdo, pode selecionar os alunos que participariam das aulas de
reforco e teriam um momento de trabalho com um nimero reduzido de alunos. Essa

sensacao esta registrada nos seguintes apontamentos:

Na sala de aula, corremos contra 0 tempo e nem sempre conseguimos
atender esses alunos em suas necessidades individuais. As avaliagbes
permitem que se faca a selecdo dos estudantes que fardo parte do reforgo,
momento onde temos a oportunidade de trabalhar com menos criancas e
ajudar nessas necessidades conservadas. (Diario da professora Bruna —
Episodio 30)

Nesse episédio, podemos confirmar uma das categorias da base de
conhecimento elaborado por Shulman (2014, p. 206) em que o professor precisa ter
conhecimento dos alunos e de suas caracteristicas para que atenda a demanda de
forma pontual e especifica.

A respeito do cumprimento do curriculo e da falta de tempo em conseguir
adequar tudo o que lhe foi solicitado, a docente Bruna afirmou que procurou se
adequar para cumprir o seu trabalho. Silva Junior (2015, p. 142) afirma que isso se
deve as decisbes governamentais e ao que a sociedade espera do docente,
idealizando esse tempo como algo diferente do que é comum para outras pessoas.

Dessa forma, o docente precisa desempenhar todas as fungdes atribuidas a ele de
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forma eficiente e cumprindo os prazos. Além disso, precisa também estar atento
aquelas que virdo, decorrente de novos projetos e solicitacdes da gestéo escolar, da
parte pedagogica e discente.

Essas exigéncias para o cumprimento do curriculo e do planejamento escolar
acabam fazendo com que algumas atividades ndo possam ser estendidas, mesmo
sendo pertinentes e prazerosas para docente e para os alunos. Percebemos

desapontamento da professora Bruna a respeito disso, nos seguintes excertos:

Na sequéncia, fizemos uma atividade de matematica fazendo uso de um
domino [...] incluia adigcdes de uma lado e resultados de somas de outro. [...]

A atividade foi bem legal, as criangas gostaram bastante. Pena que tivemos
pouco tempo para brincar (Diario da professora Bruna — Episddio 28).

Em Geografia, fizemos o levantamento de hipéteses acerca do que é
paisagem rural e paisagem urbana. Eles amaram lembrar dos momentos em
gue estiveram especialmente na paisagem rural. [...] Pena termos um tempo
tdo curto para ouvir (Diario da professora Bruna — Episédio 31).

Acerca desse grande embate enfrentado pelo docente, em que tantos afazeres
e obrigagbes que devem ser cumpridas, Vasconcellos (2000) afirma que cumprir o
curriculo tem um peso enorme a tarefa docente, mas isso ndo deve atrapalhar o
compromisso do professor, tampouco permitir que se perca o que é essencial na
instituicdo escolar: a aprendizado do aluno.

No que se refere a falta de material, a professora Bruna relatou que teve que
adequar e replanejar uma atividade por ndo ter acesso a calculadoras, necessarias
em uma atividade do EMAI (Educacdo Matematica nos Anos Iniciais):

A aula de Matemética de hoje, era uma atividade do livro do EMAI, planejada
para ser realizada em duplas, fazendo uso da calculadora. Como nao foi
possivel acesso as calculadoras da escola, fiz a atividade no coletivo. Projetei
na lousa digital a calculadora do meu notebook (Diario da professora Bruna —
Episédio 10).

Apesar da falta das calculadoras apresentar-se como um dificultador, a
principio, a professora Bruna relatou ter sido uma atividade muito interessante,
surtindo bons resultados. Além disso, surpreendeu-se com a adaptacdo e a

participacao dos alunos:
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Achei que no coletivo foi mais interessante fazer essa atividade. Os alunos
puderam interagir mais, refletir sobre os procedimentos necessarios para
obter certos resultados e pensar no que o outro fez para chegar aos
resultados (Diario da professora Bruna — Episédio 10).

Ao precisar adequar sua proposta de atividade devido a falta de um material, a
docente apresentou ter o “conhecimento pedagdgico do conteudo” (SHULMAN, 2014,
p. 206), propondo a mesma atividade com o recurso didatico disponivel para o
momento, sem alterar o contetdo da aula planejada.

Como a professora Bruna tem 10 anos de experiéncia docente, sua habilidade
para adequacdo num momento de imprevisto torna-se possivel, pois ela tem
conhecimento de que h& outros recursos presentes na escola e sabe como usa-los de
modo que sua acao nao fique prejudicada. Isso, ndo restam duavidas, faz parte da sua
compreensao profissional. Além disso, embora tenha ocorrido certo desapontamento
por parte da docente, a mesma ndo transmitiu esse sentimento aos alunos e nao
deixou que isso influenciasse de modo negativo sua agdo em sala de aula. Esse
equilibrio emocional também € conquistado por meio da experiéncia profissional, a
qual possibilita adequacdes da pratica diante aos diversos imprevistos que ocorrem
durante o trabalho docente.

No tocante aos projetos instituidos pela unidade escolar para datas
comemorativas, a professora Bruna demonstrou sua insatisfacéo por ser algo que ela
ja vivenciou e a fez sensibilizar-se com situacées de uma nova estrutura familiar. Por
isso, hoje em dia, ndo acha oportuno comemorar datas, como, no caso, o dia das

maes:

Particularmente ndo acho legal essa pratica de comemorar o dia das maes
em virtude de experiéncias passadas onde alguns alunos se sentiram tristes
por conta de situacdes de rejeicdo ou abandono de suas mées. Desde entéo,
ndo sou favoravel a que se foque em datas comemorativas (Diario da
professora Bruna — Episédio 34).

Embora o excerto releve seu desconforto diante dos assuntos de ordem
pessoal do aluno, a professora demonstrou cuidado e prudéncia no tratamento do
tema proposto pela escola como evento comemorativo, como podemos notar no relato

abaixo:
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Falei também das diferentes formas de organizagédo familiar. [...] Abordei o
tema com certa delicadeza, apreensiva para ndo ser invasiva com ideias e
conceitos muitas vezes geradoras de debates calorosos que podem gerar
conflitos (Diario da professora Bruna — Episédio 22).

Tardif (2012, p. 130) aborda esse aspecto da afetividade do professor em
relacdo ao aluno, afirmando que “boa parte do trabalho docente é de cunho afetivo,
emocional’, jA que o professor € capaz ndo s6 de “pensar nos alunos”, mas de sentir
suas “emocgoes, seus temores, suas alegrias, seus proprios bloqueios afetivos”.

Em se tratando ainda sobre os projetos advindos pelo meio externo, em
especial o Projeto Viva o Sol, proveniente da parceria do INPE (Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais) com a rede de ensino na qual nossa pesquisa ocorreu, a
docente Stela precisou adapta-lo as aulas de Ciéncias. Embora, empolgada com o
tema, pois admitiu ser um assunto que lhe despertou grande interesse, houve um
desapontamento, pois 0s alunos ndo demonstraram 0 mesmo entusiasmo e
curiosidade.

Notamos que a professora encontrou um argumento para aquele resultado
negativo da aula, alegando que houve poucas participacdes e pouco interesse dos
alunos, pois ndo participam de situacdes reflexivas. Porém, percebemos também que
os alunos ndo estavam preparados para esse tema talvez complexo para eles e nao
conseguiram corresponder a expectativa da professora. Esse episédio confirma que
aparecem obstaculos para a acdo pedagogica quando h& necessidade de adaptar ao
planejamento um projeto que ndo esta coerente ou nao foi previsto para idade/série.

Sobre isso, a docente relatou que:

No dia 20, terca feira, tivemos aula de ciéncias com o Projeto Viva o Sol.
Conversamos sobre os conhecimentos que os alunos ja tinham, logo em
seguida mostrei uma animacgao e imagens reais disponibilizadas pelo préprio
INPE. Por ser um assunto do meu interesse e algo que eu realmente
dominava, acreditei que os alunos iriam se entusiasmar com 0S novos
conhecimentos, porém observei a maioria dos alunos desinteressados a
respeito do assunto, apesar de compreenderem o que foi conversado, nao
demonstraram animo para que se prolongasse 0 assunto e poucas dividas e
guestionamentos. Percebo a sala pouco participativa durante as discussdes
qgue necessitam reflexdo (Diario da professora Stela — Episodio 10).

Embora projetos adicionais ou externos, como o que foi mencionado pela
professora Stela, em certos momentos, atrapalhem a organizacdo da sala de aula e

necessitem da otimizacao do tempo, acreditamos que alguns deles s&o pertinentes e
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construtivos. Isso ocorre quando ndo ha uma imposicdo, mas um acordo entre 0s
gestores e o corpo docente, visando a um objetivo final importante para o
desenvolvimento dos alunos.

Nesse sentido, um projeto ndo planejado, antecipadamente, porém com uma
proposta dinamica, prazerosa, diversificada e envolvendo a leitura foi positiva e
coerente com o trabalho de uma das professoras participantes de nosso estudo. De
acordo com seus relatos, aproveitando o periodo em que se comemora o dia do livro
infantil e seu patrono Monteiro Lobato, foi elaborada uma tarde literaria em que os
alunos participaram de oficinas escolhidas por eles. A professora Stela demonstrou
satisfacdo e contentamento, principalmente porque seus alunos tiveram autonomia e

possibilidade de escolha na participacédo da atividade extraclasse:

Durante essa semana conversamos a respeito da apreciacdo cultural de
Monteiro Lobato que foi realizada na sexta feira com a participacdo dos
alunos de 1° a 5° ano, para isso mostrei aos alunos um pouco das obras e
vida de Monteiro Lobato. [...]. No dia 21, aconteceu a apreciagdo cultural onde
cada sala organizou uma atividade relacionada a Monteiro Lobato, com
pintura de rosto, pintura com guache, apresentagdes, algo muito interessante
nessa proposta foi as criangas poderem estar livres para realizar as
atividades de seu interesse, sem estar na sala de aula, ou no mesmo
ambiente (Diario da professora Stela — Episodio 17).

A respeito da semana de prova, também um evento externo e imposto, a
professora Bruna refletiu sobre suas situacdes, apontando para a importancia de se
elaborar uma avaliacdo que contribua para observacdo da aprendizagem e para a
necessidade da parceria com outros docentes da mesma série, a fim de viabilizar a
elaboracdo das avaliacdes das varias disciplinas que o professor deve contemplar.

Em seus relatos, a docente revelou que:

Nas Ultimas duas semanas, vivemos o periodo de avaliagéo.

A meu ver, um momento muito necessario para verificarmos o quanto os
alunos aprenderam no decorrer do bimestre sobre os conteldos trabalhados.
Porém, ha que se ter em mente os propésitos trazidos pela aplicacdo de
avaliacdo que é fazer diagnéstico acerca do que os alunos sabem ou
precisam aprender. Particularmente, acredito na finalidade dessas atividades
e dedico um bom tempo na sua elaboragdo, buscando contemplar todos os
eixos e conteudos trabalhados, pois acredito na contribuicdo de seus
resultados para meu trabalho e para conhecer melhor as necessidades e
dificuldades dos alunos.

Geralmente, as parceiras de ano trocam as atividades como também fago.
Mas h& muito tempo, venho pensando na funcionalidade dessa estratégia
mesmo quando sao feitas adaptacbes nas avaliagBes. Adotamos atitudes
como essa, buscando agilizar o trabalho diante da correria do dia a dia. Mas,
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temos que pensar na viabilidade dessa atitude tendo em mente que cada
turma é uma turma e que cada professor tem sua forma particular de trabalhar
0s conteudos adotando estratégias especificas. Dessa forma, nem sempre a
atividade que se aplica a uma turma, serve para outra (Diario da professora
Bruna — Episédio 30).

Em se tratando do dilema “relacionamento com os responsaveis dos alunos”,
outro evento adverso, a professora Stela relatou que a demora para realizacdo da
reunido de pais dificultou um pouco seu trabalho. Por atender a uma sala de primeiro
ano, vinda de uma Educacédo Infantil, o quanto antes ocorresse o dialogo com os
responsaveis para apresentacdo do desenvolvimento de seu trabalho com os alunos,
as chances de éxito aumentariam. Mas, como isso ndo ocorreu logo no inicio do ano,

houve alguns desentendimentos, os quais ela definiu da seguinte forma:

Acredito que aconteceu um pouco tarde (apdés 2 semanas), pois 0s pais
tinham muitas davidas que poderiam ser sanadas anteriormente, evitando
desentendimentos e até mesmo uma relacdo mais confiante e de parceria
com as familias, que muitas vezes nos enxergam muito distantes (Diario da
professora Stela — Episédio 2).

E notério que, ao estabelecer parcerias com seus responsaveis, ha maior
chance de avanco na aprendizagem dos alunos e a professora Stela demonstrou
claramente essa preocupacédo. Apresentar o trabalho, para que haja uma linguagem
clara e um didlogo objetivo com os responsaveis sobre o que acontece em sala, é
fundamental para que aconteca um trabalho coerente. Podemos confirmar isso, no
seguinte excerto do seu diario da docente, ainda a respeito da primeira reunido de

pais:

A reunido foi 6tima, expliquei todo o funcionamento da escola e do meu
trabalho. Percebi grande diferenga nos alunos, pois eu havia feito uma roda
de conversa com os alunos sobre alguns assuntos tratados na reunido (Diario
da professora Stela — Episddio 2).

Aparecem em seu diario outras situacdes a respeito da pouca parceria dos pais.
Talvez por se tratar do inicio do ano, mudanca de escola e de modalidade escolar (0s
alunos dessa professora vieram da Educacao Infantil que tem outro enfoque, voltado
a atividade ludica como aprendizado), os responsaveis ndo perceberam que, no

primeiro ano, eram necessarios o apoio e acompanhamento constante de seus filhos
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para realizagdo das tarefas. Isso ndo é sO responsabilidade da professora e da
instituicdo escolar e, como j& foi dito, quando ha parceria com o professor, os alunos
se desenvolvem de um modo mais eficiente e produtivo. Constatamos tal reclamacao

em forma de desabafo da professora Stela, a saber:

Algo desmotivador da semana é a falta de apoio e interesse de alguns pais
gue se negam ou procuram desculpas para ndo auxiliarem as criangas.
Percebo que muitos equivocos da fala/escrita/comportamento etc., cometidos
pelos alunos sédo vindos da familia (Diario da professora Stela — Episddio 4).

Ainda no que se refere a relagdo professor-escola-responsavel, a professora
Stela afirmou que, no momento das primeiras avaliagdes, precisou conversar muito
com os alunos, pois havia uma grande ansiedade dos pais nos resultados dos filhos.
Isso acabou gerando ansiedade nos filhos também, o que ela registrou da seguinte

maneira:

Nessa semana foram realizadas as avaliagbes bimestrais, os alunos ficaram
Mmuito ansiosos e nervosos, pois se tratava de um momento muito aguardado
pelos pais, o que fez com que muitos alunos sentissem um pouco mais de
inseguranca. Foi necessario conversar com os alunos, a respeito da
importdncia e utilidade das avaliagbes. Para que fosse mais facil a
visualizacdo da avaliagdo, foi colocada na lousa digital para que os alunos
pudessem acompanhar (Diario da professora Stela — Episodio 13).

Além de se preocupar com a pratica docente e a aprendizagem dos alunos,
demonstrou sentir necessidade de atender aos pais, esclarecendo sobre o
aprendizado de seus filhos e buscando meios para que respeitassem o0

desenvolvimento das criancas:

Eles tém muita ddvida. E eles querem, eles ndo entendem [...]. Eles querem
uma coisa imediata. Eles querem algo assim, agora. Entdo é um trabalho que
além da crianca, a gente tem que ter com o0 pai também. S&o dois
aprendizados: a criancga, ela tem que ter a paciéncia pra aprender, mas o pai
também tem que ter a paciéncia pra entender que a crianga tem que ter o
tempo dela. Ndo é massacrando a crianca que eles vdo conseguir fazer com
qgue a crianca aprenda. [...]. Entdo sé@o duas aulas: na sala com a crianca e
com o0 pai que vem na porta. [...]. Cansa a crianga muitas criancas. Estédo
cansadas por causa disso. Porque o pai exige muito, cobra muito. Entdo é
mais um desafio (Entrevista — professora Stela).

Pelo exposto até esse momento de nossa andlise, ficou evidente que, em
algumas situacdes, a organizacédo escolar atrapalhou a eficiéncia da aula planejada,

assim como outros fatores externos a pratica docente. Mesmo assim, as professoras
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procuraram reorganizar e replanejar suas aulas de modo que suprissem as
necessidades e chegassem as adequacdes do momento imprevisto.

No esteio dessas atividades externas que demandam reorganizacdo da pratica
em sala de aula, outro momento que faz parte do calendario escolar e é, geralmente,
algo voltado para a questdo burocratica da escola, € o conselho de classe. A
professora Stela atentou-se para orientar seus alunos sobre a importancia desse
encontro, explicando sobre o que se tratava a atividade, levando seus alunos a
participarem e também avaliarem o seu desenvolvimento. Isso demonstrou que a
professora teve interesse em tornar seus alunos criticos e avaliadores do processo de
aprendizagem, apontando 0s pontos negativos e o que precisava ser melhorado.

E muito importante, desde o inicio da entrada do aluno na Educacéo Basica,
dar voz aos alunos e oportuniza-los um momento de autoavaliacdo, pois eles sao
sujeitos ativos no seu aprendizado e podem apontar para 0s aspectos em que sao
capazes de melhorar. Sobre esse evento da escola, a professora Stela mencionou

que:

Nesta semana realizamos o conselho de classe, para isso realizei com a sala
um momento de pré conselho, explicando qual era a fungdo do conselho e
como iria acontecer. Pedi aos alunos que se concentrassem nas atividades e
momentos realizados no 1° Bimestre para que pudessem elencar 0s pontos
positivos e negativos. Percebi que ap6és a conversa inicial os alunos
compreenderam a proposta e realmente foram diagnosticados os pontos a
serem melhorados, em alguns momentos a maioria dos alunos néo
concordavam com algum dos pontos falados, portanto quando acabamos
esse processo, fiz uma votacdo para saber se a maioria dos alunos
concordava com os pontos que foram escritos. Este momento foi muito
interessante, pois em alguns aspectos negativos, os alunos nao concordaram
e explicaram seus pontos de vista (Fala da aluna Ana Carolina: “Eu n&o
concordo que ndo respeitamos os professores mesmo quando tem bagunca
a gente escuta e faz o que os professores pedem’).Durante o conselho no dia
08, os alunos que quiseram fizeram a leitura dos pontos positivos e negativos
.esta semana com as familias, que muitas vezes nos enxergam muito
distantes (Diario da professora Stela — Episddio 19).

Pelos relatos das docentes, podemos fundamentar essa categoria a respeito
da organizagdo escolar no modelo de agdo e raciocinio pedagdgicos proposto por
Shulman (2014), pois as docentes participantes da pesquisa passaram pelo seguinte
ciclo de atividades: a compreensao, a transformacao, a selecédo e a adaptacdo da
pratica de acordo com a necessidade dos alunos; ainstrugdo, por meio das interacfes
e das observacOes realizadas; a avaliagao, percebendo o entendimento dos alunos e

ajustando seu desempenho de acordo com as experiéncias vividas a partir da pratica
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docente; a reflexdo, quando as docentes buscaram adaptacéo diante dos imprevistos
e das necessidades provenientes da acéo cotidiana; e novas compreensdes, ao

promover novas praticas.

5.3.3 Aprendizagem dos alunos

Conforme ja dissemos, 0s registros nos diarios mostraram que a aprendizagem
dos alunos é o centro das preocupacfes das professoras, definindo suas acdes
praticas. Embora existam outros aspectos que a circundam, sejam nos ambitos
institucionais, pedagoégicos, como também por meio das relagdes interpessoais, Day
(1999) declara a importancia de centrar a acdo docente no aluno, pois isso também
colabora para o desenvolvimento continuo do profissional docente.

E perceptivel a preocupacdo das professoras, trazida como dilema sobre a
participacdo de todos os alunos nas aulas. A professora Bruna apontou para a
participacdo dos alunos que apresentavam dificuldade e eram mais timidos. Ja a
professora Stela revelou a preocupacdo em atender de forma individualizada cada
aluno. Diante da dificuldade dos alunos, as professoras refletiram em seus diarios
sobre acdes a serem realizadas, a fim de promover o avanco deles.

Podemos notar essa preocupagdo em varios trechos dos episédios dos

registros, como veremos a seguir:

Percebi que a maioria conseguiu compreender a proposta, porém trés alunas
disseram nao ter conseguido por ndo entenderam o que era pra ser feito.
Como a atividade com numeros sobrepostos foi feita no livro e este néao foi
para casa, acho que deveria ter montado com eles pelos menos um exemplo
no caderno para terem de modelo. Acreditei que todos tinham assimilado a
ideia e isso ndo ocorreu. Enfim, expliquei novamente para as alunas e elas
fizeram talvez sem muita compreensédo. Vou precisar retomar esta atividade,
pois acho que muitos ainda ndo sanaram as necessidades em torno da
escrita numérica, da sobreposicéo e do valor posicional. (Diario da professora
Bruna — Episédio 4)

Ao buscar solucdo para uma situacdo conflitante, a professora Bruna refletiu
sobre suas acdes para conseguir respostas. Esse pensar e refletir sobre a prética,

apesar de resultar em situacdes de duvidas e incertezas, proporciona a compreensao
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sobre a pratica e estratégias para sanar as dificuldades que surgem, na busca de
atingir seus objetivos, que é aprendizagem dos alunos (CONTRERAS, 2002).

A respeito da organizacdo de duplas colaborativas para o desenvolvimento da
aprendizagem, as docentes se preocuparam em reorganiza-las sempre que
parecessem nao ser produtivas. Isso ficou claro na descricdo da professora Bruna

sobre uma atividade de linguagem:

Nesse ditado em duplas, eles poderiam olhar a escrita do outro e esclarecer
com o professor a escrita das palavras. Procurei equilibrar as duplas,
sentando junto um com maior dominio ortografico com outro que possui
alguns conflitos ortograficos. O menos confiante logo queria apagar o seu,
mas nem sempre estava errado. Ap0ds discutirmos a escrita na lousa eles
percebiam que as vezes acertavam, as vezes ndo. Percebi que uma dupla de
meninas errou bastante, o que favoreceu a discussdo em torno da escrita
correta das palavras. Isso me levou a pensar que na proxima, deverei pensar
melhor na organiza¢do das duplas (Diario da professora Bruna — Episddio 5).

A professora Stela sempre reorganizou as duplas para realizacdo das
atividades apds perceber a necessidade e o desenvolvimento de cada aluno. Nos
excertos, a seguir, essa professora apresentou informacfes sobre o inicio do
agrupamento, dos avangos dos alunos no entendimento do trabalho realizado em
duplas e das adaptacdes das atividades de acordo com o que cada dupla ja

conseguisse realizar:

Fizemos o primeiro agrupamento do ano, os alunos ainda ndo sabem como
auxiliar o colega, portanto é sempre necessario conversar sobre o que é
ajudar e como ajudar sem atrapalhar. As duplas foram 6timas para diminuir
as conversas e baguncas (Diario da professora Stela — Episédio 3).

Os alunos se ajudaram de modo mais produtivo sem dar a resposta de
imediato (Diario da professora Stela — Episodio 5).

Para este dia, refiz todos os agrupamentos de acordo com a avaliagdo
diagnéstica que havia feito na semana anterior. Fizemos a recitacdo da
parlenda ‘La em cima do piano” [...]. Os alunos alfabéticos e sildbicos
alfabéticos fizeram a reescrita da parlenda, os alunos pré-sildbicos, sem valor
e com valor sonoro a escrita de palavras da parlenda (Diario da professora
Stela — Episodio 15).

Durante uma atividade de producdo escrita, a professora Bruna também
organizou os alunos em duplas para que pudessem comparar a escrita. Além de

propiciar um desempenho melhor aos alunos que apresentam dificuldade, também
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lhes ofereceu um momento para que refletissem sobre sua aprendizagem e

adquirissem confianga em si mesmos:

Percebi que € um momento rico de aprendizado, mas que 0s alunos precisam
trabalhar mais vezes. Pelo que pude perceber, uns acreditam demais que
estdo certos na sua maneira de escrever e outros ndo tém tanta confianga.
Eles precisam adquirir o habito de confirmar suas hip6teses. Ter paciéncia de
buscar por informagdes que suprem suas davidas. Talvez essa falta de
paciéncia seja reflexo do mundo imediatista que vivemos hoje. Eles querem
respostas prontas. Quando percebem que terdo que buscar por elas,
demonstram impaciéncia. Mas, com o0 passar do tempo, acabam se
envolvendo e a maioria até gosta. (Diario da professora Bruna — Episédio 9)

Essas atividades com parceria do colega também apareceram em relatos de
atividades nas quais o recurso era o computador. A professora Bruna, observando o
éxito na atividade, refletiu na oportunidade de ja inicia-la em dupla, num préximo
momento. Notamos, no excerto relativo a essa atividade, que a docente demonstrou
a satisfacéo e a alegria quando as atividades ocorrem de forma prazerosa aos alunos:
“‘Eles adoraram. Ficaram empolgados para irem no computador. [...] os colegas
guando solicitados, ajudaram. [..]. Quando retoma-la, farei nas duplas. (Diario da
professora Bruna — Episodio 20)

A respeito dessa satisfacdo dos alunos ao realizar uma atividade, a professora
Stela afirmou que, ao mudar suas estratégias, utilizando-se o tablet, os alunos ficaram
maravilhados e demonstraram entusiasmo. Verificamos, nos registros dessa docente,

gue propiciar uma atividade prazerosa aos alunos também é uma preocupacao:

Preenchemos o calendario do més de junho, para que diariamente possamos
observar o0 més, dia da semana, marcar como estd o tempo. Os alunos
adoraram a proposta, percebi um grande entusiasmo da turma,
principalmente no momento de preencher os dias, fato que muitas vezes ndo
€ tao interessante nas atividades do livro. (Diario da professora Stela —
Episadio 22)

O uso de algo divertido e que os alunos puderam brincar anteriormente, foi
algo que fez da atividade muito dindmica. (Diario da professora Stela —
Episadio 20)

Entretanto, essas mesmas atividades empolgantes para os alunos também
revelaram dificuldades, as quais levaram as professoras a buscar uma proposta de

intervencdo ou mudanca da pratica docente. Podemos confirmar isso nos seguintes
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excertos dos episodios apresentados no diario da professora Bruna, acerca de uma

sequéncia didatica sobre nimeros do livro EMAL

Apesar de eu achar bem legal essa atividade, senti que as criangas tiveram
muita dificuldade para realiza-la. Tive que fazer varias intervencbes
individuais, mesmo eles estando organizados em grupos de quatro. (Diério
da professora Bruna - Episodio 3)

Igualmente foi relatado pela professora Stela um momento de desafio em que
0os alunos deveriam elaborar uma lista de episddios com poucas palavras. Essa
dificuldade foi vivenciada pela professora também em anos anteriores, talvez por se
tratar de uma atividade que envolva maior reflexdo por parte dos alunos e exija

experiéncia para sintetizar uma histéria, mantendo as informacdes principais. De

acordo com a professora:

O maior desafio inicial era a participacdo dos alunos, ja que o foco da
atividade seria oral e reflexiva, em outros momentos eu j& havia percebido
gue a turma nao se dedicava tanto em atividades de reflexdo oral, mantendo
o siléncio, porém sem participar efetivamente. Outro desafio encontrado em
outros anos de trabalho era que a crianga entendesse uma lista de episédios
deveria conter somente as expressfes que me remetessem a ordem dos
fatos, e ndo o contexto completo. No inicio foram necessarias muitas
intervencbes para reduzir os termos falados [...] (Diario da professora Stela —
Episodio 14).

Ainda no que se refere a categoria da aprendizagem dos alunos e os desafios
vividos pelas docentes, podemos notar a preocupacdo da professora Bruna com a
participacdo dos alunos mais timidos para que se tornem protagonistas no momento
das discussdes. Quando issoocorreu, a professora demonstrou sua alegria e registrou

sua satisfacéo, afirmando que:

Fiquei encantada com a leitura que alguns fizeram dos poemas de Cecilia
Meireles que a professora prop6s em homenagem ao dia do poema que se
aproxima. Vale mesmo a pena investir na leitura dos pequenos (Diario da
professora Bruna — Episédio 19).

Gostei bastante dos resultados apresentados pelos alunos. Pude conhecer
mais de perto as especificidades de cada um (Diario da professora Bruna —
Episodio 30).

Sobre esse aspecto, quando houve a participacdo efetiva dos alunos, a

professora Stela também demonstrou contentamento, registrando que:
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Foi um momento 6timo, onde os alunos exploraram com calma, alguns alunos
nunca haviam utilizado ou visto uma calculadora ou mesmo o tablet, ficando
maravilhados. Foi um momento muito produtivo [...] (Didrio da professora
Stela — Episédio 16).

Outro aspecto importante descrito no diario € sobre os sentimentos dos alunos
e da docente diante das atividades realizadas. Foi notério perceber a felicidade e/ou
tristeza da professora Bruna, que planejou as atividades preocupando-se com a
satisfacdo de seus alunos durante o processo de aprendizagem e, sobre isso,

registrou que

Ao planejar a aula de Portugués de hoje, fiquei apreensiva. [...] O fato de ser
uma musica mais antiga e ndo pertencer ao universo infantil, foi a causa da
minha apreensdo. Ledo engano. Amei a aula e meus alunos também. Mal
vimos a hora passar (Diario da professora Bruna — Episodio 1).

Eu sempre fico preocupada com aqueles alunos que tem hora que demonstra
através do olhar ndo estar entendendo muita coisa, parecem alheios aos
temas trabalhados (Diario da professora Bruna — Episodio 26).

Constatamos, sobre essa Ultima categoria, que as professoras elaboraram as
atividades e fizeram as devidas adequacfes, observando o desempenho e a
aprendizagem dos alunos, para, desse modo, buscar conhecé-los e atender suas
necessidades especificas.

Entendemos, a partir das analises realizadas nos excertos e das categorias
elencadas a partir da reflexdo dos dados, que o uso do diario de aula oferece aos
professores a reflexdo sobre aspectos inerentes a docéncia, o que € oportunizado por
meio do registro de suas praticas. Catani et al. (2000 apud ANDRE, 2016, p. 126)
declaram que a escrita “é uma forma de expressao e de objetivacdo do pensamento
gue possibilita ao sujeito reforcar ou constituir sua consciéncia a respeito daquilo que
escreve”, ou seja, por meio dela, o individuo se autorrevela e toma consciéncia de si
mesmo.

Podemos afirmar que essa objetivacdo do pensamento aconteceu nos registros
dos diarios das professoras pesquisadas, as quais elaboravam sua escrita, de modo
constante e gradativo, buscando solucdes e respostas para suas dulvidas e
inquietacBes, ndo apenas sobre os aspectos dificultadores mas também sobre os
avancos e as participacoes efetivas dos alunos. Além disso, esses registros

analisados como documentos pessoais traduziram “as opinides, os sentimentos e as
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interpretagdes de seus autores” (ANDRE, 2016), promovendo a reflexdo da pratica
das docentes, que estiveram em constante abertura para modificacdes e
aprimoramentos, mesmo diante de adversidades que, costumeiramente, fazem-se
presentes na profissdo docente.

Verificamos, diante dessas reflexdes acerca da pratica e das adaptacdes para
sua melhoria, a busca das participantes pela autoformagao e, consequentemente, a

oportunidade de serem sujeitos do proprio desenvolvimento profissional.

5.3.4 Importancia e contribuicdo dos registros das entrevistas como

instrumento de reflexdo sobre a pratica

Escolhemos, para essa pesquisa, a entrevista semiestruturada, por ndao se
tratar de uma forma rigida de pesquisa qualitativa, permitindo didlogo e adequacdes
das perguntas, durante sua realizacdo. Segundo Lidke e André (1986, p.34), a
entrevista semiestruturada, apesar de se desenrolar a partir de um esquema basico,
permite ao entrevistador fazer adaptacdes necessarias, por meio de um esquema
mais livre, flexivel e menos estruturado.

Partindo dessas consideracdes sobre o instrumento utilizado, a entrevista foi
agendada, previamente, com as professoras e iniciou-se com o acolhimento de duas
professoras participantes da pesquisa com o objetivo de criar condicbes agradaveis
para o dialogo, de modo que as professoras se sentissem a vontade para responder
as indagacoes.

A seguinte questdo foi levantada logo apds a acolhida das docentes: A
construcdo do diario tem contribuido para reflexdo da pratica? Conte-me sua
experiéncia.

A professora Bruna confessou que escrever um diario ndo faz parte de sua
pratica, pois costuma fazer a rotina do dia, na qual registra o que sera trabalhado com
os alunos. Dessaforma, ndo conseguia ainda ver claramente qual era o objetivo desse
registro em diarios. Mas, em seguida, afirmou como esta sendo interessante a ado¢ao

dessa pratica de registro, 0 que podemos observar por meio das seguintes reflexdes:

Eu sei que é uma forma de vocé voltar e refletir sobre o que vocé anda
fazendo, mas como eu ndo usava... E agora eu estou achando super legal
usar o diario, porque eu consigo ver ali através do que eu escrevo (Professora
Bruna).
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Do que eu observo do aluno no dia a dia, eu consigo pensar com mais tempo
a respeito do que o aluno, da necessidade do aluno (Professora Bruna).

Referente as primeiras impressodes e registros, a professora Stela disse nunca
ter feito nada por escrito, pois observava e refletia somente de forma mental, porém
essas reflexdes acabavam sendo esquecidas. Ela ndo entendia como algumas
pessoas que faziam registros tinham tempo para isso e afirmou ter sido um desafio
para ela comecar a produzir seu diario. Constamos isso nas seguintes declaracdes

feitas pela professora:

[...]Jguando eu via as pessoas fazendo eu falava: gente, mas que tempo que
essa pessoa encontra, como que ela faz isso? Fazer ao final de cada aula,
eu faco mentalmente. Eu sempre fazia muito mentalmente, sempre fiz um
diario muito mental, mas tudo o que é mental a gente esquece (Professora
Stela).

A préatica de escrever no diario, apesar de ser novo, é dificil, € um desafio né?
(Professora Stela).

Podemos afirmar que, diante da rotina frenética de um professor, tanto em sala
de aula, quanto no trabalho para atender as questdes burocraticas, administrativas e
de planejamento, se ndo houver o registro da aula, ndo ha como se recordar de uma
situacdo em sala que seria pertinente para uma reflexdo. Por isso, incentivamos e
viabilizamos a producdo dos diarios de aula para as participantes, de tal forma que
pudessem perceber a importancia desse instrumento como edificador da préatica
reflexiva.

A professora Stela declarou ser um desafio fazer registros da préatica docente
nos diérios, visto que, conforme j& mencionamos, nunca o fez. Sendo assim, achou
melhor fazer o registro em um Unico momento, no final da semana, observando tudo
o que foi feito e planejando o que fosse necesséario para a semana seguinte. Isso é
constatado nas seguintes respostas dessa professora: “E pra mim ficou muito mais
facil fazer por semana. Porque depois eu termino a minha semana, eu olho todos os
dias. O que eu dei nesse dia. Vou ali faco um apanhado ali, um recorte disso, como
foi.”

Warschauer (1993, p. 65) afirma que a escrita possibilita “0 acesso a camadas
mais profundas de nés mesmos”, e que, por meio de uma postura de abertura e

determinacdo do professor, ocorre a ampliagcado do (auto) conhecimento, contribuindo
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para que ele obtenha resultados positivos e pertinentes para a profissao. Dentre esses
resultados destacam-se a coeréncia interna e integradora; a aproximacao entre o ideal
e 0 concreto, 0 pensar e 0 agir, e 0 acesso ao conhecimento de situagcdes arquivadas
na memoria.

Nesse sentido, o diario possibilita a construcdo da memoria compreensivel
alimentando a ligagéo entre teoria e préatica. A respeito desse tipo de memoria, Ostetto
(2013) afirma nado se tratar de uma simples recordacao sobre um fato, mas é a base
para a reflexdo e a avaliagdo da pratica docente, tendo como objetivo a revisdo da
mesma para planejamento de futuras acfes. Desse modo, por meio da escrita, ha
compreensdo dessa préatica, que, por meio de detalhes apontados nos registros
escritos, tornar-se-a4 concreta e visivel.

Ambas as entrevistadas demonstraram sentir satisfagdo em conhecer esse tipo
de pratica, afirmando como os registros contribuiram para orientacdo da pratica
docente, pois, a partir deles, direcionaram as atividades dos alunos a fim de atender
as necessidades de cada um. Além disso, conforme declara Zabalza (2004), o registro
em diario gera uma tensao psiquica maior, devido a atencdo que se deve dar ao que
sera relatado e a forma de analisa-lo, aprofundando a compreensédo das acfes a fim
de possibilitar decisbes e iniciativas de melhoria do ensino. No inicio dos registros,
houve tensdo, pois as professoras declararam que sentiram desconforto, que foi
desafiador e causou duvidas.

As professoras participantes revelaram, ainda, as primeiras reflexdes a partir
dos registros iniciais, fazendo as adaptacdes necessarias para melhor entendimento
e aproveitamento dos registros. Warschauer (1993) declara que esse registro, nos
ambitos do avaliar e planejar, promove a construcdo de conhecimentos significativos,
na autoformacao do professor.

Nos seus primeiros relatos, a professora Bruna demonstrou o quanto 0s
registros a afetaram, no sentido de buscar por melhoria da pratica para atender as
necessidades dos alunos, principalmente daqueles que apresentam mais dificuldade
na aprendizagem. O lado positivo dos registros séo as futuras ag¢des que a professora
se disp06s a realizar ao refletir sobre as observacées feitas a partir de seus diarios. A

respeito disso, a docente relatou em sua entrevista que:

[...] chego em casa e eu registro, aquilo fica me martelando, aquilo fica na
minha cabecga e eu vou conseguir pensar mais... a gente sente a necessidade
de voltar aquela aula, de pensar em outras estratégias pra melhorar aquela
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pratica, mas é quando vocé registra vocé se cobra mais, eu fiz aquilo, eu sei
gue meu aluno precisa daquilo entdo eu preciso, 0 que que eu vou pensar, e
ai vocé fica o tempo todo em casa, pensando no que que vocé vai fazer pra
aquele aluno, melhorar, naquela dificuldade que vocé observou que ele tava.
(Entrevista - Professora Bruna)

E é bem legal. Tenho planejado bastante coisa para eles, a partir das
observacfes que eu tenho feito. (Entrevista — Professora Bruna)

Assim como a professora Bruna, também a Professora Stela refletiu, durante a
entrevista, sobre sua pratica, buscando pontuar os pontos positivos e negativos, a fim

de planejar as futuras acdes de sala de aula de modo satisfatério:

E como eu fagco no final de semana, eu ja planejo a proxima semana de
acordo com o que eu escrevi la. Entdo isso pra mim foi muito legal. Eu escrevo
ali o que que nao deu certo, o que deu certo, que eu preciso retomar, pra eu
planejar meu conteldo da préxima semana. (Entrevista — Professora Stela)

Percebemos, por meio dessa afirmacédo, que a escrita do diario tem grande
chance de fazer parte darotina da Professora Stela, pois ela confirmou que, se tivesse
registrado o que foi feito numa atividade do ano passado, o trabalho desse ano seria
mais produtivo e, que a partir de agora, ndo tera mais esse problema. Confirmamos
com a declaracdo da docente, que o diario de aula fara parte de sua formacéao

permanente, como consta a declaracao a seguir:

[...] o que eu fiz no passado, e que eu sei que deu certo, eu queria fazer esse
ano. S6 que minha duavida é: quando foi que eu fiz isso? [...]S e eu soubesse
pra esse ano teria sido muito mais tranquilo, porque eu sei que eles est&o ali
precisando dessa mesma atividade, como eu dei no ano passado eu |4 ndo
lembro. [...] se eu soubesse [...] teria sido muito mais produtivo. Mas a partir
do ano que vem eu ja vou ter esse registro. (Entrevista — Professora Stela)

A respeito de revisitar o que ja foi feito, conforme menciona a professora Stela,
o diario € pontual e pode contribuir para as acdes presentes. A respeito disso, declara
Warschauer (1993) que:

O registro permite que vwejamos a historicidade do processo de construcéo
dos conhecimentos, porque ilumina a histéria vivida e auxilia a criacdo do
novo a partir do velho. Oferece seguranca porque relembra as dificuldades
anteriores e a sua superacao, dando coragem para enfrentar novos desafios
e dificuldades, que como as anteriores, poderdo ser superadas
(WASCHAUER, 1993, p. 63).
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Dando continuidade a entrevista, a segunda pergunta feita as professoras foi
sobre os primeiros registros, se houve dificuldade sobre o que registrar e se ainda
havia alguma duavida. A professora Stela demonstrou que se preocupou em registrar
algo pertinente para serrepensado, algo diferente que ocorreu nho momento da pratica.
Dessa forma, a docente afirmou que organizou o que lhe era Util e necessario para
registrar: “Eu preferi registrar o que fosse mais, € que eu precisasse me atentar ao
gue fosse algo incomum, tanto de coisas boas como 0s pontos negativos e como
pontos positivos. (Entrevista — Professora Stela)

Weisz (2003, p. 130), a respeito da tematizacdo da pratica, afirma que “ao
escrever para comunicar uma reflexdo sobre o que se fez na préatica profissional,
somos obrigados a organizar as ideias, a buscar uma articulacdo entre elas e a
avancar no conhecimento sobre o préprio trabalho”. Tal coordenac¢éo de ideias foi o
gue verificamos na fala da professora Stela.

O surpreendente e 0 que se esperava desse projeto de pesquisa ocorreu e
pode ser constatado com a fala da professora Stela, sobre ter o diario de aula, ndo
apenas como um projeto atual, mas como formador permanente de sua pratica.

Zabalza (2004, p. 42) afirma que os professores que se ‘metem’ na dindmica
do diario encontram, de modo geral, muito sentido e uma grande utilidade para eles
mesmos e, a partir desse momento, o diario costuma ultrapassar em muito 0s
propdsitos iniciais e caminhar para a apropriacdo do instrumento como ferramenta
pessoal. Entendemos que esse processo Sse instaurou com a professora Stela, pois
ela mencionou que conseguia se entender melhor por meio de uma leitura reflexiva
do que registrou: “Entdo assim no comeco eu fiquei meio assim encontrando um meio
para eu me entender ali. Eu, eu vi mesmo como um diario pessoal meu. N&o vi uma
coisa de um projeto, eu vi uma coisa minha, pessoal. (Entrevista — Professora Stela)

Percebemos, entdo, que a professora Stela passou a utilizar o diario, conforme
Zabalza (2004, p. 11) o define, como “um recurso dialético de reflexdo pessoal e
desenvolvimento profissional”’. Além de se preocupar com o que registrar, ela adequou
de uma forma que se tornasse pessoal. Como é o autor do texto quem define seu
sentido, expressando a informac&o mais significativa para ele, podemos afirmar que,
no processo de escrita dos diérios, ocorre um envolvimento pessoal e cognitivo. Foi
desse modo que a professora Stela adequou seus registros, conforme consta em seus

relatos abaixo:
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Eu consigo refletir depois quando eu volto pra ler, eu consigo a voltar a me
entender ali. Eu até consigo ter uma meméoria daquele dia. Entdo, assim agora
para mim, daquele jeitinho, ta legal, ta confortavel. Mas no comeco foi meio
assim: como que eu vou me entender aqui? Como é que eu vou fazer disso
uma coisa que eu posso usar para mim? Mais do que pro projeto, mas
também pra mim. (Entrevista — Professora Stela)

Entdo, assim, até eu encontrar um meio que eu me adaptasse, que eu
gostasse, teve um desconforto ali. (Entrevista — Professora Stela)

Se para a professora Stela, como ja relatado, a melhor opc¢éao foi produzir seu
diario, no final de semana, registrando o que acontecia durante a semana, ja para a
professora Bruna o melhor formato foi o do registro diario, ao final do dia e de forma
minuciosa. A respeito dessa op¢ao por um ou outro formato para a escritura do diario,
segundo Zabalza (2004), esse registro ndo precisa ser diario, podendo ser realizado
duas vezes por semana, mas com aimportancia de seguir uma continuidade, a fim de
trazer subsidios, observados e analisados de forma sistémica, e promover sentido
para observacao da pratica.

Observamos que ndo ha um padrdo ou mesmo uma regra para que os diarios
sejam elaborados, pois cada professor se adequa a um formato, o qual lhe parece
mais significativo e eficaz. Essa particularizacdo pode ser vista na fala da professora

Bruna sobre o modo como preferiu registrar:

Eu me encaixei num tipo de registro que € mais minucioso que é mais
criterioso. Entdo a minha aula eu registro ela na integra isso é legal para mim
porque a minha forma de pensar no que eu fiz 0 meu registro ele inclui todas
as minhas aulas, a minha rotina. (Entrevista — Professora Bruna)

Além da preocupacdo em adequar a pratica as necessidades dos alunos, a
professora Bruna afirmou que ela precisa se adequar a turma, pois esta acostumada
a lecionar para alunos mais independentes e avancados (5° ano). Assim, podemos
dizer que, ainda que seja de forma inconsciente, ela vem exigindo além do que seus
alunos atuais (3° ano) podiam realizar. Nas interpretacdes que fez de seus registros,
durante a entrevista, notamos que a docente estava em processo de construcdo da
Sua pratica e que, ao escrevé-la, foi capaz de perceber suas proprias necessidades.

A respeito disso, afirmou que:

[...] que eu td vindo eu vim de um quinto ano entdo eram alunos ja
alfabetizados [...] Euté com alunos em fase de alfabetizacdo, entdo algumas
estratégias que eu usei no comego, ta muito ruim [...] eu tive que repensa-las
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todas, voltar atras, usar outras estratégias pra gente trabalhar com alunos
gue ainda estdo em fase de alfabetizagdo. Entdo, eu estou me adaptando ao
3° ano, ao registro, as formas de registrar. E é bem legal isso porque o registro
t4 me possibilitando isso. V& que os meus alunos ainda nao téo na fase que
eu imaginava que estariam, que eu tenho que retomar algumas coisas com
eles, pra poder ficar dentro do nivel que eles tém de aprendizagem.
(Entrevista — Professora Bruna)

ApOs saber sobre as primeiras impressfes e as duvidas referentes ao registro
de diarios, foi apresentada as professoras, a primeira leitura da pesquisadora
referente ao que elas haviam escrito. As informacbes obtidas das leituras dos
primeiros registros foram organizadas num quadro a respeito do conteldo dado, da
aprendizagem dos alunos, da reflexdo das professoras e a agdo apods a reflexdo,
quando apareceram.

Esse momento esta relacionado ao que foi proposto na metodologia da
pesquisa: um encontro com as professoras para validar o que a pesquisadora
compreendeu e analisou sobre os registros das participantes.

Percebemos, nessa etapa, que a professora Bruna observou a necessidade de
desenvolver atividades para que alguns alunos participassem de suas aulas, pois eles
demonstraram timidez e inseguran¢ca em varios momentos da pratica. Esse desejo do
docente, de que todos participem € natural, segundo Zabalza (2004), a partir da
constatacdo das dificuldades apresentadas pelos alunos durante da leitura.

Nessa segunda entrevista, a qual chamamos de feedback, foram apresentados
os resultados finais da pesquisa, com os dados em forma das categorias: trabalho
docente, organizagao escolar e aprendizagem dos alunos. Esse momento oportunizou
um encontro muito importante para mostrar as professoras o quanto a reflexdao dos
registros € importante para melhoria da pratica, mas também para saber das mesmas
0 que mudou em suas praticas e se 0S registros colaboraram para seu
desenvolvimento profissional

A professora Bruna respondeu que, a respeito da organizacdo escolar e dos
projetos externos, lembrou-se dos projetos que ndo estavam atrelados ao
planejamento e que atrapalhavam o andamento do trabalho docente, no que se referia
a progressao da aprendizagem dos alunos. Ela disse que essa reflexdo contribuiu
para fazer a avaliacdo das atividades realizadas na escola. Confirmamos isso no

trecho abaixo:
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Questionamos sobre esse assunto por esses dias, quando fizemos o
fechamento dos projetos do ano, expusemos que o nosso trabalho voltado as
exposicdes em geral precisa estar relacionado com o nosso contetdo para
nado perder o foco. Pois nds precisamos parar tudo o que estamos fazendo
em sala para focar no assunto que nao esta no planejamento. Quando se
trata de algo que esta relacionado com o nosso trabalho, n6s ndo desviamos
da aprendizagem do aluno, que é o nosso foco, e a gente aproveita melhor o
tempo (Entrevista final — Professora Bruna).

Podemos perceber que o registro nos diarios de aula sobre a préatica docente
também oportunizou a construgdo da “autonomia como um exercicio, como forma de
intervencdo nos contextos concretos da pratica onde as decisdes sdo produto de
consideracdo da complexidade, ambiguidade e conflituosidade das situagdes”
(CONTRERAS, 2002, p. 197). Isso quer dizer que, diante da situacdo conflituosa de
diversas atividades a serem realizadas, a professora, por meio da reflexdo,
apresentou seu ponto de vista a gestdo escolar, no momento de avaliacdo do ano
letivo. Contreras (2002) esclarece que esse tipo de reflexdo que vai além da meditacao
do docente diante da pratica, denomina-se reflexdo critica, pois acontece sobre os
efeitos que as instituicbes de ensino impdem sobre a pratica docente.

Em se tratando da importancia dos registros no diario, a professora Stela
afirmou que é uma pratica que permite ler resultados e insucessos sempre que
preciso, o que geralmente ndo acontece quando a reflexdo é feita apenas ao final do
processo de aprendizagem, quando sdo pensados somente 0s pontos negativos que
ocorreram e que acabam ndao modificando a pratica. Mas, de acordo com a docente,
por meio dos registros, chega-se a reflexdo, a pensar no que pode ser mudado, a
questionar até mesmo o0 que € imposto aos professores e é aceito sem pensar
previamente se aquilo vai atrapalhar o desempenho das a¢des de ensino (referindo-
se a projetos apresentados de durante 0 ano letivo sem programacao prévia).
Observemos o relato da professora Stela acerca dessa mudanca de pensamento

profissional a partir do contato com a escrita de diarios:

Uma coisa interessante dos diarios é isso, eu revisito o diario, aquilo que ja
foi feito e vejo 0 que deu certo e o que deu errado. Se a gente pensar sobre
o que foi feito, s6 no final do ano, sem ter esse registro, a gente s pensa nos
pontos negativos e ndo nos positivos. A gente acaba ndo mudando a nossa
pratica. Foi assim, mas deu certo. Vou fazer de novo. Quando a gente tem o
diario, quando a gente tem essa reflexdo, a gente pensa o que deu certo e 0
gue nao deu certo, naquele projeto que preciso mudar. O mesmo acontece
dos nossos projetos da escola. A gente tem que mudar, a gente tem que
pensar em meios para melhorar isso. Nao da para trabalhar um assunto
totalmente diferente do que eu preciso trabalhar, encaixando no meu
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planejamento, perde-se o foco. Quando a gente pensa nisso, no final do ano
e revisita os diarios é uma coisa maravilhosa. Porque a gente vai olhar o diério
no final do ano e a gente fez tudo isso e olhar como a gente pensou nesse
percurso e que ndo deu certo e a gente precisa mudar no proximo. Entao, foi
muito bom (Entrevista final — Professora Stela).

Notamos que a professora Stela confessou a importancia do diario como
instrumento reflexivo referente ao que foi trabalhado e ao que sera planejado, assim
como o que precisa ser adequado diante da necessidade de mudanca da pratica.

Com os registros nos diarios de aula, as participantes da pesquisa foram
levadas a refletir sobre suas praticas e a pensar sobre situacdes passadas,
“estabelecendo relagdes com situagdes futuras de ensino”, que foram reorganizadas
de acordo com a necessidade apresentada (BOLZAN, 2002, p. 17).

A terceira pergunta da entrevista foi se as professoras acharam importante os
registros para que houvesse reflexdo. A professora Stela acabou apresentando essa
resposta na pergunta anterior e demonstrando sua perspectiva sobre a importancia
do registro, pois o professor, conforme ela mencionou, pode revisitar e refletir a
qualguer momento sobre sua pratica. A professora Bruna confirmou que o registro foi
importante para a reflexdo da préatica, podendo, com ele, avalid-la e constatar se
atingiu os seus objetivos.

Além disso, a reflexdo dos registros propiciou novos planejamentos e a
progressao das futuras atividades, de modo sistematizado e eficiente, como consta

no proximo relato da professora Bruna:

O registro se tornou um importante recurso de reflexdo da pratica, pois
permitiu que se fizesse uma andlise de nossas a¢cfes e 0 quanto os objetivos
propostos foram atingidos. Durante o registro, conforme ia percebendo o éxito
da atividade, j4 conseguia fazer projecdes de outras ac¢des futuras para
complementar as atividades, que por ventura, nao tenham sido suficientes
para atingir seu propdsito, ou para ampliar o conhecimento em torno dos
contelidos trabalhados. Enfim, de uma forma ou de outra, nés, professores
daremos conta de desenvolver o contelddo de todas as disciplinas, no
entanto, quando se registra 0 percurso, conseguimos cumprir nossa missao
de forma mais eficaz, precisa (Entrevista final — Professora Bruna).

Bolzan (2002, p. 17) declara que, ao refletir sobre sua acdo pedagdgica, o
professor atua como “pesquisador da sua prépria sala de aula”, ndo dependendo de
técnicas, regras, esquemas pré-estabelecidos, “tornando-se ele proprio produtor de

conhecimento profissional e pedagdgico”. Essa afirmagao de Bolzan (2002) esta em
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consonancia com O que apresentamos no inicio da pesquisa a respeito da
necessidade de o professor ter controle sobre o seu trabalho (NOVOA, 1995) e tornar-
se produtor de seu conhecimento (ZEICHNER, 1993). Tais necessidades e
caracteristicas do professor-pesquisador encontram-se nas declaracbes da
professora Bruna acerca da importancia do registro para reorientar sua pratica.
Quando as professoras foram questionadas sobre a continuidade dos registros
apoOs a pesquisa, confessaram que nao foram realizados, mesmo declarando sua
importancia para a reflexdo da préatica. A professora Bruna afirmou ter facilidade em
registrar, pois participou de muitas formacdes quando trabalhou na Educacéo Infantil,
quando ainda ndo era professora. Embora tenha abandonado o registro nos diérios,

procurou elaborar sua rotina de modo mais detalhado, conforme esclareceu:

Embora eu tenha facilidade em registrar com mais proficiéncia e detalhes,
pois no periodo em que trabalhei na educagdo infantil, tive a possibilidade de
acompanhar as formagdes das docentes (neste momento ainda ndo atuava
como professora) [...] A respeito do registro no diario de aula, os registros do
caderninho, eu abandonei, porém eu senti muita falta dos registros depois.
Nossa, por que eu parei? Por que eu ndo continuei? Seria tdo interessante!
Ai eu tentei fazer, eu fui mais minuciosa com a minha rotina, eu consegui
esclarecer melhor alguns pontos que eu precisava melhorar. Mas eu achei
gue eu dewveria ter continuado os registros (Entrevista final — Professora
Bruna).

Ja a professora Stela afirmou ter continuado com os registros, mas ndo da
mesma forma proposta para essa pesquisa, pois ter um caderno separado ndo era
adequado. Dessa forma, optou por unificar seus registros em seu caderno de

planejamento:

Sim, mas ndo nos mesmos moldes. Eu ja fiz diferente. Como para mim era
muito mais dificil ter um caderno a parte, separado. Eu fiz no meu caderno de
planejamento e eu fiz em alguns momentos. E eu fiz no mesmo caderno de
planejamento com as coisas da escola, pois fica numa coisa s6. E mais facil
para mim (Entrevista final — Professora Stela).

Para poder entender sobre a ndo continuidade dos registros, que realizaram
durante a pesquisa, questionamos as professoras se na escola em que elas trabalham
ha algo pedagdgico ou burocratico que acaba atrapalhando ou dificultando a
continuidade dos registros. A professora Bruna respondeu que seria muito importante
gue o registro sobre a pratica fosse definido como pratica pela rede de ensino, mas

que também oportunizasse um periodo para isso, pois a demanda do professor é
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muito grande. Segundo suas consideracdes sobre esse questionamento, a docente

afirmou que:

O registro precisava ser sistematizado na nossa pratica, na nossa rede, no
nosso momento de estudo por qué? Por que anossa questao sobre o tempo
seria resolvida se a gente conseguisse organizar um tempo, no nosso dia-a-
dia. que sejaem HTC ou na hora-atividade, mas que seja sistematizado. Para
mim seria melhor, porque o tempo é questdo que mais pega, porque a gente
ndo tem realmente. Vocé tem que fazer escolhas ou vocé foca na rotina que
demanda tempo ou vocé faz o registro, porque as duas coisas ficam dificeis
de fazer (Entrevista final — Professora Bruna).

A intensificagéo do trabalho com o cumprimento de tarefas externas, conforme
Contreras (2002), parece ser um dos fatores que contribui para o processo de
desqualificacéo intelectual do professor e para proletarizacdo do seu trabalho. Foi
exatamente o que ficou perceptivel na fala da professora Bruna, a qual alegou ter que
fazer escolha entre cumprir o planejamento ou continuar com os registros reflexivos
sobre sua pratica. Como consequéncia dessa situacdo, percebe-se que o0s
professores, como ocorreu com Bruna, vao perdendo a autonomia na realizacdo de
seu trabalho profissional. Além disso, essa autonomia se torna relativa, com tantos
fatores de controle que exercem poder sobre o trabalho docente e da gestéo escolar
(CABRERA, JIMENES JAEN, 1994 apud CONTRERAS, 2002, p. 39).

As mesmas queixas e preocupacédo foram relatadas pela professora Stela que
se encontrou nessa mesma dubia questdo sobre cumprir o curriculo ou dedicar-se aos
registros no diario de aula. A seguir, ela apresenta a questdo sobre a falta de tempo,

que dificultou a continuidade do registro, tal como era feito durante a pesquisa:

Quanto ao tempo. NGs temos pouquissimo tempo para planejamento. Tempo
para a gente rever aquilo que a gente ja fez? E inexistente. Porque se eu fago
isso no meu periodo aqui na escola, eu ndo dou atengao para o planejamento,
para a rotina, para estudo de algum caso e até mesmo para reunifes com a
direcdo, que a gente precisa ter, com a orientagcdo... O momento para a gente
ter um feedback nosso mesmo, a gente ndo tem (Entrevista final — Professora
Stela).

A respeito da reunido que envolve o trabalho coletivo, foi perguntado as
professoras se ja tem algo programado para apresentar a elas. A professora Bruna

alegou que ha muitas convocacdes e isso acaba tirando o professor da escola:
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Ultimamente, o tempo do HTC destinado ao planejamento do professor esta
cada vez mais reduzido, por conta de tudo que vem de cima. Infelizmente néo
temos escolha. E a gente tem muita conwcacdo e a gente ndo consegue
planejar (Entrevista final — Professora Bruna).

J& a professora Stela alega que o tempo livre é pouco e curto diante de tantas

obrigacdes. Mas confessou que as formacgdes sao importantes:

As wvezes temos algum tempo liwe, mas é muito pouco, até porque
precisamos das formacfes que sdo importantes. O tempo do HTC néo é
suficiente para tudo isso, Sdo muitas demandas [...]. Quando nés estamos na
escola (Entrevista final — Professora Stela).

A respeito das formacdes externas, que ocorrem num centro de formagéo de
professores, a professora Bruna confirmou serem 6timas, pois apresentam contetdos

que as professoras trabalhardo em sala de aula:

S&o étimas, principalmente neste ano, que os conteldos da formagéo vieram
antes da gente desenwlver um trabalho em sala de aula. O que ndo ocorreu
em outros anos que a gente trabalhava em sala de aula um contetdo e depois
ele era apresentado para nés nas formagdes. Esse ano antecipou um pouco
e foi bem melhor (Entrevista final — Professora Bruna).

Apesar de a entrevista ndo ser o objeto principal para analise dessa pesquisa,
acreditamos que elas nos permitiram completar as informagdes sobre as perspectivas
das professoras em relacdo a realizacdo dos diarios de aula. A ideia inicial foi de
promover uma conversa informal para validar as informagbes entendidas pela
pesquisadora, mas fomos além disso, pois as professoras realizaram uma nova
reflexdo sobre o que escreveram, o que contribuiu para maiores detalhes nos novos
registros. Além disso, foram confirmados seus dilemas, 0s quais sdo ponto de partida
para melhoria do trabalho docente. De modo geral, elas demonstraram que a
elaboracdo dos diarios viabilizou a reflexdo de suas praticas e a resolucdo dos

problemas apresentados em seu cotidiano.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A formacédo continuada docente € um dos grandes desafios da profissdo. A
sociedade exige cada vez mais desse profissional, ndo apenas no que se refere aos
conhecimentos académicos e do conteudo, mas também as situacdes de interacdes
e relacionamentos, de modo que o docente precisa constantemente adequar-se a
todos momentos, em especial, nos de incerteza e de mudancas.

Silva Junior (2015) afirma que aos professores de escolas publicas € pedido
muito mais do que lhes é oferecido. Podemos dizer que essa situacdo lhes causa
desconforto, insatisfagdo e desanimo. Estava me sentindo dessa forma ao ingressar
no curso de Mestrado Profissional. Embora com vinte anos de profissédo, encontrava -
me muito desestimulada, em especial, em uma das redes nas quais tenho exercido a
profissdo ha mais tempo. A entrada nesse curso fez-me sentir avivada pelo gosto do
conhecimento e da mudanca de atitude. Confesso que, ao observar a participacéo de
professoras do Ensino Fundamental | na pesquisa aqui desenvolvida, apesar de
constatar as dificuldades enfrentadas por elas para desenvolver um ensino
significativo para os educandos, pude ter contato com suas experiéncias, com a
vontade de mudar a situacéo que viviam, levando-me a refletir sobre minha profissao
e minha vida pessoal. Reflexdo, eis a palavra chave para definir o percurso dessa
pesquisa.

No inicio do trabalho, apresentamos o problema a partir do seguinte
guestionamento: De que forma a elaboracéao de um diario de aula pode contribuir para
o desenvolvimento profissional e para a pratica reflexiva do professor?

De acordo com os resultados dessa pesquisa, constatamos que o0 registro por
meio do diério de aula é realmente uma ferramenta importante para o professor refletir
sobre suas acdes em sala de aula, mas esse registro precisa acontecer de forma
pontual e sequenciada, para que haja real aproveitamento dos dados, contribuindo,
assim, para a formacdo docente e, consequentemente, para o desenvolvimento
profissional.

Os dados coletados apés a primeira analise dos diarios, foram validados, por
meio da primeira entrevista semiestruturada com as professoras, a qual permitiu
confirmar a respeito da importancia dos registros para reflexdo de suas praticas. Por

meio desse procedimento dialégico, foram mostradas, as professoras, as reflexdes
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observadas nos registros e a interpretacdo feita pela pesquisadora. Durante essa
entrevista, as participantes puderam refletir mais uma vez sobre seus registros, porém
de modo coletivo, externando os seus dilemas, as suas inquietudes, as suas
incertezas, as suas emocdes e as suas conquistas, oportunizando a formacgao da
docéncia profissional.

Aintencdo era de que mais envolvidos aderissem ao projeto para propiciar uma
formacao coletiva, com varios encontros formativos, porém, infelizmente, isso nao foi
possivel, pois foi permitido um Unico encontro formativo inicial pela Secretaria da
Educacéao da rede pesquisada. Mas foi um momento muito rico e inovador para as
que se propuseram a participar.

O diario do professor, na perspectiva de Warschauer (1993), auxilia a ter
coeréncia interna, por meio da observacao das proprias acdes, e a construir pontes
por meio de atitude interdisciplinar de aprendizagens significativas entre teoria e
pratica, diminuindo o percurso entre ensino e pesquisa, professor e pesquisador. Foi
O que ocorreu com a pesquisa apresentada, 0 que nos permite até dizer que o
professor também foi um pesquisador do ensino quando se disp6s a observar de modo
mais detalhado o seu trabalho, com a intencdo de desenvolvé-lo de forma mais
pontual, produtiva e significativa.

Além disso, é importante salientar que, ao relatar o que aconteceu em sala,
durante suas praticas, as professoras realizaram a observacdo de modo mais
profundo, notando comportamentos dos alunos e de si mesmas e interpretando o real.
Ostetto (2018) afirma que por meio da observacdo e da documentacdo é possivel
compreender e conhecer os processos de desenvolvimento da crianca, 0 que
pudemos perceber nos registros que as professoras fizeram sobre as atividades de
Matematica e Linguagens.

A documentacdo, ou seja, 0 registro escrito da pratica, nos dizeres de Fortunati
(2009 apud OSTETTO, 2018), nasce da observacao e observar ndo € um ato neutro
que simplesmente reproduz a realidade. E, ao contrario, um ato interpretativo, que
traduz intengdes, concepcodes, valores, expectativas e representacdes do observador
gue, ao registra sua pratica de forma escrita, revela o seu olhar e o seu pensamento,
na documentagcao produzida. Observar e documentar as experiéncias de uma crianca
ou de um grupo representam, assim, instrumentos imprescindiveis para o
conhecimento das potencialidades e das competéncias das criancas e do grupo
(PAGNI, 2011, p. 39 apud OSTETTO, 2018).
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Em nossa pesquisa, percebemos que o foco central das docentes estava em
realizar uma pratica pautada na aprendizagem do aluno, apontando o que é
significativo, exitoso ou que precisava ser melhorado. Elas declararam, na primeira
entrevista, que o registro nos diarios as levou a repensar constantemente suas
praticas. Isso também ocorreu com a pesquisa de Santos (2013), em que as
participantes afirmaram que os registros nos diarios contribuiram para que houvesse
reflexdo e um olhar diferenciado sobre a pratica, promovendo um dialogo sobre o ato
de ler e de escrever e sobre as situacbes que ocorreram em sala de aula.

Embora as professoras, participantes dessa pesquisa, declarassem grande
valia ao registro dos diarios, afirmando que ele promoveu a melhoria de suas préaticas
e que as informacdes registradas foram muito significativas e esclarecedoras para o
desenvolvimento do trabalho docente, elas ndo deram continuidade aos registros nos
diarios de aula, apos o término da pesquisa. Alegaram que isso se devia a falta de
tempo para realizar os registros e a grande demanda por parte da organizacéo escolar
— curriculo, formacéo externa e em HTC, projetos da escola e da rede.

Na Ultima entrevista realizada com as patrticipantes, a professora Stela, que
realizava seus registros no final de semana, fazendo um levantamento do que ocorreu
em sala de aula durante a semana anterior, declarou que abandonou o registro feito
num diario de aula, pois ndo estava sendo viavel a ela. Todavia o adaptou, fazendo
0S registros mais pertinentes em seu caderno de planejamento de suas aulas. Afirmou
gue, desse modo, continuou contribuindo para a reflexdo de sua pratica, pois ao
retomar 0s registros, comparando-os com seu planejamento, faz as devidas
adequacdes das atividades para atender as necessidades pontuais de cada aluno.

Por outro lado, a professora Bruna, que registrava diariamente e de forma mais
detalhada, ao afirmar que abandonou o registro dos diarios, entristeceu-se e disse que
se guestionou sobre o motivo que a levou a ndo escrever mais. Vale ressaltar que a
professora, em seu diério, sempre salientou 0 pouco tempo que tinha para
desenvolver seu trabalho com a eficiéncia que esperava e isso sempre foi uma de
suas preocupacdes. Entendemos que, em fungcdo da grande demanda de atividades
exigidas do professor, muitas vezes, € necessario priorizar o que sera cobrado dele.

Day (1999) declara que a motivacao para que o professor aja como profissional,
muitas vezes, é afetada devido a falta de tempo, dificultando até mesmo sua
autonomia. Ele completa afirmando que isso é observado com a intensificacdo do

trabalho docente, com a ampliacdo de cobrancas burocraticas, com a dificuldade em
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relacio aos recursos como O tempo e a energia, que Sao essenciais para o
desenvolvimento do trabalho do professor.

Por trabalhar na rede pesquisada, posso afirmar que essa mostra-se
empenhada em propor formagdo continuada aos professores (segundo também
relataram as professoras durante a entrevista final — feedback), porém essa formacao,
que é pré-estabelecida pelo grupo de formadores e pesquisadores na area
educacional, propde, muitas vezes, modelos de outros estados do pais ou até mesmo
de paises estrangeiros, que contemplam realidades diversas sem dar a devida
atencdo para as necessidades locais. Sabemos que até mesmo dentro da mesma
cidade h4 diversidade entre as clientelas, ndo sendo pertinente um Unico modo de
formacado para atender a essa demanda diferenciada.

Assim sendo, a formacéo por meio de diariosde aula poderia atingir um nimero
maior de pessoas se houvesse 0 apoio e o incentivo dessa rede para divulgar esse
trabalho e para a realizacdo de mais encontros formativos e dialégicos, nos quais 0s
professores compartilhassem suas experiéncias. Tais encontros poderiam ocorrer
pelo menos uma vez por més, durante o ano letivo, no horario coletivo de trabalho,
em que os professores se retnem para formacdo. Desse modo, poderia agregar
outras professoras participantes, assim como contar com a colaboracdo da
orientadora pedagdgica durante as discussfes acerca dos assuntos levantados a
partir dos registros e direcionamento para proéximas estratégias.

Nas formacgOes tradicionais, que sao elaboradas pela rede de ensino, na
maioria das vezes, 0s professores ndo tém voz, nem vez, sendo requisitados a eles
gue desenvolvam projetos os quais, provavelmente, ndo estardo condizentes com o
seu trabalho e com a necessidade do alunado. Além desse tipo de formacao nao trazer
contribuicbes mais significativas para o trabalho do professor e o avanco dos alunos,
acaba sobrecarregando o docente, que, além de atribuicbes pedagogicas e
burocraticas do seu cotidiano, tera que desenvolver novos projetos, distantes do seu
planejamento anual. Isso acaba se tornando um empecilho para o desenvolvimento
da pratica docente de modo continuo pois, geralmente, embora importantes, esses
projetos ndo condizem com o conteldo que o professor esta trabalhando em sala de
aula.

Apesar de precisar de alguns ajustes para que a formacéo atenda realmente
as necessidades dos professores, € fundamental pontuar que na rede em que foi

desenvolvida essa pesquisa ocorre a inter-formacdo de modo pontual e sistematico,
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anualmente, no segundo semestre. Trata-se de um encontro formativo, com duragéao
de dois dias, em que todos os professores da rede sao convidados a partilhar boas
praticas. Esse encontro formativo, oportunizado no horario de trabalho coletivo,
acontece no centro de formacgao da rede, nas modalidades de seminérios, palestras e
oficinas praticas. Os demais professores, que participam desse encontro como
ouvintes, se inscrevem numa plataforma digital, escolhendo os cursos ou as oficinas
gue lhe sao interessantes e significativas para sua formacéo e que contribuirdo para
melhoria de seu trabalho em sala de aula.

Essa oportunidade demonstra que a rede se preocupa em incentivar 0sS
docentes a trocar experiéncias e dialogar com os colegas professores. Embora seja
uma iniciativa pequena para dar voz aos docentes e oportunizar um momento para
troca de experiéncias, podemos afirmar que € j& representa o inicio para valorizacdo
do trabalho docente advindo do chdo da escola.

Cabe ressaltar que, apesar de ndo ter registrado mais nenhuma informacgao
nos diarios apés o periodo da pesquisa, mesmo com O excessivo nimero de
atividades que precisava realizar, a professora Bruna confirmou que tem escrito sua
rotina de aula, com mais detalhes e isso ocorreu devido a experiéncia de ter feito os
registros em diarios de aula. Confessou, ainda, que pretende, para o préximo ano, ser
mais sistematica em relacdo as anotacdes e que gostaria que isso fizesse parte da
formacao da escola. Ademais, declarou que seria muito importante que houvesse um
tempo disponivel para isso, pois considerou os registros um instrumento reflexivo que
facilita a pratica docente, com um trabalho mais personalizado ao aluno.

Notamos que as professoras adaptaram a proposta inicial da elaboracdo dos
diarios ao seu cotidiano, diante de suas condicfes de trabalho. A respeito dessas
adaptacdes, Warschauer (1993) declara que o diario é construido por uma forma
propria de cada sujeito que o elabora, escolhendo o que Ihe é necessario, de acordo
com cada realidade de trabalho.

O que mais chamou nossa atencdo foi que, no encontro final, além das
reflexdes colaborativas para a autoformacdo em sala de aula, as professoras
relataram que, no Ultimo encontro que tiveram com a equipe gestora e os demais
professores, ao fazer a avaliacdo dos projetos realizados pela escola, questionaram
sobre esses estarem totalmente desvinculados ao curriculo, ao planejamento,
distanciando-se da realidade das atividades realizadas em sala. Alegaram, nos

registros do diario e na entrevista final (feedback), que isso dificultou bastante o
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trabalho docente, necessitando de adequacdes constantes para que se cumprisse
tudo o que lhes fora exigido, assim como também se valeram dessa informacao para
refletir sobre a pratica de modo coletivo, com as indagacotes feitas a direcdo da
unidade escolar onde lecionam.

Percebemos, com isso, que registrar as acdes durante o0 ano, proporcionando
reflexdes constantes sobre o que ocorria, permitiu-lhes refletir também sobre a
profissdo docente e 0s seus entraves. A professora Stela afirmou que ao reler o diario,
pode ter uma visao geral do ano e, desse modo, fazer projecdes e mudancas para o
proximo ano, reivindicando melhorias no que se refere também a organizacdo da
unidade escolar. Esse didlogo, ap6s uma reflexdo amadurecida acerca dos
acontecimentos na escola, favoreceu ndo so6 o trabalho docente, como de toda equipe,
gue muitas vezes nao tem acesso ao que 0s professores sentem e vivem no cotidiano
e acreditam estar trabalhando da melhor forma, quando, na verdade, precisariam dar
Voz e atengdo ao que os professores necessitam.

A respeito da escola como comunidade de questionamento, Bolzan (2002, p.
160) declara que os envolvidos, ao se sentirem reconhecidos e encorajados,
alcancam novas conquistas, transformando-as no presente e projetando-as para o
futuro, “assegurando arelevancia de seus papéis e fungdes, para enfrentar as novas
demandas pedagdgicas”.

Além disso, a reflexdo por meio de registros em diarios de aula promoveu a
formacao docente (autoformagao), bem como o desenvolvimento profissional, pois as
contribuicbes desses registros proporcionaram a mudanca de atitude, o olhar para a
acdo docente de forma cientffica, a reflexdo e exposicdo de inquietacdes, dilemas e
reivindicacdes, o que se torna fundamental para a constituicdo da identidade desse
profissional que o professor comprometido deseja ser.

Como professora atuante em sala de aula tradicional, partilho das dificuldades,
das necessidades e dos anseios das participantes dessa pesquisa. Quantas vezes
sou acometida por inquietacdes, necessidade de ser ouvida e, muitas vezes, orientada
para realizar meu trabalho de modo mais pertinente e eficaz? No entanto, sempre
acabo na soliddo da profissdo. Atuo em duas redes de ensino, uma delas, com uma
formacdo durante o trabalho coletivo muito precaria. Em momentos de dificuldade
para mudar minha pratica, busquei apoio da gestdo e obtive como resposta: “E assim
mesmo. Fazemos o que d4, o resto ndo se preocupe. Vai levando.” Mas, dentro de

mim, continuava com 0 vazio € com o questionamento se realmente estou fazendo o
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melhor para meu alunado e percebia que ndo. Ainda me questiono se estou
contribuindo para o desenvolvimento deles ndo s6 como estudantes, mas como
pessoas, cidadaos participativos, criticos, conscientes de sua importancia na
sociedade em que vivem.

Confesso, que, a partir da entrada no Mestrado Profissional em Educacao, da
Universidade de Taubaté, e da proposta de desenvolver uma pesquisa que tratasse
diretamente sobre o trabalho docente, vivenciando a pratica de duas professoras,
fomentou em mim a vontade de mudar, de ndo me calar e buscar parcerias que
contribuam para o meu desenvolvimento profissional. O registro nos diarios de aula
ainda ndo é frequente para reflexdo da minha pratica. O excesso de trabalho e o
comprometimento em tempo integral com essa pesquisa ainda ndo me permitiram
realizar um registro reflexivo, o que ndo invalida a grande importancia da minha
mudanca de atitude para conquistar um trabalho docente mais pertinente e que é um
desejo ainda a ser realizado.

Observar os relatos das professoras sobre ainteracdo com seus alunos fez-me
ficar mais atenta aos momentos da minha pratica em sala de aula, como professora,
me dedicando mais para sanar as dificuldades apresentadas pelos alunos e
diversificando meu trabalho. Consegui trabalhar de modo particularizado em duas
turmas do Ensino Fundamental Il que atuo como professora de Portugués. Desenvolvi
um projeto de pesquisa nas duas redes de ensino, em que meus alunos deram inicio
a um trabalho cientifico, sendo, para os alunos do Ensino Fundamental Il, a pesquisa
bibliografica e os do Ensino Médio, com pesquisa bibliografica e de campo. Nunca
imaginei que pudesse realizar um trabalho que me deixasse tao orgulhosa dos meus
alunos e satisfeita com a proposta de mudanca de uma pratica comum e tradicional
gue estava sendo feita h4 muito tempo. Embora tenha conseguido envolver um
apenas um pequeno grupo de alunos, seique esse é o comeco. Consegui fomentar o
desejo pela pesquisa em jovens que, muitas vezes, sao subestimados por muitos
professores, assim como um dia também eu os subestimei. Talvez porque ainda
também eu ndo tivesse notado a dimenséo e o poder que o professor tem diante do
seu alunado. Nao é facil, nem simples, mas € um comec¢o que conduziu para ansiar
por mudanga, a qual s6 pode ocorrer a partir de mim, como professora.

Muitas vezes, o professor, talvez pela rotina, pelas obrigacdes curriculares e
burocraticas que precisa manter em dia, pelo cansaco de estar sempre atribulado, ndo

percebe que € capaz de construir saberes e de propor mudancas, partindo da
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observacdo do seu préprio trabalho, de forma mais analitica, comprometida e
sistémica. Isso correu na elaboracdo dos diarios de aula pelas participantes, que
expressaram e registraram algo particular de suas praticas, no convivio com seus
alunos em sala de aula. Embora, em alguns momentos, elas estivessem em contato
com a pesquisadora, a elaboracdo do diario foi algo Unico, com a expressao
particularizada do que cada uma vivenciou em seus registros e reflexdes. Isso nos
permite afirmar que os diarios se tornaram também um recurso autobiografico, em que
cada uma pontuou 0 que achava relevante e necessario para ser documentado. E
interessante que, embora tenha sido algo pessoal, esse tipo de trabalho permitiu
evolucdo, melhoria de desempenho e de uma pratica docente eficiente, com abertura
a mudancas e inovacdes, ndo s6 de quem o0s escreveu, mas de todos que estavam
envolvidos no processo educativo.

Além disso, as reflexdes das docentes levaram-me a inquietacdes de como eu,
embora pesquisadora, mas também como professora, enfrento e comungo dos
mesmos dilemas.

Por fim, entendemos que a melhoria advinda dos registros nos diarios de aula
ocorreu a partir do ponto de vista de uma acao docente, buscando novos desafios,
novas solucdes e superagdes, 0 que contribuiu para o seu desenvolvimento
profissional e para melhor desempenho daquele que recebe novos ensinamentos, no
caso, os alunos. Podemos afirmar que essa pesquisa oportunizou um bem comum a
todos os envolvidos: professoras participantes, alunos e pesquisadora, num trabalho
colaborativo, que, embora de uma forma indireta, estende-se a comunidade escolar e

a sociedade em geral.
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APENDICE |
INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Parte |

Dados Gerais

Profissdo/Formacéo:
Grau de instrugéo:

Idade: Sexo: Tempo na Instituigao:
Area de atuacao:

Parte Il

Entrevista semiestruturada

A construcdo de diarios de aula tem contribuido para a reflexdo da pratica docente?
Tem sido importante seu registro? Conte-me sua experiéncia?

Houve dulvidas para iniciar o registro? Ainda ha dividas em relacdo a isso?

Em seguida, houve uma socializacdo dos primeiros registros e validagdo da andlise
de leitura feita pela pesquisadora sobre os mesmos.

Parte Il

Entrevista reflexiva — Feedback ap6s a analise dos dados

1. Apresentacdo das analises feita pela pesquisadora.

2. Impressdes das professoras a respeito das analises.

3. Qual foi a importancia dos registros para a reflexao?

4. Foi possivel dar continuidade nos registros?

5. Tem algo na escola, algo pedagdgico ou burocratico que dificulta continuar com os
registros?
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ANEXO A
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisa: DIARIOS DE AULA NO ENSINO FUNDAMENTAL I: ANALISE E REFLEXOES
DOS REGISTROS E CONTRIBUICOES PARA FORMAGAO CONTINUAE PERMANENTE
DO PROFESSOR

Orientadora; Prof.2 Dr.2. Maria Teresa de Moura Ribeiro

Vocé esta sendo convidado (a) para participar, como voluntario, em uma pesquisa. Apés ser
esclarecido (a) sobreas informacdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine
ao final deste documento, que esta em duas vias. Umadelas € sua e a outra € do pesquisador
(a) responsavel. Em caso de recusa vocé nao seré penalizado (a) de forma alguma.

Informagdes sobre a pesquisa:

Titulo do Projeto: “DIARIOS DE AULA NO ENSINO FUNDAMENTAL |: ANALISE E
REFLEXOES DOS REGISTROS E CONTRIBUICOES PARA FORMAGAO CONTINUAE
PERMANENTE DO PROFESSOR”

Objetivo da pesquisa: Propor a construcdo de diarios de aula a professoras dos anos iniciais
de uma rede publica de ensino do interior do Estado de S&o Paulo, com o objetivo de favorecer

a reflexdo sobre a prépria pratica docente, propiciando formacgao continuada das mesmas.

Coleta de dados: a pesquisa tera como instrumentos de coleta de dados realizagdo de
construcdo de diarios de aulas, gravacOes de entrevistas, que serdo aplicados junto a
na cidade de Sao José dos Campos.

Destino dos dados coletados: a pesquisadora sera a responsavel pelos dados originais
coletados por meio dos de construcao de diarios de aulas, gravacfes de entrevistas e grupo
focal, permanecendo de posse dos mesmos por um periodo néo inferior a 5 (cinco) anos,
guando entdo os mesmos serdo destruidos. Os dados originais serdo guardados, tomando-
se todo o cuidado necessario para garantir o0 anonimato dos participantes. As informacdes
coletadas no decorrer da pesquisa, bem como os conhecimentos gerados a partir dos mesmaos
ndo serdo utilizadas em prejuizo das pessoas ou da instituicdo onde a pesquisa sera
realizada. Os dados coletados por meio de construcdo de diarios de aulas, gravacfes de
entrevistas e grupo focal, serdo utilizados para a dissertacéo a ser apresentada ao Mestrado
Profissional em Educacédo, da Universidade de Taubaté (SP), bem como para divulgar os
dados por meio de publicagbes em periodicos e/ou apresentacfes em eventos cientificos.

Riscos, prevencdo e beneficios para o participante da pesquisa: o possivel risco que a
pesquisa podera causar aos voluntarios € de grau minimo, pois na entrevista, as questdes
abordadas serdo apenas para esclarecer possiveis davidas em relagdo aos registros feitos no
diario de aula e se os mesmos estédo favorecendo a pratica docente das participantes. O
beneficio esperado com o desenvolvimento da pesquisa sera o fato de oferecer aos
participantes e a comunidade académica maiores informagdes e conhecimentos acerca dos
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aspectos que compdem a elaboracdo da construcéo dos diarios de aula como forma de
registrar a pratica, para analise dos registros e melhoria da mesma, com intuito de desenvolver
o perfil de profissional reflexivo.

Garantias e indenizagdes: fica garantido o direito as indenizagfes legalmente estabelecidas
aos individuos que, por algum motivo, sofrerem qualquer tipo de dano pessoal causado pelos
instrumentos ou técnicas de coleta de dados. Os participantes tém o direito de serem
informados a respeito dos resultados parciais e finais da pesquisa, para isto, a qualquer
momento do estudo, terdo acesso aos pesquisadores responsaveis pela pesquisa para
esclarecimento de suas duvidas.

Esclarecimento de duvidas: a investigadora é mestranda da Turma 2017 do Mestrado
Profissional em Educacgdo, da Universidade de Taubaté (SP), Edna Moreira dos Santos,
residente no seguinte endereco: Travessa Guarani, 09, Vila Santos, Cacapava, Séo Paulo,
podendo também ser contatado pelo telefone (12)99795-3649. A pesquisa sera desenvolvida
sob a orientacdo da Prof. Dr(a). Maria Teresa de Moura Ribeiro, a qual pode ser contatado
pelo telefone (12) 99775-1603. A supervisdo da presente pesquisa sera feita pelo Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, situado na Rua Visconde do Rio Branco, 210
— Bairro: Centro, Taubaté-SP, no telefone: (12) 3625-4217.

A presente pesquisa ndo acarretara quaisquer tipos de dnus e/ou despesas aos participantes,
sendo os dados coletados nas dependéncias da Instituicdo, onde os participantes que
compordo a amostra atuam, em horario condizente com as disponibilidades dos mesmos. Da
mesma forma fica aqui esclarecido que a participacdo no presente estudo € em caréater
voluntario, ndo havendo nenhum tipo de pagamento pela sua participacdo no mesmo, ficando
excluidas as indenizacdes legalmente estabelecidas pelos danos decorrentes de
indenizac¢des por danos causados pelo pesquisador.

As informagdes serdo analisadas e transcritas pela pesquisadora, ndo sendo divulgada a
identificacdo de nenhum participante. O anonimato sera assegurado em todo processo da
pesquisa, bem como no momento das divulgacGes dos dados por meio de publicacdo em
periodicos e/ou apresentacdo em eventos cientificos. O depoente tera o direito de retirar o
consentimento a qualquer tempo. A sua participacdo dara a possibilidade de ampliar o
conhecimento sobre a elaboragcéo da construcdo dos diarios de aula como forma de registrar
a pratica, para andlise dos registros e melhoria da mesma, com intuito de desenvolver o perfil
de profissional reflexivo.

DECLARACAO:

Declaro que li e que compreendi todas as informagdes contidas neste documento, sanei todas
as minhas dlvidas, junto ao pesquisador, quanto a minha participacdo no presente estudo,
ficando-me claros, quais séo os propdsitos da presente pesquisa, os procedimentos a serem
realizados, os possiveis desconfortos e riscos, as garantias de néo utilizacéo das informacdes
em prejuizo das pessoas no decorrer e na conclusao do trabalho e da possibilidade de obter
esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que a minha participagédo ndo seré paga,
bem como néo terei despesas, inclusive se decidir em desistir de participar da pesquisa.
Concordo em participar desse estudo podendo retirar meu consentimento a qualquer
momento, sem necessidade de justificar o motivo da desisténcia, antes ou durante a pesquisa,
sem penalidades, prejuizo ou perda de qualquer beneficio que possa ter adquirido.
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Sao José dos Campos, 31 de Agosto de 2017.

Assinatura do Participante
Declaramos que assistimos a explicacdo da pesquisadora ao participante, que as suas
explicacdes deixaram claros os objetivos do estudo, bem como todos procedimentos e a

metodologia que serdo adotados no decorrer da pesquisa.

Nome do Participante:

Edna Moreira dos Santos
Pesquisadora Responsavel

Declaramos que assistimos a explicacdo da pesquisadora ao participante, que as suas
explicacdes deixaram claros os objetivos do estudo, bem como todos procedimentos e a
metodologia que serdo adotados no decorrer da pesquisa.

Testemunha Testemunha



116

ANEXO B —PROTOCOLO DA PLATAFORMA BRASIL

o UNITAU - UNIVERSIDADE DE
W |CEP&= TAUBATE W’" asil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Didrios de aula no ensino fundamental |: anglise, reflexdes e contribuicbes para
formagdo continua e permanente do professor

Pesquisador: EDNA MOREIRA DOS SANTOS
Area Temética:

Versio: 2

CAAE: 78870217.4.0000.5501

Institui¢cdo Proponente: Universidade de Taubaté
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 2.378.782

Apresentagiio do Projeto:

O trabatho trata-se de pesquisa qualitativa, exploratdria, baseada na pesquisa-acao, que tem por objetivo a
W«Mdewhmoohmmwuﬁ%modesenmmmmcpmﬁmwo
professor. A pesquisa seré realizada com 12 participantes de uma escola plblica de cidade do interior
paulista, com duragdo de até 6 meses,

Objetivo da Pesquisa:
Proporaeonumgaododlédosdewuaprofmaasdosanocniciaisdewnaredep&blmdommm
interior do Estado de S&o Paulo, com o objetivo de favorecer a reflexdo sobre a prépria peética docente,
propiciando formac&o continuada.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos: Segunda a autora “A pesquisa apresenta risco minimo, pois havera entrevistas que nio
constranger&o os participantes. Beneficios: Através da pesquisa-agdo, propiciara ao participante ser
pesquisador de seu préprio trabalho, além de promover reflexdes que levem a melhoria da Qualidade do
trabalho docente.” Tendo em vista o plblico com grau de compreensfo salisfalério, 0s riscos sdo
minimizados. Como beneficios s8o apresentadas melhorias na qualidade do ensino.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

E uma pesquisa-ag#o com as etapas bem descritas e cronograma executdvel

Endereco:  Rua Visconde do Rio Branco, 210

Bairro: Centro CEP: 12.020.040
UF: 8P Municipio: TAUBATE
Telefone: (12)3535.1233 Fax: (12)3835.1233 E-mail: cepuniteu@unitau be

Pagratioe 0



VW |CEP==

Continvacdo do Pasecet: 2378 782

TAUBATE

UNITAU - UNIVERSIDADE DE

Consideracdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatéria:
Os termos, tanto TCLE quanto autorizagdo da instiuiglio de ensino, atendem aos requisitos éticos.

Recomendagdes:

Qfoyore

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté recomenda a entrega do relatério final ao

término da pesquisa.

Conclusdes ou Pendéncias ¢ Lista de Inadequagdes:
Quanto a Folha de Rosto: o campo Termo de Compromisso esta em nome da Profa. Ednag, inclusive com
CPFdela.mmasshaporela.pormmexHeaidmuﬁcaﬁo. n&o ha o nome por extenso ou n°
de documento. Considerar aprovado apés a adequagdo da FR, smj.
A autora atendeu plenamente 20 solicitado, projeto aprovado.
Consideragdes Finals a critério do CEP:
O Comaé de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, em reunido realizada no dia 10/11/2017, e no
uso das competéncias definidas na Resolugio CNS/MS 510/18, considerou o Projeto de Pesquisa;

APROVADO.
Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento ArGuUIVG ~ Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas| PB_INFORMAGCOES_ AS_DO_P | 28/10/2017 Acedo
do Projeto ROJETO 987288 20:18:37
Outros Informacao_sobre_aiteracao_folhaderos| 28/10/2017 |EDNA MOREIRA Aceito

t0.docx 20:16:48 IDOS SANTt%

Folha de Rosto to_comgida.pdf 28/10/2017 |EDNA MOREIRA Aceilo
19:57:34 TOS

Outros oficio_unitau,pal 13/10/2017 |EDNA MOREIRA Acoito
1406148  |DOS SANT g

Deciaracdo de autorizacao_instituicao, paf 1371072017 |EDNA EIRA Aceito

Instituicdo e 140535 |DOS SANTOS

Projeto Detalhado /| projeto.docx 13/10/2017 | EDNA MOREIRA Aceito

Brod'qra 14.01:11  |DOS SANTOS

%E /Termos de | TCLE. pdf 13/10/2017 |EDNA MOREIRA Aceito

Assentimento / 14.00:15 |[DOS SANTOS

Justificativa de

[Auséncia

Endereco: Rua Visconde do Rio Branco, 210

Bairro: Centro CEP: 12.020-040
UF: 5P Municipio: TAUBATE
Telefone: (12)3835.1223 Fax: (12)3635-1233

E-mail: cepunitau@unitau. be

Pagra (2 de 03

117



