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A narrativa ndo é apenas o0 meio, mas o lugar: a histéria da vida acontece na
narrativa. O que da forma ao vivido e a experiéncia dos homens sao as
narrativas que eles fazem de si. Portanto, a narracdo ndo é apenas o
instrumento da formacdo, a linguagem na qual esta se expressaria: a
narracdo é o lugar no qual o individuo toma forma, no qual ele elabora e
experimenta a historia de sua vida.

(DELORY-MOMBERGER, 2008)



RESUMO

A diversidade esta presente no contexto da sociedade e 0 ambiente educacional pode contribuir
para estimular a reflexdo, principalmente no que tange a diversidade de género, pois o
aprendizado e a edificacdo de comportamentos mais alinhados a inclusdo social e ao pleno
desenvolvimento da cidadania podem minimizar tragcos de preconceitos e desigualdades sociais.
Por esta razdo, os profissionais da educacdo tém direcionado uma atencdo especial a esta
tematica e, consequentemente, ao coordenador pedagogico, uma vez que este é o mediador
entre curriculo e professores e, ainda, o formador desses docentes. Este estudo investigativo
teve como objetivo compreender como os coordenadores pedagogicos da rede educacional de
um municipio trabalham a diversidade de género nos processos formativos e como essa
tematica se faz presente em suas trajetdrias profissionais. O método biogréafico-narrativo, de
abordagem qualitativa que foi adotado na pesquisa, considerou a subjetividade docente, por
meio das narrativas das experiéncias que constituem as historias de vida profissionais. As
narrativas biograficas foram registradas por meio de 18 entrevistas em profundidade, do tipo
reflexivas, sobre as trajetdrias profissionais de 9 coordenadores, sendo 2 entrevistas por
participante. A primeira entrevista deu origem ao biograma (um quadro-sintese da trajetéria
narrada). Na segunda entrevista essa sintese foi ajustada a cada coordenador que pdde confirmar
ou alterar acontecimentos e incidentes criticos identificados no relato inicial. Os resultados
sinalizaram desconhecimento dos sujeitos com relacdo ao significado do termo género. Os
entrevistados da rede municipal afirmaram que a tematica de diversidade de género ndo fazia
parte da sua pratica pedagdgica formativa. De forma geral, os entrevistados evidenciaram
acontecimentos na trajetéria de vida pessoal como determinantes para o desenvolvimento da
pratica pedagdgica - seja como um aspecto facilitador ou limitador. Finalmente foi possivel aos
participantes e a pesquisadora didlogos e reflexdo sobre o assunto e o estimulo ao
empoderamento profissional. Sugerimos que demais pesquisas fomentem o trabalho de
formacdo em exercicio como uma modalidade que se desenvolve na permanéncia do fazer
docente e que valorize a epistemologia da prética.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo Basica. Coordenador Pedagodgico. Diversidade de género.
Pesquisa biografico-narrativa.



ABSTRACT

Diversity is present in the context of society and the educational environment can contribute to
stimulate reflection, especially regarding the gender diversity, since learning and behaviors
building more aligned with social inclusion and the complete development of citizenship can
minimize traces of prejudices and social inequalities. For this reason, the professionals of
education have oriented a special attention to this theme and, consequently, to the pedagogical
coordinator, since this is the mediator between the curriculum, the teachers and, besides, he is
the trainer of them. This investigative study aimed to understand how the pedagogical
coordinators from the educational network of a city work the gender diversity in the formative
processes and how this thematic is present in their professional ways. The biographical-
narrative method, with a qualitative approach that was adopted in the study, considered the
teacher’s subjectivity, through the narratives of the experiences that constitute the
professionals’ stories of life. The biographical narratives were registered by means of 18
interviews in depth, of the reflexive type, about the professionals’ ways of 10 pedagogical
coordinators, being 2 interviews per participant. The first interview gave rise to the biogram (a
summary table of the narrated way). In the second interview, this summary was adjusted to each
coordinator who could confirm or modify critical events and incidents identified in the initial
report. The preliminary results indicated the lack of knowledge of the subjects regarding the
meaning of the term gender. The interviewees from the municipal network declared that the
thematic of gender diversity was not part of their formative pedagogical practice. In general,
the interviewees emphasized events in their personal life way as determinant for the
development of their pedagogical practice - either as a facilitating or a limiting aspect. Finally,
it was possible, to the participants and to the researcher, to establish dialogues and reflections
about the subject and the encouragement to the professional empowerment. We suggest that
other researches promote the work of in-service training as a modality that develops in the
permanence of teaching and that values the epistemology of practice.

KEYWORDS: Elementary Education. Pedagogical Coordinator. Gender diversity.
Biographies.
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1 INTRODUGCAO

Sempre desprezei as coisas mornas, as coisas que ndo provocam 6dio nem
paixdo, as coisas definidas como mais ou menos, um filme mais ou menos,
um livro mais ou menos. Tudo perda de tempo. Viver tem que ser perturbador,
€ preciso que nossos anjos e demdénios sejam despertados, e com eles sua
raiva, seu orgulho, seu asco, sua adoragéo ou seu desprezo. O que nédo faz vocé
mover um musculo, o que ndo faz vocé estremecer, suar, desatinar, ndo merece
fazer parte da sua biografia.

Martha Medeiros (2009)

Em uma pesquisa narrativa, o pesquisador é um participante relacional (em relacao a),
sempre dentro das experiéncias vividas contadas e recontadas: é por isso que as dissertacdes e
teses desenvolvidas neste paradigma iniciam-se pelas historias pessoais do pesquisador.
Portanto, mais do que ter como pressuposto a formalidade de uma introducdo, este texto tem
como premissa fazer um convite a uma viagem que perpassa pelo conhecimento empirico, sem
se distanciar do campo epistemoldgico.

O interesse pelo objeto de investigacdo tem a ver com minha historia de vida e que
despertou no meu eu-pesquisador “anjos e demonios” como diz Martha Medeiros na epigrafe
introdutoria.

Falar e apresentar um trabalho relacionado a tematica de género e educacéo €, de certa
forma, uma autodescricdo. Desde crianca, sempre fui envolvida em tudo que se relacionava a
militdncia em ser menina, mulher, do sexo feminino.

Na inféncia, os amigos com quem convivia eram, em sua maioria meninos e, assim,
relutavam em aceitar as meninas em seus respectivos espacos. Portanto, para brincar na rua, era
necessaria uma afirmacéo diaria de capacidades, afinal, precisava ser tdo boa quanto eles, ou
melhor, em qualquer tipo de brincadeira para, entdo, ter acesso a este espago de lazer. Nessa
época, recordo-me também de como desenvolvi a habilidade de argumentar e questionar e a
lideranca foi ainda uma caracteristica naturalmente desenvolvida, sendo através desta, bem
como da argumentacdo, que possibilitava a conquista de direitos de demais meninas participar
do nosso universo ludico, que era dominado pelos meninos. Adorava reinventar o modo de
brincar e conduzir as atividades. Assim, aos poucos, um rascunho de professora ganhava suas
formas e contornos.

Esta passagem da minha vida é bem explicada por Louro:
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Se hoje me reconhego como uma estudiosa feminista, tenho conviccéo de que
esta identidade foi sendo produzida, contestada, questionada e assumida em
multiplas relacGes e praticas cotidianas, ao longo de véarios anos. Tal
identidade (que continua se fazendo e se transformando) também é um
resultado aberto e provisorio (LOURO, 1997, p. 7).

Entdo, ja que esta identidade permanece em constante transformacéo, minha caminhada
continuou marcada por esses eixos da educacao e do género. Tive poucos professores marcantes
na infancia e, na escola. A mudanca ocorreu quando, ao ingressar no esporte, passei por uma
transformacdo da minha identidade e, do anonimato, passei ao protagonismo seguindo, por
longos anos, a vivéncia como atleta no esporte de rendimento. Nesse periodo, mesmo sem
perceber, carregava a militancia do feminismo, pois precisava enfrentar muitos embates e
preconceitos para seguir no esporte: viajava para muitas competicoes, rodando diversos estados
brasileiros, desde os 15 anos, sem o0 acompanhamento de pais. Como demonstra Louro (1997,
p. 7): “Encontros e desencontros que tive, questdes ¢ desafios que me foram feitos ou que eu
propria me fiz constituem minha historia” e, de certa forma, constituem também a escolha do
objeto dessa pesquisa.

As experiéncias de vida, certamente, me serviram como impulso para a profissao
docente, uma vez que essa identidade é construida a partir de uma gama de vivéncias e saberes
adquiridos ao longo da trajetdria de vida incluindo, desde a formagcdo inicial, experiéncias de
vida e conhecimento profissional. O saber docente pode ser definido como:

[...] um saber plural, formado pelo amalgama, mais ou menos coerente, de
saberes oriundos da formacédo profissional, dos saberes das disciplinas, dos
curriculos e da experiéncia. (TARDIF, LESSARD E LAHAYE, 1991, p. 218).

Para mim, entdo, ser profissional de Educacdo Fisica era mais do que uma possibilidade
e sim uma condicdo. Depois de muitos anos nesta area de atuacdo, procurei outros desafios e
comecei a trabalhar no contexto da coordenacdo e da docéncia no Ensino Superior.

A gestdo foi, entdo, se constituindo uma paixao. Nesta trajetoria profissional, um fato
me chamou atencdo em uma reunido cuja pauta era sobre um evento o qual estava organizando:
Olimpiada Escolar de Esportes. Uma aluna, do sexo feminino, se reconhecia na identidade de
género masculina e inscreveu-se para a competicdo, mas recusava-se a jogar no time de
meninas, pois queria fazer parte da equipe masculina. Este aluno ndo se identificava no corpo

feminino e, segundo sua mée, tentou diversas vezes o suicidio em periodos de ciclo menstrual.



13

Aquele fato, novo e inusitado, sem davidas, foi um acontecimento critico e me despertou
para a necessidade de compreender e discutir sobre a temética de género dentro da escola. Como
afirma Larrosa (2002), todos somos um permanente devir, cuja construcdo se da cotidianamente
a partir de nossas experiéncias, dos caminhos que escolhemos e trilhamos, daquilo que nos
acontece e que nos toca.

Sendo assim, a presente pesquisa reside em colocar a luz uma posicao privilegiada, a
atuacdo da Coordenacdo Pedagdgica no processo de formacdo de professores (na tematica da
diversidade de género). Essa € a visdo que Freire (1982) defende ao descrever que o
coordenador pedagdgico? &, primeiramente, um educador e como tal deve estar atento ao carater
pedagogico das relacbes de aprendizagem no interior da escola, levando os professores a
ressignificarem suas praticas, resgatando a autonomia docente sem desconsiderar a importancia
do trabalho coletivo.

Conforme Hall (2003), nos dias atuais, a incidéncia de grupos heterogéneos € constante
e, consequentemente, havera diversidade de todos os tipos, inclusive de género que € o assunto
em questdo. Para Butler (2003), género ndo € resultado causal do sexo e tampouco imutavel.
Esta intimamente ligado ao contexto cultural e ndo se refere a inscricdo num sexo previamente
dado, o bioldgico. A escola é o principal l6cus de diversidades e os estudos desses fendmenos
devem ser explorados neste contexto.

N&o tivemos como pretenséo, nesse momento, desenvolver metodologias para trabalhar
a diversidade, mas sim, analisar, por meio das narrativas das trajetorias profissionais, as
relaces que se ddo no ambiente escolar na perspectiva do respeito a diversidade nas relacbes
de género e, assim, primar pela construgdo da equidade. Desta maneira, acreditamos na nossa
contribuicdo para a superacdo das assimetrias nas relacdes entre homens e mulheres e na
qualidade da educacdo para todos e todas e almejamos que ela desafie outros estudos em relacdo
ao assunto.

Esperamos que esta pesquisa biografico-narrativa permita que o leitor se entrelace com
nossa trama, revisite suas experiéncias de vida, adentre contextos e circunstancias narradas,
refletindo sobre as mudancas que ainda lhe sdo necessarias, atribuindo-lhes novos significados

e assim, contribuindo para a sua prépria vivéncia profissional ou pessoal.

1 Embora no municipio do referido estudo seja utilizado o termo Orientador Pedagdgico, devido ao fato da
denominacéo diferir em diferentes regides e redes de ensino do Brasil, utilizaremos o termo Coordenador
Pedagogico (CP) pelo fato de sua maior representacao.
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1.1 Problema

O ambiente educacional mantém uma relacéo dialética com a sociedade. (Des)velar e
explicitar as contradi¢des subjacentes a essas praticas sao alguns dos objetivos pertencentes ao
trabalho do coordenador pedagogico. Tal posicionamento age na conducdo de que o0s
professores, coordenadores e alunos sdo os responsaveis pelas transformacgdes no processo
educativo.

Neste processo, abre-se espaco para as discussdes a respeito da tematica de género e
diversidades em relacdo a sua presenca nas trajetorias profissionais dos coordenadores (as)
pedagogicos (as) da rede de ensino de um municipio do Vale do Paraiba Paulista e a sua
compreensdo da questdo na formacao de professores. Neste sentido, é possivel apresentar nossa
questdo problema:

» Qual a compreensao que o coordenador pedagdgico possui do papel formativo com respeito
a diversidade de género? Para responder a0 mesmo, outras questdes se desdobraram como
norteadoras:

= Quais incidentes criticos relacionados a essa tematica que marcam sua vida profissional?

= Quais os principais desafios enfrentados pelos coordenadores em relacdo a diversidade de

género no contexto escolar?

Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

- Compreender, nas trajetérias profissionais, como o0s coordenadores pedagdgicos

trabalham a diversidade de género nos processos formativos em uma rede educacional de

um municipio paulista.

1.2.2 Objetivos Especificos

- Conhecer os principais desafios que o Coordenador Pedagogico encontra no desempenho

das suas competéncias para tratar a diversidade de género no processo de formacédo de

professores;
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- Identificar nas trajetorias profissionais 0os acontecimentos e experiéncias relacionadas a
diversidade de género e suas implicagdes na vida profissional de coordenadores
pedagdgicos;

- Conhecer os significados atribuidos pelos coordenadores aos incidentes criticos

(acontecimentos marcantes) relacionados a diversidade de género.

1.3 Delimitacdes do Estudo

O ambito da pesquisa é um municipio? de pequeno porte que se localiza no Vale do
Paraiba Paulista, regido que abrange parte do leste do Estado de S&o Paulo e do oeste do Rio de
Janeiro e que concentra uma parcela consideravel do Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil.
Esta localizada a 180 quilébmetros de Sdo Paulo. Possui uma populacdo estimada em 86.764
habitantes em 2015, de acordo com as proje¢des do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2016), uma renda anual de R$ 85 milhdes e indice de Desenvolvimento
Humano de 0,807(19) e uma extensdo territorial de 414,160 km?2.

O locus do estudo é, portanto, a rede educacional desse municipio, formada por 39
escolas municipais, sendo oito centros municipais de Educacgéo Infantil (CMEI) e 31 escolas de
Ensino Fundamental, além de 8 escolas estaduais. O Indice de Desenvolvimento da Educacio
Bésica (IDEB) do municipio para o ano de 2017 nos anos iniciais foi de 5,7 ndo tendo atingido
a meta prevista para 5,8, e anos finais o IDEB ficou em 5.0 ndo atingindo também os niveis
educacionais estabelecidos pelo Ministério da Educacdo que previa 5.2 para o referido ciclo.

O municipio possui como politica publica relacionada a temética, o Observatério de
Violéncias nas Escolas, iniciativa de uma Universidade local e oferece ao tema um tratamento
interdisciplinar, pois as violéncias assumem uma identidade propria, ainda que se manifestem
por meio de expressdes muitas vezes tratadas como corrigueiras: as agressoes fisicas e verbais,
as incivilidades, os preconceitos, entre outras manifestacdes (KOEHLER, 2016). E também o
Observatério de Juventudes, cujo objetivo é constituir-se um espago para a pesquisa das

juventudes, assim como a incluséo do jovem nos debates (ALVARENGA, 2015).

2 De forma a preservar o anonimato do municipio e de seus coordenadores, ndo iremos nos referir ao
nome dos mesmos.
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1.4 Relevéancias do Estudo / Justificativa

A presente pesquisa torna-se relevante por trazer a tona um tema que tem promovido
muitas reflexdes polémicas, além da contribuicdo ao conhecimento cientifico que apresenta
lacunas quando consideramos o coordenador pedagdgico protagonista no processo de formacgéo
de professores na tematica de género na escola. Identificamos estas lacunas ao realizar a revisao
sistematica, ap0os o levantamento de produgdes académico-cientificas realizadas no periodo de
2011 a 2016. Na pesquisa realizada, ndo encontramos produc6es mediante o uso dos descritores
em conjunto “coordenador pedagdgico”, “orientador pedagdgico”, “diversidade” e “género”.
Este levantamento foi realizado em 4 fontes, sendo elas o banco de teses e dissertacGes da
CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), banco de dados da
USP (Universidade de sdo Paulo) e da BDTD (Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes), assim como nos periodicos disponibilizados na Scielo (Scientific Electronic
Library Online).

Considerando a dificuldade em mapear as producgdes existentes, ampliamos a pesquisa
para demais Universidades Federais e Estaduais do pais, porém utilizando apenas os descritores
“coordenador pedagogico” e “orientador pedagédgico” (separado de género), para que
pudéssemos encontrar producdes e nos alicercar para conhecer melhor a identidade deste
protagonista do nosso objeto de estudo. Desta maneira, encontramos 14 producbes que
categorizamos em trés eixos especificos que estdo, suficientemente, detalhados na secdo que
trata deste profissional da educacao.

Portanto, mediante a caréncia de estudos de diversidade de género na perspectiva do
trabalho formativo do coordenador pedagdgico, observamos a necessidade de contribuir com
pesquisas que fomentem reflexdes e acdes para que este profissional e a comunidade escolar
envolvida compreenda a relevancia de seu papel de formagdo em um contexto no qual cada vez
mais lidamos com as diversidades, em suas mais variadas faces. A discussdo de género pode
ainda ser uma saida para a formacgdo de uma sociedade mais humana e comprometida com as
relagOes sociais e ao pluralismo das diferencgas.

Assim, as reflexdes que contribuem para uma pratica ndo mais segregacionista,
preconceituosa e intolerante que costumam invadir o espaco educacional, constituem-se
imperativas no presente para toda a sociedade, mas, sobretudo para nos, profissionais ligados a

educacéo.
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1.5 Organizacao da pesquisa

A dissertacao estd organizada em cinco secfes assim dispostas:

Na primeira secéo, apresentamos a introducéo com as relacdes da pesquisadora com a
temética, delimitando o assunto e elucidando-o etimoldgica, cultural e socialmente.
Compreende ainda a abordagem do problema, a apresentacdo dos objetivos do estudo, a
justificativa, a delimitacdo e a sua relevancia.

Na segunda Secdo, apresentamos as caracteristicas do trabalho do coordenador
pedagogico, sua forma de organizacdo na rede municipal de ensino do referido estudo. S&o
tratadas, ainda, a producéo tetrica e empirica produzida sobre o trabalho desse profissional,
sobre conceito e definicdo de género, as interseccionalidades e suas relacbes no contexto
pedagdgico. Exibimos, também, consideracdes sobre trajetorias e carreiras, tecendo relacbes
com as questdes de género.

Na terceira Secdo, descrevemos a metodologia e 0s passos subsequentes da nossa
investigacdo, ou seja, o tipo de pesquisa, populacdo e sujeitos participantes, assim como 0s
instrumentos e procedimentos de registro e analise de dados narrativos necessarios para atingir
0s objetivos. A quarta secdo, apresentamos a discussdo dos resultados analisados a luz do
referencial tedrico. Na ultima secdo, as consideracdes finais deste estudo investigativo séo
apresentadas, juntamente com a sistematizacdo dos resultados, proposi¢des e contribuicdes a

pratica educativa.



18

2 COORDENACAO PEDAGOGICA E AS QUESTOES DE GENERO: UMA
REVISAO DE LITERATURA

Os embates e as reflexdes promovidas no Brasil, pelos que abragam a causa da educagéo
inclusiva, ja ocorrem h& mais de uma década. Isso se deve ao fato de que o assunto promove
numerosas polémicas, estendendo-se nos mais diversos campos de atuacdo. Nas escolas e
universidades ganham ecos amplificativos nos discursos dos gestores(as), professores(as),
alunos(as) e também das familias.

No Brasil, os sistemas de ensino ainda tém um sinuoso caminho a percorrer para
assegurar uma verdadeira educacdo inclusiva, uma vez que estes, muitas vezes, interpretam a
inclusdo como uma tarefa exclusiva da educacao especial, como se a palavra tratasse apenas de
deficiéncias fisicas, intelectuais e motoras. Falar de inclusdo requer um olhar para a alteridade
e que nos permita reconhecer e acolher toda a pluralidade das diferencas, seja advinda de
deficiéncias ou da, cultura, religido, étnico racial, género, orientacdo sexual, etc. Assim sendo,
é imprescindivel compreender o aluno para além de uma lapidacdo intelectual, mas com o
devido respeito a sua diversidade e individualidade, aspecto intrinseco e inerente de uma
pessoa.

Um grande desafio que precisa ser vencido, para que a tematica seja incluida nas
discuss@es politicas educacionais, parte da falacia de que género, sexualidade e identidade de
género sdo invencBes ideoldgicas. Em resposta a tal pensamento infundado, a Associacdo
Brasileira de Antropologia (ABA) publicou o Manifesto pela igualdade de género na educagéo:
por uma escola democratica, inclusiva e sem censuras, assinado por 113 pesquisadores e grupos

de estudos, que pretendem esclarecer quaisquer obscuridades em torno do assunto:

Quando se reivindica, entdo, a nog¢do de “igualdade de género” na educacéo,
a demanda é por um sistema escolar inclusivo, que crie agdes especificas de
combate as discriminacBes e que ndo contribua para a reproducdo das
desigualdades que persistem em nossa sociedade. Falar em uma educacéo que
promova a igualdade de género, entretanto, ndo significa anular as diferengas
percebidas entre as pessoas (0 que tem sido amplamente distorcido no debate
publico), mas garantir um espaco democratico onde tais diferencas nao se
desdobrem em desigualdades. Exigimos que o direito a educacdo seja
garantido a qualquer cidada ou cidad&o brasileira/o e, para isso, politicas de
combate as desigualdades de género precisam ser implementadas (ABA,
2015, p.54).
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Considerando o exposto, percebemos a importancia e a necessidade de falar do tema na
escola, como forma de legitimar as diversidades, quebrando o siléncio, acordando e tratando de
preconceitos antes adormecidos, pois ¢ no siléncio, no “curriculo explicito e oculto”, que vao
se reproduzindo as desigualdades (BRASIL, 2009).

Atualmente, o campo educacional tem passado por uma reforma constante das préaticas
curriculares, transitando um processo de mudangas inovadoras, que incidem sobre todos os
agentes envolvidos nesse processo, como 0s professores, coordenadores, gestores e demais
funcionarios da escola. Seja no @mbito da pesquisa ou da reflexdo sobre a pratica, tem havido
um interesse crescente sobre as temaéticas relacionadas as competéncias do coordenador
pedagdgico, enquanto profissional no ambiente educacional, do qual se espera que exer¢a uma
“funcdo articuladora, formadora e transformadora, sendo, portanto, o mediador entre curriculo
e professores e o formador dos professores”. Consideram ainda Placco et al. (2011, p. 225) que
o “papel central do coordenador é o de formador de seus professores”, o que tem direcionado

muitos estudos para a compreensao do trabalho deste profissional.

2.1 As interfaces do trabalho do Coordenador Pedagdgico

Antes de tratarmos com profundidade a respeito deste protagonista do nosso objeto de
estudo, é fundamental destacar a valiosa contribui¢do de estudiosas da tematica como Vera
Maria Nigro de Souza Placco, Laurinda Ramalho de Almeida e Vera Ldcia Trevisan de Souza
como grandes referéncias. 3

Neste sentido, mergulhamos na literatura no intuito de encontrar produgdes para nos dar
relevo e subsidios para melhor conhecer a identidade do coordenador pedagdgico e as interfaces
de seu trabalho. Para tal, a revisdo sistematica nos possibilitou encontrarmos 13 produc¢des que
categorizamos em trés eixos especificos, pelo qual apresentamos neste momento e ja
subsidiando nossa discusséo.

O primeiro eixo versa sobre o papel do Coordenador Pedagogico e a sua identidade.
Neste conjunto encontramos trés dissertacfes, sendo Nogueira (2013) e Pires (2014) e Mundim
(2011). Estas investigagdes analisaram a construcdo da identidade deste profissional, 0s
elementos que contribuem para a legitimidade e o fortalecimento do seu papel no espaco da
escola, além de concepgdes que os demais profissionais da escola tinham a respeito da funcao

do Coordenador Pedagdgico. Os resultados apontaram que a identidade profissional em questédo

3 As autoras vém publicando uma colecéo sobre a coordenacéo pedagégica que ja conta com 10 volumes.
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esta acontecendo no enfrentamento cotidiano das dificuldades, apontando como principais
caracteristicas o acumulo de fun¢do, soliddo no planejamento de acdes e resisténcia da
comunidade escolar. Os estudos sinalizaram ainda a importancia de espaco dialdgico e
relacional para potencializar a constituicdo dos sujeitos coordenadores pedagogicos na direcéo
de um desenvolvimento profissional aberto e inacabado.

Ainda sobre este eixo, dois artigos o compdem, sendo Venancio e Cordeiro (2014),
Placco, Souza e Almeida (2012) que identificaram em seus estudos que muitos problemas que
0 coordenador pedagogico enfrenta séo devido a rotina permeada por urgéncias, bem como uma
insuficiente formag&o que discuta criticamente as dificuldades no processo de escolarizagéo.
Este conflito em que se depara o coordenador, o torna apenas aquele que dissemina as medidas
oficiais e controla as atividades docentes, deixando de pautar as suas concepc¢des em questdes
relacionadas a formacao e ao fazer pedagogico, perdendo, assim, a oportunidade de junto com
a equipe escolar repensar as préaticas pedagdgicas e seus determinantes.

O segundo eixo, definimos como os desafios, dificuldades e possibilidades no seu
cotidiano. Nesta categoria, trés dissertacdes Ribeiro (2012), Gomes (2011) e Rocha (2014) que
apresentaram aspectos que podem interferir na conducdo do trabalho pedagdgico, de carater
tanto positivo ligados a sua funcdo, quanto negativo, tais como: desvios de funcéo,
burocratizacédo, regulagdes sociais, indisciplina. Uma tese de doutorado, Ferri (2014), analisou
a tomada de decisdao do coordenador pedagdgico, no que se refere a indisciplina escolar,
sinalizando alguns conhecimentos fundamentais para tal, que sdo: a) Pedagogicos (Projeto
Politico Pedagodgico, Codigo de Convivéncia Escolar, Regimento Escolar); b) Juridicos
(Regimento Escolar e Legislacdo de Ensino — nacional, regional e municipal); ¢) Psicolégicos
(referem-se ao desenvolvimento moral, social e cognitivo das criangas e adolescentes,
relacionamento interpessoal) e d) Administrativos (gestdo de processos e gestdo de recursos
humanos).

Estas pesquisas denotam a importancia de mais estudos e investigacGes que possam
contribuir para entender as especificidades e dilemas prdprios da atuacao para ressignificar esta
concepgdo de coordenacdo, valorizando-a como uma fungdo essencialmente pedagdgica,
possivel de ser (re)inventada na pratica e pela pratica nas mais diversas realidades dos
coordenadores pedagogicos.

Por fim, o eixo Politicas Publicas e a formacéo continuada. Trés dissertacfes: Tamassia
(2011), Coité (2011) Macedo (2014). Estes estudos apontaram a afirmacao de professores sobre

as atividades desenvolvidas pela coordenacdo pedagdgica que contribuem significativamente
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para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. Acrescentam que o trabalho da
coordenacdo pedagdgica contribui efetivamente pelos processos formativos na escola,
envolvendo o estimulo a reflexéo e a articulacdo entre teoria e pratica. No entanto, indicam
como dificuldade para a efetivacéo do processo de formacéo continuada a definicdo de politicas
educacionais, que ndo atribuem tempo efetivo para essa formacéo, tendo como consequéncia a
ndo definicdo de programacdo dos trabalhos pedagdgicos da escola. As investigacoes
evidenciaram ainda lacunas na formacéo continuada dos formadores de professores.

O artigo de Fernandes (2012) analisou as principais resolucdes publicadas pela
Secretaria de Estado da Educacdo de S&o Paulo no periodo de 1996 a 2010 no que tange a
denominacdo, justificativa e atribuicGes legais; requisitos necessarios para os professores
coordenadores e critérios de escolha; avaliacdo do trabalho realizado e bibliografia basica
solicitada nos processos seletivos. Os documentos permitiram identificar que as reformas
educacionais recentes promoveram profundas alteragdes na natureza do trabalho do professor
coordenador pedagdgico, o qual, de articulador no &mbito da escola, passou a ser legalmente o
sujeito responsavel pela disseminacdo das medidas oficiais e pelo controle das atividades
docentes. Placco, Souza e Almeida (2012) contribuiram ainda mais em seus estudos, sugerindo
a formulacdo de politicas publicas que viabilizassem a presenca de coordenadores pedagdgicos
nas escolas de todo o pais, exercendo as funcGes articuladora, formadora e transformadora.

Sendo assim, reconhecendo as lacunas existentes, compreendemos que nossa
investigacdo pode trazer importantes contribuicdes para o direcionamento de acGes formativas
gue atendam as necessidades e interesses dos profissionais da coordenacdo pedagdgica
referente a tematica de diversidade de género, de modo a favorecer uma atuagdo que promova
as intervencdes pedagdgicas para a qualidade da formacéo educacional e inclusiva.

Para Paulo Freire (1982), coordenador é um educador e, como tal, deve estar atento ao
carater pedagogico das relacdes de aprendizagem no interior da escola. No exercicio de sua
funcdo necessita criar, entre os professores, um espaco para a ressignificacdo de suas praticas,
de modo a resgatar a autonomia sobre o trabalho sem, no entanto, se distanciar do trabalho
coletivo da escola.

E importante destacar sua responsabilidade no projeto politico pedagégico, com a
funcéo de elaboracédo, implementacéo e avaliacdo, onde o pilar de sustentacdo deste projeto € o
trabalho coletivo, sendo a qualidade nas relagGes interpessoais responsaveis pelo éxito das

atividades. Sua funcdo abriga ainda os desdobramentos do PPP, como os planos de ensino,
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planos de curso e planos de aulas em que o coordenador pedagdgico assume o papel central no
planejamento escolar.

Autores como Schén (1992), Novoa (1992), Placco (1994) e Torres (1994) defendem a
ideia de atualizacdo continua do coordenador pedagdgico e de uma parceria deste com 0s
docentes, sintonizando ainda com a escola e a sociedade. Juntos, devem refletir sobre o que
privilegiar em determinada atividade, como promover maiores reflexdes entre os alunos, quais
metodologias sdo mais adequadas nesta ou naquela situacdo, ou como os alunos estdo se
relacionando com as informacdes que adquirem na escola.

Atribui-se, entdo, ao Coordenador Pedagogico:

a funcdo mediadora de revelar/desvelar os significados das propostas
curriculares, para que os professores elaborem seus préprios sentidos [...]
Compete-lhe, entdo, em seu papel formador, oferecer condigdes para que o
professor [...] transforme seu conhecimento especifico em ensino. Importa,
entdo, destacar dois dos principais compromissos dos CP: com uma formacéo
que represente o projeto escolar — institucional. [...] e com a promoc¢do do
desenvolvimento dos professores. Imbricados no papel formativo, estdo os
papéis de articulador e transformador. Como articulador, para instaurar na
escola o significado do trabalho coletivo; como transformador, tendo
participacdo no coletivo da escola, estimulando a reflexdo, a ddvida, a
criatividade e a inovacdo (PLACCO et al., 2011, p. 230).

De acordo ainda com as autoras, prevalece a dimenséo articuladora da agdo do CP*
frente as dimensdes formativas e transformadoras, devido & necessidade do atendimento as
peculiaridades da escola e aos diferentes pablicos, como professores, alunos, pais, comunidade,
direcdo e sistema. As a¢des sdo muito voltadas ao apoio a direcdo, gerenciamento de conflitos
e situacdes de indisciplina, documentacdo da escola, atendimento a pais, avaliacdo. Em sintese,
as autoras acreditam que este fortalecimento da dimensdo articuladora estd ancorado na
trajetdria historica da profissdo e estas demandas fora de sua funcdo prevalecem. Para Mate
(1998), estas diversas atribuicdes para a funcdo do CP, apontam para uma necessidade de se
constituir e definir a sua identidade, devido aos desvios da fungdo, e por se configurar o
solucionador de problemas e receber demandas de diversas naturezas. Desta forma, as
contradi¢des que estdo presentes no cotidiano do CP e, portanto, na sua constitui¢do identitaria,
conferem complexidade e dificuldades ao seu trabalho. Corroborando com esta formacao
identitaria:

4 Serdo utilizadas as terminologias: Coordenador (es) (as) Pedagdgico(s) (as) com a sigla CP devido a
denominacéo para a funcédo diferir nas regiGes do Brasil.
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é no exercicio das atividades que a identidade profissional se constitui e o fato
da dimens&o da articulacdo predominar nas atividades realizadas pelo CP
indica que esse aspecto tem grande peso no modo como ele se define e é
definido pelos outros. Assim, a medida que o CP assume todas essas
atribuicOes, de diversas naturezas e advindas dos mais variados atores
escolares, reforca a sua identidade de solucionador de problemas e recebe as
demandas imputadas a sua acdo, movimento este que sustenta e promove,
portanto, a constituicdo de sua identidade profissional (DUBAR, 1997 apud
PLACCO et al., 2011, p. 259).

O CP, na condicdo de mediador do trabalho entre os sujeitos deve articular as
aprendizagens na escola, planejando sua acdo educativa de modo a estimular estudos, reflexdes
e acdes, envolvendo valores, atitudes éticas e contemplando toda a diversidade cultural que

permeia 0 ambiente de ensino.

2.2. O coordenador pedagogico na Rede de Ensino do Municipio

O coordenador pedagdgico na rede de ensino do municipio® em questdo passou por um
processo de trés leis, desde a criacdo do cargo as mudancas da denominacdo. A lei nimero
1.992 de 27 de agosto de 1992 que trata do primeiro estatuto do magistério municipal, em seu
artigo 38 cria o cargo de provimento denominado “Coordenador Pedagdgico”. Neste estatuto,
¢ abrangido desde docentes aos especialistas da educacdo, funcbes que vao de encontro ao
desenvolvimento de atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
coordenar, supervisionar o ensino publico municipal. Neste sentido, considera o coordenador
pedagdgico como 'um especialista, sendo aquele responsavel pela orientagdo do planejamento
escolar e execucdo do trabalho docente. Para o cargo atribui as seguintes fungdes:

Orientar didatica e pedagogicamente os professores; Avaliar e controlar o
rendimento dos professores e alunos; Estudar os “casos problemas” dos
alunos; Propor instrugdo remedial para aluno com deficiéncia no ensino;
Promover cursos de atualizacdo pedagdgicos; Promover reunifes e debates
didatico-pedagdgicos para avaliacdo formativa; Assessorar 0s docentes
responsaveis nas tarefas atribuidas (LEI MUNICIPALS3, 1992, p. 5).

® De forma a preservar o0 anonimato do municipio, néo iremos nos referir ao seu nome no corpo de texto e em suas
citacdes de Leis e informativos.
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Os requisitos para assuncao ao cargo exigiam ao docente o curso de Licenciatura plena
em pedagogia e pelo menos cinco anos exercicio como titular no magistério publico municipal,
sendo preferencialmente preenchidos por concurso interno.

Em 28 de dezembro de 2006, quatorze anos depois, cria-se a Lei Complementar nimero
37. Esta lei estruturava e organizava o magistério publico municipal de educacdo basica,
formada pela educagdo infantil, ensino fundamental, educacdo especial da secretaria de
educacdo da prefeitura municipal, dividindo-se em cinco classes, onde classifica na segunda
classe o cargo de especialistas, mudando a denominacdo para a funcdo de orientador
pedagogico. O cargo define o Orientador Pedagdgico como aquele responsavel pela orientagdo
do planejamento escolar, atribuindo ainda as seguintes fungdes para o cargo:

Promover a coordenagdo, acompanhamento e o controle das atividades
curriculares da Escola, tendo em vista a proposta pedagdgica, o Plano Escolar,
0s Planos de Curso e Planos de aulas, além de planos de trabalho expressos
através de projetos especificos; prestar assisténcia técnica aos professores,
visando atingir a unidade de planejamento e a eficicia de sua execugdo e
avaliagdo, bem como proceder & sua reformulacéo, se necessario; acompanhar,
avaliar e controlar o desenvolvimento dos planos e projetos de trabalho no
nivel da Escola, cursos e classes; proceder ao levantamento de interesse de
professores e do pessoal administrativo para a programacao de cursos de
aperfeicoamento e atualizago a serem promovidos pela Escola ou por outras
entidades; a proposicdo de técnicas e procedimentos de sistematicas de
avaliacgdo, selecdo e fornecimento de materiais didaticos, estabelecimento de
materiais didaticos, estabelecimento da organizacéo de atividades que melhor
conduzam a consecucdo dos objetivos da escola; proceder a atividade de
integragdo escola/familia’comunidade; proceder ao trabalho de orientacdo
educacional dos alunos, juntamente com o corpo de professores (LEI
MUNICIPAL, 20086, p. 5).

Nesta Lei, o provimento da funcdo ocorria através de processo seletivo interno, com
aplicacdo de uma prova escrita e apresentacdo de um Plano de Trabalho Pedagdgico. O
escolhido era o candidato com maior nota na prova escrita e com aprovacao do seu Projeto
conselho da escola, respeitando os requisitos de licenciatura plena em Pedagogia e no minimo3
(trés) anos de exercicio como titular no magistério publico do municipio em questao.

Contudo, a Gltima mudanca da lei, na qual se configura a atual lei, nGmero 207 de 15 de
julho de 2015, refere-se ao plano de carreira e remuneracdo dos profissionais do magistério
publico da educacdo basica da rede de ensino municipal. A referida lei permanece com a
denominacdo do cargo de Orientador Pedagdgico, com atuagdo no ensino infantil e

fundamental.
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Para provimento ao cargo de Orientador Pedagdgico, pela primeira vez prevé-se o
concurso publico de provas e titulos, em que os requisitos solicitados ao candidato referem-se
a que tenha licenciatura plena em pedagogia para atuar na coordenacéo da modalidade de ensino
infantil e séries iniciais do ensino fundamental. Para atuacdo nas séries finais, o candidato
devera ter licenciatura plena em qualquer das disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental,
mais Pedagogia e ou po6s-graduacdo em &rea pedagdgica. O candidato devera ainda possuir
conhecimentos teoricos e praticos sobre didatica escolar e experiéncia com no minimo 6 (seis)
anos de efetivo exercicio no magistério.

Com o apoio da lei, a Secretaria de Educacdo incorporou o sumario de atribui¢bes de
seu Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais, que constitui um documento norteador
as praticas que permeiam o cotidiano escolar e representam a consolidacdo das diretrizes
relativas a organizacdo e funcionamento destas instituicdes escolares.

A Secdo Il deste Regimento apresenta, portanto, as finalidades e atribuicGes da
Orientagdo Pedagogica, termo utilizado no municipio em substituicdo ao CP. Constituem
finalidades em planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas, dando
suporte a Proposta Politica Pedagdgica, ao promover acBes que contribuam para a
implementacdo das orientacdes curriculares e expectativas de aprendizagem da Secretaria
Municipal da Educacao, assistir ao Gestor Escolar e ao Vice Gestor em assuntos pedagdgicos
e ainda articular as acGes dos docentes.

Nesse documento do Regimento, pelo qual reproduz a descricdo detalhada da Lei
207/2015 e de maneira mais especifica, sdo elencados vinte e um incisos relacionados as
atribuicbes mais detalhadas. Dentre tais funcdes, é perceptivel a sua relacdo com as dimensdes
formativa, articuladora e transformadora, como apresentada anteriormente por Placco et al.
(2011).

Dentre as previsdes estabelecidas no Regimento, destacam-se:

I - Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades
relacionadas com a equipe de profissionais da REDE MUNICIPAL, organizar
e orientar as atividades de apoio administrativo e técnico-pedagdgico com o
objetivo de assegurar a implementacdo das acGes integradas das diferentes
modalidades e ciclos do ensino (LEI MUNICIPAL, 2015, p. 5-6).

O inciso remete a proposta defendida por Orsolon (2001), que parte da ideia de
desencadear o processo de formagdo continuada na propria escola. Com o coordenador

assumindo as fungbes de formador, além de possibilitar ao professor a percepcdo de que a
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proposta transformadora faz parte do projeto da escola, propiciando condicdes para que ele faca
de sua prética objeto de reflexdo e pesquisa, habituando-se a problematizar seu cotidiano, a

interroga-lo e a transforma-lo, transformando a prépria escola e a si proprio.

Il - Planejar, organizar, coordenar e executar a aplicacdo dos programas de
ensino e outras atividades de cunho didatico-pedag6gicas destinadas a
capacitacdo, formacdo em servico e atualizacdo dos profissionais de toda a
Rede Municipal; I11- Participar e orientar a elaboracdo, o desenvolvimento e
a avaliacdo para construcdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar (LEI
MUNICIPAL, 2015, p. 6).

A autora defende também esta proposta de praticas curriculares inovadoras,

incentivando e promovendo a atualizacdo e transformacao do professor no ensino.

[...] ao vivenciar um novo jeito de ensinar e aprender e, mediante essa nova
experiéncia, revé sua maneira de ser e fazer, pois a inovacéo incide em sua
pessoa e em sua atividade profissional, e o professor, a0 movimentar o seu
cotidiano necessita de busca pelo conhecimento, a medida que ele precisa
recorrer a outros repertorios e procurar ajuda. Nesse processo, o professor
assume a formagao continuada, movido por uma necessidade interna, embora
gerada por uma demanda externa, aprendendo a aprender e transformar-se
(ORSOLON, 2001, p.19).

Os incisos a seguir referem-se a funcdo articuladora, conforme defende Placco et al
(2011).

- Prestar informagdes e dar apoio técnico-pedagdgico aos profissionais da rede
municipal de ensino; seguindo no exercicio de suas funcles as diretrizes
técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e as Metas Pedagdgicas das
unidades escolares; Coletar, preparar e encaminhar dados de caréater técnico-
pedagogicos, devidamente sistematizados alimentando o Sistema de
Informacdes Gerenciais e Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;
- Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagogica e
das metas estabelecidas pela Politica Educacional do Municipio (LEI
MUNICIPAL, 2015, p. 6).

A funcéo principal de formacéo esta elencada nas seguintes alineas:

Participar dos horérios de trabalho pedagodgico, estudando as técnicas
pedagbgicas e avaliagbes do rendimento escolar, orientando a equipe
pedagogica sobre as metas a serem atingidas pela proposta pedagdgica da
unidade escolar; - Proporcionar entre os seus pares o planejamento de
atividades destinadas a interdisciplinaridade e contextualizacéo das atividades
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curriculares em todas as areas; - Realizar regularmente em conjunto com
Gestores, Assistentes Técnicos Pedagogicos e Supervisores de Ensino Basico
0 levantamento de necessidades de formacdo/ aperfeicoamento/
desenvolvimento e atualizacdo de pessoal docente, técnico e administrativo
encaminhando as propostas ao 6rgao responsavel (LEI MUNICIPAL, 2015,
p. 6-7).

Com relagdo a citacdo acima, compreendemos a importancia de uma avaliacdo
diagnostica a respeito das necessidades de formacdo dos agentes da escola. Nesse sentido, 0
trabalho do coordenador ndo é muito diferente do professor que, para fazer o seu planejamento,
precisa antes conhecer o que seus alunos ja sabem, o que ndo sabem e o0 que precisam aprender.

Orsolon, (2001) destaca ainda a formagdo do coordenador para melhor atuar nas
necessidades educacionais. O coordenador, como um dos articuladores desse trabalho coletivo,
precisa ser capaz de ler, observar e congregar as necessidades dos que atuam na escola; e, nesse
contexto, introduzir inovacgdes, para que todos se comprometam com O proposto. Esta

afirmativa pode ser observada nas alineas a seguir:

-Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a
fundamentacdo, atualizacdo e redimensionamento da acdo especifica de
Orientador Pedagdgico. - Acompanhar os resultados das avaliagdes
desenvolvidas na Rede Publica Municipal de Ensino (LEI MUNICIPAL,
2015, p. 7).

Buscando a harmonia entre os ditames do Regimento e as funcdes discorridas sobre o

papel do coordenador pedagdgico, encontra-se nas palavras de Paulo Freire:

O educador ou o coordenador de um grupo € como um maestro que rege uma
orquestra. Da coordenacéo sintonizada com cada diferente instrumento, ele
rege a musica de todos. O maestro sabe e conhece o contetido das partituras
de cada instrumento e o que cada um pode oferecer. A sintonia de cada um
entre si, a sintonia de cada um com o maestro, a sintonia de todos é o que
possibilita a execucdo da peca pedagdgica. Essa é a arte de reger as diferencas,
socializando os saberes individuais na construgdo do conhecimento
generalizavel e na  formacdo do processo democrético
(FREIRE apud MEDEL 2008, p.37).

Com vistas a um cenario transformador do seu “fazer pedagogico”, o coordenador pode
e deve florescer na posicao privilegiada de educador reflexivo, dada a sua funcéo e os desafios
que o seu papel Ihe propde. Assim sendo, deve-se reconhecer como capaz de conduzir a equipe
com que atua, pois quanto mais busca conhecimento mais fica evidente que o aprendizado é

continuo. E a medida que vai construindo a sua identidade o conhecimento é consolidado,
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exigindo assim uma ruptura com o velho e ultrapassado para que 0 novo encontre espago na

préaxis educativa.

2.3 Trajetorias profissionais

“Antes da década de 80 existiam poucos estudos sobre a vida e as carreiras dos
professores, porém atualmente ha uma dedicagdo considerdvel e significativa sobre o tema”
BIDDLE (2000, p. 15). Nesta mesma linha, Sa e Almeida (2015, p. 60) mostram que “estudos
sobre o desenvolvimento adulto, desde os anos 1960, constituiram o pano de fundo para as
pesquisas sobre o ciclo vital (ou envelhecimento) de professores, que buscavam verificar se 0s
docentes passavam por fases comuns em suas vidas profissionais”.

Nos estudos recentes, tem-se aplicado diversos métodos de investigacdo que vao desde
narracdes autobiograficas escritas por professores, passando por biografias profissionais, a
historias de vida ou estudos de casos sociais elaborados por terceiras pessoas com colaboracéo
dos professores, até estudos de professores elaborados a partir de escolas e contextos educativos
concretos. Biddle (2000), ressalta as sequéncias dos acontecimentos das vidas e das carreiras
dos professores, discutindo questdes epistemoldgicas presentes na investigacdo sobre este tema.
O desenvolvimento de uma carreira é desde o comeco até o final, constituido por altos e baixos
mesmo em trajetorias profissionais plenas de satisfacdo, compromisso e competéncia. Nesse
sentido, baseadas em Huberman (1995) Sa e Almeida (2015) relembram que o ciclo de vida
passa por diversos periodos como, sobrevivéncia, descobrimento, estabilizacdo, diversificacao,
guestionamento, serenidade, conservantismo e desinvestimento.

A literatura, de maneira abrangente, trata o termo carreira como trajetoria, no entanto
Huberman (1995) ressalta que a concepgdo classica de carreira compreendia 0s niveis
hierarquicos alcancados ao longo da trajetria em um determinado local de trabalho. Neste
sentido, seria diferente de trajetdria, que abrangia todo o ciclo de vida profissional, entendendo
0 seu desenvolvimento como um processo e ndo uma série de acontecimentos. Ja Tolfo (2002)
aborda os termos de trajetoria e carreira como sendo semelhantes, assim como Bolivar (2002),
que se refere a trajetdria como tudo 0 que acontece na vida da pessoa enquanto ela esta
desenvolvendo sua carreira.

Sendo assim, a carreira dos professores é:

[...] um processo e ndo uma série de acontecimentos. Para alguns, este
processo pode parecer linear, mas para outros, ha patamares, regressdes, becos
sem saida, momentos de arranque, descontinuidades. O facto de encontrarmos
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sequéncias-tipo, ndo impede que muitas pessoas nunca deixem de praticar a
exploracdo, ou que nunca estabilizem ou que desestabilizem por razbes de
ordem psicolégica (tomada de consciéncia, mudanga de interesses ou de
valores) ou exteriores (acidentes, alteracdes politicas, crise econdémica)
(HUBERMAN, 1995, p. 38).

No entanto, o conceito de carreira hoje estd sendo repensado, porque as transformagdes
no mundo do trabalho ndo permitem mais pensar em carreira apenas em instituices. Os varios
tipos de carreira podem acontecer mesmo sem o profissional estar ligado a empresa ou
instituicdo. Por essas razdes, utilizaremos o termo trajetoria por ser mais amplo e abranger todos
os aspectos que influem na vida profissional, independente da hierarquia. Nesse sentido,
consideramos as experiéncias dos coordenadores pedagogicos como professores, ja que todo
coordenador é ou foi um professor. Como postulam S& e Almeida (2015, p. 61), “as trajetorias
profissionais referiam-se aos caminhos percorridos ao longo da vida profissional, aos ganhos e
as perdas, sem desconsiderar caracteristicas proprias dos trajetos de cada professor”.

Além disso, Bolivar (2002) ressalta que as trajetorias de professores e professoras do
ensino secundario, sujeitos da pesquisa desenvolvida em Granada, Espanha, se distinguem,
razdo pela qual se torna importante discutir as questdes de género.

2.4 Estudos de Género na Escola

Conforme ja realizado com o descritor “coordenador pedagogico” e sua respectiva
analise das produgdes, realizamos o mesmo procedimento com os descritores “género na
escola” no periodo de 2011 a 2016. Na pesquisa realizada no portal da CAPES, SCIELO, e
BDTD foram encontrados um total de 8 trabalhos, sendo 1 tese: Silva (2015), 1 dissertacgéo:
Barreto (2012), e 6 artigos cientificos: Seffner (2013) e (2011), Lima (2012), Campos (2015),
Costa e Santos (2012), Costa et al. (2015).

Para esta analise reforcamos nossa atengdo para o que Nicholson (2000) afirma a sobre
a contradicao a respeito do vocabulo “género”. Por um lado, o conceito de género se contrapde
ao sexo e ao determinismo bioldgico, descrevendo o que é socialmente construido. Por outro
lado, refletindo sobre 0 modo como o género tem sido utilizado para designar as construgdes
sociais que distinguem o masculino e o feminino, € possivel considerar que o sexo também é
uma representacdo elaborada culturalmente.

Conforme a autora j& nos chama a atencdo para a dificuldade que ocorre no

entendimento, observamos de forma superlativa que as pesquisas evidenciaram alguns desses
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apontamentos, apresentando género em uma perspectiva de sexualidade. Neste sentido,
Britzman (1996, p. 76) complementa que “essa confusao entre género e sexualidade parece ser
mais notada quando, por qualquer razao, certos corpos nao podem ser ‘lidos’ e fixados como
mais uma confirmagdo dos discursos da universalidade e da natureza”. Em linhas gerais,
identificamos também que as producdes baseiam-se em Louro (1997) para designar o termo
género.

Em outro eixo observamos a emergente necessidade de Politicas Publicas direcionadas
a formacao continuada abordando temas como género e sexualidade nas escolas. Afinal, as
pesquisas demonstraram que a comunidade escolar, em especial os professores, carecem de
informacdes e pesquisas acerca do tema para subsidiar a promogdo de capacitacOes e,

consequentemente, apoia-los na sua préatica pedagdgica. Sobre isso vale ressaltar:

Se os/as educadores/as quiserem ser eficazes em seu trabalho com todos/ as
os/as jovens, eles/elas devem comegar a adotar uma visdo mais universalizante
da sexualidade em geral e da homossexualidade em particular. Assim, em vez
de ver a questdo da homossexualidade como sendo de interesse apenas para
aquelas pessoas que sao homossexuais, devemos considerar as formas como
os discursos dominantes da heterossexualidade produzem seu préprio
conjunto de ignorancias tanto sobre a homossexualidade quanto sobre a
heterossexualidade. (BRITZMAN, 1996, p. 92)

O despreparo destes docentes também decorre da falta de conhecimento e falhas na
formacdo académica inicial, em que determinados assuntos, como esse, ndo foram tratados
como importantes. Para ratificar esta negligéncia, um levantamento do Instituo Ecos -
Comunicac¢dao em Sexualidade realizado no periodo de 2003 a 2008, titulo da pesquisa “As
politicas de Educacdo em Sexualidade no Brasil” para mapear a inser¢do da discusséo sobre
sexualidade e género nos cursos de licenciatura e de pedagogia, mostrou que das 989
universidades que possuiam cursos de Pedagogia, apenas 41 ofereciam disciplinas relacionadas
a género e sexualidade. Dessas, em somente nove 0s cursos eram obrigatérios. (ECOS, 2009)

A falta de informacéo e conhecimento gera o despreparo e isso pode criar um ambiente
de preconceito partindo dos proprios professores para com os alunos e, as vezes, promovem de
maneira inconsciente uma discriminacao.

Para entender melhor o conceito de género, é valido frisar que este pertencente ao ramo
das Ciéncias Sociais, surgido na década de 70, como fruto de estudos académicos desenvolvidos
sobre a condigdo feminina e a origem das desigualdades entre homens e mulheres, e relativo a

construgéo cultural e social do sexo. Significa, neste contexto delimitado por Heilborn (1991),
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a distincdo dos atributos culturais restritos a cada um dos sexos e a dimensao bioldgica dos
seres. O uso do termo “género” desencadeia todo um sistema de relagdes que inclui o sexo, mas
que transcende as diferencas meramente biologicas.

Enquanto o termo “sexo” caracteriza-Se mais como uma vertente genética e fisiologica
dos seres humanos, género engloba o sexo, mas transpassa o significado meramente bioldgico,
compreendendo o modo como determinado individuo se identifica na sociedade, com base no
papel social do género e no sentimento individual de identidade.

Foucault (1993), por exemplo, faz a analise do poder desvendando os efeitos, com
énfase no dominio da sexualidade. Louro (1997) atenta para uma divida comum nos discursos
sobre género que, de algum modo, referem-se as questdes de sexualidade e reforca a
importancia de diferenciar género e sexualidade e identidades de género e identidades sexuais.
Embora, na prética social, tais dimensdes estejam inter-relacionadas - o que torna dificil pensa-

las de maneira dissociadas, elas ndo sdo a mesma coisa.

Sujeitos masculinos ou femininos podem ser heterossexuais, homossexuais,
bissexuais (e, a0 mesmo tempo, eles também podem ser negros, brancos, ou
indios, ricos ou pobres etc). O que importa aqui considerar é que — tanto na
dindmica do género como na dindmica da sexualidade — as identidades séo
sempre construidas, elas ndo sdo dadas ou acabadas num determinado
momento. Nao é possivel fixar um momento — seja esse 0 nascimento, a
adolescéncia, ou a maturidade — que possa ser tomado como aquele em que
a identidade sexual e/ou a identidade de género seja "assentada" ou
estabelecida. As identidades estdo sempre se constituindo, elas sdo instaveis
e, portanto, passiveis de transformagdo (LOURO, 1997, p. 27).

Neste sentido:

Nenhuma identidade sexual — mesmo a mais normativa — é automatica,
auténtica, facilmente assumida; nenhuma identidade sexual existe sem
negociacdo ou construgdo. N&o existe, de um lado, uma identidade
heterossexual 1a fora, pronta, acabada, esperando para ser assumida e, de
outro, uma identidade homossexual instavel, que deve se virar sozinha. Em
vez disso, toda identidade sexual é um constructo instavel, mutavel e volatil,
uma relagdo social contraditdria e ndo finalizada. (BRITZMAN, 1996, p. 74)

Hirata et al. (2009) discorre também sobre o feminismo, dentro do contexto historico,
relacionando-o com as teorias ndbmades, que partem de um saber que vai sendo construido de
pessoa para pessoa, de tempos em tempos, transformando-se conforme 0s novos usos e as
disciplinas. Corroborando com estas ideias, encontramos outros autores que reforcam a

pertinéncia de se pensar a identidade num sentido plural e género enquanto uma construcao
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social. Sobre isso: “[...] moldada por padrGes que estd em processo fragmentacdo e
desfragmentacédo e ndo ha significado unilateral capaz de abarcar todas as suas singularidades,
pois este esta em processo de constante movimento, tal qual os sujeitos na producdo de suas
subjetividades (OLIVEIRA; SILVA, 2017, p. 2057).”

Para Louro (1997), o conceito de género deve muito ao movimento feminista
contemporaneo, que através de suas lutas possibilitou maior debate da temética. Sendo assim,
consideramos necessario retomar a histéria do Movimento Feminista e as suas trés ondas para

melhor entendimento desse processo.

2.5 O movimento feminista como marco importante na temética de género

A Primeira onda do feminismo nasceu ap0s a virada do século XIX com uma grande
luta contra a discriminagdo feminina, movimento conhecido também como “sufragista”, cujo
objetivo relacionava-se o direito das mulheres ao voto, mas abrangia também outras
reivindicacdes, como oportunidade de estudo e acesso a determinadas profissdes. No entanto,
0 movimento acomodou-se por um tempo.

A Segunda onda do Feminismo tem origem com a deflagragao do termo “género” como
busca atributiva dos caracteres social, filosofico e politico, denunciada na publicacdo da obra
“O Segundo Sexo0”, de Simone de Beauvoir (verdadeiro nome expoente do Movimento). Surgia
a seguinte indagacdo: “o que ¢ ser mulher? ” A escritora oferece respostas, no decorrer de sua
obra, a sua propria pergunta, denunciando que a mulher ndo tem um destino biol6gico, porque
ela é formada dentro de uma cultura que define qual é o seu papel na sociedade. Beauvoir
acrescenta “Nao se nasce mulher: torna-se” (BEAUVOIR, 1980, p. 189).

Com “O Segundo Sexo”, Beauvoir (1980) oferece um espelho de nitidez e dimensdes
que, até o momento presente, jamais foram encarados pela civilizacdo ocidental, além de
fornecer as pesquisas um inigualével arsenal tedrico que, até hoje € o ponto de partida para
orientar e encaminhar as principais lutas intelectuais pela busca da emancipacdo feminina.

Encontramos, em suas palavras, as seguintes reflexdes:

Nenhum destino bioldgico, psiquico, econdmico define a forma que a fémea
humana assume no seio da sociedade; é o conjunto da civilizagdo que elabora
esse produto intermediario entre 0 macho e o castrado que qualificam de
feminino. [...] Entre meninas e meninos, 0 corpo €, primeiramente, a irradiacdo
de uma subjetividade, o instrumento que efetua a compreensdo do mundo: é
através dos olhos, das médos e ndo das partes sexuais que apreendem o
universo. O drama do nascimento, o da desmama desenvolvem-se da mesma
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maneira para as criangas dos dois sexos; tém elas os mesmos interesses, 0s
mesmaos prazeres;][...] exploram o corpo com a mesma curiosidade e a mesma
indiferenca; do clitdris e do pénis tiram o mesmo prazer incerto; Até os doze
anos a menina é tdo robusta quanto os irmdos e manifesta as mesmas
capacidades intelectuais; [...] Se, bem antes da puberdade e, as vezes, mesmo
desde a primeira infancia, ela ja se apresenta como sexualmente especificada,
ndo é porque misteriosos instintos a destinem imediatamente a passividade, ao
coquetismo, a maternidade: € porque a intervencdo de outrem na vida da
crianga € quase original e desde seus primeiros anos sua vocacao lhe é
imperiosamente insuflada (BEAUVOIR, 2008, p.56).

Nessa perspectiva, quando fazemos associa¢Ges de um comportamento especifico a um
determinado grupo de pessoas s6 porque sdo mulheres, homens, meninas ou meninos, estamos
reproduzindo alguns esteredtipos de género. Em outras palavras, estamos acreditando que as
diferengas bioldgicas entre pessoas dos sexos feminino e masculino explicam, limitam e
justificam as diferencas de comportamento das pessoas na sociedade.

“Azul é cor de menino e rosa € cor de menina”, “homem ndo chora”, “toda mulher tem
que ser mae” sdo apenas algumas das generalizagdes comumente repetidas nos discursos que
ecoam nas familias, nas escolas, nos meios de comunicacao e em situagGes diversas do dia a
dia, seja em ambientes publicos ou privados. Estes discursos podem gerar préaticas, tais como:
“a fila de menino” e “a fila de menina”, nas aulas de Educacgao Fisica e a auséncia de divisdes
de tarefas e responsabilidades em casa, para os filhos e filhas.

Toda vez em que ha a repeticdo de alguma dessas expressdes, ndo se estd apenas
promovendo a justificativa de comportamentos a partir da diferenca entre 0s sexos, mas também
se esta projetando como toda a sociedade espera que homens, mulheres, meninas e meninos se
comportem, limitando, assim, as suas mais diversas formas e possibilidades de ser e existir no

mundo.

Os arranjos de género colocados em pratica na sociedade exercem uma forca
sobre toda a nossa vida cotidiana. Eles criam expectativas a respeito de como
devemos agir, do que pensar e do que gostar. E se a menina ndo se sentir bem
de batom? Ou 0 menino odiar futebol? Qual a consequéncia de dizer que forca
é uma caracteristica exclusiva de meninos? Significa que mulheres ndo podem
ser fortes? Ou ainda que meninos podem usar a forca para obter aquilo que
desejam das pessoas, em especial, das mulheres? (ESCOURA; MACHADO;
LINS. 2016, p. 1-2).

Além de serem normas restritivas, que tentam encaixar as pessoas em estereétipos
preconcebidos, as regras de género também provocam e fomentam as questdes de desigualdade,

0s preconceitos e as violéncias sociais. Quando se utiliza a expressao “desigualdade de género”,
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faz-se referéncia as relagdes de poder, de privilégios ou hierarquias sociais criadas a partir das
diferengas percebidas entre homens e mulheres, ou entre as ditas masculinidades e

feminilidades.

E possivel pensar que um discurso aparentemente ingénuo esteja criando um
repertério de vida para as criangas: como elas podem ser, o que podem fazer
e sentir, 0 que mundo espera delas, o que elas devem esperar das outras
pessoas, como podem expressar o que desejam. Desse modo, aos poucos, uma
anunciacdo simples estard produzindo diferencas e, junto a ela, as
desigualdades (ESCOURA; MACHADO; LINS. 2016, p. 2).

Sendo assim, ao passo que na Primeira onda as mulheres lutavam por conquista de
direitos politicos, nesta Segunda Onda as feministas estavam especialmente no embate contra
o fim da discriminagéo e na compreensdo de que homens e mulheres sdo diferentes, o que nao
justifica um tratamento desigual. No contexto brasileiro e latino-americano essa onda
caracteriza-se, “como uma resisténcia contra a ditadura militar e, por outro lado, em uma luta
contra a hegemonia masculina, a violéncia sexual e o direito ao exercicio do prazer” (MATOS,
2010, p. 68).

Ja aTerceira onda do feminismo, que teve inicio a partir da década de 1990, se
caracterizou como meio para corrigir as falhas e preencher as lacunas deixadas pelos
movimentos anteriores, como por exemplo, contestar as definicdes que se apoiavam nas
experiéncias vividas por mulheres brancas e de uma classe média-alta da sociedade. Com esse
questionamento, mulheres negras comegaram a se destacar no movimento e negociar seus
espacos para revelar as diferencas vividas por mulheres com diferentes condi¢des sociais e
étnicas (FARIA; NOBRE, 1997).

Atualmente, existe uma discussdo (informal) sobre uma possivel nova onda do
feminismo brasileiro, compreendida pela luta das mulheres contra as violéncias cotidianas. Essa
onda de contagio que, ainda ndo podemos dimensionar vem mobilizando, de forma
horizontal e suprapartidaria, mulheres que nunca antes se sentiram parte das discussdes da
esfera publica.

Esse movimento politico surgiu devido a conturbada época de elei¢des e utiliza de uma
marca: #EleNao, campanha liderada pelo protagonismo das mulheres para se posicionar contra
uma possivel eleicdo do candidato a presidéncia Jair Bolsonaro — conhecido por seus discursos

que propagam 6dio, machismo, racismo e homofobia. A mobilizacao que teve inicio nas redes
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sociais: (Facebook), partiu de um grupo de mulheres que criaram a pagina Mulheres Unidas
Contra Bolsonaro (aproximadamente com 3 milhdes de participantes).

O #Elendo, portanto, ndo é mera hashtag: € um fendmeno de politizacdo feminina, é
sobre como nds, mulheres, estamos ocupando e reinventando a politica.

Vale lembrar que outras agdes importantes aconteceram, como no ano de 2015 o uso
das hashtags “#PrimeiroAssédio”, “#MeuAmigoSecreto” e “#AgoraEqueSdoElas” que
viralizaram na rede e contribuiram para um debate que girou em torno de feminismo, assédio,
preconceito, igualdade de direitos e salarios, entre outros. Outro assunto que corroborou para a
repercussdo da tematica do assédio foi o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) que no ano
de 2015 trouxe o tema de assédio e violéncia contra as mulheres para a prova de redagéo.

Dessa forma, fica evidente a for¢a do assunto e o quanto se faz importante mencionar a
articulacdo necessaria e plural dos estudos de género com outras diferencas e desigualdades
(raciais, de classes,) e multiplas faces da violéncia e, no que importa para nos (nesta pesquisa)
a discusséo dentro das escolas.

2.6 Interseccionalidades e o feminismo na perspectiva rizomatica

Falar de género requer um olhar ainda mais plural que desvele todas as perspectivas
transversais e suas interseccionalidades, conceito este utilizado pela primeira vez por Crenshaw
(1991), especialista em raca e género. A teoria da interseccionalidade, proposta pela professora
feminista estadunidense, trata da associacdo simultdnea de diferentes manifestacdes de
preconceito, dominagéo e discriminacgéo, tais como género, raga, sexo, classe social, orientacao
sexual atuando tanto em contextos individuais, coletivos e arranjos culturais/institucionais.

Para a autora:

A interseccionalidade é uma conceituagdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos
da subordinacgéo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, 0
patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatdrios criam
desigualdades basicas que estruturam as posicOes relativas de mulheres, racas,
etnias, classes e outras. (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Nesta mesma linha muitas pesquisadoras feministas contribuiram para o

desenvolvimento do conceito. Dentre elas, destacamos Bilge que postula:
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A interseccionalidade remete a uma teoria transdisciplinar que visa apreender
a complexidade das identidades e das desigualdades sociais por intermédio de
um enfoque integrado. Ela refuta o enclausuramento e a hierarquizacao dos
grandes eixos da diferenciacdo social que sdo as categorias de sexo/género,
classe, raca, etnicidade, idade, deficiéncia e orientacdo sexual. O enfoque
interseccional vai além do simples reconhecimento da multiplicidade dos
sistemas de opressdo que opera a partir dessas categorias e postula sua
interacdo na producéo e na reproducdo das desigualdades sociais (BILGE,
2009, p. 70,).

Ao adentrarmos na tarefa de discutir a perspectiva de género em uma categoria de
andlise epistemoldgica feminista, é imperativo chamar a atencdo para as contradi¢fes e
desigualdades que existem no interior do proprio feminismo entre mulheres brancas e mulheres
negras. Este conflito decorre do fato de as mulheres negras ndo se reconhecerem no movimento
e se sentirem invisibilizadas, sinalizando que o feminismo apresenta, conforme Bandeira
(2000), uma identidade unica sobre ser mulher, singular, fadada a ser ocidental, branca,
heterossexual e de classe média. Para o autor, é fundamental olhar para as mulheres em distintos

lugares sociais, experiéncias religiosas, pertenca racial, orientacdo sexual, etc.

Ao acentuarem que ha uma multiplicidade de identidades femininas, e de
acOes politicas a elas vinculadas, as mulheres negras chamam a atenc&o,
sobretudo, ao fato de que ao proporem uma unidade entre as mulheres contra
a opressao do modelo patriarcal da sociedade ocidental, as mulheres brancas
se esquecem de que elas proprias oprimem outras mulheres, ou seja, a0 mesmo
tempo em que séo subordinadas numa dada situa¢do social pelos homens,
também oprimem mulheres negras e de estratos sociais inferiores.
(RODRIGUES, 2013 p. 8 - 9).

Portanto, género ndo € o Unico fator de discriminacdo e precisamos discutir diferentes
opressdes e a relacdo que cada tipo estabelece com o outro para adquirirmos uma consciéncia
critica em relacdo ao papel que o racismo desempenha na vida de mulheres negras, “tanto para
a definicdo de politicas contra as discriminacGes sociais, como para a propria redefinicdo de
conceito e da agéo da cidadania. ” (RIBEIRO, 1995, p. 455).

Neste campo de trabalho, em que o feminismo adota uma abordagem reducionista,
utilizamos a concepcdo de Deleuze e Guattari (1995) para melhor entendimento. Para eles,
existe um conceito arborescente, baseado numa visao ocidental e eurocéntrica, que apresenta
uma relacdo de hierarquia dentro do movimento. Neste modelo, a imagem do feminismo é

representada pela arvore, pois se fixa a um ponto, centro (tronco) e, somente através dele, € que
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se ligam todas as demais ramificagdes, impondo uma relagdo de poder, ou seja, o feminismo

visto pelo prisma da arborescéncia identifica apenas um tnico modelo de mulher.

A arvore induz a uma unidade, desconsiderando multiplicidades, por isso €
perfeitamente possivel dentro dessa concepcdo se defender a existéncia de
identidade, de um modelo fixo a determinar o real. Se a identidade a
predominar como icone no feminismo é a da mulher branca, classe méedia ou
classe média alta, ocidental, heterossexual, obviamente as que ndo estdo
incluidas nesse padréo sdo excluidas, ndo tendo um reconhecimento efetivo
na categoria “mulher”. (OLIVEIRA, 2007, p.55)

Diante disso, Deleuze e Guattari (1995) defendem que é preciso pensar o feminismo em
uma perspectiva de rizoma. Este termo, que os autores importam da boténica, significa um tipo
especifico de raiz, como por exemplo a grama, que tem um crescimento diferenciado, sem uma

direcdo definida, cuja caracteristica é de proliferar e espalhar.

Num rizoma, ao contrario, cada traco ndo remete necessariamente a um traco
linguistico: cadeias semidticas de toda natureza sdo ai conectadas a modos de
codificagdo muito diversos, cadeias bioldgicas, politicas, econbmicas, etc.,
colocando em jogo ndo somente regime de signos diferentes, mas também
estatutos de estados de coisas. (...) Um rizoma ndo cessaria de conectar cadeias
semiodticas, organizacBes de poder, ocorréncias que remetem as artes, as
ciéncias, as lutas sociais. (DELEUZE; GUATTARI, 1995, p. 14)

Para ilustrar essa ideia, nos apoiamos na representacdo rizomatica utilizada no Atelié

Exploratério, projeto orientado por Silva (2017)°.

®Rizoma elaborado pelos autores do Projeto Cartografias de género: implicacBes nas préticas pedagogicas na
Educacdo Basica. (OLIVEIRA, et al., 2017a, p2)
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Figura 1 — Rizoma do Atelié Exploratorio
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Assim, ao compreender as relagdes de género numa perspectiva de pluralidade de
possibilidades, identificamos outra representacdo importante que pode ser pensada em forma

de mosaico:

[...] um mosaico que s6 pode ser entendido em sua multidimensionalidade.
[...]Considero essa formulacdo particularmente importante ndo apenas pelo
gue ela nos ajuda a entender diferentes feminismos, mas pelo que ela permite
pensar em termos dos movimentos negro e de mulheres negras no Brasil. Este
seria fruto da necessidade de dar expressdo a diferentes formas da experiéncia
de ser negro (vivida através do género) e de ser mulher (vivida através da raga)
0 que torna supérfluas discussdes a respeito de qual seria a prioridade do
movimento de mulheres negras: luta contra o sexismo ou contra o racismo? -
ja que as duas dimensdes ndo podem ser separadas. Do ponto de vista da
reflexdo e da acéo politicas uma nédo existe sem a outra. (BAIRROS, 1995, p.
461,).

Logo, 0 mosaico espelha o conjunto dessas diversas possibilidades e formas de vivenciar
género sem uma organizacdo hierarquica. E fundamental, assim, reconhecer a preméncia de
avancar nos estudos que encorajem a visdo de género por uma lente que observe a emaranhada

tessitura de maltiplas conjugacgdes de opresséo.
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2.7 O Movimento Queer e os Ciborgues

Nos Ultimos tempos, 0 assunto sobre a sexualidade tornou-se um ponto de discusséo
para varios grupos da sociedade, que segundo Louro (2001), fizeram questao de tornar publicas
suas concepcdes, dando maior visibilidade as chamadas minorias sexuais. Assim, seria possivel
afirmar que sua luta estd muito mais explicita. No entanto, as escolas ja em tempos remotos ndo
discutiam esses assuntos, atualmente o cenario ndo é diferente, pois se mostram despreparadas
para lidar com essas questfes tao presentes em seu cotidiano.

Louro (2001), atenta para o fato de que antes do século XIX a homossexualidade era
considerada como ato pecaminoso. Apds esse século, diversos grupos da sociedade os
reconheceram como um tipo humano distinto, mas os homossexuais se mantinham discretos,
quase invisiveis. Mas ao final dos anos 70 o movimento homossexual ganha forca, mais
visibilidade e passa a requerer direitos. Porém, crises internas comecaram a aparecer e Varios
subgrupos passam a questionar a identidade homossexual unificada. Essa crise politica de
identidade deu origem as proposig¢des tedricas e um novo termo: “queer”, cuja compreensao se
faz mediante uma das principais tedricas do movimento queer, a norte-americana Judith Butler.

Queer significa estranho, ridiculo, excéntrico, raro, extraordinario. “Mas a expressao
também se constitui na forma pejorativa com que sdo designados homens e mulheres
homossexuais” (LOURO, 2011, p. 546). E um insulto usado por muitos grupos homofébicos
ao longo do tempo, porém esse termo, como uma forma de deboche é usado por uma vertente
de grupos homossexuais como forma de contestar e se opor principalmente contra a
heteronormatividade compulséria da sociedade. Para Louro (2011, p. 516) “Queer representa
claramente a diferenca que nao quer ser assimilada ou tolerada e, portanto, sua forma de acéo €
muito mais transgressiva e perturbadora”.

Na mesma linha, Hirata et al (2009, p. 228) refor¢a que os “queer” consideram que as
categorias de oposi¢do binaria sdo ultrapassadas e reprovam ainda os movimentos feministas
por terem centrado o foco sobre questdes relativas as identidades coletivas.

A emergéncia do movimento queer ultrapassa a teorizacdo gay e lésbica e precisa ser
compreendida num quadro mais amplo. Neste sentido, a forma como Foucault (1993) discursa
sobre sexualidade, dizendo que como o sexo foi colocado em discurso, se multiplicou as
classificacOes sobre tipos de sexualidade, assim como ampliou 0s modos de controla-la.

Outro importante movimento surge também em oposi¢cdo a heteronormatividade e
chama a atencdo para um novo termo: os ciborgues. Haraway (2009), faz uma critica ao

feminismo e reabre uma nova discussao na epistemologia feminista. A autora provoca a quebra
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das fronteiras do campo da biologia, chamando a aten¢éo para a necessidade de uma identidade
baseada na afinidade e, ndo apenas, na distincdo de conceitos bioldgicos, homem e mulher.
Desta forma, surge o termo ciborgue, que veio para dar sentido a opostos que estdo no mesmo
lugar, como corpo e maquina. A metafora ciborgue busca esclarecer que transexuais ainda séo
tratadas como pessoas falsas e, portanto, busca questionar a transparéncia cisgénera.

O termo ciborgue foi utilizado pela primeira vez pelo médico Manfred Claynes. Ele
estava se referindo a um organismo vivo que contém suas partes organicas, porém foi alterado
e/ou melhorado com partes de um maquinario.

Nesta linha de pensamento é necessario:

[...] reposicionar ideologicamente o movimento feminista: ndo se trataria mais
de um problema em relacdo as medidas de opressdo entre uma categoria e
outra, mas sim, a propria dominag&o. Isso ndo implica abafar os movimentos
feministas, apenas mostra que a pratica do feminismo deve levar em conta
essa interrogacdo como conceito norteador, ou seja, ndo se trata de entender a
mulher isolada em si mesma, ao contrario, deve-se perceber o grande nivel de
complexidade que este conceito remete e suas interligacbes com outras
categorias. O projeto do ciborgue indica o caminho para que 0 movimento
feminista saia do dualismo, deixando de justificar para si mesma seus corpos
e ferramentas. Isso implica em um processo dialético de ao mesmo tempo
construir e destruir as maquinas, categorias, conceitos absolutos e relacdes
historicas. (KOSSMANN, 2014, p.4)

Sendo assim, foi nesse sentido que Bagagli (2013) se referiu em seu artigo como “o
discurso ¢ suas maquinarias”, por isso o termo ciborgue aparece atrelado ao transfeminismo,
pois sdo pessoas que se sentem com 0s mesmos direitos de quem se considera cisgénero, mesmo
0 género tendo sido uma opcao diferente ao do nascimento.

Sabemos das diferencas que permeiam homens e mulheres entre si e das diversas
nuances entre as feminilidades e masculinidades que podem ser vivenciadas. Todavia, estamos
condicionados a pensar em género associando ao sexo bioldgico. Para tanto, é mais do que

necessario o entendimento do conceito diversidade de género:

Género ¢ 0 mecanismo pelo qual as nogbes de masculino e feminino sdo
produzidas e naturalizadas, mas género pode muito bem ser o aparato através
do qual esses termos podem ser desconstruidos e naturalizados. Um discurso
restritivo sobre género que insista no binarismo homem e mulher como a
maneira exclusiva de entender o campo do género atua no sentido de efetuar
uma operagédo reguladora de poder, que neutraliza a instancia hegemonica e
exclui a possibilidade de pensar sua disrup¢do (BUTLER, 2014, p. 253-254).
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Para melhor entendimento deste conceito, apresentaremos uma matriz de género, que
parte da premissa de uma articulagéo entre o sexo da pessoa, sua identidade e seus desejos e

orientacdes sexuais.

Figura 2 — Matriz de Género

@) 'DENTIDADE DE GENERO

£ a maneira com vocé se enxerga; o género que se
identifica como fazendo parte.

PESSOAS QUE SE
IDENTIFICAM COM
MAIS DE UM DOS
HOMEM { ceneros como  } MULHER

TRAVESTIS, OU COM
NENHUM DELES.

¥ ORIENTACAO SEXUAL

Indica pelo que vocé sente atragdo. Mostra pra que
lado sua sexualidade esta orientada.

HgMO Bl

"Q" SEXO BIOLOGICO

E sua genitélia e cromossomos quando vocé veio
ao mundo.

MECHO INTERSEXUAL Fég!A

Fonte: (ESCOURA, 2014)

A figura 1 apresenta o termo identidade de género que pode ser entendido como uma
pessoa se vé e como ela se mostra para 0 mundo: seu modo de pensar, de vestir, de sonhar ou
agir. O termo orientagdo sexual, também encontrado na literatura como desejo afetivo e sexual,
pode ser compreendido pelo modo como a pessoa se classifica em relagdo a quem se sente mais
atraido afetiva e sexualmente: por alguém de seu mesmo género, de género diferente ou ambos
0s géneros. E por altimo o sexo bioldgico, que se refere ao que pode ser identificado como
referencial do corpo da pessoa: se a genitalia € um pénis, uma vagina ou um genital ambiguo.
(ESCOURA, 2014)

Neste prisma:

a distincdo entre sexo e género atende a tese de que, por mais que 0 sexo pareca
intratdvel em termos bioldgicos, o género é culturalmente construido:
consequentemente, ndo é nem o resultado causal do sexo, nem tampouco tdo
aparentemente fixo quanto o sexo. Assim, a unidade do sujeito ja €
potencialmente contestada pela distin¢cdo que abre espaco ao género como
interpretagdo multipla do sexo” (BUTLER, 2003, p. 24).
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Isto posto, reforcamos a importancia de compreender as multiplas identidades de
género, bem como suas mais variadas conjugacGes para que, assim, seja possivel o
entendimento da diferenca entre género e sexualidade. Acreditamos que, por meio disso,
teremos menos problemas, principalmente na hora de discutir politicas publicas, afinal, ndo é
de hoje que termos ligados a nogdo de identidade de género e orientacdo sexual incomodam
quando aparecem em documentos oficiais sobre Educagéo no Brasil.

Para tanto, consideramos oportuno conhecer o contexto das politicas publicas que

envolvem a referida tematica.

2.8 O contexto das politicas publicas brasileiras sobre género

Analisando a histéria da formacdo educacional, observa-se que as desigualdades de
género estiveram presentes desde os primordios e em todos 0s paises do mundo, continuando
até os dias de hoje, ainda que apresentando padrfes variados de acordo com cada cultura
(SENKEVICS, 2014). Inicialmente, a escola era um espaco exclusivamente reservado para o
masculino, no qual as meninas ndo podiam ingressar. Quando passaram a frequenté-lo, os locais
eram separados e em diferentes instituicdes. Segundo o sociélogo francés Bernard Charlot
(2009), na Franca, os liceus femininos s6 foram criados em 1880 e sob forte resisténcia devido
ao medo de que as meninas pudessem escapar da influéncia da Igreja, vindo a ser mais
subversivas.

No contexto educacional atual, embora muito se evidencie a importancia do papel da
mulher na sociedade e diferentes frentes militem a respeito de politicas afirmativas na promoc¢éo
da equidade de género, observamos uma grande contradi¢do e um enorme retrocesso quando

analisamos as politicas publicas educacionais.

2.8.1 Plano Nacional de Educacéo

Nosso principal instrumento de politica educacional - Plano Nacional de Educagéo
(PNE) sofreu consideraveis alteracdes em funcdo da distor¢do de entendimento da temética de
género. Desta forma, é imprescindivel a discussdo de alguns pontos.

O PNE é o documento que determina 10 diretrizes, 20 metas e 254 estratégias para a
politica educacional dos proximos dez anos (2014-2024). O primeiro grupo sdo metas
estruturantes para a garantia do direito a educacdo basica com qualidade, e que assim promovam

a garantia do acesso, a universaliza¢do do ensino obrigatdrio, e a ampliacdo das oportunidades


https://ensaiosdegenero.wordpress.com/author/adrianosenkevics/
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educacionais. Um segundo grupo de metas diz respeito especificamente a reducdo das
desigualdades e a valorizacdo da diversidade, caminhos imprescindiveis para a equidade. O
terceiro bloco de metas trata da valorizacdo dos profissionais da educacdo, considerada
estratégica para que as metas anteriores sejam atingidas, e o quarto grupo de metas refere-se ao
ensino superior. (BRASIL, 2014)

A polémica que ganhou destaque foi acerca do inciso Il do artigo 2 que apontava,
inicialmente, diretrizes para a "superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocdo de igualdade racial, regional, de género e de orientacdo sexual”. Por influéncia e
pressdo da sociedade civil e de uma bancada de deputados ligados a entidades religiosas, o texto
teve de ser substituido por "erradicacéo de todas as formas de discriminacdo”, sem citar quais
eram elas. A justificativa era de que o texto anterior era uma tentativa de promover o que
chamaram de "ideologia de género" e incentivar os alunos a se tornarem homossexuais.

Subsequente a homologacédo, o referido Plano Nacional teve seu desdobramento em
Planos Estaduais e Municipais nos anos de 2015 e 2016 e, implicitamente, delegou a estes a
decisdo de incluir a discussdo da tematica ou ndo em seus planos. Obviamente, sem nenhuma
surpresa, estes acompanharam o movimento. Cidades como Séo Paulo e, inclusive o municipio,
objeto dessa nossa investigacdo, suprimiram as referéncias a diversidade sexual, orientacdo
sexual e género.

Uma pesquisa realizada em 2009 pela Fundacédo Instituto de Pesquisas Econdmicas
(FIPE) entrevistou 18.599 pessoas em parceria com o Ministério da Educacdo (MEC). O
resultado é alarmante e confirma uma realidade ja conhecida: entre alunos, pais e professores e
demais funcionérios entrevistados, 93,5% admitiram ter algum preconceito em relacao a género
e 87,3% em relacdo a orientacdo sexual. (FIPE, 2009)

E emergente a discussdo dessas pautas em pesquisas cientificas, tal qual cumprimos aqui
nosso papel e assumimos também nossa postura critica a esse retrocesso. E necessério “colocar
o dedo na ferida do preconceito”, pois a discriminagdo, tdo presente na sociedade, cada vez

mais permeia o ambiente de aprendizagem.

2.8.2 Base Nacional Comum Curricular

Em 2017, foi a vez da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) dar um passo atras no

respaldo ao tema. A (BNCC) é um documento de carater normativo que:
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define 0 conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais que
todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da
Educacdo Bésica, de modo a que tenham assegurados seus direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, em conformidade com o que preceitua o
Plano Nacional de Educacdo (PNE). Este documento normativo aplica-se
exclusivamente a educacéo escolar, tal como a define 0 § 1° do Artigo 1° da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei n° 9.394/1996)%, e esta
orientado pelos principios éticos, politicos e estéticos que visam a formacao
humana integral e a construcao de uma sociedade justa, democrética e inclusiva,
como fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica
(DCN) (BRASIL, 2017, p. 5)

Apo6s muitos debates, audiéncias publicas, seminarios, e ampla participacdo da
sociedade na construcdo colaborativa do documento, a homologacdo do documento (referente
a etapa da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental) veio com a retirada de mencGes a
identidade de género e orientacdo sexual do texto. Certamente essa mudanca se deu por conta
de pressao ou do receio de sofrer pressdo de grupos mais conservadores da sociedade, embora
0 MEC tenha alegado que a mudancga se deu por redundancias.

As primeiras versdes do documento expressavam o direito de todos os sujeitos da
educacéo ao respeito e ao acolhimento na sua diversidade, sem preconceitos de origem, etnia,
género, orientacdo sexual, idade, conviccdo religiosa ou quaisquer outras formas de
discriminacdo. Ainda declarava como um dos principios do documento o combate as multiplas
formas de discriminacao, apresentando estas tipificaces pelas quais garantiam a inclusdo nos
textos das palavras: género e orientacdo sexual. (BNCC, 2016)

Na versdo aprovada e homologada, as palavras ja citadas anteriormente e que antes
estavam incluidas no texto foram retiradas. Depois de muitas criticas, o argumento utilizado foi
de que combater a discriminacdo e preconceito nao necessitaria de descricdo de quais formas
de opressdo seriam essas. Assim, 0 documento atual descreve o compromisso com o respeito
as diferencas e enfrentamento a discriminacdo e ao preconceito de qualquer natureza.
Entendemos que o argumento da redundancia utilizado pelos representantes do documento néo
¢ solido. Citar apenas “preconceito de qualquer natureza” ¢ vago. Afinal, ¢ imprescindivel
evidenciar essas manifestacdes de preconceito, para garantir que o trabalho do professor e das
escolas seja efetivo e intencional a cada tipo de discriminagdo. (BNCC, 2017)

Contudo, considerando que o documento da BNCC pode ser ressignificado no momento
da elaborag&o de seus curriculos de rede, uma vez que d& abertura para que esses incluam suas
caracteristicas locais e singularidades, de modo atingir a representacdo de toda a sua

pluralidade, € imperativo que estes curriculos estaduais e municipais se responsabilizem nesta
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complementagdo do documento, e ressaltem o compromisso com o combate a diversas praticas
de discriminacdo incluindo explicitamente ao longo do texto o termo identidade de género e
orientacdo sexual.

Vale acrescentar que a ideia de diversidade continua presente nas habilidades e
competéncias, sendo o documento da BNCC assim como o PNE sustentados pela Constituigéo
Brasileira (1988), pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (1996) e pela Lei Maria da Penha
(2006). Oportunamente, entdo, apresentaremos um recorte da Lei Maria da Penha que se

apresenta como basilar no panorama de género e as demais legislacdes relacionadas.

2.9 As interfaces da violéncia contra a mulher: Lei Maria da Penha

Nos dias de hoje, apesar dos direitos humanos e criagdo de leis que amparam e protegem
as mulheres, a violéncia contra a mulher € um mal que ainda persiste. Também chamada de
violéncia de género, esta que se refere ao ato exercido contra a mulher pelo simples fato de ser
do sexo feminino, expressado na forma de desigualdades culturais entre homens e mulheres, na
ideia erronea de submissdo da mulher ao homem, do preconceito em relagdo a propria
capacidade da mulher que ¢ tida como o “sexo fragil”. Em nossa sociedade, todos os dias, um
grande namero de mulheres, jovens e meninas sdo submetidas a alguma forma de violéncia.

Assim,

a raiz do problema esta na maneira como a sociedade da mais valor ao papel
masculino que, por sua vez, se reflete na forma de educar meninos e meninas.
Enquanto os meninos séo incentivados a valorizar a agressividade, a forca
fisica, a acdo, a dominacéo e a satisfazer seus desejos, inclusive os sexuais; as
meninas sdo Vvalorizadas pela beleza, delicadeza, seducdo, submisséo,
dependéncia, sentimentalismo, passividade e o cuidado com 0s outros.
(CAVALCANTI, 2007, p. 34)

Entdo ndo sdo as diferencas bioldgicas entre homens e mulheres que determinam o
emprego da violéncia, sdo os papéis sociais impostos a mulheres e homens, reforcados por
culturas patriarcais (sistema masculino de submissao das mulheres) que estabelecem relagGes
de dominacdo e violéncia entre os sexos. (MELO, 2002)

A violéncia de género néo esta restrita a um certo meio, ela ndo escolhe raga, idade ou
condic&o social, sendo, neste contexto, a mulher negra muito mais vitima de violéncia de género
do que a mulher branca. A mulher negra sofre opressdo por ser mulher e sofre opresséo por ser

negra (racismo). Isso é historico. A diferenca é que entre as pessoas de maior poder financeiro,
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as mulheres acabam se calando contra a violéncia sofrida, talvez por medo, vergonha ou até
mesmo por dependéncia financeira. Em grande parte, a violéncia contra a mulher ocorre dentro
do lar, sendo praticada por pessoas proximas a sua convivéncia, como maridos, companheiros,
namorados, pais, alem de ser praticada de diversas maneiras, desde agressfes fisicas até
psicologicas e verbais.

A violéncia contra a mulher € um problema mundial, estima-se que cerca de 70% das
mulheres ja sofreram algum tipo de violéncia durante sua vida. No Brasil, os dados séo
alarmantes: somos o quinto pais em violéncia contra a mulher e a cada cinco minutos uma
mulher é agredida (considerando apenas os dados denunciados). Cerca de cinco mil mulheres
sd@o mortas por ano e doze por dia. Um, em cada trés assassinatos de mulheres é cometido por
parceiros ou ex-parceiros. Mais da metade dos crimes acontece dentro de casa (VELASCO,
2018).

No intuito de combater essa violéncia, no ano de 1994, o Brasil assinou o0 documento da
Convencdo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher.
Posteriormente, este documento foi também utilizado como base para a defini¢do de violéncia
contra a mulher contida na Lei 11340, de 2006, denominada Lei Maria da Penha, sendo
“qualquer ato ou conduta baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual
ou psicoldgico a mulher, tanto na esfera publica como na esfera privada”. (BRASIL, 2006).

Reconhecida pela ONU como uma das trés melhores legislagdes do mundo no
enfrentamento a violéncia de género, a Lei Maria da Penha é a principal legislacdo brasileira
no combate a violéncia contra a mulher. Mas tera a violéncia uma unica face? Poucos sabem
que a violéncia doméstica vai muito além da agressdo fisica ou do estupro. Nesse sentido, a Lei
Maria da Penha classifica os tipos de abuso contra a mulher nas seguintes categorias: violéncia
patrimonial, violéncia sexual, violéncia fisica, violéncia moral e violéncia psicologica.
(BRASIL, 2006).

A violéncia patrimonial € definida pela Maria da Penha, no artigo 7°, inciso 1V, como:

[...] qualquer conduta que configure retencéo, subtracéo, destruicdo parcial ou
total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens,
valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer
suas necessidades. (BRASIL, 2006).
Os danos ocasionados pela violéncia patrimonial provocam a dependéncia econdmica
para a mulher, fazendo com que ela, por vezes, seja impossibilitada de romper com o ciclo das

violéncias (BRASIL, 2006).
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No tocante a violéncia sexual, a Lei Maria da Penha, conceitua como:

[...] qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou a participar
de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimidacdo, ameaca, coacao ou uso
da forga; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua
sexualidade, que a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a
force ao matrimdnio, a gravidez, ao aborto ou a prostitui¢do, mediante coacéo,
chantagem, suborno ou manipulacao; ou que limite ou anule o exercicio de
seus direitos sexuais e reprodutivos. (BRASIL, 2006).

A violéncia fisica, também reconhecida como violéncia visivel, pressupde “qualquer
conduta que ofenda a integridade fisica ou a satde corporal da mulher”. Ja a violéncia

psicoldgica, também conhecida como violéncia invisivel, é entendida como:

[...] qualquer conduta que Ihe cause dano emocional e diminuicdo da
autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que
vise degradar ou controlar suas a¢fes, comportamentos, crengas e decisoes,
mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulagéo, isolamento,
vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem,
ridicularizacéo, exploragéo e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro
meio que lhe cause prejuizo a satde psicologica e a autodeterminagdo”.

(BRASIL, 2006)

E, por fim, a violéncia moral, aquela acometida contra a honra da mulher, sera “qualquer
conduta que configure calunia, difamacao ou injuria.” (BRASIL, 2006)

A Lei Maria da Penha apresenta, ainda, como violéncia de género a definigdo constante
no artigo 5° em que para esta configuracdo a vitima deve estar inserida em um contexto de
género feminino, ou seja, objetada, inferiorizada, subjugada em uma relacédo de poder, que ndo
necessariamente sera praticada em determinado ambiente fisico, bastando que o ambiente social
e relacional de intimidade esteja configurado, e sequer sendo necessaria coabitacdo ou nupcias,

0 casamento, a unido estavel, havendo o relacionamento ou mesmo quando este ja tiver findado.

2.9.1 Lei do Feminicidio

Em uma tentativa de toleréncia zero no combate a violéncia contra as mulheres o
governo federal, no ano de 2015, aprovou a Lei n® 13.104 — a Lei do Feminicidio, que define
o crime de ddio contra mulheres sustentado na ideia de dominagdo da mulher pelo homem. Essa

Lei aumenta a pena e transforma em crime hediondo o assassinato de mulher, seja pela
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discriminagdo ou menosprezo da sua condi¢do de sexo feminino. A pena para esse crime, que
na Lei Maria da Penha € de trés meses a trés anos, aumenta para 0 minimo de 12 e 0 maximo
de 30 anos de prisdo. A Lei do Feminicidio ainda prevé o aumento da pena em um terco se 0
crime for cometido contra uma mulher gravida ou nos trés meses posteriores ao parto.
(BRASIL, 2015)

O mesmo vale para feminicidio cometido contra menores de 14 anos, mulheres acima
de 60 anos ou pessoa com deficiéncia, e tambeém se o0 assassinato for cometido na presenca de

descendente ou ascendente da vitima.

2.9.2 Projeto de Lei da Identidade de Género

O projeto de lei (5.002/2013) dispde sobre o direito dos transgéneros aos “instrumentos
que creditem sua identidade pessoal a respeito dos prenomes, da imagem e do sexo com que é
registrada neles”, sendo essas mudangas gratuitas. O nome foi dado em homenagem a Jodo W.
Nery, mais antigo transhomem brasileiro. O objetivo é garantir o direito do reconhecimento da
identidade de género de todas as pessoas trans no Brasil, sem necessidade de autorizacdo
judicial, laudos médicos ou psicoldgicos, cirurgias ou até mesmo as hormonioterapias.
Assegura ainda 0 acesso a saude no processo de transexualizacdo e preserva o direito a familia
frente as mudancas registrais. (BRASIL, 2013)

Destarte, ndo ha duvida sobre a importancia do amparo da legislacdo para respaldar esta
tematica, porém entendemos que ndo bastam somente leis para que sentidos e praticas
educativas sejam discutidas, precisamos refletir, discutir, principalmente com a comunidade
educacional, além de também assumirmos o constante desafio produzindo pesquisas cientificas
para fundamentar as discussdes e, assim, possibilitarmos cada vez mais relevo e subsidios em

torno do tema.
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3 O METODO BIOGRAFICO NARRATIVO

A metodologia tem como premissa auxiliar a andar no “caminho das pedras” de uma
pesquisa, refletindo e instigando um novo olhar sobre 0 mundo, através de um percurso que
muitas vezes necessita ser reinventado e ressignificado (SILVA; MENEZES, 2005).

Desta maneira, a presente pesquisa, de abordagem qualitativa, adotou um método que
valoriza e compreende o trabalho do coordenador pedagogico considerando sua subjetividade,
por meio das narrativas de suas experiéncias sobre suas historias de vida profissional, com foco
na diversidade de género.

Conforme pontua Bolivar (2002), o desenvolvimento profissional no ensino é
indissociavel da trajetdria biografica. Por isso, o profissional do ensino tem que ser encarado
como pessoa, 0 que inclui as esferas profissionais e ndo profissionais em sua vida e trabalho.
No entanto, as historias de vida e (auto) biograficas possuem variagdes metodoldgicas, razéo
pela qual o autor defende o modelo dial6gico como o mais apropriado para o registro de dados
e o tratamento da historia de vida profissional, de forma a promover uma empatia a partir do
envolvimento entre o pesquisador e o sujeito da pesquisa, a fim de construir um relato
compartilhado.

As pesquisas em educacdo, ao longo das ultimas décadas, tém-se utilizado da
investigacao biografica, logo apos a sistematizacao e consolidacéo deste enfoque nas disciplinas
relacionadas com ciéncias sociais, sociologia e antropologia, sendo a escola de Chicago a
pioneira no uso. Bolivar (2002) defendeu o uso da pesquisa biografico-narrativa e como Carter
(1993) referendava-se pelo enfoque biografico-narrativo, que supde uma troca dos modelos
habituais de compreender a investigacdo no campo educativo, ja que este tipo de investigacdo
permite visibilizar aos docentes suas preocupacfes e suas vidas, dimensGes normalmente
silenciadas na investigacdo educativa convencional.

Com o propésito de responder a novos e diferentes problemas de pesquisa, 0 uso das
narrativas de professores tem possibilitado a compreensdo da pratica docente. Nesta

perspectiva:

A crescente utilizagdo da pesquisa narrativa em educagdo busca evidenciar e
aprofundar representacdes sobre as experiéncias educativas e educacionais
dos sujeitos, bem como potencializa entender diferentes mecanismos e
processos historicos relativos & educagdo em diferentes tempos [...] permitem
adentrar num campo subjetivo e concreto, através do texto narrativo, das
representacdes de professores sobre a identidade profissional, os ciclos de vida
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e, por fim busca entender os sujeitos, 0s sentidos e as situa¢des do contexto
escolar. (SOUZA, 2006, p.136)

Desta maneira, muitos autores denotam a importancia de pesquisas e estudos voltados
para as trajetorias de vida dos professores, contemplando o modo como articulam o pessoal e 0
profissional e, consequentemente, como véo se (trans) formando, ao longo do tempo,
“contribuindo assim para o conhecimento de ser professor” (NOVOA, 1992).

A narrativa na investigacdo educativa tem ainda como principal raz&o o que afirmam
Clandinin e Connellyn (1995, p.11): “os seres humanos sdo organismos contadores de historias,
organismos que, individual e socialmente, vivem vidas relatadas”. A narrativa transmite,
portanto, esta complexidade de relagGes, a singularidade de cada acdo e as emocdes de cada
experiéncia. Na mesma dire¢do, “¢ a narrativa que faz de nds o proprio personagem de nossa
vida; é ela, enfim, que da uma histdria a nossa vida: ndo fazemos a narrativa de nossa vida
porque temos uma historia; temos uma histéria porque fazemos a narrativa de nossa vida”
(DELORY-MOMBERGER, 2008, p.37). Para Larrosa (1996), a narrativa € uma modalidade
discursiva que constrdi a nossa histdria a partir do instante em que contamos e ouvimos e pela

producdo e mediacdo no interior de determinadas praticas sociais. De acordo com ele:

Cada um de nds se encontra ja imerso em estruturas narrativas que lhe
preexistem e que organizam de um modo particular a experiéncia, que impdem
um significado a experiéncia. Por isso, a historia de nossas vidas depende do
conjunto de histdrias que temos ouvido, em relacdo as quais temos aprendido
a construir a nossa [...] (LARROSA, 1996, p. 461-462).

Complementando esta ideia, Passeggi, Souza, Vicentini (2011, p. 147) afirmam que “ao
narrar sua prépria histéria, a pessoa procura dar sentido as suas experiéncias e, nesse percurso,
constroi outra representacao de si: reinventa-se”, o que constitui, certamente, um dos “terrenos
mais férteis da pesquisa (auto) biografica em Educagdo” ao passo que Rabelo (2011, p. 185)
destaca que esta recriagdo de si mesmo € “um processo que visualiza o passado frente as
perspectivas presentes, mas organizando-se para o futuro”.

Souza (2008, p. 45), em sua pesquisa sobre 0 método biografico, afirma que “[...] através
da abordagem biogréafica o sujeito produz um conhecimento sobre si, sobre 0s outros e 0
cotidiano, revelando-se através da subjetividade, da singularidade, das experiéncias e dos
saberes”. Larrosa (2002) ressalta ainda que as trajetorias ndo séo lineares. A maioria dos sujeitos
entrevistados apresenta suas respostas em um vai e vem, ao sabor da dinamica da memaria. Em

relacdo a isso se aponta a importancia do biograma, que sera apresentado logo a seguir, pois é
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um instrumento que auxilia a dar ordem, permitindo compreender e determinar acontecimentos
importantes (experiéncia) e que fizeram a diferenca em suas trajetdrias, ou seja, que provocaram
transformacdes na vida do entrevistado.

Considerando que o processo de socializa¢do docente se estende por toda a vida e inclui
rupturas e descontinuidades, (o que, segundo Bolivar (1999), significa que os individuos védo
alcangando papeis mais maduros e vao produzindo uma progressiva configuracio da identidade
profissional) sera a narrativa uma das op¢des mais adequadas para abordar este tema de
investigacao.

Assim, justificamos nossa escolha em utilizar a pesquisa biogréafico-narrativa, uma vez
que a experiéncia humana, como destaca Rabelo (2011, p. 13) “s6 pode ser interpretada de
maneira qualitativa”, e esta interpretagdo qualitativa, que ¢ dada através das narrativas,
contribui para a construcdo e producdo do conhecimento.

Vale ressaltar que quando optamos pela escolha do tipo de pesquisa biografico-
narrativo, tinhamos a convic¢do de sua pertinéncia com a proposta. Todavia, ao vivenciar na
pratica este método conseguimos compreender tamanha proporc¢do da importancia e pertinéncia
com o objeto de estudo. Investigar como um determinado assunto estd sendo trabalhado,
perpassa a questdo profissional quando este assunto se refere, por exemplo, a diversidade de
género, um tema que por mais barreiras que possa ter rompido, apresenta-se ainda como um
grande tabu da sociedade, uma vez que a dimensdo pessoal quanto a temética se faz mais do
que presente, ecoando e interferindo sobremaneira na dimenséo profissional.

Diante destas constatacbes, preconizamos que a referida abordagem permitiu o
entendimento de possiveis experiéncias e acontecimentos criticos na trajetoria de vida pessoal
e profissional do coordenador pedagdgico que influenciaram para a construcdo de sua visao
sobre a diversidade de género e que podem ou ndo impactar no trabalho com a tematica. Foi
possivel, ainda, promover a oportunidade de reflexdo sobre a propria formacéao, oferecendo
subsidios, quando necessario, para a proposi¢do de “novas atitudes” curriculares em que as

diversidades possam ser articuladas com os saberes cientificos.

3.1. Populacgéo e participantes

Quando nos propusemos a fazer este estudo, uma rede de educacdo do municipio em
questdo encontrava-se ante um processo de reforma no contexto educativo de gestores, 0 que
atingiu diretamente a pesquisa. A proposta, que parte da premissa de investigagdo de um

determinado acontecimento na trajetoria profissional de coordenadores pedagdgicos, contava
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com a participagéo de 18 CPs que ocupavam tal funcdo a época do registro de dados narrativos.
No entanto, de acordo com a obrigatoriedade de um concurso publico previsto na lei municipal,
numero 207 de 15 de julho de 2015 para provimento ao cargo de Orientador Pedagdgico, esta
mudanca no quadro de coordenadores foi realizada de forma gradual e em meio ao inicio do
nosso registro de dados narrativos, o que dificultou o processo, colocando-nos em situacéo de
espera por toda a mudanca em seu quadro para, entdo, retomarmos a presente investigacéo.

Este fato nos chamou a atencdo para 0os mecanismos utilizados pelas administragdes
educativas na hora de colocar em marcha qualquer tipo de reforma. Apesar dos estudos prévios
realizados, na hora de iniciar as ditas reformas se cai em um mesmo erro de projetar as
mudancgas sem preparar os verdadeiros protagonistas do sistema que deverdo colocar essas
reformas em pratica. O processo ocorreu com a auséncia de uma fase de transicao dos antigos
para 0s novos coordenadores e, embora a mudanga como um todo no quadro profissional tenha
sido de forma gradual, o processo de saida do coordenador que estava na funcdo para a entrada
do novo coordenador que assumia seu cargo, aconteceu de forma abrupta. Desta maneira, dentre
tantos problemas, tivemos muita dificuldade de contato com 0s sujeitos que anteriormente se
propuseram a participar da pesquisa, 0 que nos obrigou abortar a estratégia anterior e preparar
para uma nova etapa que se deu com a participagdo destes novos protagonistas que assumiam
recentemente seu cargo.

Este periodo de pausa no registro de dados narrativos ndo foi totalmente perdido, pois
possibilitou olharmos com afinco para o nosso proprio percurso a luz de referenciais teoricos,
permitindo maior amadurecimento da pesquisa e uma ressignificacdo no caminho adotado.
Sendo assim, vimos a necessidade de ampliar o recorte do estudo, a fim de compreender como
estas questdes se faziam presentes em toda a educacdo basica, e ndo apenas no ensino
fundamental. Esta ampliacdo do estudo pbde, entdo, contemplar o ensino médio e, por
conseguinte, a esfera estadual, que passou a fazer parte de nossa pesquisa. Salientamos,
portanto, que os sujeitos deste trabalho séo pertencentes a rede municipal e estadual do mesmo
municipio do referido estudo.

Desse modo, o universo da populagéo, correspondeu a um total de 18 profissionais,
sendo que 9 individuos da rede municipal de ensino do municipio aceitaram participar da
pesquisa no primeiro Na outra rede de ensino, estadual, de um total de 6 coordenadores
pedagdgicos, 2 deles aceitaram participar da pesquisa. No entanto, um deles, apos ter realizado
a primeira entrevista e no momento de retorno com o biograma, solicitou a sua saida da

pesquisa, sob a justificativa de ndo se sentir a vontade em tratar a tematica naquele grau de
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profundidade. Sendo assim, totalizamos 9 sujeitos participantes deste estudo, 8 da rede
municipal e 1 da rede estadual, que foram organizados através do modelo adotado por
Huberman (1995): recorte transversal, diferenciando os grupos com experiéncia entre 0 e 4

anos, 5 e 10 anos, 11 e 19 anos e acima de 20 anos.

3.2. Instrumentos

Para o registro de dados narrativos/biograficos foram previstas a realizacdo de duas
entrevistas em profundidade, do tipo reflexivas, sobre as trajetorias profissionais que permeiam
o trabalho com as diversidades e em especial, a diversidade de género, na perspectiva do método
biografico-narrativo. A proposta da entrevista reflexiva parte do pressuposto de possibilitar ao
entrevistado a reflexdo sobre o que ele esta contando e a0 mesmo tempo ao entrevistador sobre
0 que ele estd ouvindo, criando uma empatia entre as partes. Este tipo de entrevista tem sido
cada vez mais utilizado no campo das pesquisas qualitativas em educacao.

Desta forma, a pesquisa estd apoiada em Szymanski (2004) que aponta, neste modelo
de entrevista denominado reflexiva e semidirigida, a intencionalidade do entrevistador. Mais
do que dados para a pesquisa, espera 0 aprofundamento das questdes, através da confianga que
se estabelece, aumentando a fidedignidade e confiabilidade da pesquisa. Para a autora é uma
solugéo, pois permite “[...] o estudo de significados subjetivos e de topicos complexos demais
para serem investigados por instrumentos fechados num formato padronizado” (SZYMANSKI,

2004, p. 10). Nesse sentido, a entrevista pode ser utilizada para:

[...] recolher dados descritivos na linguagem do proprio sujeito, permitindo ao
investigador desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira como 0s
sujeitos interpretam aspectos do mundo (BOGDAN; BIKLEN, 1994, p. 134).

Vale salientar que para a garantia de qualidade na conducgéo deste processo foi realizada
uma entrevista piloto, que sera suficientemente explicada no proximo tépico. Foram realizadas
duas entrevistas com cada participante, a primeira entrevista iniciou com o preenchimento de
um formulério sobre os dados sociodemogréaficos, conforme Quadro 1, com a caracterizagdo de
dados pessoais, como( idade, sexo e religido) e dados académicos relativos as suas formacdes,
especializacbes e em que tipo de instituicdo, se publica ou privada. Com relagdo as suas
experiéncias profissionais, procuramos conhecer o tempo de atuacdo como professor e

coordenador pedagogico mais relevantes do entrevistado.
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Quadro 1: Formulario de dados sociodemograficos

Cadigo: (a ser definido pela pesquisadora)

1

2 Idade: anos
3. Sexo:

4 Nivel de escolaridade

Graduacao: Instituicdo: Pablica () Privada ()
Ano de Término:
Outra Titulacéo:

Graduagdo () Especializacdo ( ) Mestrado () Doutorado ( )

Curso/Area Término: Ano: Instituicdo:

Curso/Area Término: Ano: Instituigao:

Curso/Area Término: Ano: Instituicdo:

5. Religido

Catdlica () Evangélica () Espirita () N&o tenho religido ()

Outra () Qual?

6. Tempo de atuacdo como Orientador Pedagdgico/Coordenador Pedagogico
Oadanos ( ) 5al0anos ( ) 1la20anos ( ) acimade 20anos ( )

7. Tempo de atuacdo como professor?

Oadanos ( ) 5all0anos ( ) 1la20anos ( ) acimade20anos()

Apb6s o preenchimento deste formulério utilizamos um video, como instrumento
complementar na entrevista, com duracdo de um minuto e cinquenta e sete segundos que
problematizou a diversidade de género, procurando trazer um entendimento maior sobre a
tematica. O contetdo apresentou aos entrevistados dados e informacdes de pesquisas fidedignas
sobre a violéncia contra a mulher, a desigualdade salarial entre homens e mulheres, além de
imagens e recortes de outros videos que remetem a liberdade de criancas brincando com
carrinhos e bonecas, aos novos arranjos familiares, a expressdo de género, a exemplos de cenas
de discriminacdo no contexto escolar, e um trecho curto de um video clip que abordava o
conflito na identidade de género de uma crianca e 0 impacto da familia nesse processo. O
objetivo era de estimular a memdria do sujeito provocando-o para a entrevista.

Como apontam Clandinin e Connely (2000), materiais complementares podem ser
utilizados pelos pesquisadores narrativos durante a pesquisa, tais como, fotografias, escrita de
diarios, notas de campo, conversagdes, cartas, escritos autobiograficos, entrevistas, recursos
iconograficos, memorias, documentos pessoais, etc. Desta maneira, 0 apoio de outras técnicas
e instrumentos é fundamental para melhor se conhecer o problema.

Ao término do video fizemos a seguinte pergunta desencadeadora: O professor e demais

envolvidos no ambiente educacional enfrentam muitos desafios em sua vida profissional. Um
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dos desafios atuais sdo as questdes de diversidade de género, como a homossexualidade, o
casamento e a adocdo por casais homossexuais, a violéncia contra a mulher, a discriminacao
das mulheres no mercado de trabalho, entre outras. Em sua trajetdria pessoal e profissional,
como professora e coordenadora pedagogica, essas questdes de diversidade de género se
fizeram presentes? Conte-me sobre essa trajetorial

A entrevista foi orientada por um roteiro simples que superava a perspectiva de uma
troca de perguntas e respostas, pois “la entrevista biografica consiste en un didlogo abierto con
pocas pautas, en el que la funcién basica del investigador es estimular al sujeto para que
proporcione respuestas claras, cronoldgicamente precisas” (PUJADAS, 1992, p. 66-67).

O roteiro foi elaborado para orientar a entrevista sem, entretanto, limitar o participante em
sua liberdade narrativa. Versava sobre seu processo de formacdo e de préatica profissional,
enguanto professor e como coordenador, em relacéo a diversidade de género.

A segunda entrevista foi baseada no biograma, que é constituido por um quadro sintese
da transcricéo da trajetoria narrada na primeira entrevista. (APENDICES Il ao V). Este recurso
tem se apresentado um importante instrumento inicial de analises, que busca segundo Bolivar,
Domingo e Fernandez Cruz (2001, p. 177), “la elaboracion de um mapa de su trayectoria que
conjugue los acontecimentos y la cronologia”. Portanto, este mapeamento das trajetdrias,
obtidos através das transcricGes, tem a finalidade de organizar e sintetizar o que reflete a
trajetoria profissional do sujeito, ndo possuindo corte apenas descritivo, mas também
interpretativo.

O uso dos biogramas tem sua aparicdo nos estudos de Abel (1947), um socidlogo norte-
americano de origem polaca que ao estudar histérias de vida nazistas utilizou este instrumento
para realizar um levantamento de 683 relatérios biogréaficos que formaram a base de sua
investigacdo. Posteriormente, Bolivar (2001) utilizou-se do instrumento para mapear as fases
de desenvolvimento de professores espanhois. Sa (2004; 2015; 2016) que tem se dedicado a
discussao do uso dos biogramas em pesquisas narrativas, aponta em uma de suas pesquisas com

professores engenheiros algumas vantagens em seu uso:

Em primeiro lugar, permitiram a representacdo esquematica de toda uma vida
profissional [...] Em segundo lugar, como a trajetoria era reconstruida, durante
a entrevista, numa tarefa conjunta de pesquisador e entrevistado, essas sinteses
esquematicas otimizaram o tempo das entrevistas e permitiram o0
aprofundamento essencial aos objetivos da pesquisa. Permitiram, também, a
construcdo dos quadros e figuras necessarios a superposicao dos dados e a sua
representacdo gréfica. Serviram, portanto, para a identificagdo de
regularidades nas trajetdrias individuais. Em terceiro lugar, tais instrumentos
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preservavam as singularidades dos relatos, preocupacao presente durante todo
0 processo, ja suficientemente enunciada. (SA, 2004, p. 93-94)

Na construcdo do biograma, Bolivar (2002, p. 195), organizou seu contetdo em “[...]
trés categorias: cronologia/fatos, acontecimentos e incidentes ou impactos criticos”. Sa (2004,
p. 94), reportando-se a Bolivar (2002), estruturou o modelo de biograma em 6 colunas
sequenciais, sendo “[...] as fases, a cronologia em anos, a idade vital, a idade profissional, 0s
acontecimentos, os significados (valora¢ao) e os incidentes criticos”.

Paulatinamente, organizamos a constru¢cdo do nosso biograma em 4 colunas, que
compreendem, respectivamente: cronologia dos fatos em anos, acontecimentos, significados e
trecho da narrativa do sujeito relacionada a sintese, este Gltimo item que conferiu maior
fidedignidade e credibilidade ao documento. Os incidentes criticos sdo representados em

negrito na coluna de acontecimentos.

3.3. Procedimentos para Registro e Andlise dos Dados Narrativos

Por utilizar seres humanos para o registro de dados narrativos, a pesquisa foi submetida
ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté (CEP-UNITAU), que tem a
finalidade maior de defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e
dignidade, contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Apds
sua aprovacdo, por meio de protocolo, foi solicitada a autorizacdo do Secretario municipal de
educacéo e diretores para o registro de dados narrativos.

Para a escolha dos participantes, foi solicitada a secretaria de educa¢do uma reuniao
com os coordenadores para apresentacdo da pesquisa, e assim foram realizadas duas reunides
com todos os coordenadores da rede municipal de educacdo, com o objetivo de apresentar 0s
procedimentos da pesquisa, bem como o convite para participar da mesma. Ao final da reuniao,
0s coordenadores podiam tirar ddvidas e assinar um documento declarando seu interesse e ao
mesmo tempo ja agendavam a entrevista, conforme sua disponibilidade em relacdo a
determinadas datas e horarios ja previamente elaborados. Vale ressaltar que a secretaria de
educacdo disponibilizou um local em sua sede, caso necessario, para que estas entrevistas
acontecessem, no entanto, todos preferiram que a mesma ocorresse em seu local de trabalho,
nas respectivas Unidades Escolares.

Na rede estadual, o contato foi realizado através de telefone e foi solicitada uma visita

para apresentacdo do trabalho para que o coordenador que se interessasse em participar
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realizasse o agendamento de data e local da entrevista, conforme sua disponibilidade. No
entanto, os coordenadores que se dispuseram a participar, de imediato, j& agendaram a
entrevista sem a necessidade de uma visita, conforme sua disponibilidade de data e horério.

Conforme sugere Chizzotti (1995), aplicamos uma entrevista piloto na intencéo de testar
0 método e os instrumentos da pesquisa, de modo a preparar a pesquisadora para possiveis
problemas que pudessem prejudicar sua realizagdo. A partir desta experiéncia, foi possivel
realizar ajustes no roteiro que permitiram maior aproximacao das informacdes com o objeto de
estudo, além de ajustes na pergunta desencadeadora, tornando-a mais adequada e,
principalmente, confirmar a importancia de se utilizar o video de aquecimento como um dos
instrumentos estimuladores da entrevista. Este processo, portanto, permitiu melhorar a técnica
da entrevista, pois ao ouvir a gravacdo, foi possivel modificar e refinar o processo de
levantamento de dados.

Apo6s o0s procedimentos supracitados, iniciamos as primeiras entrevistas que

compunham a primeira etapa do registro de dados narrativos:

O processo de coleta de dados caracteriza-se pela énfase da compreensao,
valendo-se da arte da descricdo que deve ser complementada, porém, pela
explicacdo dos fenébmenos em estudo, procurando as possiveis relagcdes dos
eventos investigados numa integracdo do individual com o social (BOGDAN,;
BIKLEN, 1994, p.27).

Esta etapa inicial, portanto, caracterizava-se por uma primeira entrevista com cada
participante, de carater exploratorio, que foi realizada em trés momentos: o primeiro que teve
como objetivo a apresentacdo da pesquisa, juntamente com o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (conforme Apéndice A), em que evidenciamos a garantia do sigilo de sua
identidade, bem como asseguramos sua saida do presente estudo, se assim desejasse, a qualquer
tempo. Ficou estabelecido, entdo, que os nomes dos participantes e das pessoas citadas seriam
preservados em seu anonimato, sendo alterados para fins de transcri¢do e analise da pesquisa.
Desde entdo, procuramos criar um clima de aproximacao entre o pesquisador e entrevistado,
um momento em que se procurava conhecer o sujeito através de perguntas mais informais,
estabelecendo um clima de empatia. E para tal, perguntamos sobre sua cidade de origem, sobre
0 ambiente educacional ao qual o profissional estava vinculado, informacgdes do cotidiano
escolar e quando essa empatia se consolidava, alguns questionamentos também surgiam por
parte da maioria dos entrevistados, como por exemplo, o interesse em maiores informacoes

sobre 0 mestrado, muitos manifestaram interesse em cursar esta modalidade de ensino.
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Enquanto essa conversa se dava, 0 entrevistado preenchia o formulario de dados
sociodemogréficos e assinava o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, esse Gltimo
relativo as exigéncias do Comité de Etica em Pesquisa, conforme Resolucdo 510 do Conselho
Nacional de Salde.

No segundo momento, utilizamos o video “Facetas da diversidade de género” (ja
suficientemente explicado) que foi elaborado especificamente para este fim como instrumento
complementar na entrevista para suscitar a memoria do sujeito e estimular as narrativas.

E, finalmente, no terceiro momento, a pergunta desencadeadora que estimulou o inicio
da narrativa do entrevistado. Com o seu consentimento, o registro da fala foi gravado em midia
digital, no intuito de transcrevé-la posteriormente. A entrevista seguiu um roteiro ja descrito
anteriormente. No entanto, no registro da narrativa quem da o tom, o ritmo e a direcdo é o
sujeito. Pujadas (1992) sugere que o pesquisador realize poucas intervencdes, somente no que
diz respeito aos aspectos relevantes, evitando dar sempre sua opinido em torno do tema tratado.
Desta forma, durante a narrativa procuramos ter poucas interferéncias, a ndo ser em momentos
pertinentes e para reconduzir o relato, situacao esta que ocorre quando o sujeito se distancia do
tema e se perde em seu discurso.

A segunda etapa do registro de dados narrativos, constituida pela segunda entrevista,
teve como pressuposto o que apontam Sa e Almeida (2004, p. 186) “preencher as lacunas que
o primeiro momento da entrevista havia deixado”. 1sso foi realizado mediante a elaboragdo do
biograma.

Através dos biogramas, tivemos maior facilidade em representar com coeréncia 0s
acontecimentos que marcaram as trajetdrias profissionais dos coordenadores, pois sem este
instrumento seria notéria a dificuldade de representacdo do movimento de ir e vir das
lembrancas, tdo caracteristica da memdria humana e, das narrativas.

Por meio desse mecanismo, analisamos os diferentes acontecimentos que marcaram as
trajetorias de CPs, em relacdo a diversidade de género e as questdes decorrentes desse impacto,
como as reflexdes individuais e/ou coletivas, as acfes decorrentes e 0s avangos e limitacoes
relativas a compreensdo da tematica.

Na devolutiva deste instrumento ao sujeito, este podia modificar, alterar, complementar,
negar ou validar o documento na integra. Os biogramas, portanto, com possibilidades de serem
complementados durante a segunda entrevista, sdo superpostos com o objetivo de identificar as
questdes de diversidade de género impactantes na vida profissional dos coordenadores

pedagdgicos. Contudo, neste processo de retorno com 0s biogramas, os entrevistados
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demonstraram muita surpresa com a organizagdo da entrevista. Um dos entrevistados se
mostrou impactado com seu proprio relato, e ndo se sentiu & vontade para continuar, solicitando
sua saida como participante. Os demais nao suprimiram os dados. Alguns, apds breve leitura,
mostraram-se muito surpresos e relataram apenas que podiam ter explorado um pouco mais
alguns pontos da narrativa. Ao sugerirmos esta possibilidade, preferiram ndo modificar uma
narrativa que fora espontanea.

Sendo assim, o biograma foi submetido ao crivo dos coordenadores durante a segunda
entrevista, e estes deviam confirmar ou alterar o registro ali contido, assim como o0 documento
passa a orientar as demais questdes a serem exploradas, abordando aspectos que ndo haviam
sido tratados até 0 momento e aprofundar em dados que consideramos mais relevantes em
funcdo dos objetivos da referida pesquisa. O dialégico na pesquisa biografico-narrativa se fez
mais presente quando no tratamento da narrativa procuramos buscar o seu sentido, apreender
este resultado que é representado através do biograma para, somente assim, retornarmos ao
sujeito e construir, juntos, o real significado. Neste contexto, defendemos a importancia de ir

além do discurso do entrevistado, assim como indica Rabelo:

[...] superando a colagem de fragmentos do texto e penetrando no complexo
conjunto de simbolos que as pessoas usam para conferir significado ao seu
mundo e vida, descrevendo os relatos de forma que obtenha sentido
(RABELO, 2011, p.182).

Essa segunda entrevista, portanto, era orientada por um roteiro personalizado para cada
sujeito e, somente a partir dessa devolutiva e das perguntas elaboradas para cada sujeito, que
avangamos na investigacao, nos aproximando ainda mais dos objetivos do estudo.

Respeitamos o posicionamento dos dois sujeitos que solicitaram sua saida da pesquisa
por ndo se sentirem confortaveis ao tratar a tematica de género, seguindo, assim, as orientacoes
do comité de ética, ao ndo considerar suas narrativas na analise dos resultados e em sua
discusséo.

Apbs o registro de dados narrativos, por meio dos instrumentos selecionados,
organizamos as informacdes produzidas a fim de possibilitar as analises, interpretacdo dos
dados e discussdo. Para tanto, realizamos a sobreposicdo dos em quadros-sinteses esquematicas
dos biogramas.

Com o aprofundamento de determinados aspectos foi possivel realizarmos, através do
quadro de sobreposicdo de biogramas, as aproximacoes das regularidades e os distanciamentos

pelos fatores singulares. Desta forma, demonstramos a ligagdo de elementos dos diferentes
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sujeitos que participaram da pesquisa, pois assim como afirma Rabelo (2011, p.182): esta

organizacdo permite e facilita a identificacdo e analise dos elementos “revelando nao so os

pontos comuns nas estorias, mas sim suas diferengas e singularidades”.

O Quadro 2 apresenta um modelo de quadro de sobreposicdo dos biogramas utilizado

para analise dos dados desta pesquisa.

Quadro 2: Modelo de sobreposigdo — Experiéncias com diversidade de género

Sujeito Idade ldade Acontecimento Significado Trecho do relato
Profissi vital /incidentes
onal criticos

Ana - 13 Primeira Um caso na familia possibilita o | Durante a adolescéncia, aos 13 anos, eu percebi que o meu
experiéncia com a | primeiro contato com a diversidade | irmdo tinha uma tendéncia homossexual e[..] essa
diversidade de | de género, preparando-a para lidar | experiéncia me deu muito mais seguranga para lidar com
género com estas questdes na trajetdria | as situacOes que vieram na minha vida profissional, que

profissional em diversos contextos; | foram muitas.

Giovanna 5 25 Contato com | Esclarece que a possibilidade de | N&o tenho preconceito nenhum, inclusive a madrinha do
situagdo de género | contato com a tematica no ambito | meu filho é homossexual, e a partir desse contato facilitou
favoreceu ao ndo | pessoal, possibilitou maior abertura | ter um olhar mais aberto para a comunidade escolar com a
preconceito para estas questdbes no &mbito | mesma caracteristica.

profissional.

Sandoval 5 25 Experiéncia Esclarece, na segunda entrevista, | Um professor travestido é espantoso demais, e isso néo é
negativa permite | que o professor travestido ndo | simples de esquecer, me marcou como uma experiéncia
um conceito de | apresenta uma boa imagem para a | tensa. Hoje, quando vejo ou fico sabendo que um professor
tensdo com a | escola. é gay fico imaginando se ndo sera igual e nos problemas
tematica que eu enfrentaria sendo seu coordenador e tendo que

encarar o0s pais.

Carolina 3 24 Vivéncias com | Ter amigos homossexuais permitiu | Tenho tanto amigo gay que para mim passou a ser natural
amigos naturalidade com a tematica e sua | o trabalho com professor dessa mesma condigo; [...] Acho

homossexuais

relacdo profissional.

que é vantagem quando a gente convive na vida pessoal
com pessoas boas e homossexuais, desconstréi o
preconceito que a sociedade tenta ensinar;

Fonte: Dados da pesquisa

3.4. Analise de dados

A anélise interpretativa dos dados foi apoiada em Bolivar (2002) e realizada por meio

de uma sistematizacao de oito fases, nas quais apresentamos o detalhamento no quadro a seguir:
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Quadro 3: Sistematizacdo da analise de dados

FASES

PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DAS NARRATIVAS

Pré-analise

Organizacao
dos dados

Compreenséo
do significado e
identificacdo de
incidentes
criticos
Devolutiva para
entrevistados

Anélise
s6ciodemografica
Organizacéo
categorial
Relacéo dos
incidentes
criticos
comum
Sobreposicdo de
biogramas

em

Transcricdo dos textos orais produzidos nas entrevistas, através da escuta
seguida da escrita, sem auxilio de softwares. Tal estratégia permitiu o esboco em
mapas mentais de elementos a serem explorados na analise.

Através dos biogramas, organizamos a abundancia de informacdes que
recolhemos das narrativas e, partindo de vérias leituras, filtramos e agrupamos
estas informacgBes para fins de organizacdo e compreensdo das mensagens
produzidas.

Buscamos compreender o significado dos acontecimentos narrados, procurando
ir além de seu discurso e atribuindo um sentido para o relato, identificando os
incidentes criticos que permearam suas trajetorias para compreender como estes
acontecimentos influenciam a préatica profissional. Inicio do processo de
agrupamento das informac@es por eixos de analise.

Na devolutiva, os entrevistados podiam confirmar ou ndo 0s pressupostos, 0s
significados atribuidos pela pesquisadora diante dos acontecimentos narrados
em sua trajetéria e que se relacionam com o objeto de estudo. Nesta fase, o
sujeito podia complementar, alterar o documento para entéo valida-lo. Apds este
processo, respondiam novos questionamentos elaborados de forma
personalizada para cada sujeito e que versam sobre aspectos a se aprofundar.
Concomitante ao processo anterior, realizamos a analise séciodemogréfica a fim
de tracar um perfil académico e profissional deste sujeito.

Constituimos os eixos com o objetivo de condensar as informacdes e classificar
0s elementos relevantes e significativos das narrativas que estavam voltados para
a temética do estudo.

Estabelecidos os eixos de analise, retomamos as leituras e releituras dos
biogramas com a finalidade de relacionar possiveis incidentes criticos em
comum.

Apo6s o encadeamento dos relatos relacionados, realizamos a sobreposi¢do dos
biogramas, através de quadros-sinteses, o que permitiu a identificacdo dos
aspectos comuns e singulares.

A sistematizacdo e a organizacdo das narrativas foram de suma importancia para o

estudo, corroborando para que a pesquisadora enxergasse a todo tempo o desenho do percurso

investigativo com foco no problema e seus propdsitos, tornando possivel, assim, tecer relagdes

e dialogar com o referencial tedrico de forma mais coerente e objetiva.
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4.0S COORDENADORES PEDAGOGICOS E A DIVERSIDADE DE GENERO:
RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Perfis dos coordenadores pedagogicos

As informacgbes sociodemograficas em pesquisas qualitativas tém sido cada vez mais
utilizadas, o que denota sua importancia, uma vez que oferece informacgdes preciosas sobre
guem sdo 0s agentes do universo pesquisado. Desta forma, tracar o perfil que represente
profissionalmente os coordenadores pedagogicos do municipio de estudo, constitui recurso para
melhor conhecer nosso universo e identificar as similaridades, diferencas e especificidades dos
sujeitos envolvidos nesta pesquisa. Entendemos que, ao ampliar o conhecimento deste contexto,
poderemos contribuir no maior cuidado em ac@es futuras quanto ao planejamento e no ambito
das politicas publicas, considerando a devolutiva desta pesquisa as redes de ensino
participantes. Portanto, este estudo vem ao encontro de multiplas reflexdes, contextualizando-
0 em uma perspectiva micro e local (que muito nos interessa), mas dentro de uma realidade
global da educacéo.

Inicialmente buscamos compreender quem é o coordenador pedagdgico que nos narra
sua trajetoria, analisando particularidades de: sexo, idade, nivel de escolaridade, graduacéo,
tempo de experiéncia como professor, tempo de experiéncia como coordenador pedagogico e
ainda sua religido. Este Gltimo aspecto cabe uma explicacdo antecipada, pois foi inserido visto
o conflito do discurso religioso quando visualiza-se género pelo viés da orientacdo sexual. Em
detrimento deste fato, podem surgir barreiras e dificuldades no desenvolvimento do trabalho no
ambiente educacional.

O Quadro 4 apresenta o detalhamento dos dados sociodemograficos dos 9 participantes
do estudo investigativo, sendo que a rede de ensino corresponde a um total de 24 profissionais

e, destes, apenas 3 séo do sexo masculino.
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Ana 57 Especializagéo Pedagogia/ Catolica Acimade20  Acimade
Letras/Sociologia anos 20 anos
Sandoval 52 Especializacdo Pedagogia/ Catolica 0 a4 anos Acima de
Matematica 20 anos
Giovana 35 Graduacéo Pedagogia e Catolica 0 a4 anos 5a10
Historia anos
Raquel 42 Mestranda Pedagogia/ Espirita 5a 10 anos 11a20
Psicologia anos
Janaina 39 Especializacdo Pedagogia Catdlica 0 a4 anos Acima de
20 anos
Laura 39 Especializagéo Pedagogia Catolica 0 a4 anos 11a20
anos
Joyce 31 Especializacdo Pedagogia Catdlica 0 a4 anos 11a20
anos
Valéria 35 Especializacdo Letras/ Evangélica 0 a4 anos 5a10
Pedagogia anos
Carolina 56 Especializagéo Pedagogia Catdlica 0 a4 anos 5a10
anos

Como observado, a maioria de 21 coordenadores era do sexo feminino, ou seja, a
presenca feminina era hegemonica. Entrevistamos, portanto, 8 do sexo feminino e apenas 1 do
sexo masculino, representado no Quadro 4 pelo codinome Sandoval.

Ressaltamos que esta caracteristica da docéncia feminina também ¢é revelada nas
pesquisas do INEP (2017), pois dos mais de 2,3 milhdes de professores que atuam na educacao
basica brasileira, 80% é formado por mulheres. Destas, mais da metade tem idade superior a 40
anos. Esses dados sdo convergentes com os dados apresentados pelo Gltimo CENSO (2010),
que evidenciam 82% do professorado constituido por mulheres, reiterando, historicamente, a
profissdo como funcéo feminina. Esses resultados sdo também compativeis com uma ampla
pesquisa realizada por Placco (2010) abrangendo 13 estados brasileiros e 400 CPs, em que a
pesquisadora tracou o perfil dos coordenadores pedagdgicos do pais. Neste estudo também foi
observado que a coordenacdo pedagdgica é uma profissdo, predominantemente, exercida por
mulheres, 90%.

Sobre essa profissdo feminina, Louro esclarece que:

[...] a atividade escolar é marcada pelo cuidado, pela vigilancia e pela
educacdo, tarefas tradicionalmente femininas. Além disso, os discursos
pedagbgicos (as teorias, a legislacdo, a normalizag¢do) buscam demonstrar que
as relagdes e as préaticas escolares devem se aproximar das relagdes familiares,
devem estar embasadas em afeto e confianga, devem conquistar a adeséo e o
engajamento dos/as estudantes em seu proprio processo de formacao. Em tais
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relacbes e préticas, a acdo das agentes educativas deve guardar, pois,
semelhancas com a a¢ao das mulheres no lar, como educadoras de criancas ou
adolescentes (LOURO, 1997, p. 88).

Este dado apontado na pesquisa e que bem esclarece a autora, mostra que esta profisséo
tipicamente feminina esta diretamente associada as suas habilidades afetivas e maternas,
marcadas por paciéncia, bondade e afeto, ao mesmo tempo em que observamos discursos na
sociedade que entendem a escola como extensdo do lar, fica claro compreender como esta
relacdo é estabelecida entre a atividade escolar e as caracteristicas tidas como femininas de
cuidado, zelo, vigilancia. Neste contexto, a docéncia foi se consolidando como feminina.

Quanto a idade dos profissionais envolvidos no mapeamento realizado por Placco
(2011, p. 237) “76% de participantes transitam entre 36 e 55 anos, sendo a idade média 44
anos.” Em nossa pesquisa observamos que esta caracteristica se manteve muito proxima dos

estudos da autora, pois a média de idade concentrou-se em 43 anos.

[...] os dados aqui coletados e de outras pesquisas tém mostrado a questao de
género como extremamente relevante na vida das escolas, ressaltando-se que
alguns atributos historicamente apostos a mulher se aplicam ao trabalho que
desenvolvem as CPs nas escolas: relagfes interpessoais pautadas em atengéo
ao outro, colocar-se no lugar do outro, cuidado e afeto. Fica a sugestdo para
outros estudos (PLACCO, 2011, p. 282-283).

No tocante ao tempo de atua¢do como Coordenador Pedagdgico, apenas uma apresenta
uma carreira consolidada ha mais de 20 anos. Outra entrevistada tem como experiéncia o
periodo de 5 a 10 anos. Os 7 demais entrevistados apresentam, no maximo, 4 anos de atuacéo,
sendo deste grupo um namero expressivo de 5 sujeitos, o que corresponde a mais da metade de
todos os participantes da pesquisa que estavam pela primeira vez como coordenadores
pedagogicos e ha pouco mais de 2 meses, quando da realizagdo do registro de dados narrativos.

Cruzando esses dados com a pesquisa de Placco (2010), verificamos que a maioria tem
pouco tempo na fungdo (menos de um ano a quatro anos). No entanto, mesmo com pouca ou
nenhuma experiéncia como coordenador, estes profissionais possuiam mais de 8 anos como
docentes, visto que este era um requisito obrigatério para o concurso publico pelo qual
ingressaram. Assim como menciona o artigo 67 da LDBEN “A experiéncia docente ¢ pré-
requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de magistério.

Para se ganhar confianga e requisitos que irdo contribuir para lidar com situagdes

adversas, sdo necessarias experiéncias.
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Em outras palavras, se é verdade que a experiéncia do trabalho docente exige
um dominio cognitivo e instrumental da funcdo, ela também exige uma
socializacdo na profissdo e em uma vivéncia profissional através das quais se
constrdi e se experimenta pouco a pouco uma identidade profissional, onde
entram em jogo elementos emocionais, relacionais e simbolicos que permitem
gue um individuo se considere e viva como um professor e assuma, assim,
subjetivamente e objetivamente, o fato de fazer carreira no magistério
(TARDIF; RAYMOND, 2000, p. 239).

Ao considerar gque, para a chegada a gestdo é necessaria a experiéncia docente e, no
minimo, a licenciatura pela qual se da o ingresso na docéncia, observamos que; para 0 cConcurso
no qual os CPs da rede municipal adentraram, era necessaria a graduacdo em Pedagogia, pois
esta licenciatura também confere a habilitacdo para a gestdo. Confrontando esses dados com a
investigacdo de Placco (2010), constatamos que os CPs investigados em seu estudo também
percorreram este caminho.

Sob o prisma da formacdo continuada, 89% dos entrevistados cursaram pés-graduagao
lato sensu, um bom resultado que denota a preocupacao destes com sua trajetdria profissional,
mas que infelizmente contrastam com a realidade de demais professores com Pds-graduacdo no
Brasil, que ainda é muito reduzido, apenas 30,2%. Destacamos, pois, que sera um grande
desafio atingir a Meta 16 do PNE que corresponde a formar em nivel de pos-graduagdo um
contingente de 50% dos professores da Educacdo Bésica até 2024, quando encerra a sua
vigéncia. (INEP, 2018). O docente ndo pode se privar de estudar, pois grandes sdo os desafios
que o profissional enfrenta, mas manter-se atualizado e desenvolver pratica pedagogica é
indispensavel para que haja maior mobilizacdo na formacao de professores. E imprescindivel,
pois, criar condi¢des favoraveis tanto para a formacdo continuada quanto apara a valorizacao
dos mesmos, 0 que muito contribuira para seu aprendizado profissional.

Vale ressaltar que o Unico sujeito do sexo masculino tem como outra graduacdo a
matematica, ciéncias exatas, este que é considerado um campo — majoritariamente - masculino.
A literatura esclarece este fato por muitos pontos, mas o principal deles: apresenta um discurso
gue trata como uma questdo modelada culturalmente. Enquanto meninas, na infancia, brincam
de boneca, de mamae e casinha e, intrinsecamente desenvolvem o cuidado, quando se trata de
meninos, observamos que sdo mais estimulados aos campos das ciéncias, tecnologia,
engenharia e matematica, através de brinquedos mais desafiadores, como 0s jogos de raciocinio

I6gico, jogos de construcéo, lego, quebra-cabecas, tabuleiros, eletrénicos, entre outros.
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Desta maneira, as ciéncias exatas denotam essa relagdo com género, porém ndo em
relacdo as diferencas bioldgicas ou capacidades inatas, mas sim como uma construcao social
que tem papel relevante no desenvolvimento cognitivo do individuo.

Sobre o perfil religioso dos nossos entrevistados, temos uma maioria de 80% catolicos,
10% evangélicos e 10% espiritas, o que também corresponde as religiGes mais frequentes no
contexto brasileiro, como é demonstrado pelo Censo Demogréfico de 2010, em que 64,6% da
populacéo declarou-se catolica, 22,2% evangélica e 2% espirita (IBGE, 2010).

De maneira geral, os resultados expressados contam com indicadores importantes que
devem estar na mira dos formuladores de politicas pablicas, pois revelam um importante
panorama de uma categoria, e dao suporte para discussao de temas relativos as metas do Plano
Nacional de Educacéo que se desdobram no Plano Municipal de Educac¢édo. Sobretudo, é preciso
reconhecer a necessidade de avancar em estudos mais detalhados, uma vez que a area da
Educacéo carece de indicadores e dados anuais. Para um relevante desenvolvimento do pais em
bases sustentaveis, estes indicadores sdo imprescindiveis, mas ndo o suficiente ja que também
é importante realizar o monitoramento constante de estratégias e impactos das politicas publicas

implementadas.

4.2 Percepcao do discurso religioso

N&o é de hoje que ja observamos a grande relacédo das experiéncias religiosas subjetivas
com o recrudescimento de uma moral-religiosa, por vezes fascista, apoiados no discurso
heteronormatividade. Assim, a resisténcia religiosa frente ao pluralismo social, especialmente
no que toca as tematicas de orientacdo sexual e género, tem a tendéncia de denotar disputas
duais que fomentam relacGes de poder, principalmente através do fundamentalismo religioso
de bancadas parlamentares e de foro especial, em um lugar que ndo as pertence, observada e
respeitada a laicidade do nosso pais.

A maioria dos coordenadores, quando indagados sobre a religido ser um possivel
obstaculo na compreensdo e trabalho com género, concordou com esta aproximacéo,
informando a dificuldade e o preconceito em que, muitas pessoas apoiadas em seus dogmas,

restringem sua acao profissional.

O professor tem que ser subjetivo dentro de sala de aula, ele pode ter a religido
que ele quiser, mas como o Brasil € laico, ele em momento nenhum pode tanto
falar de religido, colocando o ponto de vista dele, porque ele vai acabar
incentivando de alguma forma, ou fazendo qualquer tipo de discriminacdo. S6
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que a gente sabe que a religido € mais fechada para esse tipo de assunto, esta
é uma questdo mais delicada para ser tratada. Aqui a gente nota que a maioria
é evangélica, hoje em dia o protestantismo t&4 ganhando mais espa¢o do que o
catolicismo, e os evangélicos sdo mais metddicos na doutrina, seguem a
doutrina mais a risca, fazem uma interpretacdo mais forte da religido, do que
os catdlicos. (GIOVANNA, 2017 - Entrevista registrada pela autora no campo
de pesquisa,).

Embora vivamos em uma sociedade laica e a escola deva respeitar os diferentes
pertencimentos religiosos e crengas de todos integrantes da comunidade escolar, assim como
suas singularidades e valores, observamos que a abordagem pedagogica de género e
sexualidade costuma ser pautada em uma concepcao religiosa, em que se prega o proselitismo.’
Natividade e Oliveira (2007) ressaltam ainda que esses discursos religiosos agem em defesa de
uma heterossexualidade compulséria, mesmo que nossos programas nacionais se amparem em
leis e politicas publicas que ndo consideram (mais) a homossexualidade como crime ou
patologia. O projeto politico pedagégico (PPP) das escolas, deveria abordar o assunto
distanciando o conceito de homossexualidade do pecado, préprio de confissdes religiosas, mas
incompativel com as politicas publicas educacionais. (SEFFNER, 2011).

A presenca do ensino religioso € um grande ponto de atencéo e discussdo. Documentos
como a LDB (1996) artigo 33 que trata do ensino religioso e da Lei 9475/97 que altera a redagédo
do artigo, observamos um carater ambiguo na sua regulamentacdo, e que acaba abrindo
caminhos para que varios estados brasileiros possam instituir o carater confessional. Além
destes documentos que fazem mencdo ao ensino religioso, hoje, a BNCC (2017) determina a
obrigatoriedade da oferta do Ensino Religioso, no entanto, a matricula no componente
curricular é facultativa ao estudante. Por conseguinte, sabemos que o ensino religioso nas
escolas ndo se da apenas em aulas especificas, ha outras formas de ensinar religido sem ser,
necessariamente, por instrumentos legais como o caso da disciplina.

A religido e, assim, a intolerdncia podem acontecer além do espaco convencional de
aulas dos professores; mas também nos aspectos extracurriculares e na subjetividade. E o
conhecido curriculo oculto, que transmite condutas e valores de forma subliminar no cotidiano
escolar e contribui de forma implicita para aprendizagens sociais relevantes.

Sepulveda et al. (2016) exemplificam as agOes subjetivas presentes no cotidiano, como:
exibicdo de simbolos religiosos na sala de diretores e secretarias, quadros com imagem de

santos e biblias expostas pelos corredores, datas religiosas comemorativas em que se rezam

7 O proposito do proselitismo é converter pessoas para uma nova religido, doutrina, ideologia, filosofia ou causa,
mesmo sem haver interesse inicial para esta converséo.
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missas; praticas e discursos discriminatdrios aos alunos adeptos das religides de matrizes
africanas, assim como outras manifestacGes que privilegiam fés. Mesmo sem o amparo legal,
esses direcionamentos religiosos estdo presentes em todo ambiente escolar.

No levantamento realizado na Prova Brasil de 2011, diretores responderam sobre
diversos aspectos da organizacdo e dindmica da escola. As questdes de 206 a 212 versaram
sobre 0 Ensino Religioso e foi constatado que de 55 mil diretores que responderam aos

questionarios:

[...] a presenca da religido no dia a dia das escolas publicas foi admitida por
mais da metade dos diretores: 51% deles disseram que em suas escolas "ha
costume de se fazer oracdo ou cantar musicas religiosas (na entrada, antes do
lanche, etc.)". A maioria dos diretores (66%) disse que suas escolas oferecem
0 Ensino Religioso, sendo que praticamente a metade destes reconhece que
obriga os alunos a frequenta-las (49%), em flagrante transgressdo da
Constituicdo e da LDB. Um dado preocupante para os interessados na pratica
da liberdade de opcdo na escola pablica é a resposta a pergunta sobre a
existéncia de "atividades alternativas para o0s estudantes que ndo queiram
participar das aulas de Ensino Religioso”. A maioria dos que as oferecem
(79%) respondeu negativamente. (CUNHA, 2013, p. 936), grifos do autor.

Cavalieri (2007) usa em suas pesquisas o termo “colonizar” para destacar que o ensino
religioso ocupa, “muitas vezes, espacos para além de sua funcdo prevista em lei [...],
“colonizando” areas da vida escolar relativas a formagado geral e a orientacao educacional” -
influenciam a formacéo das identidades, colonizando muitos de uma comunidade escolar, sendo
a sexualidade do sujeito um dos principais marcadores de lugar, de identidade e de diferencas
por modular as condutas e 0s espacos sociais que 0s corpos devem ocupar. (CAVALIERI, 2007,
p. 3, grifo nosso).

O entrevistado Sandoval (2017), ao se referir a falta de apoio da equipe gestora para
trabalhar assuntos dificeis, como os relativos a sexualidade, também aponta como fragilidade a
influéncia de crencas religiosas para a ndo tomada de decisdes. “Nao tem como trabalhar
sozinho, os gestores nao querem enfrentar os pais e apoiar os professores, sdo movidos pela sua
religido”.

Em virtude disso, a sociedade atual, de maneira direta e indireta, convive com
mecanismos de controles e cobrancas dependentes dessas rela¢fes de poder (pré) estabelecidas
(FOUCAULT, 1993). Assim, é perceptivel que os discursos sobre as sexualidades, diversidades
e estudos de género estejam dentro de uma pratica discursiva das relagdes deste poder, cuja

estrutura basilar encontra barreiras para seu desenvolvimento devido ao fundamentalismo
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religioso. Outrossim, pela aridez do tema, enfatizamos uma observacdo pela qual também
concordamos:

N&o pretendo atribuir a escola nem o poder nem a responsabilidade de explicar
as identidades sociais, muito menos de determina-las de forma definitiva. E
preciso reconhecer, contudo, que suas proposicdes e proibicdes fazem sentido,
tem “eleitos de verdade”, constituem parte significativa das historias pessoais.
(LOURO, 2000, p. 16).

Por mais que se proponham a negar que a funcdo social da escola ndo é tratar as
tematicas que atravessam género, justificando que por escolhas morais e religiosas este é papel
das familias, a tematica ja invadiu os muros da escola: “[...] na escola, pela afirmacéo ou pelo
silenciamento, nos espacos reconhecidos e publicos ou nos cantos escondidos e privados, é
exercida uma pedagogia da sexualidade” (LOURO, 2001, p. 31). Esta pedagogia legitima as

identidades e ndo podemos mais mascarar este fato.

Elas fazem parte das conversas dos/as estudantes, elas estdo nos grafites dos
banheiros, nas piadas e brincadeiras, nas aproximagdes afetivas, nos namoros;
e ndo apenas ai, elas estdo também de fato nas salas de aula — assumidamente
ou ndo — nas falas e atitudes das professoras, dos professores e estudantes.
(LOURO, 1997, p. 131).

O preconceito e a decorrente discriminacdo - muitas vezes vestidos com a roupagem da
religido - sdo capazes de emudecer vozes, se tornando um tipo de violéncia a qual necessita de
maior entendimento de todos para que assim possamos combaté-la.

Isto posto, quanto mais distanciarmos a discussdo de género de cursos de formacéo de
profissionais ligados a educacdo, mais estes agentes vao se relacionar com a temaética a partir
dos seus valores culturais, reproduzindo préaticas preconceituosas e dando abertura para que
outras instancias, como a politica, influenciem e legislem regulando condutas e interferindo na

autonomia das instituicdes escolares.

4.3 Compreensao sobre género

O termo género, de certa forma, ndo apresentou um significado tdo claro para os
entrevistados. Este fato nos chamou a aten¢édo, haja vista que procuramos utilizar o video para
que esta possivel dificuldade no entendimento pudesse ser superada. No entanto, mesmo apds
a apresentacdo dos objetivos da pesquisa e do apoio do video que abordava e facilitava o
entendimento do assunto, verificamos que esta interpretacdo do que era de fato diversidade de

género foi limitada.
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Em linhas gerais, identificamos que os sujeitos da pesquisa compreendem a expressao

género apenas ligada ao viés da orientagdo sexual, na perspectiva da homossexualidade. Louro

(1997, p.27) corrobora nos explicando que esta € mesmo uma duvida comum nos discursos

sobre género, inclusive sinaliza a importancia de diferenciar género de sexualidade quando diz

que: “Sujeitos masculinos ou femininos podem ser heterossexuais, homossexuais, bissexuais

(e, a0 mesmo tempo, eles também podem ser negros, brancos, ou indios, ricos ou pobres etc.).”

Este dado também ja havia sido observado no levantamento de pesquisas e produgdes

cientificas, pois os trabalhos frisavam género na perspectiva de orientacdo sexual. Podemos

observar no Quadro 5 de sobreposi¢do dos biogramas este fato apontado:

Quadro 5 — Sobreposicdo: Compreensédo de género |

Sujeito _ | _ | Acontecimento Significado Trecho do relato
i | B fincidentes
S2 | o criticos
T ke
R
==
11 32 | Madrinha do | Atrela o fato de ter a convidado uma | Com relacdo ao género, eu, particularmente
filho é | amiga homossexual para ser madrinha enquanto pessoa, N30 tenho preconceito
Giovana homossexual de seu filho a auséncia de preconceito, h inclusi ' drinha d filho &
denotando ainda sua visio da tematica | NENNUM, INClusive a madrinha do meu fiiho €
pela perspectiva da orientagdo sexual. homossexual.
1 21 | Género na | Inicia o relato expressando sua | Acredito que tenha a questdo dos hormonios,

Valéria perspectiva compreensdo sobre UeNero, | tem gente que ja nasce, vocé vé que alunos até
bioldgica relacionando com a homossexualidade. o o .

na educacdo infantil, mais afeminados.
5 28 | Sexualidade e | Apresenta a relacdo direta de género | Quando a gente fala em sexualidade, fala de
gﬁ]”gnriomos como | com a sexualidade. género e de preconceito em relagio a isso e

Raquel esbarra em muitos assuntos que a sociedade

ainda parece que néo esta tdo preparada.

Joyce 4 25 | Amigos Justifica que ndo é preconceituosa e | Eu sou super aberta, eu aceito, eu ndo vejo
homossexuais complementa dizendo que tem amigos | 5hlema com isso até porgue eu tenho amigos

homossexuais, relacionando assim com h .
a perspectiva de orientacio sexual 0mossexuals.

Janaina 3 24 | Criangas e o0s | Substitui a palavra homossexualidade | Notei criancas desde pequenas com uma
indicios de sua | por género. tendéncia com essa questdo do género’.
sexualidade

2 21 | Experiéncia  na | Relaciona género com orientacdo | Tive varios problemas quando eu estive na
Educacdo Infantil | sexual: homossexualidade creche percebi essa questéo mesmo  do
. ‘homossexualismo’ a crianca ja comega desde
aura pequena, é a questéo fisiolégica, [...] tinha dois
que as vezes no banho no toque que se dava
tinha excitagéo, e os dois meninos ndo. Hoje os

dois sdo homossexuais assumidos.

Sandoval 9 30 | Professor Refere-se ao fato de um professor | Género t4 ligado ao homossexual e ja vi caso
travesti sofre | travesti ser afastado do cargo pela sua no ambiente escolar de um professor travesti
preconceito orientacéo sexual. .

sofrer preconcelto

O quadro acima apresenta a narrativa de 7 CPs. Ao serem indagados pela pergunta

desencadeadora que, basicamente, se prestava a conhecer qual era a compreensdo que estes

tinham a respeito de género, observamos que todos compreendiam o termo como um sinénimo
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de homossexualidade e ou orientacdo sexual. Neste sentido, Britzman (1996, p. 76) afirma que
“essa confusdo entre género e sexualidade parece ser mais notada quando, por qualquer razéo,
certos corpos nao podem ser ‘lidos’ e fixados como mais uma confirmagao dos discursos da
universalidade e da natureza”.

Como explicito na sobreposicdo dos biogramas, observamos que ainda se perpetua
uma abordagem reducionista de género e historicamente construida: a abordagem de aspectos
bioldgicos da sexualidade. Embora o conceito de género se entrelace a orientacdo sexual — aqui
a homossexual-, contudo, estas dimensdes se cruzam, mas é de suma importancia compreender
que uma dimensdo ndo decorre da outra. Em sintese, o termo género tem a premissa de

distinguir a dimenséo bioldgica da dimensdo social.

[...] os géneros sdo a primeira marcacdo identitaria e de diferencas a que
estamos expostos, ocorrendo antes mesmo de nascermos. Isso porque
nascemos num mundo ja organizado discursivamente e estabelecido na
relacdo saber-poder. A pergunta “é¢ menino ou ¢ menina” inicia uma definigdo
e uma diferenga que nos enquadra, que nos marca, que nos organiza e que
precisa de investimento para a sua concretizacdo. (FERRARI, 2010, p. 256)

Na narrativa de Janaina, claramente é possivel identificar a confusdo no entendimento,
ja que a mesma utiliza a palavra homossexualidade como um sinénimo de género. “Notei
criangas desde pequenas com uma tendéncia com essa questdo do género”. Neste mesmo
entendimento, apontamos o relato de Valéria, que ja inicia a entrevista expressando sua
compreensdo sobre género, relacionando com a homossexualidade. “Acredito que tenha a
questdo dos hormdnios, tem gente que ja nasce, vocé vé alunos até na educacdo infantil, mais
afeminados”. Para Sandoval: “Género ta ligado a0 homossexual e ja vi caso no ambiente escolar
de um professor travesti sofrer preconceito”.

Esta associagdo recorrente entre género e homossexualidade também é explicada por
Beauvoir (2008), quando relata que a deflagracdo do termo género foi uma busca atributiva dos

caréateres sociais. Podemos verificar mais autores que sinalizam esta percepcéo:

Sexo e género sdo componentes da sexualidade, sendo que género se refere a
construgdo social do sexo anatdmico, distinguindo-se, assim, a dimensdo
bioldgica da social. Se ser macho ou fémea é determinado pela anatomia, a
maneira de ser homem e de ser mulher é resultado da cultura, da realidade
social (CAMPOS, 2015, p. 2).

[...] hd machos e fémeas na espécie humana, no entanto, a maneira de ser
homem e de ser mulher é realizada pela cultura. Assim, género significa que
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homens e mulheres sdo produtos da realidade social e nao decorréncia da
anatomia de seus corpos (BARRETO; ARAUJO; PEREIRA, 2009. p. 39).

O ambito da Educacdo Infantil é repleto de atribui¢cBes que as educadoras executam
higiene, alimentacdo e educagdo, no entanto, pelas narrativas supracitadas entendemos que
muitas delas se colocam ainda como fiscais da sexualidade infantil. Este movimento alimenta
estruturas escolares que, por sua vez, reforgam concepgdes heteronormativas®.

Duas outras narrativas tém em comum o preconceito velado ou implicito. Este
preconceito costuma ser sutil, paira nas entrelinhas e nada mais € do que uma ocultagdo
voluntaria ou involuntaria de um preconceito. Desta forma, quando Giovana inicia seu relato
apresenta, como o0s demais CPs, a associacdo de género condicionada a uma perspectiva da

homossexualidade e, no segundo momento, relata ndo ter preconceito, justificando o argumento
pelo fato de ter escolhido uma pessoa homossexual para ser madrinha de seu filho. ““Com

relagdo ao género, eu, particularmente enquanto pessoa, ndo tenho preconceito nenhum,
inclusive a madrinha do meu filho ¢ homossexual”. Nesta mesma toada, Joyce “Eu sou super
aberta, eu aceito, eu ndo vejo problema com isso até porque eu tenho amigos homossexuais.”
Essas narrativas apresentam um preconceito que, por vezes, o individuo nem sabe que tem, mas
que esta internalizado na sua concepgdo ou que este reproduz por forca de expressdao. Somos
por muitas vezes traidos no discurso como sujeitos da contradicéo.

Podemos empregar ao fato o conceito de violéncia simbdlica. Caracterizada por:

[...] violéncia suave, insensivel, invisivel as suas proprias vitimas, que se
exerce exatamente pelas vias puramente simbdlicas da comunicac¢do e do
conhecimento, ou, mais precisamente, do desconhecimento, do
reconhecimento ou, em Ultima instancia do sentimento. (BORDIEU, 1982,
p.7-8)

A tdnica desta violéncia se mostra nas relacdes de poder e seus mecanismos camuflam
e naturalizam um problema como se néo existisse. As manifestagdes inferiorizam uma pessoa,
estigmatizando atraves de olhares, gestos, piadas, formas de linguagem etc.

No relato abaixo encontramos mais uma manifestacdo de preconceito:

8 Heteronormatividade ou norma heterossexual refere-se a um arsenal de valores, normas, dispositivos por meio
do qual a heterossexualidade é instituida como a Unica possibilidade legitima e natural de expressdo identitéaria e
sexual (WARNER, 1993), de modo a se fazer perceber a homossexualidade, a transgeneridade e qualquer pratica
sexual ndo reprodutiva como desvio, crime, aberragdo, doenca, perversdo, imoralidade, pecado. (JUNQUEIRA,
2009, p. 5).
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Tive vérios problemas na creche e percebi essa questdio mesmo do
‘homossexualismo’. A crianga ja comega desde pequena - € a questdo
fisioldgica [...] tinha dois que as vezes no banho e no toque que se dava tinha
excitacdo, j& os dois meninos ndo. Hoje os dois sdo0 homossexuais assumidos.
(LAURA, 2017 — Entrevista registrada no campo da pesquisa)

A narrativa suscita olhares sobre os sujeitos infantis masculinos, destacando
(implicitamente) formas determinadas e representacbes de homem que se pretendem
hegeménicas, ao tentar “encaixar” um aluno em um “padrdo” conhecido como “normal” e esta

acdo produz desigualdades e um rascunho homofébico. Sobre isso:

a ideologia homofdbica esta contida no conjunto das ideias que se articulam
em uma unidade relativamente sistematica (doutrina) e com finalidade
normativa (promover o ideal heterossexual) (BORRILLO, 2010, p. 63).

Assim, a producdo de desigualdade inicia com nosso olhar, sobre como percebemos e
falamos desta diferenca. Romper com isto implica em olhar a situacdo de outros angulos,
discutir e refletir sobre a pratica pedagdgica da escola, seu contetdo, seu discurso e sua
organizacao frente a questdo. Desse modo, cabe salientar que o enfoque que discutimos é
delicado, ndo somente pelo seu aspecto moral e ético. Por este motivo, nos cabe esclarecer que
procuramos uma postura isenta de ndo aprovar comportamentos € muito menos reprova-los.
Embora este movimento va ao encontro da abordagem positivista defendida por Durkheim
(1897, p.12), “a analise apropriada ¢ feita desprovida de sentimentos”, procuramos ir além da
dualidade de objetividade e subjetividade.

Para melhor compreendermos essa compreensao e relacdo com a tematica de género,
foi pertinente adentrarmos a dimensdo pessoal dos sujeitos, de modo a procurar conhecer
também os acontecimentos pessoais que pudessem repercutir no ambiente profissional. Em

vista disso, nosso proximo eixo apresenta este ponto de analise.

4.4 O impacto de acontecimentos da vida pessoal na trajetoria profissional

Para se extrair informagdes sobre o trabalho formativo no campo profissional nos
propomos a conhecer a dimensdo pessoal dos sujeitos e 0s acontecimentos pessoais que
pudessem repercutir na dimensdo profissional. Este, certamente, foi um ponto muito delicado
da pesquisa, afinal, o fato implica na possibilidade de ir ao encontro de possiveis situagdes ndo

tdo bem resolvidas. A respeito do desenvolvimento profissional, Marcelo postula que é
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[...] uma construgéo do eu profissional, que evolui ao longo das suas carreiras.
Que pode ser influenciado pela escola, pelas reformas e contextos politicos, e
gue integra o compromisso pessoal, a disponibilidade para aprender a ensinar,
as crencas, os valores, o conhecimento sobre as matérias que ensinam e como
as ensinam, as experiéncias passadas, assim como a propria vulnerabilidade
profissional. (MARCELO, 2009, p. 7).

Esta identidade profissional pode ser interpretada também, de acordo com N&voa,
(1992) pelo cruzamento das trajetdrias como pessoa, 0 que ele é e sua visdo de mundo, e pela
trajetoria profissional, o que ele vivenciou e o que ele realiza, afinal, tudo se inter-relaciona no
discurso e na acdo, e em seus afetos, seus sonhos, seus fantasmas e suas convicgdes.

Portanto, observamos que 0s entrevistados, em sua maioria, sentiam-se incomodados ao
narrarem fatos relacionados a tematica de género que pudessem ter vivenciado na sua trajetoria
de vida. Alguns diziam nédo se lembrar ou ndo quiseram entrar em detalhes de fatos pessoais.
Este fato nos chamou a atencao para uma possivel relacdo com o preconceito frente a tematica

de género.

O reconhecimento publico e legal da legitimidade das distintas “orientagdes
sexuais” faz parte de um conjunto de transformagdes na cultura e na politica
sexual, em que se alteram as sensibilidades acerca dos tipos de violéncia que
atingem pessoas que vivenciam formas da diversidade sexual. Estas mudangas
incidem sobre a propria nogdo de “pessoa”, possibilitando a percepgdo das
variadas formas de homofobia que expressam ou favorecem diferentes tipos
de violéncia e constrangimento (NATIVIDADE; OLIVEIRA, 2007, p. 129).

Larrosa (2002, p.27) sinaliza a dificuldade em dissociar as experiéncias da trajetoria
pessoal e profissional, uma vez que estdo intimamente conectadas. “O acontecimento ¢ comum,
mas a experiéncia € para cada qual sua, singular e de alguma maneira impossivel de ser repetida.
O saber da experiéncia é um saber que ndao pode separar-se do individuo concreto em quem
encarna . Para o autor, experiéncia ndo ¢ somente o que acontece, mas sim “o que nos
acontece” e que duas pessoas podem viver o mesmo acontecimento, mas nao constroem a

mesma representacdo de experiéncia. O Quadro 6 apresenta esta relagéo:
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Quadro 6: Sobreposicdo: Experiéncias com diversidade de género

Sujeito _ Acontecimentos/ Significado Trecho do relato
S| S Incidentes
g2 5 criticos
3L | B
-2l 3
=

Ana 13 | Primeira Um caso na familia possibilita o | Durante a adolescéncia, aos 13 anos, eu percebi que o meu
experiéncia com | primeiro  contato com  a | irm&o tinha uma tendéncia homossexual e[...] essa experiéncia
a diversidade de | diversidade de género, | me deu muito mais seguranca para lidar com as situagdes que
género preparando-a para lidar com estas | vieram na minha vida profissional, que foram muitas.

questdes na trajetoria profissional
em diversos contextos;

Giovanna 5 25 | Contato com | Esclarece que a possibilidade de | N&o tenho preconceito nenhum, inclusive a madrinha do meu
situacdo de | contato com a temética no ambito | filho é homossexual, e a partir desse contato facilitou ter um
género pessoal, possibilitou  maior | olhar mais aberto para a comunidade escolar com a mesma
favoreceu ao ndo | abertura para estas questdes no | caracteristica.
preconceito ambito profissional.

Sandoval 5 25 | Experiéncia Esclarece, na segunda entrevista, | Um professor travestido é espantoso demais, e isso ndo é
negativa permite | que o professor travestido ndo | simples de esquecer, me marcou como uma experiéncia tensa.
um conceito de | apresenta uma boa imagem paraa | Hoje, quando vejo ou fico sabendo que um professor é gay fico
tensdo com a | escola. imaginando se ndo sera igual e nos problemas que eu
tematica enfrentaria sendo seu coordenador e tendo que encarar 0s pais.

Carolina 3 24 | Vivéncias com | Ter  amigos homossexuais | Tenho tanto amigo gay que pra mim passou a ser natural o
amigos permitiu naturalidade com a | trabalho com professor dessa mesma condicéo; (...) Acho que
homossexuais temética e sua relacdo | é vantagem quando a gente convive na vida pessoal com

profissional. pessoas boas e homossexuais, desconstréi o preconceito que a
sociedade tenta ensinar;

No quadro de sobreposi¢do, observamos o impacto de distintas experiéncias com a

diversidade de género na vida profissional destes CPs. e como estas vivéncias corroboram na

construcdo de um olhar para a situacao e, até mesmo, de como essa experiéncia interfere na sua

trajetoria profissional. Sobre isso, Ana apresenta um relato sobre como um caso na familia a

preparou para lidar com estas questdes no decorrer da trajetoria profissional em diversos

contextos.

Durante a adolescéncia, aos 13 anos, eu percebi que o meu irmdo tinha uma
tendéncia homossexual €[...] essa experiéncia me deu muito mais seguranca
para lidar com as situa¢Ges que vieram na minha vida profissional, que foram
muitas”. (ANA, 2017 — Entrevista registrada no campo da pesquisa)

Atribuindo um sentido positivo a experiéncia, Carolina também afirma que o fato do

convivio com muitos amigos homossexuais permite maior naturalidade ao se deparar com uma

situacdo de homossexualidade no exercicio de sua funcao:

Tenho tanto amigo gay que pra mim passou a ser natural o trabalho com
professor dessa mesma condicdo; [...] Acho que é vantagem quando a gente
convive na vida pessoal com pessoas boas e homossexuais, desconstroi o
preconceito que a sociedade tenta ensinar. (CAROLINA, 2017 — Entrevista
registrada no campo da pesquisa)

Giovanna segue 0 mesmo entendimento quando afirma que o contato com a madrinha

homossexual de seu filho possibilitou maior abertura para estas questdes no &mbito profissional.
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Em um entendimento oposto, elucidamos a experiéncia negativa de Sandoval, ao apresentar

como um incidente critico o fato do contato com um professor travesti.

Um professor travestido € espantoso demais, € isso ndo € simples de esquecer,
me marcou como uma experiéncia tensa. Hoje, quando vejo ou fico sabendo
que um professor é gay fico imaginando se ndo serd igual e nos problemas que
eu enfrentaria sendo seu coordenador e tendo que encarar 0S pais.
(SANDOVAL, 2017 — Entrevista registrada no campo da pesquisa)

Ao analisarmos uma narrativa dessa nos remetemos também ao mesmo preconceito
velado descrito anteriormente. “Um professor travestido ¢ espantoso demais, e isso nio ¢
simples de esquecer, me marcou como uma experiéncia tensa.” Isso nos leva a pensar se este
comentario homofobico se daria caso fosse uma mulher no lugar do homem.

Entendemos que as discriminagdes aqui tratadas sdo estruturais, ndo sdo manifestadas
por atos conscientes. Mas ndo é necessario que a pessoa se declare homofdbica ou machista,
manifestagdes frequentes podem ser observadas. Muitos veiculam um discurso “politicamente
correto” de respeito as diferencas, mas, em meio as suas praticas, propagam assimetrias e
contradicdes.

Em um cenario marcado pela presenca de grupos plurais e diversos, como professores,
alunos, comunidade e demais profissionais da educacdo, o reconhecimento da escola como
instituicdo multicultural por exceléncia é de fundamental importancia (ASSIS; CANEN, 2004).
Desta maneira, é de suma importancia que o Coordenador Pedagogico esteja aberto ao dialogo
e esteja aberto as inovacOes e atento aos aspectos das relacBes interpessoais inerentes ao

universo escolar. (BRASIL, 2009).

4.4 Formacdao pedagogica em relacdo a diversidade de género

Sobre este aspecto, o Quadro 7 destaca a regularidade nas narrativas dos sujeitos que
sinalizaram a caréncia de formacdes e, em detrimento dela, apontam as fragilidades para

trabalhar as relacdes de género.
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Quadro 7 — Sobreposicdo: Formagéo sobre diversidade de género

Sujeito | Aconteciment Significado Trecho do relato
o /incidentes
criticos
Auséncia  de | Sente anecessidade de uma formagdo sobre | Eu néo recebi nenhuma informacéo nesse sentido, e eu acho que
Giovana | formacéo diversidade de género. realmente é uma coisa que falta.
Auséncia  de | Refere-se a compreender a diversidade e | N&o se toca no assunto infelizmente, [...] e até que a gente tenha uma
Valéria formacéo suas diferentes manifestaces como sendo | formacdo bem direcionada eu coloco todo mundo dentro de uma
apenas uma Unica, por ndo ter formagdo que | situagdo so
a prepare para tratar.
Joyce Auséncia  de | Nunca participou de nenhuma formacédo | Isso ndo era abordado, muito dificil, eu nunca vi nenhuma formagao
formacéo relacionada a tematica que relacionasse a isso que desce uma base para os professores.
Janaina Auséncia  de | Assunto relacionado a género s6 entrava | Os HTPCs geralmente eram mais direcionados a parte pedagégica
formacéo em pauta de reunido formativa por algum | ou comportamental, geralmente quando extrapolava muito e
acontecimento exorbitante. atrapalhava o pedagdgico agora um comportamento assim de questao
de género nunca foi pauta de htpc
Ana Tematica de | Elenca vérias acbes formativas da rede | A maior parte dos professores hoje j& tem uma abertura maior,
género ¢ | Estadual com relagdo a diversidade de | inclusive porque a Secretaria Estadual investiu muito na formagéo
obrigatéria na | género. Percebe a atencdo do Estado no | dos Professores. Nés temos um PCNP voltado especificamente para
pauta tratamento da tematica, inserindo-a na | isso, hoje nés temos HTPC que séo voltados para essa formacéo, séo
formativa. pauta da formagdo e planejamento, | reunides pedagogicas em que na pauta consta isso por obrigagao,
enquanto o municipio ndo compreende a | nosso planejamento anual tem um dos assuntos na pauta que é
necessidade desta proposta. voltado para essa formagao educacional, que faz com que o professor
Observa que o fato deste investimento do | digira essa lei, entdo nao é que a gente tenha muitos problemas, mas
Estado propicia maior facilidade e abertura | que existem casos, a gente ndo pode ignorar. Um professor mach&o
para este trabalho, no entanto, ainda | faz piadinha, a gente ndo pode ignorar. Entdo a gente trabalhou na
observa a resisténcia de professores que | Ultima formagao com os professores, no replanejamento, o abrago. E
possuem uma postura preconceituosa. a gente percebe a resisténcia de alguns com relagdo aos colegas
professores homossexuais.
Sandoval | Cartilha sobre | Em toda sua trajetdria presenciou apenas | Foi uma vez, mas foi a respeito daquele panfleto, cartilha que o

género

em um HTPC se falar sobre sexualidade e
género, porém de uma maneira muito
superficial sobre um material que o Estado
havia ofertado.

estado langou e depois recolheu.

O quadro, que organizou as narrativas a respeito cursos de formacéo, denotou a auséncia

de assuntos de género em seus processos de formagdo. Sobre isso, Giovanna disse: “Eu nédo

recebi nenhuma informag¢do nesse sentido, € eu acho que realmente ¢ uma coisa que falta” e a

narrativa de Joyce é convergente: “Isso ndo era abordado, muito dificil, eu nunca vi nenhuma

formacéo que relacionasse a isso que desce uma base para os professores”. Obviamente, vemos

que a tematica ndo foi pauta de formacdo tanto na formacdo inicial, quanto na formacao

continuada como professor e agora como coordenador pedagdgico. Nesse contexto,

a formacao inicial ndo tem dado conta de tantos processos e a saida para
lidar com essas questdes pode estar em pensar a formagéo através da
acao, ou seja, uma formacéo pautada no cotidiano escolar, trazendo para
as discussdes a pluralidade de saberes e experiéncias que atravessam a
escola, para junto, num movimento continuo tensionar os conflitos e
melhor refletir sobre a diversidade que se faz presente em todos os
espacos educativos. (OLIVEIRA, et al, 2017a, p.4)

O contexto de formac&o inicial é uma preocupacdo constante, pois denota um formato

que ndo equaciona a necessaria articulacdo entre teoria pratica na formacdo docente. Revela-se
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um contexto desestruturado, permeado de defasagens no curriculo, nos estagios curriculares
obrigatorios e que, mesmo diante de novas demandas da sociedade e de outro perfil de aluno,
permanece praticando um curriculo obsoleto.

Vale ponderar que, agora com a BNCC (no que tange ao documento que versa sobre o
Ensino Infantil e Ensino Fundamental), surge uma visdo contemporéanea de educagéo, pois
passa a contemplar o aluno de forma integral, valorizando e desenvolvendo suas competéncias
socioemocionais e cognitivas, portanto, compreendendo o aluno nas dimensdes cognitiva,
emocional, social, fisica politica e cultural, ou seja, o aluno ndo serd mais meramente “parte
namero e parte letra” (critica alusiva as praticas hegemonicas que valorizam apenas o
aprendizado de matematica e portugués). Esta Base Nacional, que tem a forga de lei, impactara
desde os curriculos da educacdo basica aos da Universidade, além das avaliacBGes externas, 0s
materiais didaticos e a formacdo de professores. No entanto, até aqui ainda estamos reféns de
um cenario de formac&o inicial atrofiado.

S6 que o campo minado ao qual queremos colocar a luz é o da formac&o continuada. E
este € um terreno gque precisamos esclarecer a dire¢do que pretendemos apontar para que nao se
confunda o sentido. A formacéo continuada que falamos néo é a ideia de acumulacéo de cursos,
palestras, seminarios, de técnicas, mas como sinaliza Ndvoa (1995) prezamos por uma
formacdo de reflexividade critica sobre as préaticas e de (re)construgdo permanente de uma
identidade pessoal. Sendo assim, ndo se trata das formacOes realizadas pelas Secretarias uma
ou duas vezes ao ano sobre uma demanda especifica e pontual, ao que muito nos parece uma
acao isolada e descontextualizada das reais necessidades da comunidade escolar. Pimenta
(1998, p. 162) ratifica que “os cursos de formagao inicial e continuada tem se mostrado pouco
eficientes por ndo tomarem a pratica docente e a pedagdgica como pontos de partida e de
chegada”.

Defendemos, portanto, uma concepcao que nao seja de formacdo continuada, mas de
uma formagéo “em exercicio”, ou seja, no cotidiano da escola, a partir de problemas reais e
inserindo o profissional como protagonista na constru¢do do seu conhecimento, levando a
refletir na busca de caminhos e saidas para as demandas complexas em que ele se depara.

Consideramos oportuno, neste momento, apresentar uma iniciativa que vai exatamente
ao encontro dessa ideia. O Projeto orientado por Silva (2016), caracteriza-se pela aplicacdo de
um atelié formativo e parte do levantamento exploratorio das demandas de género mais dificeis

de serem enfrentadas no ambiente educacional, para “compreender quais sdo os principais
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temas no que se refere & performance de género que necessitam de formacdo para discutir e
tensionar os constructos” (OLIVEIRA, et al., 2017b, p.5).

Assim, o estudo transforma a informacéo que os profissionais necessitam de apreender
em conhecimento, valorizando a realidade, o cotidiano, as praticas culturais da escola e a visdo
de mundo das pessoas receptoras. Segundo Oliveira et al. (2017b, p.11) € possivel assim
“construir e reconstruir a cada dia na profisséo, onde o trabalho em equipe deve ser valorizado
visando um crescimento profissional ndo s6 dos envolvidos, mas da escola enquanto espaco de
vivéncia e dialogo. ”

Sobre um dos mecanismos utilizados neste Atelié, o questionario, os envolvidos
atribuem um conceito (5) cinco para os temas mais relevantes e conceito 01 (um) para 0S menos
relevantes, considerando as especificidades do locus de atuacdo. A seguir um modelo do
questionario.

Quadro 8 — Modelo de Questionario do Atelié Exploratério

TEMAS 1 2 3 4 5

1. Tdentidade de género e priticas pedagogicas (conceitos, saberes | ( ) | ) [C Y JC )Y | ()
e fazeres na sala de aula)

2. ldentidade: construcies e (des)construcies Cy [Cy [0 ) () i)
Género e sexualidade: debates interdisciplinares Cy [Cy [0y [0 ()

4. Rendimento na sala de aula, (in)disciplina as relacies de ] ] () () {)
género: curriculo em acéio

5. Género, Raca e Etnia. I T T O O

6. Género e Geraciio I T T O

7. Educacio para menino? Educacio para menina? Igualdade e () ] () () ()
diferenca vs. Desigualdades

8. Futebol é coisa de menino? Discussies sobre relacies de género Cy [Cy [ ) () ()
na Educaciio Fisica escolar.

9, Como desconstruir o machismo, o androcentrismo, o sexismo, o ] () () () {)
patriarcalismo presentes nas brincadeiras e jogos no contexto
escolar?

10. Movimentos Sociais na Escola: Um debate sobre o feminismo e I I T () ()
empoderamento feminino.

11. Violéncia de género Cy [Cy Oy ey |

12. As tecnologias digitais de informaciio e comunicacio no Cy [Cy JCy Oy 0D
contexto escolar a servigo das aprendizagens

13. Abordagens sobre género e sexualidade nos livros didaticos. I T I T I T O O A |

Fonte: (OLIVEIRA, et al., 2017a, p.9)
Preconizamos, assim, que a formagao “em servico” de educadores possui um papel
relevante, uma vez que possibilita a reflexdo e a seguranca na pratica pedagogica dos

profissionais com a diversidade no contexto escolar, na qual as diferentes identidades sao
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respeitadas e valorizadas. Mas seré que as escolas estdo comprometidas em levar conhecimento

sobre uma tematica com muitos mitos e tabus? Para isso seria:

necessario situar a escola na construcdo de um projeto politico-pedagdgico
histérico e cultural, com um ideal democratico que reflita, ao mesmo tempo,
a complexa diversidade de grupos, etnias, géneros, como também o0s processos
de afirmacéo de identidades, valores, vivéncias e cultura. (ROSSI et al., 2012,
p. 11).

A participagdo, seja ela ainda pequena em processos formativos sobre diversidade
podem ampliar a visdo dos educadores para novas possibilidades, além de auxiliar no
posicionamento de forma adequada perante as situacdes decorrentes.

A narrativa de Valéria demonstra essa necessidade: “Ndo se toca no assunto
infelizmente, [...] e até que a gente tenha uma formag&o bem direcionada eu coloco todo mundo
dentro de uma situacgao s6”.

Podemos ver que os coordenadores ndo enfrentam aquilo que ndo enxergam e nao
conhecem e é como se o problema ndo existisse. Chamamos a aten¢do para esta narrativa em
que a CP se refere aos multiplos tipos de deficiéncias e compara com género, por exemplo, a
deficiéncia intelectual, motora sendo a mesma diversidade que conceituamos género. Para ela,
enquanto néo tiver formacéo direcionada ela coloca “todo mundo dentro de uma situagdo s6”.
Esta visdo leviana lanca um alerta vermelho sobre a emergéncia do conhecimento, e nos faz
tentar indagar quais insegurancas para ndo abordar a diversidade de género.

Sandoval, ao revisitar sua memoria, relata sobre um HTPC em que foi tratada a tematica.
“Foi uma vez, mas foi a respeito daquele panfleto, cartilha que o Estado langou e depois
recolheu.” O coordenador pedagdgico, se referiu a um material que seria distribuido nas escolas,
criado como uma das ac¢des do “Programa Brasil sem Homofobia”, em parceria com o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). O material correspondia a um Kit
intitulado Escola sem Homofobia, entretanto, uma polémica impediu sua circulacdo. Quando
estava pronto para ser impresso, setores conservadores da sociedade e do Congresso Nacional
iniciaram uma campanha contra o projeto, afirmando que estimulavam a homossexualidade e
promiscuidade, ficando pejorativamente conhecido como “Kit Gay™.

O tema da sexualidade que deveria ser amplamente discutido nas escolas ndo encontra
forca entre os educadores. A temética da orientacdo sexual, como apontam Vianna et al. (2012,
p. 12) “¢ ainda mais refrataria, havendo, inclusive, casos de homofobia por parte de certas

educadoras/es.” Isso pode-se confirmar em alguns relatos como o de Janaina, “eu acho que na
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escola o preconceito comega com um professor, se o professor tem um olhar para aquela crianca
e a sala percebe, pronto, o professor acabou de construir. ”

Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN) fazem uma importante reflexdo sobre o
papel do professor diante de casos de preconceito, pelo qual o mesmo pode utilizar este
referencial de maneira positiva para prevencdo em sala de aula, promovendo aprendizagem
significativa através de um ambiente favoravel. No entanto, os conflitos em sala de aula séo
cada vez mais presentes, por mais incisivo que o professor seja e trabalhe devidamente questdes

como respeito mutuo, didlogo, justica e solidariedade:

[...] deve ser feito um destaque para preconceitos e desrespeito frequente entre
os alunos: aqueles que estigmatizam deficientes fisicos ou simplesmente os
gordos, os feios, os baixinhos etc., em geral traduzidos por apelidos
pejorativos. Nesses casos o professor ndo deve admitir tais atitudes (BRASIL,
1998, p. 11).

Seguem os PCN afirmando qual deve ser a atitude docente:

[...] néo se trata de punir os alunos, trata- se de explicar-lhes com clareza o
que significa dignidade do ser humano, demonstrar a total impossibilidade de
se deduzir que alguma raga € melhor que a outra, trata- se de fazer os alunos
pensarem e refletirem a respeito de suas atitudes (BRASIL 1998, p. 11).

Entende-se, assim, que a coeréncia deve existir entre o discurso do docente e sua préatica
pedagdgica, pois de nada adianta passar um ensinamento ético para seus alunos e agir de forma
contraria a esses ensinamentos, afinal, as atitudes respeitosas devem partir do professor, sendo
estas atitudes vistas como modelo, principalmente pelas criangas menores.

Santos (2007, p. 25) reforca esta ideia mostrando que sem se dar conta o professor pode
discriminar apenas na maneira de se remeter ao aluno. “O docente ao agir desta maneira faz
referéncias as humilhac6es, uma das formas de bullying que mais deixam marcas negativas em
suas vitimas, acarretando na crianga graves problemas psicoldgicos.” Esse professor, sem se
dar conta, abriu brechas para a ocorréncia de bullying na sala de aula.

Sendo assim, a mudanca de postura e da visdo quanto a pluralidade de diferengas
carecem de formacdo continuada de profissionais em uma perspectiva multicultural. Nesta

direcao:

a formacdo de professores, seja ela inicial ou continuada, constitui-se como
um locus privilegiado, ndo so para refletir e discutir sobre essas questdes,
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como para a criacdo e a implementacdo de proposi¢cdes que possibilitem
vislumbrar novos caminhos (CANEN; XAVIER, 2011, p. 641).

A entrevistada Ana corrobora com essa ideia quando relata situacdes de diversidade nas
quais soube lidar com estas questdes. A formacéo ainda traz a possibilidade de dialogar com os
familiares trazendo referenciais tedricos para fortalecer argumentos, como é o caso de Ana, que
em uma situacdo delicada envolvendo um menino que gostaria de protagonizar o papel de
mamae em um teatro e encontrou resisténcia da mae. “Fundamentei com Piaget e Vygotsky,
falando para ela que esses teoricos vao dizer que até os 10 anos de idade o aluno ainda ndo tem
uma op¢ao sexual definida. ”

Em outro trecho de uma entrevista, podemos ver como o conhecimento e formacéo

puderam contribuir para compreensdo de uma questao de género na familia:

Minha sogra que, na época tinha 51 anos, um dia falou para mim: “seu irmao
¢ homossexual” [...] Dai ela foi a primeira pessoa que falou para mim sobre
homossexualidade como um caso genético, que nasceu com a pessoa. A minha
sogra era uma pessoa muito estudiosa, ela trabalhou 45 anos com jovens, foi
professora de Magistério, professora de Psicologia da Educacdo. (ANA -
Entrevista registrada pela autora no campo de pesquisa, 2017).

No relato acima, é notdrio o quanto a (in)formacédo pode ampliar o conhecimento e, por
conseguinte, auxiliar o posicionamento de forma segura e fundamentada.

Sendo assim, é de suma importancia considerar essa discussdo de forma clara e concreta,
caso contrario a escola estara se posicionando neste debate, favorecendo o processo de
ocultamento de determinados sujeitos através do silenciamento das relacBes de género.
(FERNANDES DINIS, 2008). De acordo com nossa discussao, o papel da equipe gestora e,
isso inclui o protagonista deste estudo, o Coordenador Pedagdgico, ¢ fundamental buscar
estratégias e solucdes condizentes que ndo padecam de rupturas e descontinuidades, criando
caminhos para impedir e minimizar as situacdes de preconceito e discriminacdo, respeitando as
caracteristicas de seu entorno, dos grupos sociais que participam da escola.

Mediante iniciativas como ja citadas no estudo orientado por Silva (2016) que tem
dedicado especial atengédo a tematica, inevitavelmente, remetemos a nossa pesquisa no sentido
de nos questionar. Os sujeitos apontaram inimeras falhas na formacao quanto a diversidade de
género, mas quais sdo elas? Conhecer de forma aprofundada essas lacunas poderia ajudar a
orientar as a¢des formativas mais efetivas.

Como pontuado em varios momentos da pesquisa, sabemos dos muitos desafios a serem

superados na formacéo continuada, mas indubitavelmente, precisamos considerar neste campo
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as interseccionalidades que tensionam as multiplas facetas da opressdo. O combate a
discriminacdo e ao preconceito no ambiente educacional depende de acbes formativas e

direcionadas aos atores que estdo e sdo o centro da transformacao
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5.CONSIDERACOES FINAIS

Antes de tudo, é fundamental salientarmos que ndo houve a pretensdo de tracar uma
investigacdo de cunho avaliativo na abordagem dos coordenadores pedagogicos quanto a essa
temaética. A trajetoria percorrida, nesta pesquisa, nos mostrou a necessidade de discutir, analisar
e entender, coletivamente, a diversidade de género no contexto escolar. Neste prisma,
ressaltamos o quéo distante estamos de apresentar dados conclusivos e definitivos.

Posto isso, de modo a melhor representar a tessitura de nossa pesquisa, apresentamos a
Figura 3, que elaborada na perspectiva de um rizoma, baseia-se em Deleuze e Guattari (1995).
A intencdo é proporcionar a melhor percepgdo do conceito de rizoma aplicado neste estudo,
ressaltando que o mesmo nao é feito de unidades, mas sim de dimensdes, de relacdes maltiplas,
com conexdes, bifurcacBes, encontros imprevisiveis, sem centro e sem hierarquia. Portanto,
para sistematizar e compreender a pluralidade de relagdes estabelecidas em género, vamos
revisitar os principais pontos discutidos até aqui.

Os estudos de género ganharam mais eco e engajamento com as ondas do feminismo,
marcadas na primeira onda pela luta de direitos politicos, como o direito ao voto. Na segunda
onda, as feministas estavam preocupadas com o fim da discriminagdo e a completa igualdade
entre 0s sexos e teve como grande expoente a autora Simone Beauvoir com sua obra: O segundo
sexo. O movimento desta segunda onda encorajou mulheres a serem politizadas e combaterem
as estruturas sexistas de poder. Ja a terceira onda teve como principal caracteristica o destaque
de mulheres negras no movimento, pois passaram a questionar o Unico modelo de ser mulher
entendido até entdo: branca, ocidental e heterossexual e de classe média. Com esse
guestionamento, mulheres negras comecaram a negociar seus espacos para revelar as diferencas
vividas por mulheres com diferentes condicGes sociais.

Vertentes diversificadas ganharam for¢a no interior do préprio movimento, como o
feminismo negro, feminismo liberal e feminismo radical (antagbnicos), o feminismo LGTB que
visibilizam as lésbicas, porém nédo aceitam as transexuais, nasce assim o feminismo transexual,
e entdo, o feminismo interseccional que reconhece que certos grupos tém facetas mdaltiplas e
camadas de vida com as quais tem de lidar, como o racismo e o sexismo. O conceito do
feminismo interseccional é apoiado na teoria de interseccionalidade de Kimberlé Crenshaw
(1991).

Além do mais, esses angulos de abordagem diferenciados e heterogéneos se conectam

com outros pontos de partida e de chegada, como as principais proposic¢oes de politicas publicas
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que abarcam género e que apresentamos neste estudo. Assim, a figura 3, a seguir apresenta a

representacédo destas ideias:

Figura 3 — Rizoma dos estudos de género
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A figura acima apresenta a metafora desta estrutura que concebe o termo género atraves
de uma grande teia, com as mais variadas formas de manifestacoes e linhas, como o feminismo,
que perpassam a todo tempo e se cruzam com outros movimentos. O rizoma, portanto, enquanto
um enorme labirinto e um sistema de passagens, € uma excelente perspectiva de superacao para
compreender, rizomaticamente, as interseccionalidades de género.

Apoiados ainda nesta perspectiva, a investigagdo que questionava a compreensdo dos
coordenadores pedagdgicos, em sua fungdo formativa a respeito de género, e que considerava
suas experiéncias vividas na trajetéria profissional e pessoal com a tematica contribuiu para
reconhecer tamanha limitagdo que estes atores e atrizes tém para discutir o assunto.
Identificamos alguns fatores que dificultam este processo, sendo eles o grande conflito no

desempenho de suas fungdes. No municipio de estudo, o coordenador ndo tem tempo suficiente
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para se dedicar as pautas pedagdgicas. Este fato corrobora com a literatura que nos mostrou, ao
longo dos estudos que, embora sua principal funcéo seja a dimenséo formativa, esta sofre tenséo
de outras demandas da escola, tornando o CP um profissional que “apaga incéndios” dos mais
diversos segmentos - ora sendo um assessor da direcdo para assuntos administrativos, ora o
mediador de conflitos de alunos indisciplinados e, ainda, disponivel ao atendimento das
familias. Esta confusdo torna-se um obstaculo para a compreensao da importancia da sua acdo
formativa, em especial sobre as demandas ligadas a diversidade de género.

Constatamos ainda o explicito desconhecimento por parte dos sujeitos com relacéo ao
termo género. Todos os entrevistados que fazem parte da rede municipal afirmaram que a
temaética de diversidade de género ndo faz parte da sua pratica pedagogica de formacao. Ao se
tratar a rede estadual, observamos uma singular diferenca, pois é realizado um efetivo trabalho
acerca do assunto, apoiando-se na proposta de politica publica estruturada pela referida rede de
ensino, que trata o tema na sua especificidade. No entanto, entendemos que néo bastam somente
leis para que sentidos e préticas educativas sejam discutidas; precisamos refletir, discutir com
toda a comunidade educacional, além de encararmos a responsabilidade de produzir pesquisas
cientificas para fundamentar as discussdes em torno do tema e, assim, estimularmos cada vez
mais estudos, pois ndo hd como esgotar essa discussao.

Entre contradicGes, outro fator que nos chama muita atencao é a necessidade de maior
aprofundamento tedrico para estes profissionais (e toda a comunidade escolar na qual me incluo
como pesquisadora e sujeito da contradicdo) sobre a diversidade de género. Vale salientar, para
este aspecto, a parcela de responsabilidade da Secretaria de Educacdo, que se omite no
compromisso com uma discussdo tdo urgente, ao ndo incluir em suas pautas pedagogicas uma
problematica social carente de discussdo e entendimento no campo educacional. Portanto, a
Secretaria de Educacdo, que deveria assumir a responsabilidade como formadora de seus
formadores (coordenadores pedagdgicos), também apresenta vulnerabilidade neste processo
formativo sobre as diversidades, em especial na de género, principalmente, quando o grupo de
formadores recebe de seus técnicos de Secretarias orientacfes formativas de periodicidade
quinzenal. Desta maneira, fica para o protagonismo dos coordenadores pedagdgicos o
investimento pessoal na educacdo propria, a partir das suas reais necessidades e interesses,
colocando em contraponto as politicas e concepcdes de educacdo hegemonicas da rede de
ensino.

Nesta toada, evidenciamos ainda o desdobramento desta falha. Mas, antes, ressaltamos

gue coordenador pedagdgico € um importante disseminador de conhecimento. Entdo,
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compreendendo as dificuldades da profissdo docente, em que muitos professores chegam a
trabalhar 3 periodos, faltando-Ihes tempo e disposi¢do para fazer um curso para qualificar-se e,
aperfeicoar-se na sua area de atuacdo, fica claro que o unico espaco de formacéo ao qual esses
professores tém acesso garantido é o HTPC® (horario de trabalho pedagdgico coletivo)
conduzido pelo agente da nossa investigacdo: o coordenador pedagdgico. Logo, esse momento
de formagdo bem aproveitado seria de suma importancia, podendo minimizar diversos
problemas de carater formativo (que nos interessa saber).

Sendo assim, levantamos o alerta para que as redes de ensino valorizem e deem suporte
para a formac&o desse formador que, para muitos professores, pode ser a Gnica ponte de acesso
a uma (in)formacédo. Trabalhar a problematica de diversidades, em especial a de género no
contexto escolar, implica em abordar em conjunto a misoginia, a homofobia e o racismo. Logo,
ndo é somente uma proposta absolutamente ousada, mas sim urgente, oportuna e necessaria.

De forma geral, verificamos que os desafios e as dificuldades que os coordenadores
pedagoégicos enfrentaram e enfrentam sdo semelhantes: a formacdo académica inicial
negligente e deficiente sobre género, voltada para uma educacdo conservadora em que pouco
se discute demandas sociais; na trajetéria profissional como professores, a auséncia de
formagOes e a costumeira falta de prioridade em tratar do assunto (género). E, agora, na
trajetoria profissional como CPs, a recorrente lacuna por ndo se debater e invisibilizar o assunto,
gerando inseguranca para argumentar e trabalhar com estas questdes na escola.

Apesar da pertinéncia de género ser tratado com intencionalidade pedagdgica nas
escolas, notamos que o debate circula mais entre 0s movimentos sociais e as produgdes na
academia. Para esse fato ser superado, é necessaria a construcao de espacos dialdgicos para
aproximar a academia das escolas e das Secretarias de Educacdo. Com tantas lacunas quando
interseccionamos o coordenador pedagdgico com o assunto género nas escolas, entendemos
que é um campo fértil. Contudo, de nada resolve(u) a intensidade desmedida de movimentos
sociais, exigindo que a escola trate de determinado tema sem demonstrar sensibilidade com as
questBes proprias do ambiente educacional. Essa postura acaba por comprometer a abordagem
de demandas polémicas, embora fundamentais

O estudo das narrativas de vida, para a pesquisadora ao menos, contribuiu para validar
a importancia da abordagem biografica como um metodo autdnomo, sendo a narrativa o objeto

tomado em si mesmo. A educacdo € ciéncia, mas ndo parece estar claro que a trajetoria

® Termo que pode diferir em redes de ensino de municipios e estados. No entanto, utilizamos o termo que se aplica
no municipio de estudo.
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profissional docente é indissocidvel de suas experiéncias pessoais. Precisamos possibilitar mais
oportunidades para que o professor e demais profissionais da educacdo possam “abrir seus
livros” de vivéncias sociais, culturais, afetivas para que estas subjetividades sejam legitimadas,
acolhidas e interpretadas como ciéncia, pois fazem parte da identidade profissional dos grandes
protagonistas que fazem a Educacdo acontecer.

Reforcamos, novamente, que esta pesquisa ndo teria sentido se ndo fosse possivel
utilizar um método que valorizasse as experiéncias pessoais como fator preponderante para
compreender sua acdo e direcionamento profissional. Afinal, estamos falando de um tema
polémico que ndo é o mesmo de investigar como o profissional exerce a dimensdo formativa
com professores, por exemplo, na temética de alfabetizacdo ou até mesmo sobre a inclusdo de
alunos. Como bem postula Seffner (2009), a ideia da incluséo ja é aceita de forma unanime no
meio educacional, o que se ainda discute é como fazer: caminhos e métodos. Entdo, tudo bem
incluir um aluno surdo ou autista, a comunidade escolar centra seus esforcos em debater
estratégias de ensino, recursos, acessibilidade etc. Mas quando se trata de assegurar a inclusdo
de homossexuais, travestis, 0 campo de discussdo ganha um codigo de condutas que esbarra na
concepcao de orientacdo sexual, esta por sua vez alicercada em crencas, valores e experiéncias
de vida. Portanto, neste estudo foi imprescindivel conhecer as experiéncias de vida do
coordenador pedagdgico, os desafios e 0s acontecimentos marcantes relacionados a género.

Neste sentido, vale ressaltar a recente publicacdo da Resolucdo No 1, de 21 de setembro
de 2018, que prevé o atendimento socioassistencial da populacdo LGBT no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Dentre varios aspectos importantes que versam o documento,
destacamos o “reconhecimento da identidade de género estendido também para criangas e
adolescentes, em dialogo com os responsaveis.”, o que dentre muitos direitos estabelecidos na
Resolucao, ressaltamos dois deles, “a garantia ao nome social e o uso de banheiros, vestiarios,
alojamentos e demais espacos segregados por género, quando houver, de acordo com a
identidade de género de cada usuaria/o”. Considerando que um dos incidentes criticos que me
provocaram para a escolha da tematica foi um aluno que teve alguns direitos cerceados, como
0 uso do banheiro masculino na escola e 0 nome social masculino na lista de presenca, sob a
alegacdo de que com 12 anos ainda era uma crian¢a (mesmo tendo o respaldo e autorizac¢ao da
mae), esta informagdo muito me enche de alegria e me faz valorizar ainda mais as militancias
e acreditar no novo modelo de sociedade.

Adentrando a trama dessa investigagdo, convém dizer o quanto estamos sujeitos as

limitacOes, seria presuncoso ndo reconhecer as minhas. Em primeiro lugar: na pesquisa
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dialdgica, o pesquisador ndo é neutro! Todavia, afirmo que todo o percurso de investigagéo foi
fidedigno, com a ressalva de que a anélise interpretativa pode estar imbuida de minhas crencas,
valores, ideologias, utopias, incertezas e conflitos - mesmo que ndo tenha tido a
intencionalidade. E importante que o leitor compreenda essas lacunas.

Sugerimos que demais pesquisas contribuam com o assunto, pois ndo had como esgotar
essa discussdo, principalmente estudos que fomentem o HTPC, como espago de formacéo,
como um caminho viavel para que o conhecimento sobre a diversidade de género chegue a
fonte central da transformacdo: o professor. O preconceito s6 pode ser superado com a
desconstrucdo de uma ideia que se apresenta sem precedentes, embebidas pelo caldo cultural,
patriarcal e patrimonialista, e para isso, precisamos que este profissional tenha acesso a
(in)formacdo e ao conhecimento. Nesta direcdo, novamente, pontuamos sobre as Institui¢coes
de Ensino — Secretarias de Educacfo e correlatas. E imperativo que estas assumam a
responsabilidade de ressignificar suas politicas publicas de formacdo continuada e coloquem,
definitivamente, o dedo na “ferida do preconceito”. Precisamos trabalhar e explorar as
problematicas e demandas sociais com intencionalidade pedagdgica nos espacos escolares para
desmantelar as estruturas de preconceito, discriminacao e violéncia.

Para finalizar, com indicadores potenciais para fundamentar discussdes, assumo a
responsabilidade de que esta pesquisa ndo fique restrita ao alcance de estudiosos da academia,
afinal, a luta pela construcdo de um novo projeto de sociedade vai além de uma formacéo
cientifica. A producdo do conhecimento deve estar em funcdo dos atores diretamente
envolvidos, devemos possibilitar que o alcance seja possivel por uma ponte, verdadeiramente
efetiva e solida, que conecte a educacdo “do chdo da escola” ao campo de batalha
epistemolégico da academia. A transformacdo do panorama de sociedade que queremos exige
uma postura mais atuante do (a) pesquisador (a), que vai além da sua contribui¢do enguanto
producdo cientifica. E é nesta direcdo que esperamos colaborar, assumindo o desafio de
enfrentamento as maultiplas conjugacfes de opressdo que se interseccionam com género, de
modo a desmantelar estruturas de preconceito, discriminagao e violéncia.

Ademais, fica uma ultima provocacgéo ao leitor. Parte de um questionamento realizado
no prefacio do obscuro diario de Alexina/Herculine, escrito por Foucault (1982): “Precisamos

verdadeiramente de um verdadeiro sexo? ”
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APENDICE I - INSTRUMENTO DE REGISTRO DE DADOS NARRATIVOS —
ROTEIRO DE ENTREVISTA

Parte | — Formulario de dados sociodemograficos

Cadigo: (a ser definido pela pesquisadora)

6

7 Idade: anos
8. Sexo:

9 Nivel de escolaridade

Graduacao: Instituicdo: Pablica ()
Privada ( ) Ano de Término:
Outra Titulag&o:

Graduagdo () Especializacédo ( ) Mestrado () Doutorado ( )
Curso/Area Término: Ano: Instituicéo:

Curso/Area Término: Ano: Instituicao:

Curso/Area Término: Ano: Instituigéo:

10. Religido

Catélica () Evangélica () Espirita ( ) N&o tenho religido ()

Outra () Qual?
11.  Tempo de atuacdo como Orientador Pedagdgico/Coordenador Pedagogico

Oadanos ( ) 5all0anos ( ) 1la20anos ( ) acimade20anos ( )
12.  Tempo de atuagdo como professor?

Oadanos ( ) 5all0anos ( ) 1la20anos ( ) acimade20anos ( )

Parte Il

O professor enfrenta muitos desafios em sua vida profissional. Um dos desafios atuais
sdo as questdes de diversidade de género, como a homossexualidade, o casamento e a adocéo
por casais homossexuais, a violéncia contra a mulher, a discriminacéo das mulheres no mercado

de trabalho, entre outras.
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Pergunta Desencadeadora da Entrevista

Em sua trajetéria pessoal e profissional, como professor (a) e coordenador (a)
pedagdgico (a), essas questdes de diversidade de género se fizeram presentes?

Conte-me sobre essa trajetoria

Roteiro de entrevista

1. Formacéo do professor e relagdes com a diversidade de género;
1.1 Cursos e Capacitacoes;

1.2 Pratica profissional do professor no que se refere a estas questdes;

2. Formacéo do coordenador pedagdgico e relacdes com a diversidade de género;

2.1 Politica publica e legislacao referente a tematica;

3. Prética Profissional do coordenador pedagogico e a diversidade de género;
3.1 Projeto Politico Pedagdgico;
3.2 Formacao de professores;
3.3 Relagéo entre bullying e diversidade de género;

4. Cotidiano da escola e a diversidade de género;
4.1 Aspectos desafiadores
4.2 Compreensdo e posicionamento da familia, da escola e da rede de ensino em relacéo

ao assunto.



Acontecimentos/Incidente
s criticos

Conclui
Pedagogia

graduacdo em

Conclui a Graduagdo em
Letras

Gradua-se em Sociologia

Conclui a Pés-Graduagdo

Tem a diversidade na
configuragdo da estrutura
familiar

Primeira experiéncia com
a diversidade de género

Casou-se

Outra  abordagem  do
conceito da
homossexualidade
apresentado pela sogra

Sucesso profissional do
irméao
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APENDICE Il - MODELO DE BIOGRAMA - ANA

Significado

Considera essa graduagdo um
diferencial, pois entende que esta
area possuia maior ligagdo com as
questdes sociais da atualidade.

Possui uma familia pautada pela
pluralidade de diferengas,
totalizando 22 irmdos e pais
acolhedores com a diversidade
existente no seio familiar. Este fato
permitiu estar mais aberta as
diferengas, sob o pilar de que as
experiéncias observadas no campo
pessoal possibilitaram uma visdo
mais ampla e sensivel do ser
humano.

Um caso na familia possibilita o
primeiro contato com a diversidade
de género, preparando-a para lidar
com estas questdes na trajetoria
profissional em diversos contextos.

Mudanca da visdo fechada e
preconceituosa de seu marido
quanto a homossexualidade.

Surpreende-se com a sogra ter uma
idade avancada e oriunda da zona
rural e ainda assim possuir muita
abertura e entendimento para lidar
com a homossexualidade.
Evidencia a vasta formagdo
educacional da sogra e o fato de a
mesma ter-lhe apresentado uma
fundamentacdo genética para a
situagdo da homossexualidade.

Enaltece o sucesso profissional do
irmdo como um facilitador para
melhor aceitacdo da questdo da
homossexualidade.

Trecho do relato que expressa o significado

Entéo a partir dai eu fui estudar sociologia porque eu comecei a ver que ndo me
bastava pedagogia, ndo me bastava ser professora de alfabetizacdo, e por mim
passaram muitos alunos homossexuais, a psicologia vai dizer que antes dos 10 anos
a crianga ndo da para ela decidir o homossexualismo dela.

Eu sou de uma familia de 18 irmdos, entdo nés somos trés familias juntas. Meu pai
casou-se a primeira vez e ficou vilvo, ndo teve filhos, a segunda vez ele casou e
teve 8 filhos, ficou vilvo e tem a minha mae que ficou vilva com dois filhos, meu
pai era 30 anos mais velho que a minha mae e os dois se juntaram 10 anos, 10 filhos,
tiveram mais 8 juntos e adotaram mais 4. Entdo, minha familia era de 22 irméos,
com todos os tipos de temperamentos, cores, diferentes. Entdo essa nossa criagdo
assim, minha mée sempre foi uma mulher extremamente religiosa e extremamente
radical, porém extremamente acolhedora com os temperamentos, com as opgoes de
vida, meus pais na época em que eu morava na vila militar, foram os primeiros pais
a permitir que os filhos fossem embora de casa com 16 anos para fazer faculdade,
até no exterior, minha irma mais velha foi com 17 anos para Italia e mora 1a ha 40
anos. Entdo comeca dai a minha histéria.

Durante a adolescéncia, aos 13 anos, eu percebi que o meu irmdo tinha uma
tendéncia homossexual e essa tendéncia era muito clara para mim. Eu sempre fui
uma pessoa muito sensivel, de enxergar, de perceber mesmo o outro.

(...) Porém eu percebi no meu irméo, quando ele foi para o seminario, que ele tinha
uma certa sensibilidade que eu ndo sabia definir o que era. Uma vez um menino o
ameagou na rua e eu percebi que era por causa da homossexualidade, foi quando ele
tinha 13 anos e eu tinha 16. Eu dei uma surra no menino e ai ele contou para mim
que o menino tinha abusado dele, mas que ele tinha gostado. Entdo foi a minha
primeira experiéncia e isso ja faz 45 anos que se passou.

(...) Entéo essa experiéncia me deu muito mais seguranca pra lidar com as situacoes
que vieram na minha vida que foram muitas.

Entdo eu me casei e a minha casa se tornou o ponto de encontro deles, meu marido
que era uma pessoa extremamente radical, ao conhecer meu irméo, ele viu que as
pessoas podiam ser boas e que ndo é porque eram homossexuais que eram ruins.

A minha sogra era uma pessoa muito estudiosa, ela trabalhou 45 anos com jovens,
foi professora de Magistério, professora de Psicologia da Educacédo. Entéo ela tinha
muitas informagdes e me falou isso: “Olha, eu acredito que as pessoas nascem assim
e por um periodo da vida, ndo sei qual, elas se descobrem e quando elas se
descobrem, elas sofrem” e minha sogra deu muita forga para o meu irmdo, embora
ela fosse uma pessoa que morasse na roca, na Fazenda e ela vinha poucas vezes,
mas meu irmao se sentia extremamente acolhido por ela e isso me aproximou mais
ainda do meu irmdo.

(...) Dai ela foi a primeira pessoa que falou para mim sobre homossexualidade como
um caso genético, que nasceu com a pessoa.

Meu irm&o sempre foi uma pessoa de sucesso, em tudo aquilo que ele fez. Tudo, por
isso ele sempre tinha aquela coisa de “Meu Deus eu ndo sou perfeito nisso, eu sou
perfeito em todas as coisas, como ndo sou perfeito nisso”. Entdo ele foi diretor na
Bolsa de Valores, trabalhou em Londres no Colégio Eton, dos Principes de Gales,
foi professor de administragdo 14, trabalhou na bolsa no exterior, no banco
internacional, veio para Bolsa de Valores em S&o Paulo e para a Fazenda da
Esperanca, porque ele era muito amigo do Frei Hans. Entdo ele veio como
administrador geral das Fazendas do Brasil inteiro.



Barreiras e preconceitos
rompidos quanto a
homossexualidade do irméo

Reconhece a mudanca de
pensamento da irmd ap6s
sua separagéo

Um aluno na fase da
alfabetizacdo que a
marcou profundamente

Intervencdo em situacoes
de preconceito sofridas
pelo aluno

O aluno quer representar
uma personagem
feminina em um teatro na
escola

Mudanca na sua prépria concepgao
frente a questdo do relacionamento
homo afetivo, ao entender que as
pessoas neste tipo de relagdo
podem constituir estrutura familiar
com o mesmo valor de uma
estrutura semelhante a
“convencional”.

Observa o fato da irmd acreditar
que o0 UOnico modelo de
relacionamento que deveria existir
e que entendia como o ideal e
correto tivesse sido o entre um
homem e uma mulher, porém ap6s
seu processo de separagdo, passa a
ver o mundo com uma outra lente.

Sente-se profundamente marcada
pela histéria de um aluno que
mostra tendéncias homossexuais e
é discriminado pela prépria familia.

A compreensdo que tem sobre
diversidade de género é o que lhe
da condigdes de intervir em
situagBes pontuais de
discriminacédo referidas ao aluno,
procurando através do discurso de
respeito as diferencas a reflexao

dos  colegas, combater  a
intolerancia e a prética
segregacionista  no  ambiente

educacional.

Para se trabalhar em situagdes em
que a diversidade de género é
colocada a luz, é necessario
conhecer o contexto do aluno, sua
situacédo familiar.

Compreende que ndo se pode
definir a sexualidade e rotular uma
crianga pelas vontades inerentes ao
sexo oposto, sendo importante para

o  profissional  trabalhar a
diversidade de género,
respaldando-se  na teoria da

educagdo e do desenvolvimento.
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Entdo eu me casei e a minha casa se tornou o ponto de encontro deles, meu marido
que era uma pessoa extremamente radical, ao conhecer meu irméo, ele viu que as
pessoas podiam ser boas e que ndo é porque eram homossexuais que eram ruins.
(...) Dai conheceu uma pessoa e ele sempre preocupado porque ele ja tinha tido
alguns envolvimentos e tinha sofrido muito, e eu tinha sempre essa preocupagao
com o meu irméo, porque eu achava que relacionamento homossexual néo era
duradouro, eu achava que sempre virava um bacanal. Essa era a minha concepgéao
interna, nunca expressei isso para ele, mas expressava sempre a minha angustia
porque eu falava para ele “vocé precisa encontrar alguém, porque vocé so vai ser
feliz quando vocé tiver uma familia, porque vocé ¢ familia”!

(...) Minha irma mais velha, a diferenca entre nés duas é de um ano, ela foi muito
radical, ela cortou até o relacionamento com ele por um tempo por conta da
homossexualidade, achando que ele ia retroceder, mas dai aconteceu também a
experiéncia dela de separacdo e fez com que ela visse que o mundo néo é tdo
redondinho como ela pensava.

Tive um aluno que me marcou profundamente que foi o Erick, o pai dele foi preso
e eu fui professora dele por trés anos, eu alfabetizei no primeiro ano, ele ficou
comigo no segundo e no terceiro também, ai fechei o ciclo da alfabetizagdo com ele.
(...) E a mée era uma pessoa extremamente moderna, cheia de tatuagem, com uma
linguagem muito popular e do momento e tal, mas que tinha uma cabega
completamente fechada para esse lado. Ela ndo conseguia entender e enxergar o
Erick, e foram essas as palavras do Erick uma vez para mim. “Professora minha méae
ndo consegue me ver.”

(...) Dai que eu fiquei sabendo que o pai dele estava preso e que ela se casou
novamente, que o segundo casamento dela era um inferno, porque ele espancava o
Erick direto, porque ele ja tinha essa tendéncia e que todo mundo ja tinha percebido.

E os meninos da sala falavam “6 bichinha, vem c4”, eu sempre chamava e
conversava com eles, nunca fui repressora com os meus alunos, eu falava para eles
assim “vocés t€m o direito de expressar sua maneira de pensar, mas desde que sua
maneira de pensar ndo ofenda os outros. VVocé pode pensar tudo, mas vocé nao pode
falar tudo. ” Fiz muita roda de conversa, todo inicio de aula eu sentava e fazia uma
roda de conversa, falava sobre as angUstias do dia, 0 que aconteceu na sua casa e
procurava sempre levar pelo lado de que “vamos respeitar o pensamento do outro,
vamos respeitar o jeito de viver do outro”.

Uma vez nds fizemos um teatro na escola e ele queria ser a mamae de qualquer jeito. Era
um teatro de Dia das Maes e eles no final iam cantar uma musica, dai eu falei “Erick, eu
ndo posso fazer isso porque tem uma menina que quer”. “Néo, professora, mas eu quero
ser a mae da casa, eu quero, eu quero! ”

(...) Dai eu chamei a mée, mostrei as redagdes dele, valorizei todo o trabalho dele “ele é
um excelente aluno, menino educado, brilhante, tem um excelente relacionamento com
os colegas, ¢ muito delicado e muito sensivel”. Quando eu falei isso, ela falou assim “vocé
t4 querendo dizer que o meu filho é gay? ” Eu respondi, “de jeito nenhum! ”, e
fundamentei com Piaget e Vygotsky, falando para ela que esses tedricos véo dizer que até
os 10 anos de idade o aluno ainda ndo tem uma opgao sexual definida. Portanto, falei “nao
€ isso, 0 que eu estou querendo colocar para vocé é de que essas tendéncias dele tém sido
percebidas pelos colegas em sala de aula e agora t4 sendo perceptivel para ele, pois no
personagem da casa ele quer ser a mamae. ” Dai ela tomou um susto: “meu marido mata
ele se souber”, dai eu peguei falei para ela “mas vai matar o Erick so porque ele quer ser
amamae da casa? Até agora o Erick ndo falou nada para ninguém e nem eu estou dizendo
para vocé, estou dizendo que ele é sensivel e que ele é muito delicado em todas as atitudes
dele. E n6s devemos respeitar, nés devemos fazer o mesmo com ele, ser sensivel as
escolhas dele e sermos delicadas com ele ao abordar qualquer assunto nesse sentido. ”
Dai que eu fiquei sabendo que o pai dele estava preso e que ela se casou novamente, que
o segundo casamento dela era um inferno, porque ele espancava o Erick direto, porque
ele jatinha essa tendéncia e que todo mundo jé tinha percebido. E ela entdo s6 queria uma
confirmagdo. E eu falei “ndo, eu néo t6 te dando confirmagdo nenhuma, méae. O que eu
estou pedindo para vocé é uma oportunidade da gente dialogar sobre a situacéo dele
querer representar a mamde da casa e talvez seja porque a mée da casa seja uma pessoa
forte que é vocé, que trabalha fora, que sustenta a casa, que tem o marido preso, que nem
por isso se entregou, que ¢ uma motoqueira”, pois ela tinha uma moto enorme. “E tudo
isso deve estar nele, ele deve t& vendo vocé como o maior modelo do mundo, entendeu?!
Entédo eu td fazendo essa leitura pra vocé, mas agora de maneira nenhuma estou dizendo
que o Erick é gay.



Falta de apoio da gestéo
escolar

Orienta a mée a procurar

auxilio profissional
psicoldgico
Sucesso  profissional e

pessoal do aluno

Mudanca no panorama da
diversidade

Formacédo e informacéo

Espiritualidade
elemento norteador

como

Sente-se incomodada com o fato da
gestdo escolar ndo apoiar sua
decisdo de levar adiante a resolucdo
da situacdo, porém néo desiste de
expressar sua luta em favor dos
direitos das pessoas.

Denota a importancia de um
acompanhamento psic6logo para
subsidiar a familia a compreender e
melhor acolher a pessoa e suas
diferencas.

Devido a experiéncia familiar com
a diversidade de género sente-se
mais segura e preparada para
compreender e agir na situagdo
vivida com o aluno, causando
também uma interferéncia direta e
positiva no decorrer de sua
trajetoria pessoal e profissional.
Este novo incidente fortalece e a
empodera ainda mais para 0s
proximos desafios relacionados a
esta tematica.

As atuais mudancas e
transformacbes observadas nos
campos social e educacional em
prol do respeito a diversidade, tem
proporcionado  maior  abertura
destes setores para abracar uma
visdo mais ampla e sensivel do ser
humano,  possibilitando  uma
sociedade mais receptiva ao
pluralismo das diferengas.

A formacéo transcende a teoria e
através de sua aplicagdo pratica
consegue transformar a realidade
de pessoas que tem o interesse. No
entanto, determinados paradigmas
ainda  incomodam,  tornando
pessoas resistentes as mudangas.

Entende que religiosidade e
espiritualidade podem ser distintas
e ao mesmo tempo proximas. E
coloca a espiritualidade como
norteadora de seu trabalho, sendo
ainda um fator decisivo para que se
consiga enfrentar e superar as
adversidades existentes no
ambiente educacional.
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Entéo conversei com a diretora e ela falou para mim: “Se eu se fosse vocé ndo me
meteria nessa arapuca, mas se Vocé quer se meter eu ndo posso te impedir, pois é
vocé quem esta lidando com esse problema”.

(...) Vejaa minha situacéo, quando eu passei por isso a Diretora disse para mim que
eu estava sozinha que eu ia lidar com aquela situa¢do sozinha. E eu lidei com a
situago sozinha.

Mas eu peco para vocé, vamos fazer um acompanhamento com ele e com vocé em
casa, vocé procura uma psicéloga, eu posso te indicar uma para voce ter sustentacéo
para lidar com a situacdo. Ndo é para vocé levar o Erick para fazer o
acompanhamento, é vocé que precisa do acompanhamento para saber como lidar
com isso”. E ai ela se interessou e foi fazer o acompanhamento.

(...)E ele fez o acompanhamento com essa mesma psicéloga até sair do ensino
médio.

Enfim, o Erick hoje estd trabalhando com moda em S&o Paulo, é realmente
homossexual e t& fazendo a faculdade de moda na Anhembi Morumbi. A mée vive
super bem, separou do marido porque ele realmente queria morrer pelo fato do Erick
ser homossexual, e esse relacionamento era o que impedia ele de ser o que era em
casa. Entéo essa experiéncia para mim foi muito forte, essas duas experiéncias, com
meu irmdo e com esse meu aluno no ensino fundamental, que eu vi crescer e
acompanhei. Ele foi morar em Apucarana para fazer a escola de moda Federal, ele
viajou realmente para a Disney aconselhado pela psicéloga, para sanar a fantasia
dele. Ele foi pra Portugal na escola de moda fazer um curso de verdo, porque
realmente a mae tinha condigdes, ela é professora e tinha condi¢des de organizar
isso para ele. Entéo essa experiéncia me deu muito mais seguranca para lidar com
as situacdes que vieram na minha vida que foram muitas.

No magistério, do ensino médio de 2007 para c4, eu acho que isso aumentou um
pouco mais, porque eu acho que a classe Universitaria foi atingida. Ela foi muito
mais reveladora do que até o ensino médio e eu lidei muito com universitario no
periodo da escola da familia, eu fui coordenadora da Escola da Familia por 10 anos,
entdo eu lidei com 400, 500 universitarios na area de Cruzeiro, Lavrinhas, Lorena e
Piquete. Entdo ali eu encontrei muito jovem universitario homossexual, pessoas bem
resolvidas, que trabalhavam, que tinham a autoestima e que eram muito bem aceitos
nos grupos. Eu acho que os jovens, embora as pesquisas mostrem a quantidade de
agressdo, eu acho que existe mais abertura entre eles do que a nossa geragéo.

Ano passado nds tivemos uma formagao sobre a situagdo dos géneros, inclusive
sobre o nome social. E ai essa formagéo eu levei para sala de aula, porque sou
professora de sociologia e essa formagao cabia bem para salas de primeiro, segundo
e terceiro ano. E teve um aluno que chegou para mim e falou “Professora posso
escolher um nome? ” “Vocé pode sim ser chamado pelo nome que vocé quiser, isso
é lei. Como vocé é menor, sua méie tem que vir aqui e colocar o seu nome social”.
E teve aluno que realmente quis e colocou e ndo deixou de ser respeitado dentro da
escola por aquilo que ele era, como um aluno brilhante, estudioso e tal. Isto era lei
desde 1996 quando entrou a LDB, mas esse nome social era s6 dentro da educagéo,
agora foi ampliado e é no Brasil inteiro. Entdo eu tenho assim muita facilidade de
lidar com essa situago.

Néo é confortavel, seria bom todo mundo sair de uma forminha e fosse todo mundo
igualzinho, homens e mulheres, todo mundo igual e acabou. Mas nao é confortavel
porque toda mudanca assusta, causa repulsa em alguns momentos e ainda vocé ter
suas convicgdes incomoda as pessoas, imagina o coordenador pedagégico que fala
sobre isso para 70 professores, sendo que nem todos eles estdo abertos.

A questdo da igreja eu ainda vejo assim, hoje a Igreja Catolica nesses trés Papas que
passaram recentemente, eles foram muito inovadores nesse sentido, embora eles ndo
permitam casamento dos Padres, embora eles ndo aceitem a homossexualidade, por
que a Biblia diz no antigo testamento, mas é aquilo que esses trés Papas falaram e
foi uma linguagem so6 “o amor acima de tudo e Jesus Ele veio pregar o amor” entéo,
0 amor acima de tudo.

Entdo o que eu tenho procurado fazer com os meus professores aqui é trabalhar o
sentido do respeito, da solidariedade e especialmente da espiritualidade. Porque
aquele que ndo tiver espiritualidade ndo sobrevive a educagéo.

(...) Eu trabalho 20 anos em um movimento religioso e uma das coisas que eu
aprendi foi “Acolher o pecador, o pecado dele ndo me interessa, eu vou acolher na
situagdo que ele esta hoje, com as feridas que ele esta, ajudar a recuperar para que
ele seja quem ele quiser ser”, porque eu néo posso de maneira nenhuma interferir
nem nos planos dele, nem nos planos de Deus.



Etica nas
género

relacbes de

Investimento do Estado
em formagéo de
professores.

Diversidade de género no
quadro de professores

Formacé&o dos professores
quanto a diversidade de
género

Experiéncia com aluno
que sofria abuso/estupro
do proéprio pai

Vivencia a falta de apoio
da gestdo escolar

Trabalho de formacéo
HTPC

A ética é melhor maneira de se
evitar e resolver conflitos, sendo
imprescindivel para a convivéncia.
A partir do momento em que uma
pessoa tem  dificuldade de
estabelecer sintonia com a ética, a
lei deve mediar esta relagéo.

Aponta 0 grande abismo entre o
Estado e 0 Municipio no que tange
ao investimento nas questdes de
diversidade de género. Percebe a
atencéo do Estado no tratamento da
tematica, inserindo-a na pauta da
formacéo e planejamento, enquanto
0 municipio ndo compreende a
necessidade desta proposta.
Observa que o fato deste
investimento do Estado propicia
maior facilidade e abertura para
este trabalho, no entanto, ainda
observa a resisténcia de professores
que  possuem uma  postura
preconceituosa.

A trajetdria de vida foi marcada por
acontecimentos dificeis o que a
deixou mais preparada para
enfrentar as adversidades,
empoderando e amplificando vozes
antes silenciadas, contribuindo para
uma pratica ndo mais
segregacionista, preconceituosa e
intolerante.

Sente-se  incomodada com a
postura da rede municipal de
educagdo em ndo amparar O
prosseguimento do aluno em
situacdo de estupro.

Observa a  resisténcia  de
professores em realizar o que é
orientado, mas evidencia o fato de
ndo se abater exercendo seu papel
de coordenadora.
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Como foi o caso desse menino, chamamos o Conselho Tutelar, os pais e tivemos
que mudar de periodo porque ndo dava certo ele na sala com esse colega. A mée
queria que mudasse 0 menino para o noturno, e eu disse “ndo, quem vai mudar é seu
filho. E ele quem ta incomodado com a situacéo e se ele ndo consegue lidar com
isso dentro da sala ele quem tem que mudar de periodo ou de escola. ”. Entdo o
menino ndo quis sair da escola e acabou mudando de periodo. Assim é a minha viséo
educacional hoje, formar o aluno para ética, ele precisa conviver eticamente com
todos.

Assim, eu diria que a maior parte dos professores hoje ja tem uma abertura maior,
inclusive porque a Secretaria Estadual investiu muito na formacéo dos Professores.
Nos temos um PCNP voltado especificamente para isso, hoje n6s temos HTPC que
sdo voltados para essa formacéo, sdo reunides pedagégicas em que na pauta consta
isso por obrigacéo, nosso planejamento anual tem um dos assuntos na pauta que é
voltado para essa formacéo educacional, que faz com que o professor digira essa lei,
entdo ndo é que a gente tenha muitos problemas, mas que existem casos, a gente nao
pode ignorar. Que um professor mach&o faz piadinha, a gente ndo pode ignorar, e
as vezes até um olhar pode matar né?! Entéo a gente trabalhou na dltima formagéo
com os professores, no replanejamento, o abraco. E a gente percebe a resisténcia de
alguns com relagdo a homossexualidade.

(...) entdo vocé vé que dentro dos documentos da secretaria de educacdo todos os
que vém da secretaria contam com 0 nosso trabalho a esse respeito da situacdo dos
géneros, uma preocupagdo que a secretaria da educagdo tem e que a gente nao vé
muito no municipio. Parece que eles ndo tdo vendo esse lado e, procuram ndo
enxergar e eu estou dizendo como professora do municipio também.

(...) Eu penso que é um trabalho que o Estado tem feito bem e muito bem elaborado
muito bem pensado. Ontem eu ainda falei isso para os professores na reunido.

Nos temos professores aqui que sao casados, moram juntos, adotaram filho e tem ja
certa idade, e tem um casal novo, um casal de jovens homossexuais e € um professor
super respeitado na escola, pela competéncia dele, tanto pelos colegas como pelos
alunos.

Eu néo vou dizer que nessas formagdes ndo haja divergéncias. Tem gente que fala
assim “¢ preciso ser menos e agora tudo é liberal. ” Mas tem aqueles professores
que partem pelo lado da sensibilidade mesmo e essa Gltima formagéo nés fizemos é
colocamos uma frase que era assim: “Nao existe o sexo existe o ser” e o ser pode
ser quem ele quiser, dai a gente trabalhou em cima dessa frase. E mais ou menos
isso, porque é uma frase que a gente recortou. Ai nosso PCNP ficou encantado com
a formagao.

(...) teve outra situacdo que aconteceu comigo sobre um pai que estuprava o menino,
e 0 menino era tido como deficiente intelectual. Um dia ele chegou na escola e riscou
a carteira inteirinha e escreveu “pau no cu dele”.

(...) E o menino tinha 7 anos eu sofri um processo porque eu denunciei e
encaminhamos para o psic6logo, a mée era secretaria de um juiz. Era uma mulher
esclarecida e vivia com um problema sério com o pai, mas néo sabia qual era origem
do problema. S6 que nessa situacdo eu tive uma diretora, uma vice-diretora e que
foi minha parceira, porque Vvérias vezes eu a chamei na sala para ver a situacéo que
0 menino estava passando. E longa essa histdria, mas af a gente acabou o sofrendo
um processo, mas foi comprovado, e a mée foi embora de sua cidade com os dois
filhos e separou do pai.

Entéo a secretaria de educacdo, a supervisora na época, ela disse para nds “vocés
ndo deviam se meter nisso”. Enquanto que aqui no estado se a gente tem uma
situacdo dessa, podemos contar com o apoio do supervisor, da mediadora de
conflitos. Eu penso que é um trabalho que o Estado tem feito bem e muito bem
elaborado muito bem pensado.

S6 que nessa situagdo eu tive uma diretora, uma vice-diretora e que foi minha
parceira, porque varias vezes eu a chamei na sala para ver a situagao que 0 menino
estava passando.

Com relacéo de HTPC eu procuro cumprir aquilo que me é orientado, se eu receber
uma orientagdo, 0s meus 0s meus professores véo ter essa orientacdo. Se eles vdo
fazer é outro departamento, falei isso para eles ontem “eu fui contratada para
cumprir o papel de coordenador e vocés de professor, entdo se vocés ndo cumprirem
é porque vocés optaram por ndo, mas vocés vao registrar que ndo e eu vou registrar
que fiz e que orientei vocés, véo assinar o livro, porque eu penso que ninguém pode
ignorar o livro, o maior crime que alguém pode cometer é ignorar a lei. Porque
prejudicar uma crianca e se prejudicar profissionalmente, porque vocé ndo teve uma
orientacdo, porque vocé nao segue uma orientagao?



Experiéncia profissional
em Instituicdo de
Atendimento
socioeducativo
relacionada a situagdes de
preconceito.

A relacdo da escola com esta
Instituicdo coloca outro desafio
para o professor que trabalha &
dentro, demandando uma melhor
formacdo para lidar com a
diversidade de género.

Entende ainda que o fato dos
internos se relacionarem
sexualmente ndo denota
homossexualidade, no entanto, para
o trabalho com estas questdes, ha
necessidade de formagdo de todos
profissionais envolvidos.
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Hoje eu sou coordenadora de uma Instituicdo de Atendimento Socioeducativo,
porque minha escola é vinculadora desta Instituicdo e 14 dentro existe
homossexualidade, e vocé percebe dentro da sala de aula. Convivo sd na sala de
aula, vou I para assistir a aula dos professores e fazer um relatério sobre a atuagéo
deles, mas a gente consegue perceber aqueles carinhos e abragos. Eles sdo meninos,
estdo com os hormonios a flor da pele, entdo a minha experiéncia la dentro também
é muito forte com relacéo a isso de formar meus professores para que eles entendam
a situacdo, pois muitos deles nem sabem. Muitos deles nem sdo homossexuais, mas
eles precisam de sexo e eles dormem no mesmo quarto, porque la gente ndo chama
de sela, chama de dormitério. Dai tem um agente vigiando a noite inteira, mas até
isso é facil de ser burlado, entdo eu gostaria imensamente de poder modificar esse
quadro da Instituicdo, porque eu sei 0 quanto esses meninos sofrem. O sistema
prisional no Brasil, por mais que a Instituicdo seja uma metodologia muito bem
organizada e tenha uma intencionalidade muito boa, existe muito do sistema
prisional, muito da agresséo fisica, muito da agressdo moral e verbal, infelizmente
se ver que um menino que ta 14 tendo aula tA de namorico com outro, tem trés agentes
na sala da porta assistindo a professora, ah vocé ¢ ‘viado’. Teve um dia que eu
levantei da minha mesa fui até 14 e falei para ele, por favor, vocé ta tirando a atencéo,
entéo é complicado porque ndo é meu papel. Ndo é meu funcionério, ali t6 para
avaliar a aula do professor mais nada, nem posso conversar com os agentes. Mas no
sistema prisional do Brasil, quantos homossexuais, quantos bissexuais e olha hoje o
indice de adolescentes no sistema prisional é altissimo e a nossa Institui¢do aqui ta
bombando de aluno.
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APENDICE 11l - MODELO DE BIOGRAMA — GIOVANA

Acontecimentos/Incidentes
criticos

Experiéncia Profissional

Sua posi¢ao em relagdo ao
assunto

Formagdes

Projeto Politico Pedagdgico

Religido

Fato que vivenciou

Preconceito contra um docente

Significado

Acredita que uma bagagem de 7
anos trabalhando como docente
lhe deu uma contribuicdo
significativa para lidar com
situacdes diversas.

Faz questdo de esclarecer que
nédo é uma pessoa
preconceituosa com relagdo a
diversidade relatando fatos de
sua vida pessoal.

Ndo se sente totalmente
preparada para lidar com essas
situacOes sobre diversidade uma
vez que falta suporte, faltam
capacitacdes.

Néo se fala sobre o assunto
especificamente, pois o projeto
ndo contempla as questbes
pontuais sobre diversidade de
género, sexualidade.

Acredita que a opgao da religido
de cada um dentro do ambiente
escolar ndo deveria interferir em
nenhuma questéo para lidar com
qualquer situagdo, mas ainda
assim ha certo preconceito em
falar sobre diversidade por parte
dos religiosos mais fervorosos.

Toda a unidade escolar é
preciso estar preparada para
receber e lidar com situagdes
adversas e fora do comum em
nosso cotidiano.

As capacitagdes sdo
necessarias, pois as vezes
estamos diante de um conflito e
um ato preconceituoso e
precisamos saber lidar da
melhor forma possivel sem ferir
ou agredir nenhum dos lados. E
preciso saber para intermediar.

Trecho do relato que expressa o significado

Eu sou orientadora pedagdgica do municipio recém-concursada, mas eu venho
de uma experiéncia de sala de algum tempo né. Comecei em 2010 trabalhando na
escola, trabalhei em todas as escolas do municipio, quando cheguei como contratada
que a gente dava aula em todas. E ai depois eu me efetivei no primeiro concurso que
teve do municipio, fundamental 2, ai depois tive oportunidade de ficar como
orientadora pedagdgica la desde 2013, s6 pedi afastamento de 14 pela efetivagdo
daqui.

Com relacéo ao género, eu particularmente enquanto pessoa ndo tenho preconceito
nenhum, inclusive a madrinha do meu filho é homossexual, ela é madrinha do meu
filho de 2 aninhos, e entéo isso nota que realmente eu ndo tenho nenhum tipo de
preconceito sendo, ndo convidaria para ser madrinha do meu filho né, e ela é super
presente na minha casa, na infancia dele, nossa totalmente presente.

N4o eu ndo recebi nenhuma informagéo nesse sentido, nem nada, e eu acho que
realmente é uma coisa que falta mesmo né, para gente ficar mais instruido para saber
lidar melhor, porque as vezes dentro de uma rede de ensino existem pessoas que
ainda tem um certo preconceito, a gente sabe que o ser humano é falho, entéo pode
atrapalhar mesmo.

Precisa de uma formagéo sim. E essa formag&o ndo é s6 para a escola, é para os pais
também. Porque os pais também n&o sabem lidar com a situagao.

Entéo a escola tem que ser esse lugar de orientagdo, porque na casa ndo tem, entéo
isso falta mesmo, varios tipos de orientacéo sdo precisos, tanto para a escola quanto
para a familia.

Para a gente multiplicar. Eu me lembro até uma vez que saiu uma polémica a
respeito disso, de uma questdo do estado, parece que ia sair um caderno do estado
falando sobre isso, houve maior problematizacdo em cima e por fim ndo deu em
nada. Mas foi assim um banzé, mas fora isso, no municipio, nés nunca tivemos
nenhuma orientagéo sobre isso.

A escola como um todo ela trata de multiculturalismo sim, porque a gente tem que
trabalhar a diversidade, ndo especificamente a de género, mas no geral sim.

O professor tem que ser subjetivo dentro de sala de aula, ele pode ter a religido que
ele quiser, mas como o Brasil é laico, ele em momento nenhum ele pode tanto falar
de religido, colocando o ponto de vista dele, porque ele vai acabar incentivando de
alguma forma, ou fazendo qualquer tipo de discriminag&o. S6 que a gente sabe que
a religido é mais fechada para esse tipo de assunto, esta € uma questao mais delicada
para ser tratada na religido, aqui a gente nota que a maioria é evangélica, hoje em
dia o protestantismo t& ganhando mais espaco do que o catolicismo, e os evangélicos
sdo mais metddicos na doutrina, seguem a doutrina mais a risca, fazem uma
interpretacéo mais forte da religido, do que os catélicos.

Inclusive eu tinha um aluno que ele era criado por duas mulheres, a mée e a que era
0 padrasto. E era bem caracterizado de homem mesmo, as duas, e ela ia em reuniéo
de pais, ela participava de tudo na escola, ele nunca em momento nenhum usou
disso, ninguém nunca comentou, s6 a escola, porque quando eu cheguei que eles
falaram “olha a mie de um aluno vai vir hoje, mas vocé ndo assusta que ela é bem
caracterizada de homem, mas ¢ a mée. Eu até falei “ndo é o pai? ” Porque era téo
caracterizado que parecia que era 0 pai mesmo, vocé nao dizia que era uma mulher.
E olha eu nunca notei nenhum preconceito com ele na sala, dele falar com os pais
com indiferenca. Inclusive parece que os pais eram super religiosos, protestantes.
Porque eu j& acho que isso ja estad mais inserido na sociedade.

Inclusive n6s temos professores até aqui nessa escola nesta situagéo e também nunca
vi nenhum tipo de preconceito com os professores que sdo colegas, de modo
nenhum.

Agora eu lembrei de uma mae com esse professor, chegou aqui outro dia e foi
questionar uma intervencdo do professor dentro da sala de aula. E eu falei assim
“qual professor? ” “Ah aquele que fala mole ¢ é meio esquisito”, e ela vocé notava
pela vestimenta que era protestante gritante mesmo, com cabeldo comprido, de saia,
sem nada, porque com certeza é uma das igrejas que € mais rigida e ela teve esse
posicionamento dando a entender.
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APENDICE IV — MODELO DE BIOGRAMA - SANDOVAL

Acontecimentos/Incidentes
criticos

Relato de professores
sobre a diversidade de
género

Percebe o preconceito entre
o0 corpo docente

Preconceito por parte da
Secretaria de Educagio

Observando seus alunos
presencia um fato de
homossexualidade

Formacéo sobre

diversidade de género

Breve vivencia em HTPC
sobre a sexualidade

A visdo da Politica

Significado

Relata que um professor sofreu
preconceito, de uma mée de aluno,
por se vestir de mulher fora do
ambiente escolar e essa mée acabou
tirando seu filho da escola. O
entrevistado diz ndo ter
preconceito, mas se questiona se
ndo faria 0 mesmo se fosse o seu
filho tendo aulas com aquele
professor e considera o fato do
professor ser um travesti algo
espantoso.

Ao ouvir relatos de amigos que
presenciaram a situagdo do
professor que era travesti percebe a
discriminagdo mesmo entre o0s
professores  daquela  unidade
escolar.

Acredita que esse professor possa
ter sofrido muitas discriminacGes
dos pais dos alunos e para nao
prejudicar a rede decidiram afasta-
lo e evitar comentarios ao invés de
enfrentar o problema. E demonstra
estar de acordo com o afastamento
desse professor da sala de aula.

Observa em duas de suas alunas do
nono ano, mas que acompanhou
desde o0 sexto ano, que elas
apresentavam um comportamento
diferente e percebe que eram mais
do que apenas amigas e sua atitude
perante a situagdo foi alertar os pais
quanto ao que estava acontecendo,
mas ndo falou de uma maneira
aberta com os pais.

Fez um curso online oferecido pelo
MEC, mas néo estava relacionado a
nenhuma rede de educacdo, fez
porque buscou esse recurso. Na sua
trajetéria esses cursos ndo foram
oferecidos pelas instituigdes onde
trabalhou.

Em toda sua trajetoria presenciou
apenas em um HTPC se falar sobre
sexualidade, porém de uma
maneira muito superficial sobre um
material que o Estado havia
ofertado. N&o foi uma formagéo
pontual.

Vé que no cenério politico existe
grande preconceito sobre assuntos
relacionados a sexualidade serem
inseridos nas escolas. E ndo se
mostra a favor da politica nesse
sentido, pois acredita que o
professor é responsavel por todo e
qualquer tipo de conhecimento de
seus alunos

Trecho do relato que expressa o significado

Por parte da escola ndo havia preconceito nenhum, mas a méae acabou o tirando. A
gente até pensa, poxa serd que se fosse o meu filho eu ia deixar que esse professor
desce aula para o meu filho, mas esse professor tinha realmente, como se diz, um
histérico pesado, vocé entendeu, mas sem ser preconceituoso jamais ndo é meu tipo,
mas se fosse com meu filho, vocé iria pensar.

Mas a gente vé que mesmo no corpo docente quando a gente tem uma situagao dessa
os professores mesmo discriminam, entdo preconceito as vezes estd dentro do
docente. Eu sei porque eu tinha amigos, ndo aconteceu diretamente eu nédo fazia
parte dessa unidade escolar e eu conhecia varias pessoas que estavam la dentro.

Quanto ao lado profissional eu acredito, imagino que deve ter tido algum problema
porque depois afastaram ele da sala de aula. Concursado, ndo podiam fazer nada
quanto a conduta dele fora da escola, desde que ali dentro ele ndo fizesse nada que
desabonasse a pessoa dele ndo tinha que fazer, vocé entendeu. Ai ndo da para vocé
tomar uma atitude legal contra isso. Mas tipo assim, eu sempre falava assim, mas
gente entdo a melhor coisa é tirar ele de dentro da sala de aula, porque o preconceito
maior, que eu ficava sabendo por intermédios de outras pessoas, era justamente
dentro da sala de aula.

Duas meninas muito bonitas estavam no nono, mas eu ja vinha observando desde o
sétimo, elas j& tinham sido minhas alunas no sexto, no sétimo eu ja comecei a
perceber. Passou o oitavo, no nono ai elas ja estavam mocinhas né eu comecei a
perceber. Até que eu peguei e chamei o0 pai das duas separadamente conversei com
eles sem expor o0 que estava acontecendo porque também eu ndo tinha como falar
né, mas daquele jeitinho de professor, olha alguma coisa ta acontecendo porque elas
ja estavam, a turma ainda mais nono ano, eles ja entendem muito bem a coisa, a
turma ja estava, as duas meio que estavam sofrendo um bulliynng.

Fiz um curso via internet. Sobre isso mesmo. Como agir como tratar. Diretamente a
rede ndo fiz.

Foi uma vez teve, mas foi a respeito daquele panfleto que o estado langou e depois
recolheu. Vocé lembra disso, entdo, mas foi uma coisa assim.

Ontem eu estava indo embora, teve htpc, eu estava indo embora ouvindo a hora do
Brasil que tinha um, ndo sei 0 nome, era um deputado, um senador, ndo sei 0 que
que era, falando justamente sobre a educagdo sexual nas escolas ele debatendo que
ele era contra que isso estaria estimulando as criangas e gque as criangas na escola
precisariam aprender s6 como funciona o corpo masculino o corpo feminino e como
é feita a reproducéo e isso somente na aula de ciéncias. As outras matérias e 0s
outros professores ndo devem entrar no mérito. Nds professores a gente é
responsavel por tudo né, néo é so, ah eu sou professor de matemética entéo isso ai
vocé vai perguntar pra professora de ciéncias porque isso ai é a professora de
ciéncias que sabe, ndo.



Professor aberto e solicito

A escola e sua comunidade
ndo estéo preparadas

0 Projeto Politico

Pedagogico

Projeto interdisciplinar

Acolhimento e
Naturalidade

Aspectos facilitadores

N&o se sentiu preparado

Aspectos mais dificultosos

Se considera um professor com um
pensamento jovial e procura
sempre inovar para que seus alunos
se sintam a vontade em lhe
perguntar e tirar dlvidas sobre
quaisquer assuntos. Da liberdade e
ganha a confianca dos alunos para
poder orientar e conscientizar de
varios assuntos, principalmente os

voltados para a parte da
sexualidade de maneira geral, que é
a grande incognita dos

adolescentes.

A Formacéo e preparagao de toda a
comunidade escolar é falha néo
supri as necessidades que os alunos
dessa geragao trazem consigo.

N&o possui nenhuma pauta, nada
que fale ou trate sobre essa
diversidade e pluralidade no meio
escolar e vé a necessidade de ser
realizado e modificado para que ele
comtemple essas questdes.

Viu a necessidade de se trabalhar o
bullying na escola como forma e
projeto de modo que possa
contemplar todo e qualquer tipo de
preconceito.

Sabia de um colega de trabalho que
era homossexual e morava junto
com seu parceiro, porém esse
colega achava que os demais
professores o discriminavam, mas
na verdade a ndo aceitacdo e
vergonha partia dele mesmo. Agir
com naturalidade e respeito
demonstrou um acolhimento e
parece ter colaborado para a sua
aceitagdo como homossexual.

O que facilita tratar desses assuntos
foi o seu ambiente familiar. Seus
pais sempre o ensinaram a tratar
com igualdade qualquer pessoa, a
ver sempre o ser humano e ndo a
condicdo de vida que ele leva.

Em algum momento de sua carreira
um adolescente resolve se abrir
dizendo que poderia estar gostando
de uma outra pessoa do mesmo
sexo que ele e entdo se vé frente a
uma situacdo que ndo como agir da
melhor forma possivel, ndo sabe
como lidar com essa situacéo e que
palavras usar diante da confissao.

A ndo aceitacdo dos alunos sobre
sua condicéo de
homossexualidade  dificulta o
processo de inserir esses assuntos
nas escolas. O aluno n&o esta aberto
a receber as informagdes quando
ndo se trabalha a sua aceitagéo.
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Eu fazia muito com eles e eles adoravam, eu fazia a caixinha da pergunta isso eu
fazia direto. Eu dava essa abertura para eles eu sabia cada um por que eu conhecia
letra deles eram meus alunos desde 0 sexto ano entéo eu sabia e eu falava para eles
olha vocés vdo perguntar o que vocés querem saber sobre qualquer assunto se eu
puder responder se eu souber responder, mas, assim 90% das perguntas eram sempre
nessa area e eles gostavam de perguntar porque eu respondi mesmo eu nunca tive
vergonha de responder para eles. Entdo quer dizer eu para mim sempre tratei isso
com muita naturalidade nunca tive problema néo, mas existe bastante preconceito
de professor com isso.

N4o adianta fazer um trabalho focado, dependendo do assunto, exatamente esse o
que estamos falando, focar s no professor ndo adianta tem professor, tem orientador
pedagégico, como vocé falou a tia da faxina, da cozinha, tem os inspetores de alunos
tem tudo isso entéo toda essa comunidade tem que ser preparada néo basta chegar
aqui e fazer uma formag&o s6 com os professores, na cabega de muitos, quem ta em
contato direto com os alunos é o professor é s ele.

Daqui nds estamos fazendo ainda né o que tem aqui ja é de outros anos mudou toda
a gestao entdo muda-se tudo, mas ja pensamos em incluir alguma coisa nesse sentido
sim ndo sei como nés ndo chegamos a esse ponto ainda, mas alguma coisa nesse
sentido a gente faz.

E inclusive agora em maio nés vamos trabalhar o bullying nés vamos fazer umas
duas semanas, ndo é o bullying é um anti-bullying que nés vamos trabalhar, tratar
na nossa pauta. E agora em maio e tem uma certa hora que eu td esperando para ver
como vai ser a reacdo deles a hora que chegar nesse ponto do bullying eu quero ver
COMO que vai ser.

Ele era professor e ele morava com outro rapaz, ai um dia nés fizemos um encontro
na minha casa e ele ndo queria ir de jeito nenhum entendeu, o preconceito ndo era
nosso era dele ele é que ndo queria ir. Por que ele ndo conhecia minha esposa ndo
conhecia minha casa, ai eu falei para ele ndo que isso, 'ah mas eu posso levar meu
namorado?' Eu falei, légico que pode normal. Nossa ele ficou encantado por qué,
l6gico que os dois chegaram juntos, mas ficou no ambiente todo mundo brincando
todo mundo bebendo. Outro dia ele falou para mim, ‘nossa eu gostei muito de vocé
da sua casa da sua esposa e que em nenhum momento eu senti qualquer olhar ou
qualquer outra coisa.

Eu pessoalmente acho que o préprio ambiente familiar né do qual eu vim apesar das
diferencas em casa muito grande dos irméos, meu irm&o mais velho era 20 anos
mais velho do que eu, mas em casa nunca houve nenhum tipo de preconceito a
nenhuma raca religido nem a nada assim meus pais sempre educaram pra gente ndo
interessa o que ele é interessa o ser humano e tem que ser tratado como ser humano
entdo isso para mim desde crianca sempre foi muito facil de conviver porque eu falo
muito assim, gente nada me assusta respeito todos porque eu fui educado a respeitar
todos né.

Ja teve caso de aluno chegar e falar 'a professor queria conversar'. O que que esta
acontecendo? ‘A professor nio sei acho que eu estou gostando do fulano’. E uma
situacdo assim na hora que fala vocé fica, e agora o que é que eu vou falar ndo é
meu filho ndo é meu parente ndo é meu nada, a gente fica numa saia justa, porque
tudo que voce falar pode ser usado contra vocé sabe entdo, mas a minha postura nao
foi de susto apesar de eu ter me assustado, mas ndo transpareceu susto. A Unica coisa
que eu posso dizer para voceé tentar fazer por vocé é uma ajuda profissional porque
eu ndo sou profissional que possa mexer com vocé eu posso tentar te encaminhar. E
realmente eu encaminhei para psicéloga né.

Muais dificultoso dependendo da faixa de idade né da faixa etaria é fazer com que o
préprio aluno se aceite acho que isso é o mais dificultoso porque vocé pegar um
aluno de 12 anos e ele chegar e falar isso para vocé é complicado né vocé fica numa
saia justa. Eu acho que o mais dificil realmente, é que eu penso assim, a partir do
momento que a pessoa vem até vocé para contar procurando uma ajuda é porque ela
ndo esta se aceitando a ajuda que ela quer na verdade é que vocé diga para ela assim,
n&o, vocé nio é isso. E ajuda que ela quer porque se ela ja se aceita ela ndo vai
procurar ajuda, j& sou assim sou assim e acabou. Se vocé se aceita vocé vai procurar
ajuda para que;, Ndo tem motivo normalmente quando vai procurar ajuda é porque
VOCé mesma nao esta se aceitando.
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APENDICE V - MODELO DE TRANSCRICAO DA ENTREVISTA - ANA

Pesquisadora: Este video que sera apresentado (Facetas da diversidade de género) é mais para
estimular a nossa conversa porque a gente entende que a diversidade de género é um assunto
delicado para a gente tratar. E eu quero conhecer a sua trajetéria como um todo e ndo s o seu
trabalho aqui hoje nessa Unidade Escolar, e ver sua trajetoria como professora tudo e o que te
remete a diversidade de género. Entendemos o género ndo sO pelas questdes da
homossexualidade, mas a discriminacao contra a mulher que esta dentro dessa perspectiva de
género; a gente vé hoje também os novos arranjos familiares, 0s novos casais, entdao é ver como
que vocé lida com essas questdes e como que vocé lidou e se vocé ja teve alguma questdo dessa

relacionada a sua trajetoria.

Entrevistada: Entdo eu venho de uma educacdo familiar muita acolhedora, comeca por ai a
minha histéria. Eu sou de uma familia de 18 irmdos, entdo nds somos trés familias juntas. Meu
pai casou-se a primeira vez e ficou vilvo, ndo teve filhos, a segunda vez ele casou e teve 8
filhos, ficou vilvo e tem a minha mée que ficou vitva com dois filhos, meu pai era 30 anos
mais velho que a minha mée e os dois se juntaram 10 anos, 10 filhos, tiveram mais 8 juntos e
adotaram mais 4. Entdo, minha familia era de 22 irm&os, com todos os tipos de temperamentos,
cores, diferentes. Entdo essa nossa criagdo assim, minha mée sempre foi uma mulher
extremamente religiosa e extremamente radical, porém extremamente acolhedora com 0s
temperamentos, com as opcdes de vida, meus pais na época em que eu morava na vila militar,
foram os primeiros pais a permitir que os filhos fossem embora de casa com 16 anos para fazer
faculdade, até no exterior, minha irma mais velha foi com 17 anos para Italia e mora Ia ha 40
anos. Entdo comeca dai a minha historia.

Durante a adolescéncia, aos 13 anos, eu percebi que 0 meu irmao tinha uma tendéncia
homossexual e essa tendéncia era muito clara para mim. Eu sempre fui uma pessoa muito
sensivel, de enxergar, de perceber mesmo o outro, e por ele ser menor que eu, e na minha casa
era aquela coisa de os maiores cuidam dos menores, n6s perdemos nossos pais muito cedo, eu
perdi meu pai com 13 anos e perdi minha mae com 18, entéo isso fez com que a gente se unisse,
éramos nds contra 0 mundo. Dentro da minha familia tinha aquele grupo radical contra o
homossexualismo e tinham aquelas 4 pessoas assim que, eu diria que a gente ndo tinha uma
opinido formada porque era muito nova. Porém eu percebi no meu irmao, quando ele foi para

0 seminario, que ele tinha uma certa sensibilidade que eu ndo sabia definir o que era. Uma vez
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um menino 0 ameagou na rua e eu percebi que era por causa da homossexualidade, foi quando
ele tinha 13 anos e eu tinha 16. Eu dei uma surra no menino e ai ele contou para mim que o
menino tinha abusado dele, mas que ele tinha gostado. Entdo foi a minha primeira experiéncia
e isso ja faz 45 anos que se passou. Dai a gente veio convivendo e meu irméo foi fazer terapia,
ele mesmo né&o se aceitava e o problema ndo era minha mée, ndo eram os irméos, nao era nada
disso, o problema era que ele ndo se aceitava, porque 14 em casa todo mundo era hétero e sé ele
era homossexual. Entdo ele sofreu muito, muito, muito, muito, mas dai ele assumiu a
homossexualidade e assumindo a homossexualidade ele se tornou uma pessoa mais livre, mais
feliz e tal.

Nesse trajeto, nos tivemos varios amigos e esses amigos sempre se deram muito bem
comigo, porque eu acolhia muito bem o meu irmao, entdo eles também se sentiam atraidos por
mim. Entdo eu me casei e a minha casa se tornou o ponto de encontro deles, meu marido que
era uma pessoa extremamente radical, ao conhecer meu irméo, ele viu que as pessoas podiam
ser boas e que ndo é porque eram homossexuais que eram ruins. Minha sogra que, na época
tinha 51 anos, um dia falou para mim: “seu irmao ¢ homossexual” ¢ eu falei “¢” e ela flou
“gente, mas ele ¢ uma pessoa bonissima” como se ser uma pessoa homossexual fosse ser uma
pessoa ruim. Mas ai eu falei para ela “Existe diferenca entre pessoa boa e pessoa ruim, e
homossexual e hétero? Nao t6 entendendo a confusdo”. Dai ela foi a primeira pessoa que falou
para mim sobre homossexualidade como um caso genético, que nasceu com a pessoa. A minha
sogra era uma pessoa muito estudiosa, ela trabalhou 45 anos com jovens, foi professora de
Magisteério, professora de Psicologia da Educacdo. Entdo ela tinha muitas informacdes e me
falou isso: “Olha Entrevistada, eu acredito que as pessoas nascem assim € por um periodo da
vida, néo sei qual, elas se descobrem e quando elas se descobrem, elas sofrem” e minha sogra
deu muita forca para 0 meu irmao, embora ela fosse uma pessoa que morasse na roga, na
Fazenda e ela vinha poucas vezes, mas meu irmao se sentia extremamente acolhido por ela e
ISSO me aproximou mais ainda do meu irméo.

Meu irm&o sempre foi uma pessoa de sucesso, em tudo aquilo que ele fez. Tudo, por
isso ele sempre tinha aquela coisa de “Meu Deus eu ndo sou perfeito nisso, eu sou perfeito em
todas as coisas, como ndo sou perfeito nisso”. Entdo ele foi diretor na Bolsa de Valores,
trabalhou em Londres no Colégio Eton, dos Principes de Gales, foi professor de administracdo
14, trabalhou na bolsa no exterior, no banco internacional, veio para Bolsa de Valores em Sé&o
Paulo e para a Fazenda da Esperanca, porque ele era muito amigo do Frei Hans. Entéo ele veio

como administrador geral das Fazendas do Brasil inteiro, e quando ele veio para ca, para
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Guaratingueta, 0 meu irmdo conheceu uma pessoa, por um site de namoro, um aplicativo. Dai
conheceu uma pessoa e ele sempre preocupado porque ele ja tinha tido alguns envolvimentos e
tinha sofrido muito, e eu tinha sempre essa preocupacdo com 0 meu irmao, porque eu achava
que relacionamento homossexual ndo era duradouro, eu achava que sempre virava um bacanal.
Essa era a minha concepcdo interna, nunca expressei isso pra ele, mas expressava sempre a
minha angustia porque eu falava para ele “vocé precisa encontrar alguém, porque vocé sé vai
ser feliz quando vocé tiver uma familia, porque vocé é familia” porque ele sempre foi aquele
irmdo de cuidar dos sobrinhos, de cuidar dos irm&os e apoia um aqui e apoia outra ali e olha
que ndés somos quase 400 sobrinhos, com sobrinhos netos e tudo, e ele é padrinho de todo
mundo, ele d& dinheiro, financia estudo para um e para outro, dai eu sempre com essa
preocupacao e a gente sempre conversava.

Minha irma mais velha, a diferenca entre nos duas € de um ano, ela foi muito radical,
ela cortou até o relacionamento com ele por um tempo por conta da homossexualidade, achando
que ele ia retroceder, mas dai aconteceu também a experiéncia dela de separacdo e fez com que
ela visse que o mundo ndo é tdo redondinho como ela pensava.

Entdo a partir dai eu fui estudar sociologia porque eu comecei a ver que nao me bastava,
ndo me bastava ser professora de alfabetizagcdo, e por mim passaram muitos alunos
homossexuais, a psicologia vai dizer que antes dos 10 anos a crian¢a ndo da para ela decidir o
homossexualismo dela. Quer dizer, uma linha da Psicologia vai dizer isso, que a pessoa vai se
descobrindo ao longo do caminho, entdo que nado € possivel a gente afirmar.

Eu sempre procurei lidar numa boa, tive um aluno que me marcou profundamente que
foi o Erick, o pai dele foi preso e eu fui professora dele por trés anos, eu alfabetizei no primeiro
ano, ele ficou comigo no segundo e no terceiro também, ai fechei o ciclo da alfabetizagcdo com
ele. E a mée era uma pessoa extremamente moderna, cheia de tatuagem, com uma linguagem
muito popular e do momento e tal, mas que tinha uma cabeca completamente fechada para esse
lado. Ela ndo conseguia entender e enxergar o Erick, e foram essas as palavras do Erick uma
vez para mim. “Professora minha mde ndo consegue me ver”. Para vocé ter uma ideia de como
Erick queria chamar atencdo, ele chegava a sala batia palmas assim com as duas maos e dizia
“O amor esta no ar, cheguei!

Pesquisadora: Quantos anos?
Entrevistada: “8 anos, 9 anos € 10 anos”. E os meninos da sala falavam “6 bichinha, vem ca”,
eu sempre chamava e conversava com eles, nunca fui repressora com os meus alunos, eu falava

para eles assim “vocés tém o direito de expressar sua maneira de pensar, mas desde que sua
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maneira de pensar ndo ofenda os outros. Vocé pode pensar tudo, mas vocé nao pode falar tudo.”
Fiz muita roda de conversa, todo inicio de aula eu sentava e fazia uma roda de conversa, falava
sobre as angustias do dia, 0 que aconteceu na sua casa e procurava sempre levar pelo lado de
que “vamos respeitar o pensamento do outro, vamos respeitar o jeito de viver do outro”.

Uma vez nos fizemos um teatro na escola e ele queria ser a mamée de qualquer jeito.
Era um teatro de Dia das Mies e eles no final iam cantar uma musica, dai eu falei “Erick, eu
nao posso fazer isso porque tem uma menina que quer”’. “Nao, professora, mas eu quero ser a
mde da casa, eu quero, eu quero! ” Dai eu pensei, vou ter que chamar a mae e conversar com
ela, né! Entdo conversei com a diretora e ela falou para mim: “Entrevistada eu se fosse vocé
ndo me meteria nessa arapuca, mas se VOcé quer se meter eu nao posso te impedir, pois é vocé
guem esta lidando com esse problema. ” Dai eu chamei a mae, mostrei as redacdes dele,
valorizei todo o trabalho dele “ele € um excelente aluno, menino educado, brilhante, tem um
excelente relacionamento com os colegas, € muito delicado e muito sensivel”. Quando eu falei
isso, ela falou assim “vocé ta querendo dizer que o meu filho é gay? ” Eu respondi, “de jeito
nenhum! ”, e fundamentei com Piaget e Vygotsky, falando para ela que esses tedricos vao dizer
que até os 10 anos de idade o aluno ainda ndo tem uma opcdo sexual definida. Portanto, falei
“nao € isso, 0 que eu estou querendo colocar para vocé € de que essas tendéncias dele t€ém sido
percebidas pelos colegas em sala de aula e agora ta sendo perceptivel para ele, pois no
personagem da casa ele quer ser a mamae. ” Dai ela tomou um susto: “meu marido mata ele se
souber”, dai eu peguei falei para ela “mas vai matar o Erick s6 porque ele quer ser a mamae da
casa? Até agora o Erick ndo falou nada para ninguém e nem eu estou dizendo para vocé, estou
dizendo que ele € sensivel e que ele é muito delicado em todas as atitudes dele. E nds devemos
respeitar, nds devemos fazer o mesmo com ele, ser sensivel as escolhas dele e sermos delicadas
com ele ao abordar qualquer assunto nesse sentido. ” Dai que eu fiquei sabendo que o pai dele
estava preso e que ela se casou novamente, que 0 segundo casamento dela era um inferno,
porque ele espancava o Erick direto, porque ele ja tinha essa tendéncia e que todo mundo ja
tinha percebido. E ela entdo s6 queria uma confirmagdo. E eu falei “néo, eu ndo t6 te dando
confirmacdo nenhuma, mée. O que eu estou pedindo para vocé é uma oportunidade de a gente
dialogar sobre a situacdo dele querer representar a mamae da casa e talvez seja porque a mae
da casa seja uma pessoa forte que € vocé, que trabalha fora, que sustenta a casa, que tem o
marido preso, que nem por isso se entregou, que ¢ uma motoqueira”, pois ela tinha uma moto
enorme. “E tudo isso deve estar nele, ele deve esta vendo vocé como 0 maior modelo do mundo,

entendeu?! Entdo eu té fazendo essa leitura pra vocé, mas agora de maneira nenhuma estou
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dizendo que o Erick é gay. Mas eu pe¢o para vocé, vamos fazer um acompanhamento com ele
e com vocé em casa, Vocé procura uma psicologa, eu posso te indicar uma para vocé ter
sustentacdo para lidar com a situacdo. Ndo é para vocé levar o Erick para fazer o
acompanhamento, ¢ vocé que precisa do acompanhamento para saber como lidar com isso”. E
ai ela se interessou e foi fazer o acompanhamento.

O Erick criava uma fantasia assim, “eu vou pra Disney nas férias, vou ficar 20 dias na
Disney”, ai passou o tempo € eu nem me lembrava mais disso. Quando comegaram as aulas, no
final de janeiro, ela veio na escola e falou para mim “o Erick ficou 20 dias dentro de casa, ndo
saia, ndo atendia ao telefone, ndo queria falar com ninguém, se alguém perguntasse dele era
para dizer que ele tava viajando. ” Eu falei para ela, “mas ele ndo foi para a Disney? ” Ai ela
falou “ndo”, e eu falei “pois ¢, mas ele disse que foi para Disney”; entdo ele tinha também esse
lado da fantasia de que ele era rico, ele realmente destoava do resto da turma, porque ele era
filho Unico, entdo ele tinha l&pis e borracha diferente, ele fazia curso de inglés. Eu fui procurar
a psicologa que eu indiquei, ela me contou toda histéria do acompanhamento que ela tava
fazendo com a situacdo.

Enfim, o Erick hoje esta trabalhando com moda em S&o Paulo, é realmente homossexual
e t& fazendo a faculdade de moda na Anhembi Morumbi. A mée vive super bem, separou do
marido porque ele realmente queria morrer pelo fato do Eric ser homossexual, e esse
relacionamento era o que impedia ele de ser o que era em casa. Entdo essa experiéncia para
mim foi muito forte, essas duas experiéncias, com meu irmao e com esse meu aluno no ensino
fundamental, que eu vi crescer e acompanhei. E ele fez 0 acompanhamento com essa mesma
psiclloga até sair do ensino médio. Ele foi morar em Apucarana para fazer a escola de moda
Federal, ele viajou realmente para a Disney aconselhado pela psicéloga, para sanar a fantasia
dele. Ele foi pra Portugal na escola de moda fazer um curso de verdo, porque realmente a mée
tinha condicdes, ela é professora e tinha condi¢des de organizar isso para ele.

Entdo essa experiéncia me deu muito mais seguranca para lidar com as situagdes que
vieram na minha vida que foram muitas.

No magistério, do ensino médio de 2007 para ca, eu acho que iSSoO aumentou um pouco
mais, porque eu acho que a classe Universitaria foi atingida. Ela foi muito mais reveladora do
que ate o ensino médio e eu lidei muito com universitario no periodo da escola da familia, eu
fui coordenadora da Escola da Familia por 10 anos, entéo eu lidei com 400, 500 universitarios
na area de Cruzeiro, Lavrinhas, Lorena e Piquete. Entdo ali eu encontrei muito jovem

universitario homossexual, pessoas bem resolvidas, que trabalhavam, que tinham a autoestima
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e que eram muito bem aceitos nos grupos. Eu acho que os jovens, embora as pesquisas mostrem
a quantidade de agresséo, eu acho que existe mais abertura entre eles do que a nossa geragéo.

Ano passado nés tivemos uma formacéo sobre a situacdo dos géneros, inclusive sobre o

nome social.

Pesquisadora: Foi aqui na escola ou foi em toda rede estadual?

Entrevistada: Na rede estadual. E ai essa formacdo eu levei para sala de aula, porque sou
professora de sociologia e essa formacéo cabia bem para salas de primeiro, segundo e terceiro
ano. E teve um aluno que chegou para mim e falou “Professora posso escolher um nome? ”
“Vocé pode sim ser chamado pelo nome que vocé quiser, isso é lei. Como vocé é menor, sua
mae tem que vir aqui e colocar o seu nome social”. E teve aluno que realmente quis e colocou
e ndo deixou de ser respeitado dentro da escola por aquilo que ele era, como um aluno brilhante,
estudioso e tal. Isto era lei desde 1996 quando entrou a LDB, mas esse nome social era s6
dentro da educacéo, agora foi ampliado e é no Brasil inteiro. Entdo eu tenho assim muita
facilidade de lidar com essa situacéo.

N&o é confortavel, seria bom todo mundo sair de uma forminha e fosse todo mundo
igualzinho, homens e mulheres, todo mundo igual e acabou. Mas néo é confortavel porque toda
mudanga assusta, causa repulsa em alguns momentos e ainda vocé ter suas convicgdes
incomoda as pessoas, imagina o coordenador pedagdgico que fala sobre isso para 70
professores, sendo que nem todos eles estdo abertos.

Pesquisadora: E ainda tem a questdo da religido e da igreja que pode ser uma forte influéncia,
né!? O que vocé pensa sobre isso?

Entrevistada: A questdo da igreja eu ainda vejo assim, hoje a Igreja Catdlica nesses trés Papas
que passaram recentemente, eles foram muito inovadores nesse sentido, embora eles néo
permitam casamento dos Padres, embora eles ndo aceitem a homossexualidade, por que a Biblia
diz no antigo testamento, mas ¢ aquilo que esses trés Papas falaram e foi uma linguagem s6 “o
amor acima de tudo e Jesus Ele veio pregar o amor” entdo, o amor acima de tudo.

Entdo o que eu tenho procurado fazer com 0s meus professores aqui é trabalhar o sentido
do respeito, da solidariedade e especialmente da espiritualidade. Porque aquele que néo tiver
espiritualidade ndo sobrevive a educacéo.

E uma corresponsabilidade, a familia e a escola s&o corresponsaveis pela formacao,
desses alunos, desses jovens. Hoje, nos temos mediador de conflitos na escola que,
preferencialmente, esse mediador de conflitos é um psicélogo, ndo é que todos sejam, mas ela

sabe como lidar bem com essa situagdo. Aqui eu t6 ha um ano e embora eu esteja na
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coordenacdo ha oito anos, nessa escola eu estou ha um ano sé, entdo nds tivemos um caso so
de bullying, e um caso que n&o foi para frente, pois a mediadora conseguiu interferir antes que
um aluno tomasse posicdo contra o outro. Hoje eles convivem bem, embora o aluno que tinha
problema foi transferido de sala e resolveu ir para o noturno, mas eram dois jovens com
convicgdes completamente diferentes.

Entdo, para mim, lidar com essa situacdo de géneros, essa novidade, porque embora a
gente queira lidar através do amor, algumas pessoas precisam da lei. Eu costumo dizer muito
para os meus alunos “O que ¢ a ética? Ela ¢é representada pelo amor, eu argumento, eu falo, eu
oriento, eu chamo para um didlogo, para uma conversa, mas nao resolveu entdo vamos para a
moral, a lei” é assim que funciona entdo, primeiro a ética e depois a moral. Entdo vocé tem que
ter na sua cabeca que vocé precisar amar as pessoas, respeitar e ndo precisa ficar agarrando,
abracando, mas amar é vocé deixar a pessoa ser quem ela é e se vocé ndo fizer isso vamos ter
que aplicar a lei. Como foi o caso desse menino, chamamos o Conselho Tutelar, os pais e
tivemos que mudar de periodo porque ndo dava certo ele na sala com esse colega. A mae queria
que mudasse o menino para o noturno, e eu disse “ndo, quem vai mudar é seu filho. E ele quem
ta incomodado com a situacao e se ele ndo consegue lidar com isso dentro da sala ele quem tem
que mudar de periodo ou de escola. ”. Entdo 0 menino ndo quis sair da escola e acabou mudando
de periodo. Assim ¢é a minha visdo educacional hoje, formar o aluno para ética, ele precisa
conviver eticamente com todos.

Pesquisadora: Quando a gente fala dos professores e desse tipo de formacao que vocé faz com
eles, como vocé acredita que essa questdo esta tem se dado na pratica?

Entrevistada: Assim, eu diria que a maior parte dos professores hoje ja tem uma abertura maior,
inclusive porque a Secretaria Estadual investiu muito na formacéo dos Professores. Nos temos
um PCNP voltado especificamente para isso, hoje nds temos HTPC que sdo voltados para essa
formacdo, sdo reunifes pedagOgicas em que na pauta consta isso por obrigacdo, nosso
planejamento anual tem um dos assuntos na pauta que é voltado para essa formacédo
educacional, que faz com que o professor digira essa lei, entdo ndo é que a gente tenha muitos
problemas, mas que existem casos, a gente ndo pode ignorar. Que um professor machéo faz
piadinha, a gente ndo pode ignorar, e as vezes até um olhar pode matar né?! Entdo a gente
trabalhou na ultima formacdo com os professores, no replanejamento, o abraco. E a gente
percebe a resisténcia de alguns com relacdo a homossexualidade.

NoOs temos professores aqui que sdo casados, moram juntos, adotaram filho e tem ja

certa idade, e tem um casal novo, um casal de jovens homossexuais e é um professor super
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respeitado na escola, pela competéncia dele, tanto pelos colegas como pelos alunos. Eu ndo vou
dizer que nessas formagdes ndo haja divergéncias. Tem gente que fala assim “é preciso ser
menos e agora tudo € liberal. ” Mas tem aqueles professores que partem pelo lado da
sensibilidade mesmo e essa Ultima formacéo nods fizemos € colocamos uma frase que era assim:
“Nao existe o sexo existe o ser” e o ser pode ser quem ele quiser, dai a gente trabalhou em cima
dessa frase. E mais ou menos isso, porque é uma frase que a gente recortou. Ai nosso PCNP
ficou encantado com a formacéo.

Pesquisadora: O que € esse PCNP?

Entrevistada: E o professor coordenador do nicleo pedagégico. Ele é o orientador dos
coordenadores, entdo vocé vé que dentro dos documentos da secretaria de educacdo todos os
gue vém da secretaria contam com o0 nosso trabalho a esse respeito da situacdo dos géneros,
uma preocupacao que a secretaria da educacdo tem e que a gente ndo vé muito no municipio.
Parece que eles ndo tdo vendo esse lado entendeu, procuram néo enxergar e eu to dizendo como
professora do municipio também. Veja a minha situacéo, quando eu passei por isso a Diretora
disse para mim gue eu estava sozinha que eu ia lidar com aquela situacdo sozinha. E eu lidei
com a situacdo sozinha e teve uma outra situacdo que aconteceu comigo sobre um pai que
estuprava 0 menino, e 0 menino era tido como deficiente intelectual. Um dia ele chegou na
escola e riscou a carteira inteirinha e escreveu o “pau no cu dele”.

E 0 menino tinha 7 anos eu sofri um processo porque eu denunciei e encaminhamos para
0 psicologo, a mae era secretaria de um juiz em Taubaté. Era uma mulher esclarecida e vivia
com um problema sério com o pai, mas ndo sabia qual era origem do problema. SO que nessa
situacdo eu tive uma diretora, uma vice-diretora e que foi minha parceira, porque varias vezes
eu a chamei na sala para ver a situacdo que o menino tava passando. E longa essa historia, mas
ai a gente acabou o sofrendo um processo, mas foi comprovado, e a mée foi embora de Lorena
com os dois filhos e separou do pai.

Entdo a secretaria de educacao, a supervisora na época, ela disse para nos “vocés nao
deviam se meter nisso”. Enquanto que aqui no estado se a gente tem uma situagdao dessa,
podemos contar com o apoio do supervisor, da mediadora de conflitos. Eu penso que é um
trabalho que o Estado tem feito bem e muito bem elaborado muito bem pensado. Ontem eu
ainda falei isso para os professores na reuniao.

Com relacdo de HTPC eu procuro cumprir aquilo que me é orientado, se eu receber uma
orientacdo, 0os meus 0s meus professores vao ter essa orientacdo. Se eles vao fazer é outro

departamento, falei isso para eles ontem “eu fui contratada para cumprir o papel de coordenador
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e voceés de professor, entdo se vocés ndo cumprirem é porque vocés optaram por ndo, mas vVocés
vao registrar que ndo e eu vou registrar que fiz e que orientei vocés, vao assinar o livro, porque
eu penso que ninguém pode ignorar o livro, 0 maior crime que alguém pode cometer é ignorar
a lei. Porque prejudicar uma crianca e se prejudicar profissionalmente, porque vocé néo teve
uma orientacdo, porque vocé ndo segue uma orientagéo?

Hoje eu sou coordenadora na Fundagdo Casa, porque minha escola € vinculadora da
fundacdo, e 1a dentro existe homossexualidade, e vocé percebe dentro da sala de aula. Convivo
sO na sala de aula, vou la para assistir a aula dos professores e fazer um relatorio sobre a atuagédo
deles, mas a gente consegue perceber aqueles carinhos e abragos. Eles sdo meninos, estdo com
os hormonios a flor da pele, entdo a minha experiéncia |4 dentro também é muito forte com
relacdo a isso de formar meus professores para que eles entendam a situacao, pois muitos deles
nem sabem. Muitos deles nem sdo homossexuais, mas eles precisam de sexo e eles dormem no
mesmo quarto, porque la gente ndo chama de sela, chama de dormitdrio. Dai tem um agente
vigiando a noite inteira, mas até isso é facil de ser burlado, entdo eu gostaria imensamente de
poder modificar esse quadro da fundacdo, porque eu sei 0 quanto esses meninos sofrem. O
sistema prisional no Brasil, por mais que a fundacdo seja uma metodologia muito bem
organizada e tenha uma intencionalidade muito boa, existe muito do sistema prisional, muito
da agressdo fisica, muito da agressdo moral e verbal, infelizmente se ver que um menino que ta
I4 tendo aula t& de namorico com outro, tem trés agentes na sala da porta assistindo a professora,
ah vocé ¢ ‘viado’. Teve um dia que eu levantei da minha mesa fui até 14 e falei para ele, por
favor, vocé ta tirando a atencdo, entdo € complicado porque ndo é meu papel. Ndo é meu
funcionario, ali t6 para avaliar a aula do professor mais nada, nem posso conversar com 0S
agentes. Mas no sistema prisional do Brasil, quantos homossexuais, quantos bissexuais e olha
o0 hoje o indice de adolescentes no sistema prisional é altissimo e a nossa Fundacdo aqui ta
bombando de aluno.

Bom, ndo sei se eu te ajudei, mas € o0 que eu tenho para contribuir.

Pesquisadora: Bom, estou encantada com suas historias, com a sua perspectiva, com a sua
maneira de lidar e com o0 seu posicionamento. Se todo mundo tivesse uma orientacdo dessas
acho que as coisas poderiam estar um pouquinho diferentes.

O que eu queria te perguntar agora €, porque essa € uma entrevista piloto, entdo eu vou
aplicar na rede Municipal com os professores, e eu estou testando algumas coisas, como esse
recurso do video. O que vocé achou dele? Acha que estimula a discussdo? Quando a gente

idealizou e fez esse video, a gente pensou que talvez o professor pudesse ndo se lembrar de
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alguma coisa na sua trajetoria e entdo ele foi uma maneira de tentar estimular essa discusséo e
trazer alguns ganchos. O que vocé acha?

Entrevistada: Eu achei positivo, porque é exatamente sobre coisas marcantes que ficaram para
mim nesse video, por exemplo, apresentacdo da familia, naquela festa Ia e me fez lembrar do
meu irmao hoje, casado com o diretor da UNESP de Piracicaba.

Eles foram Para Califérnia juntos ficar um més estudando, e eu pensava que a coisa fora
do Brasil era melhor, mas meu irméo fala assim “vocé que pensa, quanto mais esse povo estuda,
mais mediocre esse povo fica”, entdo o seu video me fez resgatar algumas imagens, até mesmo
essa coisa do espelho de como ele se Vé, sera que eu consigo ver o outro, como ele se sente? E
foi isso que a gente trabalhou no replanejamento, sera que eu consigo ver as feridas do meu
aluno? O quanto esse menino deve sofrer em casa, na rua, na padaria, do posto de gasolina,
porque em todo lugar ele ¢é visto como um gayzinho, ‘viadinho’, alguém querendo dar a bunda,
porque a gente tem que falar nessa linguagem porque € a linguagem machista que o povo prega
para cima dos nossos jovens. Eu trabalho 20 anos nas aldeias de uma das coisas que eu aprendi
foi “Acolher o pecador, o pecado dele nao me interessa, eu vou acolher na situacdo que ele esta
hoje, com as feridas que ele estd, ajudar a recuperar para que ele seja quem ele quiser ser”,
porque eu ndo posso de maneira nenhuma interferir nem nos planos dele, nem nos planos de
Deus.

Entdo Aldeia de vida em um encontro com o outro, consigo e com Deus e € gostar, é
VOCé se aceitar como voceé e é saber que Deus criou e viver a partir disso. Entdo meu irméo fala
uma coisa que ¢ verdade, “a partir do momento que ele descobriu quem ele era, ele sofreu muito,
mas ele conseguiu crescer a partir disso, conseguiu ser aquilo que ele precisava ser”.

Eu penso que essa nossa formagdo humana é uma desconstrucdo diaria, para eu ser quem
eu sou eu tenho que desconstruir todo dia, porque minha mae deixou coisas em mim, meu pai,

minhas tias, meus irmaos, as igrejas, a lei, deixaram coisas em mim gue ndo sao minhas.
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APENDICE VI - GLOSSARIO DE GENERO E DIVERSIDADES

AFETO - Para a Psicandlise é a expressdo que designa a quantidade de energia pulsional e
exprime qualquer estado afetivo, agradavel ou desagradavel.

Para a Filosofia é o que diz respeito aos sentimentos, As emogcdes, aos estados de alma e,
sobretudo ao amor. Espinosa diz que somos construidos por nossos afetos e pelos lagos que nos
unem aos outros seres.

Desde que a familia deixou de ser, preponderantemente, um nuicleo econdmico e de reproducéo,
e as unibes passaram a se constituir, principalmente, em razdo do amor, a familia tornou-se
menos hierarquizada e menos patrimonial. O afeto tornou-se, entdo, um valor juridico e passou
a ser o grande vetor e catalisador de todas as organizac6es familiares.

PEREIRA, R. C. Dicionario das Familias e das Sucessfes. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

ARRANJOS FAMILIARES - Sao formas de organizar uma familia. Existem diversas
maneiras de compor essa organizacdo familiar: familias sem pai ou sem a mae, com dois pais e
duas maes, com muitos irmdos, avés ou tios que cuidam dos netos, primos ou parentes que
vivem na mesma casa e assim por diante.

ESCOURA, M.; MACHADO, B. F.; LINS. B.A. Diferentes, ndo desiguais. A Questéo de
Género na Escola. Sao Paulo: Revira Volta, 2016.

B

BIFOBIA — E um termo usado para descrever o medo de, aversio &, ou discriminagio contra
bissexualidade ou pessoa LGBT que é bissexual ou percebe ser bissexual. Também pode
significar o &dio, a hostilidade, desaprovacdo de, ou preconceito contra a pessoa LGBT,
comportamento sexual, ou culturas. Bifébico é a forma adjetiva deste termo usado para
descrever as qualidades dessas caracteristicas enquanto o menos comum bi6fobo é a forma de
substantivo dada como um titulo para individuos com caracteristicas "bifébicas". Nao precisa
incluir ou excluir a homofobia ou lesbofobia, porque hé esteredtipos que séo especificos aos
bissexuais, tais como a promiscuidade, a poligamia, troca constante de parceiros, ou ser
"confuso” ou "ganancioso™ ou "pervertido”.

PEREIRA, R. C. Dicionario das Familias e das Sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

BISSEXUALIDADE - A bissexualidade consiste na atracdo afetiva (seja ela sexual ou
romantica) por pessoas de ambos 0s sexos e/ou géneros (feminino, masculino). O ndmero de
individuos que apresentam comportamentos e interesses de teor bissexual & maior do que se
suporia a primeira impressao. Tal impressao é devida a pouca discussdo desta situagao tanto em
ambito académico, como em meio popular/comum, mantendo a tendéncia geral para a
polarizacdo da analise da sexualidade, restringindo-a a um binarismo estrutural entre a
heterossexualidade e a homossexualidade.

PEREIRA, R. C. Dicionério das Familias e das Sucessdes. 12 Edicdo. Editora: Saraiva, S&o
Paulo, 2015.
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BISSEXUAIS — Sdo pessoas que desejam tanto individuos cuja identidade de género é
feminina como também aqueles cuja identidade de género é masculina.
PEREIRA, R. C. Dicionario das Familias e das Sucessoes. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

BULLYING - Expressdo da lingua inglesa para significar o ato de intimidar psicologica, fisica
ou verbalmente outrem que se pressupde mais fraco. Deriva do substantivo bully, que significa
brigdo, e do verbo to bully, ameacar, amedrontar, intimidar. Manifesta-se por atitudes que
colocam a vitima em situacdo vexatdria, inclusive por preconceitos envolvendo questes
sexuais, religiosas, étnicas ou detalhes e caracteristicas fisicas que tornam a vitima objeto de
humilhac&o ou chacota. Caracteriza-se pela sua forma repetitiva e intencional.

PEREIRA, R. C. Dicionario das Familias e das Sucessoes. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

&)

CISGENERO - S#o pessoas cuja identidade de género esta de acordo com o género que lhe
foi atribuido ao nascer, correspondente a sua genitalia (pénis ou vagina). Por exemplo, se uma
pessoa nasce com uma vagina, provavelmente sera educada para ser mulher, isso €, socialmente
sera generificada para agir, pensar e sentir como uma mulher. Caso essa pessoa de fato se
entenda como mulher, entdo ela é cisgénero. Se, contudo, essa pessoa nao se identifica como
mulher, mas como um homem, entdo ela serd uma pessoa trans. Para compreender melhor a
definicdo de cisgénero, deve-se analisar a origem etimoldgica deste termo: cis significa “do
mesmo lado” ou “ao lado de”, em latim. Ou seja, este prefixo faz referéncia a concordancia da
identidade de género do individuo com a sua configuracdo hormonal e genital de nascenca
(sexo).

ESCOURA, M.; MACHADO, B. F.; LINS. B.A. Diferentes, ndo desiguais. A Questéo de
Género na Escola. S&o Paulo: Revira Volta, 2016.

CULTURA — E uma construco historica e social que nos oferece repertorio para pensar, agir
e sentir; Conjunto de padrbes de comportamento, crencas, conhecimentos, costumes etc. que
distinguem um grupo social; Forma ou etapa evolutiva das tradigdes e valores intelectuais,
morais, espirituais (de um lugar ou periodo especifico); civilizagéo.

ESCOURA, M.; MACHADO, B. F.; LINS. B.A. Diferentes, ndo desiguais. A Questéo de
Género na Escola. Sdo Paulo: Revira Volta, 2016.

D

DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA — E um valor universal intrinseco a todo ser humano,
gue por sua natureza racional, o faz ser superior as coisas. Estd relacionada a ideia de
moralidade, ao bem, & conduta correta e & vida boa. E hoje um dos esteios de sustentagio dos
ordenamentos juridicos contemporaneos. Nao é mais possivel pensar em direitos desatrelados
da ideia e do conceito de Dignidade. E um macro principio sob o qual irradiam e est&o contidos
outros principios e valores essenciais como a liberdade, autonomia privada, cidadania,
igualdade, equidade, alteridade e solidariedade; A no¢do dos Direitos Humanos sé pode ser
desenvolvida porque em sua base de sustentacdo estad a Dignidade de todo e qualquer ser
humano.

PEREIRA, R. C. Dicionario das Familias e das Sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
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DIVERSIDADE - E a reunido de tudo aquilo que apresenta multiplos aspectos e que se
diferenciam entre si, ex.: diversidade cultural, diversidade bioldgica, diversidade étnica, sexual,
linguistica, religiosa etc.

PEREIRA, R. C. Dicionario das Familias e das Sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

DIVERSIDADE CULTURAL - sdo os multiplos elementos que representam particularmente
as diferentes culturas, como a linguagem, as tradicdes, a religido, 0s costumes, a organizacao
familiar, a politica, entre outros, que reunem as caracteristicas préprias de um grupo humano
em um determinado territorio;

PEREIRA, R. C. Dicionario das Familias e das Sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

DIVERSIDADE ETNICA - ¢ a unifo de varios povos numa mesma sociedade. Etnia é um
grupo de individuos que possuem afinidades de origem, historia, idioma religido e cultura,
independente do pais em que se encontrem. O Brasil é um pais com grande diversidade étnica,
sua populacdo é composta da miscigenacdo de varios povos que juntos formaram uma nova
identidade cultural.

PEREIRA, R. C. Dicionario das Familias e das Sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

DIVERSIDADE SEXUAL - é o termo usado para designar as varias formas de expressdo da
sexualidade humana.
PEREIRA, R. C. Dicionario das Familias e das Sucessfes. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

&

EQUIDADE - “Igualdade que respeita as diferengas” A equidade ndo é meramente justica,
mas contém a ideia de justica, isto €, compde o conceito de justica buscando no Principio da
Igualdade o respeito aos Direitos do outro de ser diferente.

PEREIRA, R. C. Dicionario das Familias e das Sucessdes. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

ESTERIOTIPOS — E 0 nome dado a generalizacdes baseadas em expectativas sociais sobre
as pessoas, de acordo com a sua cor, religido, identidade de género, orientacdo sexual, origem
regional ou idade. Reproduzimos esteredtipos quando imaginamos que uma pessoa tem
determinado comportamento ou caracteristica s6 por pertencer a determinado grupo, ndo
reconhecendo que ela possa agir de maneira diferente daquela que esperamos.

ESCOURA, M.; LINS, B. MACHADO, B. F. Diferentes, ndo desiguais. A Questéo de
Género na Escola. Sao Paulo: Revira Volta, 2016.

F

FAMILIA - Do latim famulus (escravo), desighava um conjunto de pessoas aparentadas entre
si que viviam na mesma casa, mas também cumprindo a funcdo de servos ou escravos para
outro grupo. O seu conceito tem sofrido variacdes ao longo do tempo. Embora a antropologia,
a sociologia e a psicanalise ja tivessem estabelecido um conceito mais aberto de familia
conjugal, para a cultura e a cultura juridica de uma maneira geral, até a promulgacdo da
Constituicao de 1988, o conceito de familia estava restrito ao casamento.

Com a promulgacéo da Constituicdo de 1988, a familia deixa de ser singular e passa a ser plural,
estabelecendo ai um rol exemplificativo de constituigdes familiares (arranjos familiares) tais
como o0 casamento, a unido estavel e qualquer dos pais que viva com 0s seus descendentes.
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Novas estruturas parentais e conjugais estdo em curso, como as familias mosaico, familias
geradas por meio de processos artificiais, familias recompostas, familias simultaneas, familias
homoafetivas, filhos com dois pais ou duas mées, enfim, as suas diversas representacdes sociais,
que estdo longe do tradicional conceito de familia, que era limitada a ideia de um pai, uma mae,
filhos e casamento civil e religioso. A entidade familiar transcende a sua propria historicidade,
pois suas formas de constituicdo sdo varidveis de acordo com seu momento historico, social e
geografico. Por isso havera sempre, de uma forma ou de outra, algum tipo de nucleo familiar
que fard a passagem da crianca do mundo bioldgico, instintual, para 0 mundo social. Neste
sentido é que ela é o nucleo basico, fundante e estruturante do sujeito. Isso amplia a nossa visao,
ajuda a acabar com preconceitos e torna mais efetiva a aplica¢do do Principio da Pluralidade
das Familias. Com o declinio do patriarcalismo, a familia perdeu a sua for¢a como instituicdo
rigida e hierarquizada, deixou de ser essencialmente um nucleo econémico e de reprodugéo
para ser o espaco do amor e do companheirismo, € um centro formador e de desenvolvimento
do sujeito, de sua Dignidade, de sua Humanidade e Humanizag&o. E assim que o Estado deve
ver e reconhecer todas as entidades familiares, sob pena de repetir as exclusdes histdricas em
nome de uma moral sexual e religiosa.

Familia, ou entidade familiar, € um género que comporta duas espécies, em sua constituicdo: a
familia conjugal e a familia parental. A conjugal é aquela que se estabelece com base em uma
relacdo amorosa, envolvendo sexualidade e podendo advir filhos, ou ndo. Pode ser heteroafetiva
ou homoafetiva, pelo casamento ou unido estavel; Ja a Familia Parental é aquela que decorre
da formacéo de lacos consanguineos ou socioafetivos. Pode ser por meio de inseminacéo natural
ou artificial, geradas no préprio Utero ou de substituicdo (barriga de aluguel). Seja como for,
parental ou conjugal, interessa a sociedade e ao Direito das Familias a inclusdo de todas essas
novas configuragcOes para que se possa atribuir direitos e receber a plena protecéo do Estado.
Na visdo Juridica, para o Direito das Familias, “familia” ¢ entendida como lugar de afeto.
PEREIRA, R. C. Dicionério das Familias e das Sucessdes. 12 Edicdo. Editora: Saraiva, S&o
Paulo, 2015.

FAMILIA HOMOAFETIVA — E a familia constituida por pessoas do mesmo sexo, seja por
meio do casamento ou da unido estavel. Até o julgamento pelo Supremo Tribunal Federal da
ADIn 4277 e ADPF 132, em 05/05/2011, os tribunais estaduais tinham posi¢es oscilantes
sobre o reconhecimento desta formatacdo de familia. O mecanismo politico e intelectual em
que se sustenta o preconceito em uma sociedade estrutura-se em razdes de dominagdo de um
ser sobre o outro. No Brasil, até 1888, a raca branca era oficialmente superior a negra (racismo);
Até 1934, as mulheres ndo podiam votar e até hoje ha ainda quem acredite na superioridade do
masculino sobre o feminino (sexismo). Por acreditar na superioridade da hétero sobre a
homoafetividade, o ordenamento juridico brasileiro imprimia o selo da ilegitimidade e ndo
concedia os mesmos direitos civis aqueles que se relacionavam com pessoas do mesmo Sexo,
como se isto desmerecesse a heteroafetividade.

PEREIRA, R. C. Dicionario das Familias e das Sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

FEMINICIDIO — E o termo que denomina o assassinato de mulheres associado & identidade
de género. Ou seja, trata-se de um tipo de violéncia contra a mulher na qual o assassinato €
motivado justamente pelo fato de a vitima ser uma mulher cujo comportamento ndo estaria de
acordo com as normas de género: ndo se recatada, se opor ao homem etc. Por exemplo, ocorre
um feminicidio quando um homem, sentindo-se ofendido pelo comportamento da filha,
companheira ou namorada, a mata para defender a sua “honra”.

DIAS, M. B. Manual das Familias. 18? Edi¢do. Rio Grande do Sul: Revista dos Tribunais,
2016.



125

FEMINISMO - Movimento social, filoséfico e politico que tem como objetivo direitos
equanimes (iguais) e uma vivéncia humana por meio do empoderamento feminino e da
libertacdo de padrGes opressores patriarcais, baseados em normas de género. Envolve diversos
movimentos, teorias e filosofias que advogam pela igualdade entre homens e mulheres, além
de promover os direitos das mulheres e seus interesses.

DIAS, M. B. Manual das Familias. 182 Edigdo. Rio Grande do Sul: Revista dos Tribunais,
2016.

&

GENERO - E entendido como aquilo que diferencia socialmente as pessoas, levando em
consideracdo os padrdes histdrico-culturais atribuidos para os homens e mulheres. Por ser um
papel social, 0 género pode ser construido e desconstruido, ou seja, pode ser entendido como
algo mutavel e ndo limitado, como define as ciéncias bioldgicas.

DIAS, M. B. Manual das Familias. 182 Edigdo. Rio Grande do Sul: Revista dos Tribunais,
2016.

GENERIFICAR — E 0 nome que se da para o processo de socializagdo em que a pessoa
aprende e constroi seu género. Por exemplo, a generificagdo das meninas envolve o ensino de
determinados valores, como ser gentil, carinhosa e aprender a pratica do universo domeéstico.
ESCOURA, M.; MACHADO, B. F.; LINS. B.A. Diferentes, ndo desiguais. A Questdo de
Género na Escola. S&o Paulo: Revira Volta, 2016.

HETEROAFETIVIDADE / HETEROSSEXUALIDADE — Diz respeito a orientacao sexual.
Sdo pessoas que se sentem atraidas sexual e romanticamente por outras que possuem uma
identidade de género oposta a sua. Se uma pessoa que se identifica como mulher se sente atraida
por pessoas que se identificam como homens, entdo é considerada heterossexual.

PEREIRA, R. C. Dicionério das Familias e das Sucessdes. 1? Edicdo. Editora: Saraiva, S&o
Paulo, 2015.

HETERONORMATIDADE — E suposto que as pessoas possuam naturalmente o desejo
heretossexual. Isto é, parte-se do pressuposto de que ser heterossexual € a norma e o ideal a ser
seguido; qualquer comportamento que se distancie da Heterossexualidade é considerado um
desvio, uma doenga e/ou um problema.

DIAS, M. B. Manual das Familias. 182 Edicdo. Editora: Revista dos Tribunais, Rio Grande do
Sul, 2016.

HOMOAFETIVIDADE / HOMOSSEXUALIDADE — (E NAO HOMOSSEXUALISMO)
— Ha uma diferenga grande entre essas palavras. No termo “homossexualismo”, subjaz a ideia
de que préticas afetivas ndo heterossexuais devem ser tratadas como doengas. Homoafetivos
s30 pessoas que se sentem atraidas por outras que possuem a mesma identidade de género. Por
exemplo, uma pessoa que se identifica como mulher e se sente atraida por pessoas que se
identificam como mulher, entdo é considerada homoafetiva/lhomossexual.

ESCOURA, M.; LINS, B. MACHADO, B. F. Diferentes, ndo desiguais. A Questéo de
Género na Escola. Séo Paulo: Revira Volta, 2016.
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HOMOFOBIA - Averséo irreprimivel, repugnancia, medo, odio, preconceito que algumas
pessoas, ou grupos nutrem contra 0s homossexuais, lésbicas, bissexuais e transexuais. Muitas
vezes aqueles que guardam estes sentimentos ndo definiram completamente sua identidade
sexual, gerando duvidas e revolta, que sdo transferidas para aqueles que ja definiram suas
preferéncias sexuais.

ESCOURA, M.; LINS, B. MACHADO, B. F. Diferentes, ndo desiguais. A Questao de
Género na Escola. Séo Paulo: Revira Volta, 2016.

IDENTIDADE DE GENERO — Em geral, as pessoas acreditam que a presenca de um 6rgéo
sexual (pénis ou vagina), ao nascer, determina diretamente a forma como um individuo ira se
ver e se identificar. Isto é, se uma pessoa nasce com um sexo masculino, teria que, pela
normativa, se identificar necessariamente como um homem. Nessa l6gica, se uma pessoa nasce
com o sexo feminino, diretamente se identificaria como mulher. Contudo, o aparelho sexual
ndo esta colado a identidade de género, pois esta € uma construcédo individual e social. Portanto,
é possivel que alguém nasca com o sexo masculino (pénis) e nao se identifigue como um
homem, e sim como uma mulher, ou que outro nas¢ca com um sexo feminino e néo se identifique
como mulher, mas sim como homem. A Identidade de Género, entdo, € a forma pela qual uma
pessoa entende a sua personalidade e a apresenta ao mundo: como feminina, masculina ou uma
combinacdo dessas possibilidades. Dito de outro modo, € a forma como uma pessoa se Vé e
como ela se mostra para 0 mundo: seu modo de pensar, sentir, sonhar ou agir. E importante
dizer que Identidade de Género ndo é sindnimo de Orientacdo Sexual.

ESCOURA, M.; LINS, B. MACHADO, B. F. Diferentes, ndo desiguais. A Questao de
Género na Escola. Séo Paulo: Revira Volta, 2016.

LESBICAS — sdo pessoas cuja identidade de género é feminina e desejam pessoas cuja
identidade de género também é feminina.

ESCOURA, M.; LINS, B. MACHADO, B. F. Diferentes, ndo desiguais. A Questéo de
Género na Escola. Sao Paulo: Revira Volta, 2016.

M

MARCARDORES SOCIAIS DA DIFERENCA — E o termo usado para nos referirmos as
diversas caracteristicas que carregamos conosco ao longo de nossa vida: género, cor/raca,
classe, geracao, regido, orientacdo sexual. Sao as marcas socais que nos diferenciam uns dos
outros. Desse modo, temos marcadores de género (como homem, mulher, travesti, transexual),
cor/raca *(negro, branco, pardo, amarelo, indigena); geracdo (crianca, jovem, adolescente,
adulto, terceira idade); regido (residente do meio rural, residente do meio urbano, morador de
bairro periférico, nordestino, paulista, gadcho etc) e orientacdo sexual (heterossexual,
homossexual, bissexual). Essas marcam podem ser utilizadas socialmente para desqualificar ou
valorizar pessoas apenas por serem identificadas, ou se identificarem, por determinado género,
cor, classe e orientagao sexual. E importante dizer que esses marcadores se combinam e geram
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diferentes identidades. Ha correntes de movimentos sociais que defendem que se lute de modo
interseccional, isto é, levando em consideragdo que a associacdo entre marcadores sociais faz
com que o individuo vivencie o0 mundo de maneira especifica. Por exemplo, uma coisa é ser
mulher, homossexual, negra e cisgénero e outra é ser um homem branco, heterossexual e
cisgénero. Cada uma dessas pessoas experimenta a vida, 0 acesso ao espac¢o publico, o0 acesso
ao trabalho e a educagdo, os dilemas pessoais, de maneiras diferentes.

ESCOURA, M.; LINS, B. MACHADO, B. F. Diferentes, ndo desiguais. A Questao de
Género na Escola. S&o Paulo: Revira Volta, 2016.

O

ORIENTACAO SEXUAL - (e ndo opcao sexual) — E o termo usado para se referir ao modo
como nos sentimos e relacionamos no plano afetivo e sexual. Ha 4 tipos de orientacdo sexual,
isto é, quatro formas socialmente compreendidas de se relacionar afetiva e sexualmente:
assexualidade, bissexualidade, heterossexualidade e homossexualidade. Os assexuados podem
apresentar uma orientacdo romantica, mas ndo sexual, para um género (ou ambos) ou mesmo
n&o apresentar nenhuma orientacdo romantica ou sexual para qualquer género. Os bissexuais se
sentem atraidos pelos dois géneros; os heterossexuais, pelo género oposto; e 0s homossexuais,
pelo mesmo género. Falamos em orientagdo sexual e ndo em “opgao sexual”, pois se entende
que ndo ¢ possivel “optar” racionalmente pelo afeto ou pelo desejo sexual por alguém.
ESCOURA, M.; LINS, B. MACHADO, B. F. Diferentes, ndo desiguais. A Questéo de
Género na Escola. Séo Paulo: Revira Volta, 2016.

)

PODER - Corresponde a capacidade de realizar suas vontades. Uma pessoa ou um determinado
grupo de pessoas possui poder quando consegue executar seus desejos com ou sem O
consentimento de outros individuos ao seu redor. RelagcGes de género estdo vinculadas a
relaces de poder.

ESCOURA, M.; MACHADO, B. F.; LINS. B.A. Diferentes, ndo desiguais. A Questéo de
Género na Escola. Sdo Paulo: Revira Volta, 2016.

SEXO BIOLOGICO - E o que pode ser identificado como referencial do corpo da pessoa: 0
orgdo genital, a combinacdo genética ou hormonal. Socialmente falando, o sexo bioldgico
define o individuo como fémea, macho ou intersexo (pessoas que nascem com elementos de
ambos 0s sexos). O sexo biologico ndo define a identidade de género nem a orientagao
sexual das pessoas.

ESCOURA, M.; MACHADO, B. F.; LINS. B.A. Diferentes, ndo desiguais. A Questdo de
Género na Escola. Séo Paulo: Revira Volta, 2016.

T

TRANSSEXUAIS — Séo pessoas cuja identidade de género é diferente daquela esperada para
0 seu corpo: individuos que nascem com genital masculina e que tém autoimagem feminina; ou
aqueles que nascem com a genital feminina e tém autoimagem masculina.
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ESCOURA, M.; MACHADO, B. F.; LINS. B.A. Diferentes, ndo desiguais. A Questéo de
Género na Escola. S&o Paulo: Revira Volta, 2016.
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APENDICE VIII - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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APENDICE IX - MEMORIAL

INTRODUCAO

O presente Memorial tem por objetivo descrever um relato autobiogréfico sobre minha
trajetoria profissional e educacional, destacando as principais atividades ja desenvolvidas.
Desta forma, narrando minha histdria, procurei me deter, ora como pesquisadora e ora como
um sujeito/caso de pesquisa, sempre alicercada nos pressupostos das leituras realizadas,
ancorando basicamente nas obras de: N6voa (2009), Rolddo (2007), Fanfani (2007), Gatti
(2009), Lantheaume (2013), Marcelo (2009), Tardif (2007) e (2013), Tardif; Lessard; Lahaye
(1991), Tardif; Raymond (2000), Tolfo (2002), Lidke; Boing (2004) e Passeggi (2008).

Esta narrativa, embora evidencie uma dimenséo pessoal, oferece também possibilidades
de maior compreensdo sobre minha identidade como educadora, analisando criticamente o
exercicio profissional docente, de tal modo que possa fazer uma imerséo na reflexdo, avaliando
cada etapa, o que cada momento significou, assim como contribuicGes e perdas que representou.
Neste prisma, o Memorial, enquanto autobiografia, constitui-se uma narrativa histérica e
reflexiva, sendo composto sob a forma de um relato histdrico, analitico e critico, que dé conta
dos fatos e acontecimentos que constituiram a trajetoria académico profissional de seu autor.
(SEVERINO, 1990)

O memorial é, portanto, uma arte na qual o profissional pode tecer uma figura publica

de si mesmo, ao escrever sobre recortes temporais da vida (PASSEGGI, 2008).

Rascunhos de uma professora

Nasci no dia 17 de mar¢o de 1983, na cidade de Guaratingueta, no Vale do Paraiba,
Estado de Séo Paulo. No entanto, até os 19 anos, residi na cidade de Aparecida - SP e morava
em uma rua com criangas da mesma idade, em sua maioria meninos. Tinha muita lideranga
entre as criangas e, com isso, nossas brincadeiras costumavam sofrer muitas mudangas: por
necessidade mudava as regras para melhor adapta-las a nossa realidade, afinal, a rua em que
moravamos era uma ladeira, a mais ingreme da cidade, onde muitos fiéis, devotos de Nossa
Senhora Aparecida, subiam para pagar suas promessas. Portanto, ndo era toda atividade dotada
de suas tradicionais regras que dava para ser reproduzida. Adorava, entdo, reinventar o modo

de brincar e conduzir as atividades.
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Organizava campeonatos nesta rua, produzia troféus de papeldo, pintava o nimero nas
costas da camiseta dos amigos para que parecessem uniformes oficiais e até o “campinho”
cimentado nds pintamos demarcando como nosso local. N&o era bonito: as linhas do “campo”
eram bem tortas e as dimensdes a maneira que enxergavamos. Mesmo sendo menina, tomava a
frente de todas as brincadeiras consideradas para meninos. Tive uma infancia muito ativa neste
sentido.

Assim, aos poucos, um rascunho de professora ganhava suas formas e contornos, e ainda
uma caracteristica militante desenhava-se também, pois ndo era tdo simples ser aceita entre
meninos, ainda mais seguir na tentativa de liderar o grupo. Dessa forma, meu cotidiano era uma
afirmacdo diaria em que eu, sendo menina, tinha que demonstrar e convencer a todos de que eu
poderia sim estar com e ser aceita por eles.

Esta passagem da minha vida é bem explicada por Louro:

Se hoje me reconhego como uma estudiosa feminista, tenho convicgéo de que
esta identidade foi sendo produzida, contestada, questionada e assumida em
maltiplas relagdes e préaticas cotidianas, ao longo de vérios anos. Tal
identidade (que continua se fazendo e se transformando) também é um
resultado aberto e provisorio. (LOURO, 1997, p. 7).

As experiéncias de vida, certamente, me serviram como impulso para a profissao
docente, uma vez que essa identidade é construida a partir de uma gama de vivéncias e saberes
adquiridos ao longo da trajetéria de vida, incluindo desde a formagdo inicial, experiéncias de

vida e conhecimento profissional. Pois, o saber docente pode ser definido como:

[...] um saber plural, formado pelo amé&lgama, mais ou menos coerente, de
saberes oriundos da formacéo profissional, dos saberes das disciplinas, dos
curriculos e da experiéncia. (TARDIF, LESSARD E LAHAYE, 1991 p. 218).

A formacéo profissional permanente implica no desenvolvimento da pessoa como ser
cultural e politico. Um processo continuo e permanente de formacao exige do professor e do
sistema, disponibilidade para aprendizagem. Neste contexto de formacdo continua Tardif,
Lessard e Lahaye (1991, p. 220) apontam os saberes necessarios ao exercicio da docéncia:
“Saberes da Formagéo Profissional; Saberes das Disciplinas; Saberes Curriculares; Saberes da
Experiéncia. ”

Os autores seguem enfatizando a relagdo que o professor estabelece com esses saberes:

A relacdo do(a)s professore(a)s com os saberes é de "agentes de transmissao”,
de "depositario™ ou de "objeto" de saberes, mas ndo de produtores de um saber
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ou de saberes que poderiam impor como insténcia de legitimacdo social de
sua funcdo e, como espaco de verdade de sua préatica. (TARDIF, LESSARD
E LAHAYE, 1991, p.221).

A influéncia da escola em minha formacéo

Entdo, j& que esta identidade permanece em constante transformacgédo, minha caminhada
continuou marcada por esses eixos da educacao e do género. Tive poucos professores marcantes
na infancia: na escola, era timida e, com isso, parecia invisivel naquele espaco.

Ao chegar a quarta-série, ultimo nivel daquele ciclo, passei a gostar mais de estudar e a
entender o que era a escola, tive uma boa professora que sempre me estimulava e me elogiava,
0 que me motivava cada vez mais ao aprendizado qualquer que fosse. Assim como afirmam
Tardif e Raymond (2000, p. 216). “Os vestigios da socializagdo primaria ¢ da socializagdo
escolar do professor ficam, portanto, fortemente marcados por referenciais de ordem temporal.”
Tenho uma recordacao de um dia ter me perguntado o que eu gostaria de ser quando crescesse
e eu ainda ndo sabia. E ela, entdo, me disse que poderia pensar em ser escritora e escrever livros
se quisesse: na visdo dela eu tinha o perfil. Eu nunca tinha pensado sobre isso, e sequer se eu
realmente gostava de escrever.

Devido ao apreco da professora por mim, e por sempre estar tecendo elogios na frente
dos demais colegas, comecei a sofrer bullying de duas alunas da minha classe, que sempre me
perseguiam quando a professora ndo estava perto. Porém, muito timida, ndo contava a ninguém
e em casa nunca tive abertura para expor minha vida escolar. No entanto, certo dia, minha
professora faltou e veio outra para substituir, e ai, acabei apanhando. Ao chegar em casa, minha
irm& percebeu que estava chorando e eu, finalmente, contei tudo a ela.

No dia seguinte, ela foi a escola, muito nervosa, me levar e conversar com a direcao.
Lembro-me de, depois disso, logo a professora ter voltado de sua licenga e de ter me chamado
para conversar separadamente, durante um recreio. Ela disse que gostava e que tinha um enorme
carinho por mim, e pediu para que eu nao desse ouvidos as provocacfes dagquelas meninas. A
cada frase, frisava a diferenca entre mim e as outras. Finalizou dizendo que era também minha
amiga, que eu poderia contar para ela quando acontecesse algo e me deu um forte abraco. A
sensibilidade daquela professora marcou minha vida escolar naquele ciclo e fui percebendo a
importancia da relagéo professor-aluno, em que Tardiff (2007, p. 23) corrobora, “um professor
ndo é somente alguém que aplica conhecimentos produzidos por outros, ndo € somente um

agente determinado por mecanismos sociais”. Ou como bem pontua Tardiff e Raymond (2000,
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p. 216). “Ao evocar qualidades desejaveis ou indesejaveis que quer encarnar ou evitar como
professor, ele se lembrara da personalidade marcante de uma professora do quinto ano [...]”.
Entrando num outro ciclo escolar, passamos por diversas mudangas. Algumas escolas
passaram a ser apenas de 1° ao 4° ano e outras de 5° ao 8° ano. Mudei-me de escola duas vezes
por este motivo. Nessas mudancas, tive um professor substituto que resolveu nos ensinar como
se jogava o handebol, afinal os demais professores de Educagdo Fisica focavam a aula na
“queimada” ou apenas “jogavam a bola” para os alunos (meninos) brincarem e as meninas
ficavam de lado. Neste curto periodo na escola, aprendi alguns fundamentos do esporte que

seria imprescindivel para algumas escolhas posteriores na minha vida.

E 0 modo de agir do professor em sala de aula, mais do que suas caracteristicas
de personalidade que colabora para uma adequada aprendizagem dos alunos;
fundamenta-se numa determinada concepcdo do papel do professor, que por
sua vez reflete valores e padrGes da sociedade. (ABREU; MASETTO, 1990,
p. 115).

No més seguinte, comecariam 0s Jogos Escolares do municipio e o professor quando
retornou as suas aulas, selecionou algumas meninas para o handebol: eu estava entre elas.
Iniciada a competicdo, assim que acabou uma das partidas, uma senhora veio até mim,
perguntou minha idade, se apresentou como a técnica de handebol do municipio e me convidou
para participar dos treinamentos. Fiquei tao feliz que mal conseguia dormir até chegar o tal dia.
Quando cheguei ao ginasio no dia marcado, para meu espanto, ndo havia criangas como eu, de
apenas 13 anos, pois seus alunos todos eram adultos e fiquei muito timida e desestimulada.
Porém, fui bem acolhida, 0 que me permitiu continuar. Para tornar cristalina a importancia de
um professor na vida de seu aluno, concordo novamente com a ideia de Tardif e Raymond
(2000, p. 219): “As experiéncias escolares anteriores e as relagdes determinantes com
professores contribuem também para modelar a identidade pessoal dos professores e seu

conhecimento pratico”.

A contribuicéo do esporte para minha identidade docente

A mudanca da minha postura de vida ocorreu devido a maior aproximagdo com 0
esporte, pois foi quando conheci outro universo o qual ndo imaginava existir, e isso fez
novamente transformar minha identidade: do anonimato, passei ao protagonismo, por meio do
esporte que se fez presente por muitos anos da minha vida, tendo a vivéncia como atleta no

esporte de rendimento. Nesse periodo, mesmo sem perceber, carregava a militancia do
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feminismo, pois precisava enfrentar muitos embates e preconceitos. Ndo era comum para minha
familia e pessoas proximas, compreenderem a necessidade de uma menina de 15 anos viajar
pelo Brasil nos campeonatos e sem o acompanhamento dos pais. Esse caminho do
enfrentamento n&o foi facil percorrer.

Louro (1997, p. 7) também fala por mim quando diz: “Encontros e desencontros que
tive, questBes e desafios que me foram feitos ou que eu propria me fiz constituem minha histéria
[...]” e, sendo assim, essas escolhas, de certa forma, constituem inclusive a escolha do meu
objeto de estudo neste mestrado.

Minha vida, portanto, passou a ter uma grande influéncia, a do esporte, ao qual me
dediquei com muita volupia. Em meu bairro, na escola, na cidade ja era conhecida como atleta
e o distanciamento dos amigos da rua e da escola passou a ser bem natural e até importante,
pois estes ja estavam fazendo muitas coisas consideradas erradas, fumando, uns usando drogas,
outras engravidando precocemente. Meu afastamento ndo me permitiu ter contato direto com
essa fase que eles exploravam, pois o foco da minha atengdo estava sempre voltado aos
treinamentos e as competi¢cdes. Os momentos de lazer passaram a acontecer ao lado de amigos
deste esporte, renovando meu ciclo de amizades.

Com 16 anos, os treinamentos do municipio que eu representava passaram a ser aquém
do potencial que eu apresentava para a idade. Eu notava, mas o elo de amizades falava mais
alto, e este motivo ndo me fez buscar novas oportunidades ou aceitar alguns convites. Contudo,
outros fatores comecaram a influenciar, como a cobranca excessiva de minha técnica, que foi
ficando insuportavel: e os fracassos advindos de derrotas, 0s quais eram sempre atribuidos de
alguma maneira, a mim, pois ela esperava muito. Todavia, 0 esporte em questdo é coletivo e
ndo adianta apenas uma pessoa ser responsabilizada sozinha. Foi entdo que uma oportunidade
especial veio até mim através de um professor de Educacdo Fisica da minha escola do Ensino
Médio que fazia parte da comissdo técnica de handebol de outro municipio, cuja estrutura era
infinitamente melhor. Ele sempre me dizia que as portas deste local estavam abertas para mim,
mas que nao poderia fazer o convite oficial para ndo causar possiveis problemas com minha
técnica que tinha um temperamento bem dificil. Um determinado dia, ao expor os problemas
porque havia passado com esta professora, ele, entdo, me convidou para participar de um
treinamento, sem compromisso de ali ficar. E foi assim que conheci outro universo, uma
estrutura impar e, apos a acolhida e palavras do técnico, me senti a vontade para integrar e
representar sua equipe. Os treinamentos passaram a ser mais intensos, mais competi¢des e mais

oportunidades.
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O ingresso na Universidade
Para mim, entdo, ser professora de Educacéo Fisica era mais do que uma possibilidade

e sim meu destino. E aqui, para melhor me apoiar nesta certeza, utilizo das palavras de Fanfani:

También es importante recordar que el oficio docente siempre tendidé a
definirse como una mezcla no siempre equilibrada de profesionalismo y de
vocacion. La idea de “mision” impone un deber de humildad y de dedicacion
cualidades cléasicas del buen maestro de escuela. (FANFANI, 2007, p. 343).

Porém, ndo tinha muitas condicGes financeiras: Meu professor de Educacdo Fisica do
Ensino Médio, simultaneamente a minha entrada na faculdade, tornou-se secretario de esporte
do municipio no qual eu morava e fez um convénio com esta faculdade para estagio
remunerado. Eu contava com isso, pois eu seria a primeira beneficiada e era minha chance de
cursar Ensino Superior sem tantas dificuldades. Entretanto, minha técnica anterior, que nunca
aceitara bem a minha saida da sua equipe, conseguiu que meu estagio ndo se firmasse, uma vez
que esses alunos eram escolhidos ndo havendo um processo seletivo. E ela, sendo bem influente
na politica e amiga do prefeito a época, conseguiu uma ordem deste ao secretario proibindo o
estagio para mim. Lembro-me de quando ele veio me contar, envergonhado em ter que se
submeter a ordem do prefeito. Fiquei arrasada e aquele foi um grande incidente critico na minha
vida, o primeiro exemplo de pessoa mau carater que eu conhecia.

No entanto, tive uma tia que foi muito importante na minha formagé&o: ela dotava de
uma condic¢do financeira bem melhor dos demais de nossa familia, devido ao seu emprego e
sua dedicacdo a ele. E, ao saber de tudo que estava acontecendo, disse-me que pagaria minha
faculdade. Tudo deu certo e, no inicio, conseguia, até mesmo, conciliar o esporte com 0s
estudos.

Com o passar do tempo, no segundo ano de faculdade, minha mée que lutava contra um
cancer ha 11 anos veio a falecer e, com isso, me mudei para o0 municipio onde cursava Educacéo
Fisica. Tive uma grande amiga que ajudou muito neste periodo e me chamou para morar com
ela até que minha situacao se resolvesse. Logo apds minha mudanca, minha tia disse que nédo
poderia mais pagar a faculdade no ano que estava para iniciar. Afinal, ficaria caro ajudar a me
manter 14 e ainda pagar o curso. Neste mesmo periodo, a Instituicdo passava também por uma
transicdo de diretores. O que entrou, & época, era membro do COB (Comité Olimpico
Brasileiro) e valorizava o esporte de uma maneira unica. Assim, resolvi marcar uma reunido

para expor minha ideia de fazer um projeto para dar aulas de handebol para a comunidade em
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troca de uma bolsa de estudos. O municipio ndo conhecia muito bem o esporte, ndo havia
nenhum tipo de formacdo especifica quanto a ele. Ao conversar e dizer sobre minha necessidade
e a relevancia da ideia, 0 mesmo me solicitou a fazer, junto do projeto, uma carta contando o
porqué de eu merecer tal bolsa, qual minha relacdo com o esporte, e por que ele deveria me
conceder aquele beneficio. Ali nasceu meu primeiro memorial e minha primeira experiéncia
docente, que foi possivel devido a articulacdo entre os saberes experienciais, disciplinares e
curriculares.

Segundo Gatti (2009, p. 99), “diversos estudos como (Tardif, 2002; Tardif, Lessard e
Gaulthier, 2001; Tardif e Lessard, 2005; Perrenoud, 2001) abordam os saberes inerentes a
docéncia e as competéncias necessarias ao seu exercicio como elemento de afirmacéo
profissional dos professores, enfatizando a importancia dos saberes experienciais [...]”. Diante
disso, os saberes docentes sdo oriundos da formacdo profissional e de saberes disciplinares,
curriculares e experienciais.

Com relagéo a esta articulagéo:

A gualidade de ensino requer bons professores e estes devem estar articulados
com suas experiéncias individuais e profissionais, em um processo que evolui,
constroi e se desenvolve durante toda a vida, provocando mudangas e
transformacdes em sua identidade e “¢ através da nossa identidade que nos

percebemos, nos vemos e queremos que nos vejam”. (MARCELO, 2009, p.
11).

Fui contemplada com a bolsa e fui apresentada ao secretario de esportes do municipio,
que acabou se tornando uma pessoa fundamental em minha formacao profissional. Na primeira
reunido, foi solicitado meu compromisso em trabalhar/estagiar ensinando no projeto social e a
jogar representando a faculdade e o municipio em questdo. Isto significava romper com minha
equipe anterior, pois ndo poderia representa-la mais e isso foi bem dificil, mas necessario.
Todos entenderam e me apoiaram.

O projeto iniciou quando eu comecei 0 terceiro ano, em 2003, foi se tornando muito
importante, tanto para a faculdade, que apoiava um programa social de extensdo para a
comunidade, como para a prefeitura, que ganhou uma nova modalidade a ser ofertada e,
principalmente a mim, que pude construir a figura professora. Com a dedicacdo e atencdo
voltada para estudar e aprender a ensinar cada vez melhor, pude superar a maior perda da minha
vida. No entanto, ndo tinhamos um professor formado para supervisionar diariamente. Existia
sim um profissional que assinava a documentacao ao final do processo, para tal, precisavamos
nos esforcar muito para que isso nao fosse um grande empecilho e as duvidas, procuravamos

tirar sempre com o secretario ou com os professores de faculdade.
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Gatti, grande estudiosa sobre o processo de formacdo docente, tece uma importante
critica aos programas de estagio de formagé&o:

Na maioria das licenciaturas sua programacgdo e seu controle séo precérios,
sendo a simples observacdo de aula a atividade mais sistematica, quando é
feita. Ha mesmo aqui um chamamento ético. A participacdo dos licenciandos
em atividades de ensino depende das circunstancias e da disponibilidade das
escolas. A grande maioria dos cursos ndo tém projetos institucionais de
estagios em articulacdo com as redes de ensino. Ndo ha, de modo geral, um
acompanhamento de perto das atividades de estagio por um supervisor na
maioria das escolas. (GATTI, 2009, p. 96).

No entanto, minha formac&o universitaria foi muito proveitosa para minha docéncia,
mesmo o estagio tendo sido deficiente e, com o passar do tempo, entendi que colocar em prética
o que foi absorvido da graduacdo seria um processo de maturacdo. Pois, como ja afirmava Tolfo
(2002, p. 42), antes mesmo desta época, “a globalizagdo e as novas tecnologias reduzem os
limites das organizacfes, dos empregos e dos papéis exercidos pelos profissionais, gerando
aumento nos niveis de ansiedade”.

A0s poucos, o projeto ganhou formas e contornos, 0 numero de criangas atendidas foi
crescendo, pais satisfeitos e muitos resultados aparecendo e o envolvimento do secretario de
esportes aumentando, juntamente com nossa amizade.

Segundo Tardif e Raymond:

O dominio progressivo do trabalho leva a uma abertura em relagdo a
construgdo de suas proprias aprendizagens, de suas proprias experiéncias
abertura essa ligada a uma maior seguranca e ao sentimento de estar
dominando bem suas fungdes”. Assim o professor encontra motivagdo para
continuar o processo de sua acdo pedagogica. (TARDIF E RAYMOND,
2000, p. 231).

Logo, ele passou a trabalhar como assessor do diretor da faculdade e p6de acompanhar
mais de perto o desenvolver do esporte. Eu passei a envolver-me em todos os eventos da
faculdade, fazia parte da organizacdo, de conselhos, fui Presidente da Atlética e estava sempre
a disposicéo dos professores e da direcdo para o que fosse necessario. E eu estava me formando
Profissional de Educacdo Fisica. Meu vinculo com a faculdade estava proximo a findar-se.
Neste periodo o diretor da faculdade faleceu e o ex-secretario de esportes e seu atual assessor

assumiram interinamente a direcéo da faculdade.
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Percurso profissional e formacéo continuada

Estando oficialmente formada, o diretor interino, apds fazer a avaliacdo do trabalho
desenvolvido com o esporte, conseguiu a minha contratacdo como professora de handebol pela
prefeitura, ndo interrompendo um projeto que trazia muitos resultados positivos na esfera social.
Minha dedicacédo a este projeto durou mais 8 anos, totalizando 10 anos ensinando criangas e
jovens os valores do esporte e a modalidade em si.

Mergulhei, portanto, apos formada, neste oficio por longos anos, continuando a mesma
saga de quando era atleta: viajando o Brasil e alguns paises Sul-Americanos através do esporte.
Foi um periodo de muito aprendizado, muitas historias, conquistas, frustracdes, vitorias,
algumas derrotas, mas sempre procurando tirar uma licdo de cada resultado. Pude comecar a

perceber que:

[..] é preciso entender o conceito de identidade docente como uma realidade
que evolui e se desenvolve, tanto pessoal como coletivamente. A identidade
nado é algo que se possua, mas sim algo que se desenvolve durante a vida.
(MARCELDO, 2009, p. 112).

E nesta mesma toada, Ludke e Boing corroboram:

“acreditamos que a “missao” profissional dos professores vai além da cultura
institucional. O professor tem um mandato especifico na sociedade atual, seja
no estabelecimento de ensino, seja em outros ambientes educativos, reais ou
virtuais”. (LUDKE E BOING, 2004, p. 1176).

Durante este trabalho, uma grande amiga adentrou nossa equipe, ficando cerca de 6
anos, comecando como estagiaria e finalizando como profissional. Ex-atleta renomada da
modalidade com participacdo na Selecdo Brasileira foi uma grande referéncia para os alunos e,
principalmente, para mim, que aprendi muito com toda a “bagagem” de conhecimento que ela
trazia. Rodamos o Brasil em competicdes, alguns alunos se tornaram conhecidos e foram
convocados para a selecdo paulista e fases de selecdo brasileira: e alguns, até hoje, ainda levam
a vida profissionalmente com o handebol, porém em centros como Séo Paulo.

Neste periodo de dedicacdo ao esporte, realizei uma pds-graduacdo Lato Sensu em
Treinamento Desportivo e Fisiologia, com outra bolsa de estudos, financiada pela mesma
faculdade de minha graduagdo. Nesta mesma Instituicdo realizei monitoria na disciplina de

Pedagogia do Handebol e, poucos anos depois, cheguei a lecionar na graduacao nesta disciplina.
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Apos a dificil decisdo de deixar o trabalho com o handebol, em todos os ambitos,
procurei algo que me desafiasse e propiciasse algar novos voos, comecei a fazer concursos e,
através de um deles, comecei a trabalhar na Secretaria de Educacdo de um municipio de
pequeno porte. Em seis meses, me tornei Coordenadora do Programa Segundo Tempo, politica
publica do Ministério dos Esportes que consiste em educagdo através do esporte para jovens e
criancas entre 6 a 17 anos. Aprendi muito com essa funcdo e com a convivéncia com o secretario
de Educacdo. Ap6s um ano de trabalho naquele pequenino municipio do interior de Sao Paulo,
comecei a coordenar também o departamento de esportes e os desafios foram inUmeros, pois a

educacéo passava e ainda passa por muitos desafios:

Situando-se no centro de maltiplos desafios econémicos, sociais e culturais
tanto individuais quanto coletivos, 0 ensino nas escolas encontra-se em nossos
dias confrontado, por todos os lados, a pressdes significativas, para se
transformar e se adaptar imerso como se encontra num ambiente social que se
tornou complexo e instavel em quase todas suas dimensdes. (TARDIFF, 2013,
p. 552).

Durante um ano e, paralelo ao trabalho neste municipio, passei em outro processo
seletivo para lecionar na graduacgdo, no curso de Educacédo Fisica da Universidade de Taubaté
Lecionei duas disciplinas relacionadas ao Handebol, uma experiéncia muito importante na
minha formacdo. Paralelamente, passei a coordenar outros programas esportivos de politicas
publicas estaduais e a gestdo foi, entdo, se constituindo uma paixdo. Entretanto, um fato
desagradavel ocorreu: o assassinato do prefeito de um dos municipios em que eu trabalhava.
Toda a equipe de trabalho e secretariado foi trocada: eu permaneci por alguns meses, mas a
dificuldade de trabalhar com uma equipe tdo retrograda e que ia a contramdo de meus ideais
ndo me permitiu ficar por tanto tempo. Ja estava me dedicando a outros planos e, no inicio de
2015, terminei a segunda graduacdo, em Pedagogia. Ao final do ano, outra p6s-graduacéo,
MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas. Durante esse periodo, trabalhei como professora de
Educacao Fisica na Educacdo Basica e realizei uma nova mudanca ap6s 3 anos, quando sai para
assumir a vaga em um concurso para coordenar a area de Educacéo Fisica escolar de uma rede

municipal, a mesma que faz parte deste referido estudo investigativo.

Um novo desafio
Todavia, dentre tantos desafios, dificuldades e consideraveis mudancas positivas na
trajetdria profissional dos Gltimos anos, ocorreu algo neste percurso que desencadeou profundas

transformacgfes. Um fato me chamou a atencdo em uma reunido com as coordenadoras
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pedagogicas das unidades escolares, cuja pauta era um evento: Jogos Escolares e Paraescolares.
Uma coordenadora levou um problema para a discusséo, que versava sobre uma de suas alunas,
do sexo feminino, que se entendia pelo género masculino e a mée ja havia, até mesmo,
procurado a escola solicitando que ndo a chamassem pelo nome que consta em seus documentos
(feminino) e sim pelo nome social que ela preferia (masculino). Ainda solicitou a possibilidade
de que esta usasse o banheiro masculino. A mae explicou que a filha n&o se reconhecia no corpo
feminino e tentava o suicidio todos os meses, a chegada de seu ciclo menstrual.

A escola j& havia tomado algumas providéncias, orientando a mée a procurar os direitos
da filha e mudar para 0 nome social, porém ndo teve sucesso, pelo fato de a justica alegar que
a menina que tinha 13 anos deveria completar 18 para tal solicitacdo. No ambiente escolar, para
todos os alunos aquela menina era o Cristiano. Utilizo aqui um nome ficticio para garantir
anonimato do envolvido. Assim, para os demais alunos, ja era algo muito natural. E os
professores da escola tinham mais dificuldade: uns ndo entendiam e continuavam a chama-la
de Viviane: outros, normalmente, chamavam-no de Cristiano e tinham a preocupacgéo de néo
fazer a chamada diaria pelo nome e sim por namero, para que ele ficasse mais a vontade. A
utilizacdo do banheiro masculino Ihe foi negada. Outros problemas de saude até vieram a surgir
com o fato de o menino ndo querer utilizar o banheiro feminino. Portanto, a gestdo da escola
tentava a0 maximo mascarar o problema por ndo saber como lidar.

Levando em conta esses fatores e ap6s toda a contextualizagdo, veio o problema ao qual
me remetia: aquele aluno inscreveu-se e foi escolhido para jogar e integrar as equipes de futsal
e basquetebol da referida competicdo que eu estava organizando. No entanto, se recusava a
jogar no time de meninas, pois queria fazer parte da equipe masculina. Fiquei muito surpresa e
confusa, pois em toda minha trajetéria profissional e pessoal vinculada ao esporte, nunca havia
presenciado algo do tipo. Mas, ao passar o espanto, me posicionei enquanto organizadora da
competicdo e representante da secretaria, expondo que, na referida competicdo, ndo haveria
nenhum problema: poderia mudar o regulamento, incluindo uma clausula pela qual aquela
crianca pudesse ser acolhida, tendo o cuidado de reforgcar a importancia do acolhimento.
Todavia, informei que precisava do aval da Secretaria de Educagéo e de saber se ela seria
conivente e apoiaria minha decisdo. Decidi, entdo, compartilhar e pedir auxilio para um

supervisor, pois, de acordo com o pensamento de Lantheaume:

Quando a necessidade emocional impde tornar publica uma dificuldade, se
tem a confirmacdo de que o "segredo™ ndo protege. A publicidade feita em
torno de uma situagdo profissional dificil leva a um compartilhamento da
responsabilidade. (LANTHEAUME, 2013, p. 380).
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Portanto, fui até a secretaria e, a0 levar o problema para a supervisora, no mesmo momento,
tive a resposta negativa, com o argumento de que ndo faria sentido essa flexibilidade agora, ja
que, na vida, ela ndo encontraria este mesmo entendimento, aléem de argumentar que nao existia,
em instancia alguma do esporte, um caso como esse. Outro ponto que foi argumentado era: “o
que os outros pais vao dizer disso” “os pais vao criticar, vd0 para a radio, redes sociais; a
oposic¢do vai usar disso para atacar o prefeito e ele vai vir em cima de quem autorizou”.

Na visdo de Lantheaume (2013, p. 374), “A resisténcia pode ser entendida também no
sentido de que o professor deve endurecer em razdo das demandas contraditorias, das injuncdes
paradoxais, das agressoes e das decepgdes”. No entanto, vale complementar ainda com o que
afirma Morgado (2011, p. 808): ““é necessario que se desfagam das posturas individualistas que
tém caracterizado o seu dia-a-dia profissional, e passem a trabalhar em equipa e reflictam
conjuntamente sobre o que fazem, como fazem e porque € que o0 fazem. ”

Aquele fato tdo novo e inusitado me despertou, de uma maneira incrivel, para a
necessidade de compreender e falar sobre a diversidade de género dentro da escola. A
competicdo aconteceu sem sequer a presenga daquele menino que se recusou a comparecer para
assistir e prestigiar sua Escola e colegas.

Nas palavras de Libaneo (1994, p. 8), “a pratica educativa é um fendmeno mundial e
universal, sendo uma atividade humana necesséria a existéncia e funcionamento de todas as
sociedades, porque ndo ha sociedade sem pratica educativa”. Tal pratica, entdo, a qual se refere
Libaneo, também deve ser provedora das mais variadas formas de convivéncia humana. Tal
pensamento encontra consonancia com Figueiredo (2008, p. 37): “Uma nova luta comega no
sentido de concretizar no cotidiano da escola o que ja temos garantido por lei [...]. No Brasil,
o0s sistemas de ensino ainda tém um caminho a percorrer para assegurar uma boa educacéo
inclusiva para todos. E importante compreender que a inclusdo ndo é tarefa da educacéo
especial, mas de todas as redes publicas de ensino”.

Entretanto, para que tal objetivo seja alcancado, é cristalina a importancia de que os
sistemas educacionais se adequem as necessidades dos seus educandos, promovendo, por
exemplo, as Politicas de Educacdo Inclusiva, isto €, reconhecer que o sistema educacional
precisa enxergar a diversidade dos seus educandos, em suas diferencas individuais, ofertando,
a todos, a oportunidade de acesso a uma formacéo verdadeiramente significativa que, para além
da lapidacéo intelectual, interaja com o respeito a diversidade, aspecto intrinseco da ‘persona’

humana.
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A provocacao do caso me perseguiu por um tempo e, rotineiramente, pensava em como
poderia contribuir para ajudar pessoas como esse aluno. Ao final de 2015, uma amiga que néo
via ha 14 anos me procurou, querendo me contemplar com seu primeiro livro, “A trilha
evolutiva das mulheres” e, muito engajada na tematica, me convidou para escrevermos juntas
sobre diversidade de género na escola e no esporte.

Inscrevi-me no Programa de mestrado da UNITAU em 2016. Para mim, era mais do que
um conhecimento e uma contribuicao de pesquisa para a academia: era uma realizacdo pessoal,
além de um grande desejo de trilhar no Ensino Superior, e para tal “no Brasil, a formag¢ao dos
profissionais da educagdo superior deve ser realizada, oficial e prioritariamente, em nivel de
mestrado e doutorado, embora seja admitida também a especializagdo” (SA e ALMEIDA, 2015,
p. 61).

Face ao exposto, ao analisar esta minha trajetéria de desenvolvimento profissional,

evidencio as palavras de Marcelo:

Deve entender-se o desenvolvimento profissional dos professores
enquadrando-0 na procura da identidade profissional, na forma como os
professores se definem a si mesmos e aos outros. E uma construgdo do eu
profissional, que evolui ao longo das suas carreiras. Que pode ser influenciado
pela escola, pelas reformas e contextos politicos, e que integra 0 compromisso
pessoal, a disponibilidade para aprender a ensinar, as crencgas, os valores, 0
conhecimento sobre as matérias que ensinam e como as ensinam, as
experiéncias passadas, assim como a propria vulnerabilidade profissional.
(MARCELDO, 2009, p. 7).

Sendo assim, finalmente comecei 0 mestrado. N&o tinha ainda muito clara a ideia de
como conduzir minha pesquisa em género, e foi com muito estudo sobre a tematica, conversas
interminaveis, e encaminhamentos enriquecedores de uma orientadora preparada e engajada,
gue cheguei ao tema pesquisado. Hoje, me sinto mais do que satisfeita com o delineamento do
tema, principalmente porque sinto que estou finalmente, atendendo aquele anseio antigo,
acreditando que poderemos contribuir ajudando as minorias nas escolas. Afinal, como afirma
Larrosa (2002), “todos somos um permanente devir, cuja construcao se da cotidianamente a
partir de nossas experiéncias, dos caminhos que escolhemos e trilhamos, daquilo que nos
acontece e que nos toca”.

Trabalhar a problematica de diversidades, em especial a de género no contexto escolar,
implica em abordar, em conjunto, a misoginia, a homofobia e o racismo. Sendo assim, nédo é

somente uma proposta absolutamente ousada, mas sim urgente, oportuna e necessaria.
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Neste caminho trilhado, porém, fundamental para minha construcdo docente, aprendi
com cada aula, cada leitura e cada discussao que a educagéo, se comprometida com a igualdade
social e a inclusdo, pode vir a ser um caminho privilegiado para a emancipacdo. E nos,
profissionais da educacdo, temos uma posicao privilegiada na transformacéo social, pois somos
nos que educamos nas mais diversas formas de conhecimento, com letras, palavras, nimeros,
historias, afetos e valores. Reforgando a ideia, Roldao (2007, p. 101) “Torna-se saber
profissional docente quando e se o professor o recria mediante um processo mobilizador e
transformativo em cada acto pedagdgico, contextual, pratico e singular”.

Paulatinamente, ao adentrar no mestrado, me deparar com inumeros questionamentos e
a ansia de ir ao encontro de suas respostas, ocorreu um impacto sobre a minha identidade como
profissional - um deslocamento do territorio do docente para o de pesquisador.

A curiosidade deve ser o principal combustivel que metamorfoseada em aptidao
interrogativa transforma o professor em pesquisador capaz de produzir um conhecimento na

acédo e conduzir o seu destino profissional (CALEGARI, 2002).

(IN)CONCLUSOES

Chego nesta ultima etapa de escrita, ndo com a sensacdo de ter observado toda minha
historia tecida por um fio que se finda ou se rompe. Mas com a certeza do inicio de um encontro
comigo mesma e com diversos papéis que desempenhei e desenvolvo até os dias atuais,
aceitando que muitas outras lembrancas e vozes ainda estéo a ecoar, fazendo-me perceber como
sujeito em eterna construcdo, sem uma identidade fixa.

Tenho ainda a lucidez e a gratiddo de compreender a importancia de todas as méos e
vozes que me ajudaram e ajudam a separar 0 emaranhado de fios sobre este meu continuo
percurso, em todas as interfaces, seja familiar, escolar, profissional e, sobretudo no curso de
mestrado, através dos desvelamentos da escrita sobre mim mesma e das infinitas contribui¢fes
dos atores e atrizes deste Programa.

E acredito que a esséncia de um trabalho como esse paute-se em néo se encerrar em Si
mesmo, mas sim, na possibilidade de se desdobrar em novas producdes, seja com 0S mesmos
atores ou agregando outros para que se possam tecer os fios da minha vida de forma mais

ampliada.
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