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RESUMO

Estudos e pesquisas a respeito da formagdo docente, sobre os mais variados aspectos, tém
assumido grande importancia na literatura educacional, especialmente em contextos nao
formais de educacdo, como alguns casos de trabalho com idosos. Acredita-se que ensinar ndo
é somente transferir conhecimento, pois o processo de aprendizagem surge, também, da
capacidade que o ser humano tem de se desenvolver e compartilhar experiéncias que por sua
vez, se constituem em saberes. No contexto de educacéo, abordar a formagao profissional do
docente sugere compreender seu processo de aprendizagem, que implica um exercicio
continuo em sua pratica profissional. Esta pesquisa teve como objetivo investigar como um
grupo de docentes de diferentes areas do conhecimento articula seus saberes no trabalho que
desenvolvem com idosos. Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa, do tipo estudo de
caso, realizada em programa de educacdo permanente para idosos, que utiliza como
instrumentos a técnica do grupo focal, a entrevista de histéria de vida e a observacdo
sistematica. Os dados foram submetidos a analise de contetdo e discutidos a luz de tedricos
da area de formacéo de professores. O grupo pesquisado foi composto por dez docentes das
areas de Psicologia, Enfermagem, Letras, Educacdo Fisica, Matematica, Computacdo e
Fisioterapia, com média de 55 anos, sendo dois do sexo masculino e oito do feminino. Todos
atuam diretamente em cursos, oficinas e atividades educacionais para adultos maduros e
idosos, embora apenas trés tenham formacdo na area gerontoldgica. A sistematizacdo dos
relatos resultou nas seguintes categorias tematicas: motivos para atuacdo no programa,
desafios profissionais ligados a esse trabalho, percepcdo dos docentes em relagédo a velhice, a
presenca da afetividade entre docentes e discentes, a formacdo e os saberes da docéncia,
pratica docente, aprendizagem e conhecimento do docente. Constatou-se que aprender e se
desenvolver faz parte de um processo continuo da formacdo docente. Trabalhar com essa
populacdo favorece o autodesenvolvimento do docente, estimulando-o a ser responsavel por
sua aprendizagem continuada e estar aberto as novas experiéncias. Conclui-se que, embora
nem todos tenham formacdo e conhecimentos especificos em gerontologia educacional a
articulacdo dos saberes desses docentes se relaciona as suas experiéncias de vida e a formacao
inicial, como importantes bases do trabalho na docéncia. Os achados deste estudo corroboram
os resultados de outras pesquisas sobre a necessidade de formacdo de recursos humanos na
area gerontologica, para atender as demandas da populacdo que envelhece como as da area
educacional.

Palavras-chave: Educacdo de Idosos. Saberes Pedagogicos. Ensino-Aprendizagem.
Desenvolvimento Humano.



ABSTRACT

Studies and research about the teacher training on various aspects, have assumed large
importance in the educational literature, especially in non-formal education, as some cases of
working with the elderly. It is believed that teaching is not only to transfer knowledge,
because the learning process issues also the capacity that human beings have to develop and
share experiences, which consist in knowledge. In the context of education, approach the
vocational training of teachers proposes understand their learning process, which implies a
continuous exercise in their professional practice. This research aimed to investigate how a
group of teachers from different areas of knowledge articulate their knowledge in their work
with elderly. It is a qualitative research, type case study, conducted in permanent education
program for the elderly, using as instruments the technique of focus groups, life history
interviews and systematic observation. The data were subjected to content analysis and
discussed based on theoretical teacher training area. The results indicate that the study group
was composed of ten teachers from the areas of Psychology, Nursing, Language, Physical
Education, Mathematics, Computer and Physical Therapy, they are 55 years old on average,
two males and eight females. All work directly in courses, workshops and educational
activities for mature adults and seniors, although only three have specialization in
gerontology. The systematization of the reports have resulted in the following thematic
categories: reasons to performance in the program, professional challenges linked to that
work, perception of teachers in relation to old age, the presence of affection between teachers
and students, training and teacher knowledge, teaching practice, learning and knowledge of
teachers. It was found that learn and develop is part of a continuous process of teacher
education. Working with this population supports self-development of teachers, encouraging
them to be responsible for their continued learning and to be available to new experiences.
We have concluded that, although the profissionals don’t have graduation and expertise in
educational gerontology the articulation of knowledge these teachers relate to their life
experiences and initial graduation as important bases of work in teaching. The data
corroborates the results of other research about the necessity for training of human resources
in gerontology, to attend the demands of the aging population as the educational area.

Keywords: Elderly Education. Pedagogical Knowledge. Teaching and Learning. Human
Development.
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1 INTRODUCAO

[...] quem ensina, aprende ao ensinar e, quem
aprende, ensina ao aprender.
(FREIRE, 1996, p.25)

Em meu trabalho com Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas descobri minha
verdadeira vocacdo: ser Professora. Ainda era estudante de Letras e tinha uma angustia muito
grande, pois ndo me via dando aula para criangas. Como instrutora de treinamento percebi a
possibilidade de estar em sala de aula, mas com adultos. Fascinava-me a curiosidade das
pessoas em aprender e a minha propria por querer aprender e ensinar, pois na verdade mais
aprendia do que ensinaval

Em minha constante busca por aprendizado, comecei a pesquisar como o adulto
aprendia, entendendo que ministrar treinamento ndo era mera transmissao de conhecimento,
ensinar os colaboradores a realizarem o trabalho era muito mais do que isso, era preciso
mostrar a eles que a ‘bagagem’ que possuiam era extremamente importante. Mas como fazer
isso? Tinha um pouco de conhecimento, mas nédo tinha habilidade em comunicar isso aos
colaboradores. Por acaso ou destino tive lideres extraordinarios dentro da empresa, que me
proporcionaram crescer como pessoa e profissional ensinando-me o caminho das pedras.

Nessa trajetoria profissional, tomei conhecimento do termo Andragogia, palavra que
vem do grego andros que significa adulto, e agogés, que denota educar. Uma ciéncia que tem
por objetivo ajudar no desenvolvimento e possui caracteristicas especificas de como o0s
adultos aprendem (BELLAN, 2005). Alexander Kapp (1833), educador alemao, foi o primeiro
a utilizar essa nomenclatura. Malcolm Knowles (1988), na década de 60, definiu andragogia
como ciéncia que estuda a educacdo para adultos com a finalidade de buscar uma
aprendizagem efetiva para o desenvolvimento de habilidades e conhecimento. Knowles
organizou suas ideias em torno da nocdo de que os adultos aprendem com mais facilidade em
ambientes informais, confortaveis, flexiveis e sem ameacas. Fez uma compara¢do com 0S
modelos de ensino andragogico e pedagdgico e formulou uma teoria de aprendizagem de
adultos, propondo um novo modo dos adultos interagirem no ensino.

A perspectiva do modelo andrag6gico aponta que pessoas adultas querem entender por
que tém de aprender. Preferem aprender o que os ajudard a solucionar seus problemas,

aprendem melhor quando estudam assuntos que sejam de valor imediato. Tudo indica que o
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homem se motiva quando suas necessidades sdo supridas de forma hierarquica e responde
melhor aos fatores motivacionais internos, segundo Abraham Maslow (1908-1970).

Com o término do curso de graduacdo em Letras e o inicio da carreira profissional na
area de Recursos Humanos, meus estudos e atuacdo foram norteados, portanto, para a préatica
e para a compreensao sobre como ocorre a aprendizagem de adultos. Percebi que era preciso
considerar suas experiéncias como fonte para a aprendizagem, visto que aprendiam de acordo
com suas necessidades e interesses.

Desse modo, este estudo de caso teve origem no interesse da pesquisadora em estudar
como se d& o processo de aprendizagem de adultos-docentes, especificamente em um
determinado contexto de educacdo permanente para adultos maduros e idosos. Ou seja, neste
contexto de educacdo permanente, entender como se da a educacdo continuada dos docentes
que trabalham com esta populacdo, entendendo que a Educacdo Continuada € o conjunto de
experiéncias que se segue a formacéo inicial, quer no ensino médio quer no ensino superior
(TODARO, 2008): uma continuidade para o desenvolvimento profissional que visa
acrescentar novos conhecimentos. E por sua vez, a Educacdo Permanente, que consiste no
desenvolvimento pessoal dos individuos, tendo em vista que o individuo sempre aprende.
(PASCHOAL, 2004).

Como um processo psicologico, a aprendizagem € essencial para sobrevivéncia dos
seres humanos no decorrer de todo o seu desenvolvimento (ABBAD, BORGES-ANDRADE,
2004, p. 237). Dessa maneira, aprender constitui-se num processo continuo e possibilita novas
formas de pensar e agir. A aprendizagem do adulto, no caso um adulto-docente, pode ser
significativa para seu crescimento pessoal e profissional, pois favorece um processo de
transformacdo mediado pelas emocdes, a saber, que as emocgdes sdo as revelacbes do campo
afetivo de uma pessoa (ARANTES, 2000).

A literatura cientifica indica que ensinar e aprender sdo processos concomitantes e
indissociaveis, pois, ao realizar um, o outro também é realizado. Quem ensina tem que gostar
de pessoas e deve manter um clima desafiante e motivador, incentivando o aprendizado
aqueles para os quais ensina no espaco da escola.

Assim, como elemento estratégico, a aprendizagem é importante no processo de
desenvolvimento humano. No entanto, ndo se trata de uma aprendizagem simples, mas de
uma aprendizagem social e significativa, embora o construto aprendizagem seja entendido sob
diferentes perspectivas, ndo existindo apenas uma definicdo para o que venha a ser, fazendo
com que o0s conceitos variem de acordo com a visdo de mundo de cada autor, area e objeto

estudado.
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Jacques Delors (1998), em seu livro “Educacdo: um tesouro a descobrir”, aborda
quatro pilares sobre educacdo neste século XXI. Segundo ele, a educagdo deve se organizar
em torno de quatro aprendizagens, que séo consideradas fundamentais ao longo da vida. Para
cada individuo, esses pilares do conhecimento serdo de algum modo: aprender a conhecer é
aprender a aprender, isto é, adquirir os instrumentos da compreensdo; aprender a fazer,
tornar a pessoa apta para inimeras situacdes, para poder agir sobre 0 meio que a envolve;
aprender a viver juntos, viver com o outro, a fim de participar e cooperar com 0s outros em
todas as atividades humanas, e, aprender a ser, contribuir para o desenvolvimento total da
pessoa, ver seu potencial e seus objetivos.

O compartilhamento do conhecimento pode ocorrer de forma eficiente e organizada, a
fim de suprir as necessidades humanas de socializagdo entre os pares, constituindo um meio
para a difusdo e o desenvolvimento de conhecimentos e praticas. Como exemplo, pode-se
considerar o contexto de trabalho, como um espaco de aprendizagem individual e coletiva.
Observa-se que a aprendizagem coletiva assume um papel relevante enquanto um processo de
geracdo, aquisicdo e compartilhamento de conhecimento, tornando-se um diferencial
competitivo como na formacdo docente.

Em relacdo ao profissional docente, considera-se que o perfil para o século XXI tem
requerido a construcdo de uma identidade que ndo seja concebida como imutavel, mas sim
como capaz de realizar leituras aprofundadas sobre o fendmeno educacional, além disso, que
sua formacdo proporcione o0 questionamento acerca de suas proprias praticas. Para isso, €
preciso que se entenda como sujeitos sdo capazes de gerar conhecimentos, e de valorizar 0s
conhecimentos desenvolvidos por outros.

Observa-se que, ao longo da vida, o desenvolvimento humano ocorre como um processo
de transformacdo do individuo, de forma continuada e dinamica. Pode-se dizer que 0 processo
educativo segue a mesma trajetoria, ou seja, 0 processo de aprendizagem esta presente
também na fase adulta do ciclo vital, ocorrendo quando o sujeito se apropria de algo novo e
apreende novas informacGes, que passam a fazer parte dele, especialmente quando as

compartilha com o outro.

Aprendizado ou aprendizagem é o processo pelo qual o individuo adquire
informacdes, habilidades, atitudes, valores, etc. a partir de seu contato direto
com a realidade, com o meio ambiente e com as outras pessoas. [...] Em
Vygotsky, justamente por sua énfase nos processos socio-historicos, a ideia
de aprendizado inclui a interdependéncia dos individuos envolvidos no
processo (OLIVEIRA, 2009b, p. 59).
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Assim, o desenvolvimento humano € permanentemente ativo nas relagcbes do
individuo em seu ambiente complexo e mutdvel. Conforme convive num determinado
ambiente, cada pessoa vai assimilando valores e se integrando a situa¢des que permitem seu
aprimoramento, seja pela aquisicdo de conhecimentos, seja pela vivéncia em atividades que

transformam sua maneira de perceber o mundo ao seu redor.

Especialmente em suas fases iniciais, mas também durante o ciclo de vida, o
desenvolvimento humano toma lugar nos processos de interagdo reciproca,
progressivamente mais complexos entre um organismo biopsicossocial em
atividade e as pessoas, objetos e simbolos existentes no seu ambiente
imediato. Para ser efetiva, a interacdo deve ocorrer em uma base estavel em
estendidos periodos de tempo (BRONFENBRENNER, 2011, p. 28).

Embora, do ponto de vista do macrossistema, a 3° Conferéncia Nacional da Pessoa
Idosa (CNPI) aprovou 26 propostas prioritarias de trabalho, uma delas tratando da ampliagéo
da politica pablica de educacdo para a incluséo da pessoa idosa em todas as fases da educagéo
(alfabetizacdo e ensinos fundamental, médio e universitario), bem como das universidades da
terceira idade, nas escolas das redes publica e privada. Sendo importante salientar o cuidado
com o desenvolvimento de programas educacionais, em contextos educativos vinculados a
programas de extensdo universitaria para adultos mais velhos, pois a ideia é contemplar
profissionalismo e competéncias técnicas no trabalho com essa populagdo, a partir de
instrumentais que beneficiem sua autonomia, independéncia, dignidade e respeito as suas
trajetdrias de vida.

Pela legislacdo brasileira, sdo consideradas idosas, as pessoas com 60 anos ou mais, 0
que representa 21 milhdes, ou seja, quase 11% do total da populacdo, de acordo com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Provavelmente, até 2050, o pais tera,
aproximadamente, 32 milhdes de idosos (IBGE, 2009).

Entdo, desse crescimento resulta a necessidade de se investir na formacéo de recursos
humanos cuja compreensdo do processo de envelhecimento em suas dimensdes bioldgica,
psicoldgica, social, cultural, politica e espiritual, é essencial, pois a velhice, como uma das
etapas do desenvolvimento humano, “ganha significados particulares em contextos histdricos,
sociais e culturais distintos” (DEBERT, 1998, p. 50), uma vez que o homem é um ser social.

Nessa direcdo, parte-se do pressuposto de que a formacdo docente deve ser um tema
cada vez mais importante a ser discutido na contemporaneidade; um instrumento para

desenhar o percurso educacional de aprimoramento profissional. Ou seja, formar-se
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continuamente deve ser um meio de oferecer ao docente a atualizacdo necesséria para oferecer
uma educacdo de qualidade aos idosos, uma vez que esse segmento ndo recebe atencdo
especial nos programas de educacdo (MARQUES; PACHANE, 2010), além do programa
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e considerando a formagédo inicial desses docentes.
Esses autores afirmam que o trabalho do docente deve promover uma formagdo e uma
preparacdo que va além do simples dominio de contetidos e técnicas de ensino-aprendizagem,
e que tematicas sobre envelhecimento sejam abordadas durante a formacdo inicial desses
profissionais.

Em relacdo a area da educagdo de idosos, a preparacdo dos docentes deve ser vista
como uma ac¢do politica centrada na educacdo e na formacdo. Vital (2005, p.57) afirma que os
docentes devem ser preparados para que sejam capazes de trabalhar com essa populacéo,
adotando uma linha pedagdgica que considere o adulto um ser completo.

Nesta pesquisa, 0s pressupostos sobre o cotidiano de trabalho do docente junto a
idosos serviram de guia para identificar como os saberes docentes foram sendo construidos,
tendo como base a reflexdo sobre a préatica no exercicio dessa docéncia.

Entende-se que, quando o docente reflete sobre sua pratica, torna sua acdo um
instrumento de aperfeicoamento continuo de seu trabalho. Pimenta (2012) considera que 0s
saberes sdo construidos no cotidiano do exercicio docente e se resumem a experiéncia e ao
conhecimento do saber pedagogico, consolidados na acdo, na qual a pratica ndo sé é objeto de
reflexdo como também € objeto de ressignificacéo.

Lembra-se aqui a alegacdo que Tardif (2013) faz sobre a necessidade de especificar os
saberes que esses docentes construiram ao longo de sua pratica, reconhecendo a capacidade
de transformar suas agdes em conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes, para bem
desempenharem seu papel profissional. Tardif (2013, p.36) define o saber docente “[...] como
um saber plural, formado pelo amalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da
formacdo profissional e de saberes disciplinares, curriculares e experienciais”. Esses saberes
ndo sdo limitados somente a sala de aula, pois provém de fontes como a familia, as disciplinas
estudadas em sua formacdo inicial, os contextos de trabalho e formacédo, além das interac6es
com colegas e alunos.

Novoa (1997, p.25) afirma que a formagdo deve “[...] estimular uma postura critica e
reflexiva, que forneca aos professores 0s meios de um pensamento autbnomo e que facilite as
dindmicas de autoformacdo”. A formacdo ndo se constrdi por acumulo de cursos, de

conhecimentos ou de técnicas, mas por meio de um trabalho que reflita uma postura critica
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em relagdo as praticas. Por isso, esse autor afirma ser tdo importante investir na pessoa e dar
um significado ao saber empirico.

Assim, esta pesquisa se inscreve no ambito da educagdo gerontoldgica, entendida aqui,
segundo Cachioni e Palma (2006), como a preparagdo de pessoas, que trabalham em
atividades profissionais de atencdo aos idosos. Para realizar essa investigacdo, alguns
caminhos proporcionaram elementos para reflexdo e analise, como observagdes e entrevistas,
buscando conhecer e refletir sobre os aspectos envolvidos na construcdo dos saberes desses
docentes adultos, qual seja, um adulto-docente que atua com outros adultos e idosos.

A escolha deste tema deveu-se ao interesse em se descobrir mais sobre como o
docente acumula experiéncias de vida e aprende com 0s Sseus erros e acertos; como percebem
aquilo que ndo sabem, (dado que o adulto aprende e se sente motivado a partir daquilo que lhe
é significativo) e, ainda, conhecer as vantagens e beneficios de se aprender continuamente.
Além disso, em se tratando de educacdo de idosos, entender como é, para o adulto-docente,
compartilhar essas experiéncias e que tipo de saber é necessario para se trabalhar com o
adulto maduro e o idoso.

Parte-se do pressuposto de que a aprendizagem do adulto-docente requer ferramentas
para criacdo, desenvolvimento, compartilhnamento e aplicacdo do conhecimento. Que ensinar
ndo é transferir conhecimento, mas criar possibilidades para sua construcdo (FREIRE, 1996,
p.47), pois ensinar inexiste sem aprender. Esta afirmacdo permitiu problematizar: como
ocorre aprendizagem e a construcdo dos saberes dos docentes que trabalham na educacéo de

idosos, num contexto de educacdo permanente de uma universidade publica?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Investigar como um grupo de docentes de diferentes areas do conhecimento articula seus

saberes no trabalho de educacéo permanente que desenvolvem com idosos.

1.2.2 Objetivos Especificos

- ldentificar, na trajetoria de formacdo, como esses docentes construiram seus saberes tedrico-

praticos para o trabalho de educagdo com idosos.



21

- Conhecer as estratégias de ensino-aprendizagem desses docentes no trabalho que realizam
na educacgdo com idosos.
- Analisar como essa prética docente vem ocorrendo mediante o contexto contemporaneo de

educacéo.

1.3 Delimitacéo do Estudo

A pesquisa teve como objetos de estudo a articulagdo dos saberes e a formacdo dos
docentes de um programa de extensdo universitaria na area envelhecimento humano, de uma
instituicdo pablica municipal de ensino superior, da regido metropolitana do Vale do Paraiba
Paulista, de ensino superior.

Trata-se de um grupo de docentes oriundos de areas diversas, que realizam atividades
educacionais inseridas nesse programa. Embora tal programa exista hd catorze anos, seu
formato atual assume caracteristicas de educacdo permanente de adultos com énfase na
promoc&o do envelhecimento ativo de adultos a partir de 50 anos.

Seu escopo de atuacdo abrange dois grandes eixos: 0 de educagdo gerontologica, que
tem por finalidade preparar e aprimorar conhecimentos de profissionais e oferecer a sociedade
informacBes sobre a velhice, envelhecimento e as necessidades dos idosos (CACHIONI;
PALMA, 2006), ou seja, a formacgédo de profissionais, da comunidade civil e académica em
areas correlatas ao fenbmeno do envelhecimento. J& o eixo da gerontologia educacional,
incumbe-se da educacdo permanente da populacdo adulta acima de 50 anos, que busca a
universidade enquanto espaco educativo, por motivos diversos, como aquisicdo de
conhecimentos, atualizacdo cultural, melhoria nas praticas de salde e autocuidado, além da
ampliacdo dos niveis de integracdo e interacdo sociais.

Este estudo se limita ao eixo da gerontologia educacional, que destaca 0s processos de
aprendizagem de adultos maduros e idosos, em que as praticas educativas do programa
assumem o formato de oficinas de Promocdo de Salde e de Literatura e cursos de curta
duracdo, tais como o de Pintura em Tela, cursos de Linguas Estrangeiras (Inglés, Espanhol,
Italiano), Cursos de Informatica, de Hatha loga e de Dancas Circulares, além de atividades
informativas, vivenciais, artisticas e fisicas. As areas de formacdo dos docentes abrangem:
Ciéncias Sociais e Letras, Enfermagem, Psicologia, Computacdo, Fisioterapia e Matematica.
Esse grupo compde-se de maneira multidisciplinar, ou seja, um conjunto de profissionais com
formacdo em diferentes dominios do conhecimento, que almeja a interdisciplinaridade como

base proposta pela gerontologia.
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Todas as atividades educativas sao realizadas por docentes da prépria universidade em
parceria com alguns profissionais externos, apoiados por alunos estagiarios de diferentes
areas. Alguns alunos sdo supervisionados pelos docentes, quando realizam atividades em
carater de estagio curricular, ou, ainda, quando realizam atividades voluntérias ou
complementares ao ensino da graduacdo. O projeto pedagdgico desse programa de extensao
se propde a integrar e articular um conjunto de préaticas e saberes de ensino e pesquisa de
varias areas do conhecimento, com vistas a interdisciplinaridade, propria da éarea de

Gerontologia.

1.4 Relevancia do Estudo

Que a educacao seja 0 processo através do qual o individuo
toma a historia em suas prdprias maos, a fim de mudar o rumo
da mesma. Como? Acreditando no educando, na sua
capacidade de aprender, descobrir, criar solucdes, desafiar,
enfrentar, propor, escolher e assumir as consequéncias de sua
escolha. Mas isso nao sera possivel se continuarmos bitolando
[...] com métodos que ndo levam em conta a logica de quem
aprende (FUCK, 1994, p. 14 - 15).

Ao fazer a leitura dessa citacéo, percebe-se que o0 autor enfatiza o papel dos discentes
no processo de aprendizagem, evidenciando que seu protagonismo é fundamental na
construcdo e efetivacdo do conhecimento. Para exequibilidade dessa perspectiva, ndo se pode
descartar a importancia dos docentes para mediar esse processo, bem como a necessidade de
seu constante aprendizado. Diante disso, por que ndo realizar uma pesquisa voltada para a
aprendizagem de quem ensina?

E certo que somos seres inacabados, insatisfeitos, limitados e que precisamos estar em
constante aprendizado. Por outro lado, Guimardes Rosa, na plenitude de sua idade, disse que
“0 animal satisfeito dorme”, fazendo um alerta de que a satisfacdo conclui, encerra, termina.
Na medida em que ndo d& margem para continuidade, ela enfraquece, restringe. Da mesma
forma, Cortella (2011) ressalta que nascer sabendo é uma limitacdo que obriga o individuo a
apenas repetir e, a nunca criar, inovar, refazer, modificar.

A medida que a populacdo idosa cresce em nivel mundial e cada vez mais busca a
educacdo como via de acesso a uma longevidade ativa, destaca-se a necessidade de uma
investigacdo sobre a maneira de agir dos profissionais que com ela se ocupa, no caso, 0
docente. Sendo assim, questiona-se: como se articulam seus saberes em sua préatica na
educagdo continuada junto a essa populagdo, tendo em vista que os idosos buscam ou

retomam os caminhos da educagdo, mediante um contexto de mundo denominado “sociedade
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do conhecimento”, que exige sempre mais conhecimento para a efetiva participacdo e
inclusdo social. Trata-se aqui de uma proposta para gerar conhecimentos a partir de uma
perspectiva do desenvolvimento humano, tomando a Educacéo de ldosos ou a Gerontologia
Educacional como um campo que se preocupa com a evolucdo das praticas destinadas a
populacdo idosa, frente as mudancas da sociedade e em relacdo ao fendmeno do
envelhecimento.

Na medida em que o campo da Gerontologia Educacional tem como propdsito atuar
em questdes educativas que facilitem os processos de ensino-aprendizagem de adultos mais
velhos, compreendendo-0s como seres ativos e em desenvolvimento constante, considera-se
que se faz necessario que as préaticas educativas sejam constantemente reavaliadas, no sentido
de irem ao encontro das necessidades, potencialidades e limites dos participantes, fazendo
adequacdes que contribuam para o seu desenvolvimento (LEAO; PRAZERES, 2012, p. 243).

Essa perspectiva permite ponderar que um dos artificios da formagéo é a analise de
suas experiéncias, ou seja, a partir dos saberes que trazem consigo, além da educacéo formal e
os desafios enfrentados a cada dia, a educacdo de adultos maduros e idosos (pessoas com 50
anos ou mais) requer a questdo do sentido, pois esses sabem o0 que querem, por que querem e
0 que desejam aprender.

Na literatura cientifica em geral, a comparacdo entre aspectos da formacgdo docente
frente as dificuldades e limitacGes da atuacdo profissional ainda sdo incipientes, e as reflexdes
sobre o papel da formacdo docente na aprendizagem de adultos maduros em contextos nédo
formais remetem-nos a pensar sobre o significado e o sentido que esse trabalho assume para
o0s docentes.

Assim, pretendeu-se contribuir para uma area relacionada ao campo do
envelhecimento (a educacéo gerontoldgica), alem de produzir reflexdes sobre quem trabalha e
convive com esse publico, visando oferecer a sociedade informac@es sobre o profissional que,
cada vez mais, é chamado a desenvolver atividades educativas com idosos, em diferentes

contextos.

1.5 Organizacao do Trabalho

O presente trabalho é composto por cinco sec¢des: Introducdo, Revisdo da Literatura,
Método, Andlise e Discussdo dos Dados, Consideracbes Finais, as referéncias seguida de

Apéndices e Anexos.



24

Para responder ao problema e aos objetivos, a primeira se¢do desta dissertacdo foi
dedicada a introducdo do trabalho, onde se relata a justificativa para o tema e um panorama do
que foi desenvolvido até a etapa atual da pesquisa.

Na segunda secdo, faz-se uma revisdo da literatura onde sdo apresentados conceitos
sobre 0 processo de aprendizagem e de formagdo continuada, de desenvolvimento humano e
da aprendizagem ao longo da vida. Constando os estudos teoricos sobre a aprendizagem e o
desenvolvimento, que mostram as contribuicbes de autores sobre esse tdpico,
independentemente dos preceitos de cada escola. A importancia da educacgdo de idosos, que
sugere beneficios para o desenvolvimento humano dessa populacdo, € discutida numa
perspectiva emancipatéria e libertadora, contextualizando, também, quem sdo e o0 que esta
sendo realizado em termos educacionais para 0s adultos maduros e idosos. Ao considerar que
ninguém nasce sabendo, ha abordagens sobre a formacdo e o desenvolvimento dos saberes
docentes, para os que trabalham ou venham a trabalhar com adultos maduros e idosos,
caracterizando a préatica da educacdo com idosos, a articulacdo dos saberes e a formacgédo dos
professores de um programa de extensdo universitaria que atuam junto a questbes do
envelhecimento ativo.

A terceira secdo traz informacgdes sobre o método, indicando o delineamento do
estudo, o tipo e o campo de estudo, a populacdo, os critérios de incluséo dos participantes, 0s
procedimentos éticos para realizacdo do estudo e a analise dos dados.

A quarta secdo indica os resultados e a discussao, cuja pretensdo foi descrever como
um grupo de docentes articula seus saberes em sua pratica na educacdo permanente de idosos,
fazendo um paralelo entre as informacGes levantadas e as teorias disponiveis sobre o assunto.
A guisa de conclusdo foram retomados os resultados frente aos objetivos propostos e aos
encaminhamentos de novos problemas de estudo.

Nos apéndices, situam-se 0s instrumentos elaborados pela pesquisadora, segundo as
determinacdes do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté (CEP/UNITAU)

e 0s anexos com documentos relacionados a presente pesquisa.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Conhecer o estado da arte em relagéo ao tema em pauta constitui o0 movimento inicial
do presente estudo.

A primeira etapa desta revisdo envolveu uma busca com as palavras-chave: “trabalho
com idosos”, “formag¢ao de professores e envelhecimento” e “educagdo de idosos”, na base de
dados da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) e no banco de dados
da Biblioteca de Educagdo da Universidade de Campinas (UNICAMP). Os levantamentos
foram realizados nos meses de setembro e outubro de 2013, nos periodos de 2007 a 2012, nas
areas de Administracdo, Educacdo, Psicologia Social, Linguistica, Letras, Artes e
Gerontologia.

Inicialmente, foi feita a leitura dos titulos, eliminando aqueles que ndo estavam
alinhados ao tema desta pesquisa. Em seguida, realizou-se a leitura dos resumos com o
objetivo de excluir os que também ndo eram afins ao tema. Ao final dessa etapa restaram 16
pesquisas com relevancia para o estudo. Ao utilizar novamente o método de refinamento,
baseado em dissertacdes e teses, cinco pesquisas foram selecionadas como referéncia, e
atenderam ao objetivo do estudo em questéo.

Com a palavra-chave “trabalho com idosos”, identificou-se a tese de Meire Cachioni,
“Formagdo profissional, motivos ¢ crengas relativas a velhice e ao desenvolvimento pessoal
entre professores de Universidades da Terceira Idade” (2002). Essa pesquisa teve como
finalidade de verificar e analisar o envolvimento das universidades na formacdo de
especialistas para responder as demandas de ensino, administracdo, pesquisa e extensdo que
procedem da crescente presenca de adultos maduros e idosos nas Universidades da Terceira
Idade. Constata que a maioria dos docentes ndo trabalhava com idosos anteriormente, e
aqueles que trabalhavam, o faziam na area da satde. Além disso, indica que a maioria ndo
participou de nenhum curso de gerontologia nos ultimos cinco anos, mais da metade nao
participava de nenhum grupo de pesquisa/estudo em gerontologia, e treze dos docentes eram
especialistas em gerontologia/geriatria (cursos feitos na instituicdo). Os relatos fazem
referéncia ao sentimento de motivacéo, bem como o beneficio pessoal e profissional advindo
do trabalho com idosos.

Na dissertacao “Cada passo uma vitoria: saberes que norteiam a formacao e a atuacéo
de professores de musica com alunos idosos” (2009), de Eunice Dias da Rocha Rodrigues, os
resultados da pesquisa revelaram que a formacdo dos professores € diversificada e abrange

varias areas do conhecimento e modalidades de cursos. Esses docentes atuam numa variedade
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de espacos e em diferentes tipos de aulas de musicas, de forma individual ou em grupos, com
0 idoso. Os saberes necessarios para atuacdo desses profissionais foram: saberes disciplinares,
saberes de outras areas do conhecimento e aqueles da experiéncia com o idoso.

Em sua tese “A terceira idade na universidade aberta: navegando, buscando,
aprendendo em um mar sem fim” (2009), a pesquisadora Elizabeth Thomaz Pereira teve como
objetivo descrever e interpretar o fenémeno da aprendizagem para alunos adultos maduros e
idosos de duas Universidades Abertas da Terceira Idade de S&o Paulo, com a finalidade de
coletar subsidios para a formacdo de professores que atuam em contextos instrucionais,
visando préticas voltadas a educacao dessa faixa etéria.

No ano de 2009, a dissertacdo na area de gerontologia “Educar com sabor & saber:
relatos e vivéncias interdisciplinares nas aulas de nutricdo e gastronomia em instituicoes
abertas para a terceira idade”, de Ana Maria Ruiz Tomazoni, tratou da “educacdo de idosos”,
em um contexto de educacdo permanente, contemplando o idoso como um ser ativo,
respeitado e integrado.

Em 2012, a tese de Denise de Barros Capuzzo, “Elementos para a educacao de pessoas
mais velhas”, considerou 0 aumento da perspectiva de vida e 0 engajamento dos idosos pela
busca de seus direitos, bem como as politicas publicas existentes. A autora notou a expressiva
demanda, na area da educacdo, por esse publico, com vistas a universalizacdo do acesso ao
saber e, consequentemente, a abertura de programas de Universidades Abertas da Terceira
Idade. O problema dessa pesquisa abrangeu as seguintes questdes: quem sdo os profissionais
responsaveis pela educacdo de idosos? Existe uma formacdo de educadores especifica para
pessoas velhas?

Uma vez analisadas as producfes, notou-se uma caréncia de obras relacionadas ao
tema proposto e que ainda ha espaco para estudos relacionados a formagéo de docentes para o
trabalho com idosos. Assim sendo, espera-se com esta pesquisa ampliar os conhecimentos a
respeito da educacdo de idosos, a formacao e 0s saberes necessarios para o trabalho docente.

Em concordancia com Mendes, Silveira e Galvao (2008), essa revisdo permitiu
sintetizar evidéncias disponiveis (a0 menos em relacdo a essas bases de dados) a época, e ter
uma avaliacdo mais criteriosa sobre o tema investigado, bem como a identificacdo de lacunas
que direcionam o desenvolvimento de futuras pesquisas.

Mediante 0 exposto, apresenta-se a seguir os tdpicos correlatos a aprendizagem e a

construcdo dos saberes docentes na pratica da educacdo com idosos.
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2.1 Aprendizagem e Desenvolvimento Docente

Se ndo sabes, aprende, se j& sabes, ensina.
(Confucio)

Pode o adulto aprender bem em qualquer idade? A aprendizagem alimenta o
desenvolvimento e o desenvolvimento, por sua vez, provoca novas aprendizagens. S&0 muitos
0S MItos e as crencas a respeito da aprendizagem do adulto. Exemplos como “burro velho ndo
aprende coisas novas!” induzem a uma crenca de que o adulto ndo consegue aprender, sendo
um desperdicio investir em seu desenvolvimento. As contribui¢des dos autores sobre o tdpico
aprendizagem, independentemente dos preceitos de cada escola, sdo de que o sujeito, desde o
nascimento, utiliza de sua percepcdo para ampliar seu repertorio e vai construindo conceitos
de acordo com seu contexto de vida.

John Dewey (1859-1952) idealizava o conhecimento e o desenvolvimento como
processos sociais de integracdo entre os conceitos da sociedade e o individuo. Ampliou a
filosofia democratica de Rousseau, que centrava sua visdo no individuo, bem como a de
Platdo sobre a influéncia da sociedade em que o individuo se encontra inserido.

Dewey defendia a ideia de que o empirismo subjetivo da pessoa € que realmente
introduz ideias revolucionarias no conhecimento. Assim, ndo considerava o ensino como algo
acabado, mas como meio para a construcdo de habilidades que as pessoas adquirem e que
podem ser integradas a vida, uma vez que o aprendizado se da no compartilhamento de
experiéncias, e essa possibilidade s6 ocorre num ambiente democratico, no qual ndo haja
barreiras ao intercambio de pensamento. Entdo, vida, experiéncia e aprendizagem, ndo se
podem separar, logo vivemos, experimentamos e aprendemos (WESTBROO et.al, 2010, 37).

No entanto, a aprendizagem do adulto, é uma pratica muito antiga e objeto de estudos
cientificos ja ha algum tempo. A andragogia, termo criado por Alexsander Kapp, em 1833,e
apresentado em 1926 por Eduard Lindeman, é o nome dado a ciéncia que trata da
aprendizagem de adultos, termo originado do grego andros — adulto — e gogos — educar. De
acordo com Requejo Osorio (2003), quando Lindeman, em 1926, publicou sua obra The
Meaning of Adult Education, defendia que a educacdo de adultos girava em torno de quatro

eixos:

1) a educacéo é vida e ndo preparacao para a vida; 2) a educacdo de adultos
gira em torno de ideais ndo exclusivamente profissionais; 3) o enfoque da
educacao de adultos sera colocado no caminho das “situacdes de vida” e nao
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em temas e conteudos; 4) o recurso mais importante da educagdo de adultos
séo as experiéncias de vida (REQUEJO OSORIO, 2003. p. 92).

Segundo Bellan (2005), a ciéncia que estuda como os adultos aprendem, busca
compreendé-los a partir da sua perspectiva bioldgica e da sua relacdo social. Os motivos, as
razdes e as necessidades sdo totalmente diferentes das primeiras fases da vida.

Durante muito tempo, as pesquisas iniciadas por Lindeman ficaram esquecidas, sendo
entdo retomadas por Malcolm Knowles, na década de 70, momento em que esse autor
entendeu seu significado e criou uma teoria de aprendizagem de adultos. Ao propor uma
comparacdo com 0s modelos de ensino andragdgico e pedagogico, Knowles (1988) acreditava
que as pessoas, ao se tornarem adultas, sofriam algumas transformacdes, passavam a ser
individuos independentes e autodirecionaveis, acumulando experiéncias de vida que se
caracterizam como o substrato de seu aprendizado futuro; seus interesses pelo aprendizado se
direcionam para o desenvolvimento de habilidades utilizadas no seu papel social e na
profissdo; passando a esperar uma imediata aplicagdo pratica do que foi aprendido e
reduzindo seu interesse por conhecimentos que sO serdo Uteis no futuro. Em situacGes de
aprendizagem, Knowles (1988) afirmava que o adulto era diferente da crianga em relagdo a
experiéncia e a orientacdo da aprendizagem. O quadro 1, a seguir, apresenta a comparagao
sintética feita por este autor nos anos 80, entre os modelos de ensino andragdgico e

pedagdgico.

Quadrol: Comparacdo das caracteristicas de aprendizagem de criangas e adultos

Pedagogia Andragogia

Professor era o centro das acdes, decidia o A aprendizagem adquire uma caracteristica

gue ensinar como ensinar e avaliar a mais centrada no aluno, na independéncia e

aprendizagem. na autogestdo da aprendizagem.

Criancas (ou adultos) aprendiam o que a Adultos aprendem o que precisam saber

sociedade esperava que soubessem (curriculo | (aprendizagem para a aplicacdo préatica na

padronizado). vida diaria).

O ensino padronizado e a experiéncia do A experiéncia € rica fonte de aprendizagem,

aluno tinha pouco valor. que se da por meio da discussédo e da solucédo
de problemas em grupo.

Aprendizagem por assunto ou matéria. Aprendizagem baseada em problemas,
exigindo ampla gama de conhecimentos para
se chegar a solucdo.

Fonte: Knowles (1988), adaptado pela autora.
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Observa-se, nesta perspectiva, que o conceito pedagogico que se aplicava na formacao
de criancgas, estava ligado a direcdo inicial do saber. Que a inquietacdo da pedagogia é
reencontrar formas de levar o individuo ao conhecimento. Entretanto, Vieira Pinto (2010,
p.74) diz que a educagdo de adultos é um processo pedagdgico qualitativamente distinto da
infantil, que para ndo correr o risco de infantilizar o adulto, ndo se deve reduzi-lo a uma
crianga.

Logo, o conceito andragdgico associa-se ao trabalho ou formacdo profissional e
vincula-se a imagem do adulto ou do jovem com certo grau de maturidade (PERES, 2006).
Tudo indica que a Andragogia redimensionou 0 modelo adotado pela pedagogia em relagdo a
educacdo de adultos, ao perceber que o adulto é o sujeito da educacdo e ndo o objeto dela
(BELLAN, 2005, p.21). Um aspecto particular que se destaca no adulto é a sua relagdo com a

aprendizagem.

A Andragogia é a ciéncia e a arte da educacdo de adultos, enquanto a
Pedagogia é a arte e a ciéncia da educacdo de criangas e adolescentes.
Ambas formam a base da Antropologia, ou seja, a arte e a ciéncia de educar
permanentemente o ser humano em qualquer periodo de seu
desenvolvimento psicolégico em funcdo de sua vida cultural, ecoldgica e
social (FAVA, 2006).

Nesse sentido, as caracteristicas da aprendizagem na Pedagogia e na Andragogia séo
diferentes. Knowles afirmava na década de 80 que “na Pedagogia, o professor era o centro das
acOes, ele decidia o que e como ensinar e avaliava a aprendizagem dos alunos”. Tal
concepcdo vai de encontro a educacdo bancaria que Paulo Freire (2014) criticou duramente
em sua “Pedagogia do Oprimido”, onde a educacéo era vista como depdsito e transferéncia de
conhecimento, “o educador € o que sabe, e os educandos os que nada sabem [...]. Quanto mais
depdsitos Ihes sdo feitos, menos desenvolverdo em si consciéncia critica de que resultaria sua
inser¢do no mundo, como transformadores” (p.82-83).

Uma comparacdo entre a Pedagogia criticada por Knowles (1988) e a educacéo
bancéaria por Freire (2014) aponta que ambas corroboram da mesma postura de passividade
dos alunos e ndo de agentes transformadores como prevé a Andragogia. “Aqueles que
utilizam o método bancario, conscientemente ou ndo, ndo percebem que os proprios depdsitos
contém contradicdes sobre a realidade”, dizia Paulo Freire (1979, p.41).

Na Andragogia, a aprendizagem é centrada na independéncia e na autogestdo da
aprendizagem, na disposi¢do do adulto em iniciar o processo de aprendizagem, & medida que

ele compreende sua utilidade, seja no ambito pessoal ou no profissional. Este pressuposto
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andragogico, pode ser ainda entrevisto na tese de Paulo Freire em “Conscientizacdo”, de
1979, em que o processo educativo do adulto ocorre quando o aprendiz caminha na diregéo de
uma consciéncia critica, quando se assume como sujeito.

Sobre a relevancia da préatica da andragogia, no sentido de entender as necessidades

das fei¢des do adulto como aprendiz, ressalta Moscovici (1985, p.21-22) que:

A prética andragodgica orienta-se pelos pressupostos sobre a capacidade dos
adultos e suas necessidades especificas e por uma filosofia de a¢do social em
que valores humanistas de respeito a pessoa humana e de participacdo plena
no processo decisorio e na implementacdo de acdes sdo considerados 0s mais
elevados).

Diante dessas diferencas, Knowles (1988 apud REQUEJO OSORIO, 2003) apresenta
alguns resultados: os adultos tém a necessidade de conhecer o motivo pelo qual devem
aprender antes de se comprometerem com a aprendizagem; tém o conceito de si como pessoas
responsaveis pela sua propria vida, o fator importante da experiéncia faz com o que o adulto
apresente diferencas individuais e que demonstre a disponibilidade para aprender. A
aprendizagem esta relacionada com a necessidade de confrontar o que aprende e como
aprende com uma situacdo de sua vida. Segundo Moscovici (1985, p.20) “o adulto até aprende
melhor que o jovem quando a experiéncia e a maturidade de vida fazem diferenca”. De
acordo com Knowles (1988), os adultos apresentarem experiéncias de vida mais numerosas e
mais diversificadas do que as criancas, quando formam grupos fazem-no de maneira mais
heterogénea em relacdo a conhecimentos, necessidades, interesses e objetivos.

Ressalta-se que Platdo (apud PLACCO; SOUZA 2006, p.17) ja retratava os adultos
como pessoas que continuam a aprender, que suas aprendizagens resultam da interacdo entre
eles, em ocasifes em que experiéncias sdo interpretadas, habilidades e conhecimentos sdo
adquiridos e acdes sdo desencadeadas. Ao longo da vida, os adultos mantém o desejo de
conservar a mente saudavel, com isso, ndo desistem de aprender e colocam cada vez mais
desafios a seus conhecimentos. Por ser um processo continuo, Requejo Osorio (2003) apud
Lindeman (1926) afirma que a “educacdo do adulto seria através de situacbes e nao de
disciplinas”. Os adultos aprendem por meio do confronto das situagdes, quando buscam seus
referenciais nos reservatorios de suas experiéncias de vida.

Esse conceito andragdgico, sobre como o adulto aprende, oferece aos adultos uma
identidade profissional que ndo se reconhece em outros ambitos disciplinares. A pessoa adulta

ndo é apenas um “sujeito de formacdo”, é também um “agente de desenvolvimento pessoal e
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social”, que exige uma formac&o flexivel — formacdo para assimilacdo, o aprender a aprender
(REQUEJO OSORIO, 2003).

O significado de aprender, de acordo com o dicionario Houasiss de Lingua Portuguesa
(2010), e adquirir conhecimento ou habilidade préatica, ter melhor compreenséo de (algo), por
intuicdo, experiéncia, convivéncia. As diversas teorias relacionadas a aprendizagem estudam
0s aspectos que acreditam ser essenciais. Todavia, nenhuma delas esgota os questionamentos
feitos a essa area de conhecimento.

Observa-se que muitas sdo as teorias de aprendizagem existentes, hoje, no meio
académico cientifico e isso se deve ao fato de cada tedrico estudar aspectos que acredita
serem essenciais para as questdes relacionadas a educacéo.

No campo da educacdo, Jean Piaget (1896-1980), que tratou da aprendizagem de
criangas, tem sido um nome influente, desde a segunda metade do século XX. Ao criar 0s
esquemas de acdo, o autor teorizou sobre como o ser humano interage com o mundo, processo
em que o aprendiz organiza mentalmente a realidade para ser capaz de entendé-la,
desenvolvendo assim sua inteligéncia. A aprendizagem ocorre com a desordem e a ordem
daquilo que ja existe dentro de cada sujeito, precisa ter relagdo com o complexo, necessita que
este 0 incomode para desestruturar o que ja existe e, em seguida, estruturd-lo novamente, e, a
partir de motivacdes intrinsecas ou extrinsecas, a aprendizagem é obtida, pressupondo que a
motivacdo intrinseca aconteca quando ha interesse do sujeito em aprender. Desse modo,
Piaget (1973) enxergava a aprendizagem como uma alavanca do desenvolvimento. Para ele, o
conhecimento resulta da interacdo do sujeito com o ambiente. Cada um constroi, ao longo do
seu processo de desenvolvimento, o seu proprio modelo de mundo. Assim, o desenvolvimento
humano depende do aprendizado que se realiza num determinado grupo social, e esse
aprendizado é sempre mediado por outra pessoa, sendo o processo de desenvolvimento
possivel quando ha aprendizagem.

Hilgard (1973) definiu a aprendizagem como um processo pelo qual uma atividade
tem origem ou é modificada pela reacdo a uma situacdo encontrada, desde que as
caracteristicas de mudanca ndo possam ser explicadas por tendéncias inatas de respostas,
maturacao ou estados temporarios do organismo.

De acordo com Fontes e Freixo (2004), o aprendizado para Vygotski dependia
fundamentalmente da influéncia ativa do sujeito em seu meio social; e o contexto e o
desenvolvimento humano caminham juntos. Em sua abordagem sociointeracionista, o
desenvolvimento humano se da nas trocas entre parceiros sociais, por meio de processos de

interacdo e mediacdo. Da mesma forma, segundo esses autores, a aprendizagem pode ser
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definida como o despertar do processo de desenvolvimento no interior do sujeito que ndo
ocorreria sem 0 seu contato com o ambiente natural.

Por isso, “0 caminho que o docente escolheu para aprender foi ensinar. No ato do
ensino ele se defronta com as verdadeiras dificuldades, obstaculos reais, concretos, que
precisa superar. Nessa situagdo ele aprende” (VIEIRA PINTO, 2010, p. 22).

Nessa direcdo, Bronfenbrenner (2011) também defendeu que a interacdo é o motor do
desenvolvimento da pessoa com o ambiente quando caracterizada pela reciprocidade, pois a
pessoa em desenvolvimento molda-se, muda e recria 0 meio no qual se encontra. Desta forma,
0 ambiente também exerce influéncia sobre o desenvolvimento da pessoa, configurando,
dessa forma, um processo de mdtua interacéo.

O desenvolvimento humano, para Wallon (1879-1962), € um processo pelo qual o
individuo emerge de um estado de completa imerséo social, em que ndo se distingue do meio,
para o estado em que ele pode distinguir seus proprios motivos e os dos motivos dos outros,
oriundos do seu meio ambiente. O homem é um ser social e membro de uma dada sociedade.
E na realidade social concreta que ele vive, atua e procura modificéa-la.

Assim, o desenvolvimento humano é permanentemente ativo nas rela¢fes do individuo
que se encontra em atividade em seu ambiente complexo, integrado e mutavel. Conforme
convive num determinado ambiente, o individuo vai assimilando valores e se integrando a
situacOes que permitem seu aprimoramento, seja pela aquisicdo de conhecimentos ou pela

vivéncia de experiéncias, que transformam a maneira de perceber o0 mundo ao seu redor.

Especialmente em suas fases iniciais, mas também durante o ciclo de vida, o
desenvolvimento humano toma lugar nos processos de interacdo reciproca,
progressivamente mais complexos entre um organismo biopsicossocial em
atividade e as pessoas, objetos e simbolos existentes no seu ambiente
imediato. Para ser efetiva, a interacdo deve ocorrer em uma base estavel em
estendidos periodos de tempo (BRONFENBRENNER, 2011, p. 28).

Na perspectiva de desenvolvimento de Bronfenbrenner (2011), trés caracteristicas
pessoais influenciam os processos proximais produzindo o desenvolvimento: forgas, recursos
e demandas. As forcas constituem caracteristicas comportamentais, como, por exemplo, a
motivacdo da pessoa em realizar algo. Os recursos envolvem experiéncias e habilidades
necessarias ao desenvolvimento. As demandas sdo aspectos que podem estimular ou

desencorajar reacfes dentro do ambiente social em que a pessoa estd. Sendo assim, as
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vivéncias e as experiéncias pelas quais as pessoas passam ao longo de suas vidas podem ser
positivas ou negativas.

Para Sé (2006), o potencial humano para o desenvolvimento ndo se encerra na vida
adulta ou na velhice. Cabe-nos lembrar de que, em todas as idades, o ser humano tem a
possibilidade de progredir. Essa questdo da aprendizagem ao longo do curso de vida também
é apontada por Dessen (2005, p.73).

A nocdo de desenvolvimento proposta por Bronfenbrenner esta
intrinsecamente associada as estabilidades e mudangas que ocorrem nas
caracteristicas biopsicolégicas da pessoa durante o seu curso de vida e ao
longo de geracdes.

Pelo fato de um ato ser dependente de outro, 0s processos de desenvolvimento variam
em funcdo das caracteristicas da pessoa, dos ambientes e dos periodos em que processos
aconteceram (COPETTI, 2001). E possivel ver esse fendmeno também no ciclo de vida de
adultos mais velhos, os idosos. Estudos feitos pela Secretaria de Direitos Humanos apontam
gue uma em cada nove pessoas hoje no mundo tem 60 anos ou mais e, nos Ultimos 20 anos o
nimero da populacdo idosa dobrou (BRASIL, 2012). Para essa nova populacdo, sdo
recomendadas agdes de satisfacdo de suas necessidades, como: autonomia, mobilidade, acesso
a informacdes, servicos, seguranga, salde preventiva e educacdo. Essa perspectiva, entre
outros aspectos, reflete a questdo do sentido da aprendizagem para essa faixa etaria da
populacdo.

Um dos maiores estudiosos da aprendizagem, o pesquisador norte-americano David
Paul Ausubel (1918-2008), influenciado pelas teorias de Piaget, postulou que, quanto mais a
pessoa sabe, mais aprende, e que O objetivo maior no processo de ensino € que a

aprendizagem seja significativa.

Se eu tivesse que reduzir toda psicologia educacional a um unico principio,
diria isto: o fator isolado mais importante que influencia a aprendizagem é
aquilo que o aprendiz ja conhece. Descubra o que ele sabe e baseie nisso os
seus ensinamentos (AUSUBEL; NOVAK; HANESIAN, 1980).

Nessa teoria, 0 que o individuo aprende precisa fazer sentido, considerando que isso
acontece quando um novo aprendizado surge e se torna relevante ao que ja existia em sua
estrutura cognitiva. Na teoria da aprendizagem significativa de Ausubel et al.(1980), o ato de
ensinar precisa levar em consideragdo o que 0 sujeito j& sabe, sendo, o trabalho de ensinar sera

em vao, pois 0 novo conhecimento ndo tera onde se ancorar (MOREIRA, 2006).
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Da mesma forma, Mezirow (1997) afirmava que a aprendizagem das pessoas adultas
tem a fungdo de dar significado a experiéncia. A aprendizagem significativa é a esséncia da
educacéo de adultos, tendo como objetivo ajudar as pessoas a serem mais autbnomas, visando
a emancipacdo tanto individual quanto coletiva dos adultos.

Ao adquirir um novo conhecimento, o individuo utiliza toda sua estrutura cognitiva,
como a fungdo da memoria, que se faz necessaria na aprendizagem de um conceito. A falta de
conexdo a algo ja conhecido e que promove uma aprendizagem mecanica, requer menor
esforgo e tem um grau baixo de retencdo na aprendizagem de médio e longo prazo. Ausubel et
al.(1980) sugeriram que essa alternativa fosse usada quando a estrutura cognitiva do individuo
ndo possuisse ideias ancoras’, que se relacionavam as novas informacdes.

Portanto, os processos de memoria e aprendizagem estéo estreitamente ligados; ndo ha
aprendizado sem memoria, assim como ndo existiria memoria sem a linguagem, pois grande
parte de nossa aprendizagem se da por meio dos processos verbais. Para Placco e Souza
(2006, p.56), recorrer a memoria e refletir sobre os achados tornam-se um exercicio
necessario entre os educadores, pois se pode reconhecer a pratica como fonte instigante do
conhecimento. A meméria € fundamental, dado que corresponde ao processo pelo qual
experiéncias passadas levam a alteragdo do comportamento.

Quando Carl Rogers (1997) e Ausubel et al.(1980) defendem a aprendizagem
significativa, afirmam que esse tipo de aprendizagem provoca mudangas de comportamentos
nos sujeitos: a aprendizagem centrada no individuo, que tem o docente como facilitador da
aprendizagem, causa uma revolucdo e é transformadora, pois aproveita o desejo que 0
individuo tem de participar e causar inferéncias em seu proprio processo de aprendizagem.
Rogers (1985) afirmava que todo ser humano tem em si uma capacidade natural para
aprender, tem o desejo de crescer, de se desenvolver e de ampliar o leque de seus
conhecimentos e 0 campo de suas experiéncias.

Para Alarcdo (2003), a aprendizagem é um processo transformador da experiéncia, no
decorrer do qual se da a construcdo do saber. As fases dessa aprendizagem se constituem em:
experiéncia concreta, observacao reflexiva, conceitualizacdo e experimentagdo ativa. Todo ato
de aprender envolve uma transformacdo, que se da em resposta as experiéncias anteriores do
sujeito como um todo. Por meio de processos de observacdo e reflexdo, a experiéncia é

analisada e conceitualizada. Os conceitos que resultam desse processo de transformacao

! A aprendizagem significativa esta intimamente relacionada com os pontos de ancoragem — que sdo formados
com a incorporagao, a nossa estrutura cognitiva, de conceitos, ideias ou informacdes que sao relevantes para a
aquisicdo de novos conhecimentos, ou seja, para que possamos aprender conceitos novos (LAKOMY, 2008, p.
63).
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servem, por sua vez, de guias para novas experiéncias, o que confere a aprendizagem também
um caréter ciclico, desenvolvimentista.

Nessa direcdo, todo ato de aprender envolve uma transformagdo, que advém em
resposta as experiéncias anteriores do sujeito. Essa educacao que transforma foi postulada por
Paulo Freire (1999) em sua pedagogia libertadora, defendendo que o adulto pode e deve
descobrir-se a si mesmo para conhecer e transformar o ambiente a sua volta.

Ensinar € uma atividade formadora, entendendo que “quem forma se forma e reforma
ao formar, enquanto quem é formado forma-se e forma ao ser formado” (FREIRE, 1996, p.
23).

A ideia de Dal Rio (2009) também corrobora esses pressupostos de que o processo de
educacdo do ser humano ndo é uma etapa vinculada somente a infancia ou a juventude. Além
de buscar novos conhecimentos, educar-se é, essencialmente, buscar novas experiéncias de
vida na convivéncia com os outros, homens e mulheres, e na perspectiva de fazer valer a
vontade coletiva. Sempre é tempo de ser sujeito da propria histéria. A importancia de um
processo educacional continuado € justificada pela ideia de um ser humano inacabado, por um
ser que jamais estard pronto, mas em constante processo de construcdo, de aprendizagem, e

que, ao longo da vida, permanecera inacabado, até seu ultimo suspiro.

2.2 Aprendizagem e Educacéo para 1dosos

Mas na profissdo, além de amar tem de saber. E
0 saber leva tempo pra crescer.
(Rubem Alves)

A educacdo sugere beneficios para o desenvolvimento humano de uma grande parcela
da populacdo que cresce consideravelmente nos ultimos anos: a populacédo idosa.

Com o aumento da expectativa de vida, a educacdo ao longo da vida permitird mais
oportunidades educacionais, desde o aperfeicoamento de aptiddes até a aquisicdo de novos
conhecimentos. A educacdo tem o potencial de melhorar a qualidade de vida e gerar uma
participacdo mais ativa dos idosos na sociedade.

Debert (1998) lembra que, sendo a velhice a Gltima etapa de desenvolvimento dos
sujeitos, torna-se necessario entender que a divisdo da vida feita em grupos de idades

cronoldgicas é uma invengdo social, tipica de uma sociedade ocidental.
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Embora os indicadores etérios (quando se comeca a ser crianca, adolescente, adulto e
idoso) sejam objeto de questionamento, o fato é que o organismo humano, da concepcéo até a
morte, passa por diversas fases: desenvolvimento, puberdade, maturidade e envelhecimento.

Capuzzo (2012) aponta que identificar e analisar as transformacfes relativas ao
envelhecimento pode possibilitar propostas educacionais mais eficazes, que visem contribuir
para 0 suprimento das necessidades especificas desse grupo, proporcionando melhorias em
sua condicdo de vida. Do ponto de vista da educacdo, constata-se que, recentemente, ha
numerosas e bem-sucedidas iniciativas para inserir e reinserir adultos maduros e idosos nos
bancos académicos, por meio de programas voltados a essa populacéo

Constata-se que a educacdo tem sido considerada o meio que possibilita 0 progresso
dos individuos em todas as idades e grupos sociais (CACHIONI; NERI, 2004), que ha um
grande crescimento do nimero de adultos maduros e idosos que buscam a educacdo em
cursos de aperfeicoamento, e até para se inserir em outras profissdes. A disponibilidade para
aprender, de acordo com Requejo Osorio (2003, p.93) esta relacionada a possibilidade de
defrontar com a eficacia de uma situacdo de vida mais satisfatéria. Enquanto discentes, 0s
adultos maduros e idosos tém um conceito de si como pessoas responsaveis pela prépria vida
e da sua aprendizagem, quando favorecida pelo docente. Assim, a educacdo, incluindo a
educacéo de adultos, deve ser uma atividade pratica.

Portanto, o cuidado com o desenvolvimento de programas educacionais para esse
publico é de grande importancia para uma participacdo mais ativa da populagéo idosa na vida
em sociedade, também alertando-se para o fato de que a socializacdo do idoso € pratica
fundamental para a preservacdo de sua saude fisica e mental, uma vez que o processo de
envelhecimento implica alteracfes funcionais e comportamentais. Certamente, a educacgéo é
apontada como determinante para uma velhice bem-sucedida (NERI; CACHIONI, 1999).

Cachioni (2003) destaca que

[...] a educacgdo para adultos maduros e idosos deve pretender, no minimo,
incrementar os saberes e o0s conhecimentos préaticos, o saber fazer, o
aprender e seguir aprendendo, e possibilitar o crescimento continuo, as
relacdes sociais e a participacdo social (p. 46).

A sociedade tem se mostrado receptiva ao assumir a educacdo e a formacdo de
criancas e jovens, mas, geralmente, isso ndo acontece quando se € mais velho. Apesar de

todos os esforcos, prevalecem os esteredtipos negativos e preconceitos em relacao a velhice.
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A educacdo permanente emergiu a partir da necessidade das pessoas idosas de serem
questionadas sobre a continuidade de suas atividades numa sociedade que continua produtiva.

Segundo Delors (1999, p. 104), as missfes que cabem a educacdo e as multiplas
formas que podem revestir fazem com que englobe todos 0s processos que levem as pessoas,
desde a infancia até ao fim da vida, a um conhecimento dindmico do mundo, dos outros e de
si mesmas.

Considerada como um dos aspectos responsaveis pelo bem-estar subjetivo, a educagéo
tem efeitos benéficos no desenvolvimento e na manutencéo das capacidades dos mais velhos.
Ja a educacdo permanente representa o esforco de algumas instituicdes educacionais, que
tentam responder as demandas de uma sociedade que envelhece (CACHIONI; PALMA,
2006).

Proporcionar educacdo permanente para os idosos, segundo Cortelletti (2006, p. 25) é
importante para [...] ao longo da vida, garantir o bem-estar do idoso, sua inser¢do no meio em
que vive e a reconstrucdo de sua identidade social, encontrando, assim, um novo significado
para essa etapa da vida.

Por razbes como essas, a Gerontologia Educacional, que cuida dos processos de
aprendizagem dos adultos maduros e idosos, entendidos aqui como seres ativos em relacdo ao
seu desenvolvimento intelectual, exige que estes sejam capazes de aprender, de administrar
suas vidas com competéncia para continuar levando contribuicfes significativas e produtivas
para as comunidades onde vivem (CACHIONI; PALMA, 2006).

Diversos sdo 0s contextos em que a educagdo para idosos acontece, todavia, Ledo e
Prazeres (2012, p. 243) sugerem que para 0s idosos, estes contextos representem
oportunidades para um envelhecimento saudavel em uma perspectiva ampliada de salde,
incrementando a continuidade de uma vida ativa com autonomia.

No entanto, para isso, faz-se necessario reavaliar as praticas educativas, no sentido de
irem ao encontro das necessidades, potencialidades e limites dos idosos que participam delas,
fazendo adequacdes que contribuam para o seu desenvolvimento (LEAO; PRAZERES, 2012).

Cachioni e Palma (2006) afirmam que, para adultos maduros e idosos, o desejo de
conhecer, de estar atualizado, fazer parte do mundo e nele se desenvolver, de conquistar a
propria cidadania, € o grande motivo que os impulsionam a buscar os mais diversos tipos de
programas educacionais.

Neri e Cachioni (1999) apontam essas oportunidades educacionais como fator

importante para ganhos evolutivos na velhice; pois permitem o aumento de contatos sociais,



38

trocas vivenciais e de conhecimentos, condicdes essas associadas ao conceito de uma velhice

bem-sucedida. Sobre isso, Lima (2000, p.48) ressalta

A educacdo permanente ndo poderad basear-se em principios conservadores,
mas terd que ser uma educacgdo transformadora, socializadora, capaz de
conscientizar o idoso da complexidade do momento mundial atual e torna-lo
capaz de construir o seu conhecimento, reelaborando os conhecimentos que
recebe, posicionando-se como sujeito, capaz de provocar mudancas,
compartilhando com o outro.

Observa-se, assim, que o olhar para a educacdo de idosos precisa ser hoje, também
interdisciplinar, no sentido da conjugacdo de saberes de varias areas, pois os adultos s
aprendem aquilo que lhes interessa; eles ditam o qué, para qué e por que querem aprender; o
que colabora expressivamente para o desenvolvimento humano, pois estimula ou inibe sua
participacdo e seu engajamento em diferentes ambientes (POLONIA; DESSEN; SILVA,
2005).

Os pequenos avangos na educacdo de adultos idosos, no entanto, mostram ser
necessario ainda compreender o significado que a ela atribuem, visando orientar as praticas
individuais e coletivas dos educadores. Por isso, 0s saberes docentes precisam se articular a

partir desses pressupostos da educacéao de idosos. Segundo Leéo (2008, p. 47),

Os adultos maduros e idosos que atualmente retomam o caminho da
educacdo o fazem ndo apenas pela perspectiva da atualizacdo cultural, da
busca por novos vinculos sociais, necessidades de regulacdo emocional ou
como atividades para ocupar o tempo livre. Procuram atividades para
desenvolvimento de habilidades especificas, para uso pratico dos
conhecimentos. Procuram  espacos  educativos mais  criticos e
contextualizados.

Portanto, refletir sobre a educacdo para a chamada popularmente “terceira idade” é
mais do que uma ocupacao para o idoso, é um processo continuo vivido pelo ser humano, é
permitir uma acao ativa e proposital para que esse sujeito se perceba e entenda seu entorno
social, politico e econémico (OLIVEIRA, 2013). Cachioni e Palma (2006) enfatizam a
importancia da educacdo na velhice, visto que os idosos cada vez mais procuram por
atividades educacionais nos programas oferecidos pelas universidades.

No Brasil, do ponto de vista dos dispositivos legais, o Estatuto do ldoso (LEI N.
10.741, del° de outubro de 2003) regula os direitos assegurados as pessoas com idade igual
ou superior a 60 anos, e da respaldo a elaboracdo de projetos educacionais voltados para essa

populacdo. Seu capitulo V, art. 20, assinala que “o idoso tem direito a educacdo, cultura,
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esporte, lazer, diversGes, espetaculos, produtos e servicos que respeitem sua peculiar condi¢éo
de idade” (BRASIL, 2003).

Sobre isso, lembra-se que na RESOLUCAO CNE/CP N° 1, de 18 de fevereiro de
2002, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores da Educagédo
Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena, em seu Art. 6° inciso §
3° esta definido que os conhecimentos exigidos para a constituicdo de competéncias dos
docentes deverd, além da formacdo especifica relacionada as diferentes etapas da educacédo
basica, propiciar a insercdo no debate contempordneo mais amplo, envolvendo questdes
culturais, sociais, econdmicas e o conhecimento sobre o desenvolvimento humano e a propria
docéncia, contemplando conhecimentos sobre criancas, adolescentes, jovens e adultos
(BRASIL, 2002). (grifo nosso).

Assim, a educacgdo para os idosos é um direito ja previsto em dispositivos de algumas
politicas publicas, como nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA (Parecer CEB 11/2000), que se configuram como reguladoras de um contexto
de educacgéo formal. O art.5°, em seu paragrafo Unico, destaca apenas que a identidade prépria
da Educacdo de Jovens e Adultos considerard as situacdes, os perfis dos estudantes, as
faixas etarias e se pautard pelos principios de equidade, diferenca e proporcionalidade na
apropriacdo e contextualizacdo das diretrizes curriculares nacionais e na proposi¢cdo de um
modelo pedagogico proprio. (grifo nosso).

Todavia, percebe-se que, em nenhum momento, a LDB (Lei 9394/96) faz referéncia as
modalidades de educacdo para idosos, e tampouco estabelece alguma relacao entre o tema do
envelhecimento nos curriculos escolares, além da EJA, embora o Estatuto do Idoso - Lei N.
10.741, de 01 outubro de 2003 (BRASIL, 2003), em seu TITULO I, Art.3 menciona que:

E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacéo do direito a vida, a
salde, a alimentacdo, a educacédo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho,
a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria.

Assegura prioridade na formulacdo e na execucdo de politicas sociais publicas
especificas; capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestacdo de servicos aos idosos (BRASIL, 2003), ressaltando a necessidade
de profissionais com formacdo especifica para atender as demandas dos idosos, visando a
producdo de conhecimentos e contetdos adequados & criagdo de Universidades Abertas a

Terceira ldade, que de acordo com o Dicionario Interativo da Educacdo Brasileira (DIEB),



40

sdo uma [...] “denominacéo oficial do programa com cursos de atualizacdo que sdo oferecidos
pelas universidades a populagdo mais idosa, também chamada universidade da terceira idade,
faculdade livre da idade adulta ou universidade da maturidade” (MENEZES; SANTOS,
2002).

Em relacdo a essas organizacOes universitarias, a literatura indica ter sido em meados
dos anos 70 que o modelo da universidade aberta a terceira idade foi criado pelo
psicopedagogo Pierre Vellas, na Universidade de Toulouse, na Franga. Tratava-se de cursos
de atualizacdo cultural que duravam entre dois e trés anos, nos quais eram ministradas
disciplinas como histéria, economia, politica, além de orientacfes na area de saude e algumas
atividades socioculturais. Ja no Brasil, a primeira Universidade Aberta a Terceira Idade foi
feita pela Pontificia Universidade Catolica (PUC) de Campinas, criada em 1991, entidade
precursora em cursos do género. Contudo, a primeira experiéncia de educacdo para idosos foi
implementada pelo Servigco Social do Comércio (SESC) em S&o Paulo, por volta de 1960,
onde nasceu o Trabalho Social com Idosos na capital. Entretanto, somente a partir da década
de 80, com a mudanca de perfil e em meio as exigéncias desse ‘“novo idoso”, houve 0
incentivo a criacdo das Escolas Abertas da Terceira Idade (CACHIONI, 2003).Contudo, além
desse modelo educativo, outros emergiram no interior das proprias universidades e fora deles,

como apresentado a seguir.

2.3 Contextos de Educacdo Formal, Ndo Formal e Informal para Educacéo de 1dosos

O homem, por ser inacabado, tende a perfeicdo. A
educacdo é, portanto, um processo continuo que s6
acaba com a morte.

(Pierre Furter)

A educacdo ndo pode ser caracterizada apenas por praticas de ensino
institucionalizadas como as existentes nas escolas. Deve abranger todos os processos de
formacdo dos sujeitos de maneira que toda troca de saberes se constitua como pratica

educativa e possa se desenvolver nos mais variados ambientes sociais (BRANDAO, 2004).

Educacdo de adultos seria o conjunto de processos organizados de educac&o,
qualquer que seja o contetido, o nivel e 0 método, quer sejam formais ou néo
formais, quer prolonguem ou substituam a educacdo inicial dispensada nos
estabelecimentos escolares, universitarios e sob forma de aprendizagem
profissional, gracas aos quais pessoas consideradas como adultas pela
sociedade de que fazem parte, desenvolvem as suas aptiddes, enriqguecem os
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seus conhecimentos, melhoram as suas qualificagGes técnicas ou profissionais
ou lhes ddo uma nova orientacdo, e fazem evoluir as suas atitudes ou o seu
comportamento na dupla perspectiva de um desenvolvimento integral do
homem e de uma participacdo no desenvolvimento socioeconémico e cultural
equilibrado e independente (NAIROBI, 1976).

Dentre os varios contextos de educacdo, alguns autores abordam mais a educacao
formal, porém, Maria da Gléria Gohn (2006) faz a distin¢do de Educacdo Formal, Informal e

adiciona a Nao Formal.

[...] a educagdo formal é aquela desenvolvida nas escolas, com contetdos
previamente demarcados; a informal como aquela que os individuos
aprendem durante seu processo de socializagdo - na familia, bairro, clube,
amigos etc., carregada de valores e culturas proprias, de pertencimento e
sentimentos herdados; e a educacdo ndo-formal é aquela que se aprende "no
mundo da vida", via processos de compartilhamento de experiéncias,
principalmente em espacos e a¢des coletivos cotidianas. (GOHN, 2006, p. 2-
3).(grifo nosso).

Para Gadotti (2005), na educacdo formal, os objetivos séo claros e especificos e esse
tipo de educacéo € representado, principalmente, pelas escolas e universidades. Depende de
uma diretriz educacional centralizada, como o curriculo. J& a educagdo ndo formal apresenta
uma diretriz mais resumida, menos hierarquica e menos burocratica. A duracdo pode variar
podendo ou ndo conceder certificados de aprendizagem dos conteudos.

Cavaco (2002) refere-se a educacédo informal como

“[...] uma modalidade educativa ndo organizada, [na qual] quem educa sdo
os pais, a familia, os amigos, os vizinhos, colegas de escola, os meios de
comunicacdo de massa e outros, podendo ser intencional ou ndo, e que se
designa da educagdo em consequéncia dos seus efeitos na alteracdo dos
conhecimentos, comportamentos e atitudes dos individuos” (CAVACO
2002, p. 26).

Por educacdo nao formal, Gohn (2006) entende aquela voltada para o ser humano,
homens e mulheres, numa perspectiva da emancipacdo. Como no caso dos docentes, a
educacdo ndo formal ndo substitui a educacdo formal. Gohn (2006.p.29) coloca como objetivo
da educacdo ndo formal uma educacdo para a cidadania, por meio da qual o educador é o

“outro”, aquele com quem interagimos ou integramos. E a divide em sete eixos.

1) Educacéo para justica social; 2) Educacgéo para direitos (humanos, sociais,
politicos, culturais etc.); 3) Educacdo para liberdade; 4) Educacdo para
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igualdade; 5) Educacéo para democracia; 6) Educagdo contra discriminacao;
7) Educacdo pelo exercicio da cultura, e para a manifestacdo das diferencas
culturais (GOHN, 2006.p.32).

Assim, entende-se que o0s contextos de educacdo formal, ndo formal e informal
complementam-se enquanto processo de formagdo humana e social. No contexto da educacao
permanente, nas UNATI’s, as concepg¢Oes educacionais buscaram romper com as
metodologias tradicionais e com curriculos que ndo consideram e/ou respeitam o
conhecimento de mundo, os saberes, valores e modos de vida que as pessoas trazem.

Em 1959, Dewey (apud, WESTBROOK et. al, 2010), ja anunciava que o aprendizado
se dava no compartilhamento de experiéncias, e que essa possibilidade acontecia num
ambiente democratico, no qual ndo houvesse barreiras ao intercambio de pensamento. Ele via
0 conhecimento e o desenvolvimento como um processo social, integrando os conceitos de
sociedade e individuo. N&o considerava o ensino como algo acabado, mas como habilidades
gue as pessoas adquirem e que podem ser integradas a sua vida. Da mesma forma, para Freire
(2014) quando o docente participa da construcdo da sociedade por meio da educacéo, este se
compromete com a conscientizacdo e politizacdo do aluno e com 0 meio em que vive como
sujeito ativo capaz de refletir e agir sobre ele.

Dentre os diversos motivos que fazem com que a aprendizagem seja significativa esta
o fato de as pessoas, em especial os adultos, preferirem uma orientacdo de aprendizagem
voltada para a resolucdo de problemas, em vez de centrada em apenas uma éarea do
conhecimento ou apenas uma tematica (KNOWLES; HOLTON I11; SWANSON, 2009).

A definicdo de educacdo de adultos, de acordo com a Organizacao das Nagdes Unidas
para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), aprovada em Nairobi, em 1976, permite
pensar nos contextos de educacdo e, inicialmente, distinguir os tipos de contextos em que
ocorrem.

Para Bohn, Marzari e Scherer (2011), o processo de ensinar e aprender para 0S
docentes inseridos nesses contextos de educacao deve considerar o passado como experiéncia,
que é transformado em conhecimento, o presente como atividade e capacidade de realizacao,
cabendo ao futuro a possivel realizacdo das inquietudes, proporcionadas pela profissdo. Vista
como uma préatica social, a educacdo engloba diferentes aspectos econémicos, culturais,
sociais e politicos.

Reis (2014) afirma que, nos processos da aprendizagem, verifica-se a existéncia de
uma base informal e outra formal dos saberes. O acesso a esses saberes informais do processo

educativo implica estabelecer uma ruptura com o modelo escolar existente, tentando partir da
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definicdo das situacBes educativas a partir dos efeitos educativos, e ndo através da sua
intencionalidade.

Carmen Cavaco (2002) também se refere a aprendizagem e & formacéo experiencial
como processos de aquisicdo de saberes que tém origem na globalidade da vida, ou seja,
associados a modalidade da educacdo informal e que resultam da acdo de quem aprende em
interacdo com o meio, num processo cumulativo. Em suma, a valorizagcdo dos saberes deve
passar por um processo de oportunidades educativas que séo vivenciadas no cotidiano.

Ressalta-se aqui a analogia feita por Jay Cross (2006) sobre o uso dos termos
aprendizado formal e informal: o aprendizado formal é como andar de énibus, pois hd um
caminho determinado a ser seguido, ndo importando as necessidades individuais. J& o
aprendizado informal € como andar de bicicleta, pode-se mudar de direcdo a qualquer
momento.

Assim, é possivel sintetizar a ideia de educacdo formal, informal e ndo formal e fazer
um paralelismo com situacdo do idoso nesses contextos. Do ponto de vista informal, ele
continua aprendendo (ndo cessa de aprender quando envelhece), o contexto formal representa
a pratica pedagogica na EJA, na graduacéo e pos-graduacdo e o ndo formal, as Universidades
Abertas para a Terceira Idade (UATI).

As UATI tém sido disseminadas por diferentes instituicdes universitarias mundo afora,
como uma estratégia de empoderamento do idoso. Por sua vez, a Gerontologia, no campo
educativo, visa educar o adulto maduro e o idoso para olhar e acreditar em suas capacidades,
desenvolvendo seus talentos, ensinando a colocar o conhecimento a servico de sua construcéo
como sujeito, como afirma Lima (2000). Por se tratar de um contexto de educagdo ndo formal
que se propde a uma educacao permanente, a0 mesmo tempo em que instrumentaliza o idoso
com conhecimentos e informac6es, possibilita e legitima o exercicio pleno de sua cidadania.

Segundo Cachioni (2003), foi a partir da década de 80 que as Universidades de
Terceira Idade no Brasil foram caracterizadas enquanto programas educacionais mais amplos,
satisfazendo uma populacdo de idosos aposentados, mais escolarizados, exigindo cursos
universitarios com direito a créditos e diplomas. Para a integracdo do idoso nas instituictes de
ensino superior e a implantacdo dos programas de educacdo permanente, Vital (2005) alerta
que tem sido necessario buscar interessados em trabalhar com esse segmento da populacéo,
uma vez que ndo conhece o perfil profissional necessario desses docentes. No entanto, a
questdo do preparo de professores para a educacao de adultos maduros e idosos nos espagos
dos programas de extensdo, para Cachioni e Palma (2006), € um requisito indispensavel, pois

essa clientela exige um tipo de educacdo menos académica.
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Os processos educacionais ndo podem estar atrelados somente a
escolarizacdo, mas sim, as demais possibilidades, comumente encontradas
nas praticas de educacao ndo formal. E, sdo nestes espacos que muitas vezes
0 idoso encontrard vez e voz, efetivando a participacdo cidada (OLIVEIRA,
2013, p.83).

Na perspectiva da educagdo nao formal, as UATI buscam “[...] oferecer possibilidades
de experiéncias e vivéncias para que esse publico faca novas escolhas e opcles pessoais e
sociais” (SILVA, 2009, p.9). Além de oferecerem conhecimentos e informacfes dentro de
uma perspectiva de educacdo permanente, elas procuram também proporcionar oportunidades
educacionais aos idosos, como: autoconhecimento, atualizagdo cultural, convivéncia em
grupo e qualidade de vida.

Seja no formato de UATI ou em configuracbes adaptadas as caracteristicas
institucionais, € nessa perspectiva que os programas de extensdo universitaria trabalham com
a educacgdo ndo formal, atuando na tematica do envelhecimento, ou seja, constituem-se como
espacos de ensino que se utilizam tambem de estrategias mais ludicas, culturais e artisticas, o
que torna essa oportunidade educativa mais atraente e eficaz para essa populago. E possivel
pensar também na educacdo ndo formal na perspectiva da educacdo popular difundida no
Brasil por Paulo Freire (2014), que evidencia uma proposta educacional voltada para a
necessidade de constru¢do de uma consciéncia critica em relacdo a realidade em que esta
inserido.

Ambas as perspectivas apontam para a necessidade de se conhecer de forma mais
aprofundada os aspectos que cercam a educacdo em contextos diversificados que atenda as

necessidades da populacéo idosa.

2.4 A prética Docente na Educacao de Idosos

A Educacdo qualquer que seja ela é sempre uma
teoria do conhecimento posta em pratica.
(Paulo Freire)

Nesta pesquisa, a educacdo é apontada como otimizadora de competéncias, enquanto o
desenvolvimento e o envelhecimento sdo reconhecidos como eventos correlatos.

Nesse sentido, a nova compreensdo sobre a aprendizagem e o desenvolvimento ao
longo de toda a vida demandou mudancas de paradigmas sobre a velhice. As universidades da

terceira idade representam parte desse novo paradigma, afirmando que lugar de “gente velha”
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também é na escola. Elas expressam, na pratica, o potencial da educacdo e do
desenvolvimento humano ao longo de toda a vida uma concepcdo que pode trazer beneficios
aos idosos na forma de intervencdo socioeducativa.

Mas, segundo Cachioni e Neri (2004), a educacédo vai além das instituicdes regulares
de ensino. Com o crescimento da populacdo de adultos maduros e idosos, as instituicdes de
ensino superior comegaram a repensar 0s programas destinados a esse segmento. Cortelletti
(2006) assinala que elas precisam ser uma instituicdo educativa a servigo da pessoa humana e
da sociedade, tornando-se um espago democréatico de aprendizagem, no qual o aluno adulto
tenha acesso a diversas oportunidades para desenvolver seu potencial. Cabe também as
universidades conscientizar a populacéo e a comunidade em relacéo ao significado da velhice
e ao valor cultural dos idosos, fazendo valer as expectativas relacionadas aos programas
destinados aos idosos.

De acordo com Vital (2005), ha, nos programas, a denominacdo de educagédo
continuada e educacdo permanente, havendo diferenca entre elas. Cachioni e Palma (2006)
denominam educagéo continuada como a educagdo convencional de adultos, referindo-se a
continuidade dos estudos regulares. J& a educacao permanente refere-se ao processo educativo
de forma global, que surge da necessidade de acompanhar as transformacGes que ocorrem
com o processo de globalizagéo.

Assim, as experiéncias educacionais voltadas para adultos maduros e idosos, para
Vital (2005), implicam pensar um projeto integrado de educacdo, uma vez que O
envelhecimento é um processo, assim como a educacao também o é.

Para Cachioni (2003, p.21), modificar objetivos, contetdos e métodos, de acordo com
as necessidades dos idosos e da sociedade que envelhece, deve ser a proposta da educacao
dirigida a eles, inserida numa perspectiva de educacdo permanente.

Segundo Oliveira e Freire (2007, p. 181), ao atuar na educacao dessa faixa etaria, 0
docente devera conhecer as caracteristicas, mudancas e maneira de ser dos idosos, tal como
ocorre com os demais docentes com relacéo as faixas etarias nas quais atuam. Uma vez que, €
nos ambientes escolares que o docente desenvolve sua pratica e reflete a partir dela, temos
que considerar gue ele antes de tudo, € um profissional inserido numa profissdo, que possui
saberes inerentes a ela. E possivel relacionar a prética da educacdo com os idosos ao que
No6voa (1997) apregoa sobre formagdo docente, no que diz respeito ao seu desenvolvimento
pessoal (produzir a vida do professor), o seu desenvolvimento profissional (produzir a

profissdo docente) e o seu desenvolvimento organizacional (produzir o ambiente). Cada uma
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dessas referéncias citadas por NOvoa se desdobra em uma préatica docente entremeada pela
afetividade.

Assim, atuar com adultos maduros e idosos exige que o docente trilhe um caminho
repleto de esperangas, conquistas, respeito, desafios e muito trabalho. O relacionamento entre
docente e aluno precisa ser capaz de provocar mudancas e transformacfes, tanto no
comportamento como na busca de saberes de ambos. Sobre isso, Carl Rogers (1997)
desenvolveu uma teoria aplicada ao relacionamento entre docente e aluno, e que Mizeque e
Basso (2013, p.1) descrevem da seguinte forma: “olhar uma pessoa como um todo a ser
considerado, quebrando o paradigma do relacionamento formal e criar um relacionamento
interpessoal, [...] transportando para a educagcdo esta convivéncia em busca de uma
aprendizagem significativa e qualitativa”.

De acordo com Mizeque e Basso (2013), depreende-se a ideia de que maior do que
qualquer outro individuo, junto ao idoso, ndo existe aquele que sabe e aquele que ensina,
todos sabem alguma coisa e todos aprendem alguma coisa com alguém. Nesse contexto, o
docente passa a ser considerado um mediador da aprendizagem, e ndo mais aquele que
transmite conhecimento, mas aquele que auxilia os alunos idosos a aprender a viver como
individuos em processo de intensa transformacéo. Estes alunos sao instigados a todo tempo a
buscar o seu proprio conhecimento, conscientes de sua constante transformacdo. Na
perspectiva de Rogers (1997), ndo se pode propor um saber ou uma conduta a uma pessoa, 0
que podemos € facilitar sua aprendizagem. O docente tem o papel de criar uma atmosfera
adequada ao processo de ensino, tornando os objetivos explicitos e sendo sempre um recurso

para os alunos.

O professor que for capaz de acolher e de aceitar os alunos com calor, de
testemunhar-lhes uma estima sem reserva e de partilhar com compreenséo e
sinceridade os sentimentos de temor, de expectativa e de desanimo que eles
experimentam quando de seu primeiro contato com 0s novos materiais, este
professor contribuira amplamente para criar as condi¢des de uma
aprendizagem auténtica e verdadeira (ZIMRING apud ROGERS, 2010,
p.15).

Desse modo, para trabalhar com o idoso, Lima (2000) propde que o docente tenha
competéncia em relagdo ao assunto que desenvolve que demonstre empatia pelo idoso, que
acredite na possibilidade de a educacdo ser transformadora, que garanta a participacdo do
idoso nas aulas e atividades e possibilite que esse construa seus conhecimentos e identifique
suas habilidades, além de estar aberto @ mudanca: troca de saberes entre docente e idoso.

Como essa pratica estd ligada a uma agéo, espera-se que os docentes busquem, na pratica,
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diferentes formas de atuacdo, pois € nos ambientes escolares que o docente desenvolve sua

pratica e reflete a partir dela.

2.4.1 Formacéao dos Saberes para atuagdo junto aos 1dosos

Ninguém nasce educador ou marcado para ser
educador. A gente se faz educador, a gente se forma
como educador, permanentemente, na préatica e na
reflexdo sobre a pratica.

(Paulo Freire)

Segundo dados do relatério da UNESCO, a formacao profissional docente € de grande
importancia para melhorar a qualidade da educacdo. A valorizacdo e a qualificacdo dos
docentes também consta neste relatério para a Comisséo Internacional sobre a Educagéo para
0 seculo XXI. Em "Educac¢éo: um tesouro a descobrir”, foi prevista a necessidade de melhorar
o0 recrutamento, a formacéo, o estatuto social e as condicGes de trabalho dos professores, pois
esses sO poderdo responder ao que deles se espera se possuirem 0s conhecimentos, as
competéncias, as qualidades pessoais, as possibilidades profissionais e a motivacéo requerida
para o oficio. Da educacao basica a universidade, € preciso que ele disponha da autoridade
necessaria e das ferramentas adequadas para exercer sua fungdo (DELORS, 2010).

De acordo com Delors (2010), mesmo que o oficio seja, essencialmente, uma
atividade solitaria, no sentido de que cada um deve assumir suas proprias responsabilidades e
deveres profissionais para melhorar a qualidade da educacdo e adapta-la melhor as
caracteristicas particulares das atividades pedagdgicas ou dos grupos de alunos, o docente
precisa estar continuamente estudando, envolvendo-se com sua area e discutindo
coletivamente.

Tardif (2013, p.39) aponta que o docente ideal é aguele que conhece o conteido de sua
disciplina e o seu programa, além de possuir certos conhecimentos relativos as ciéncias da
educacdo e a pedagogia, além de ter desenvolvido um saber pratico, baseado em sua
experiéncia cotidiana com os alunos.

Também é indispensavel ao docente a sensibilidade sobre suas experiéncias e sobre
sua interacdo com os demais sujeitos desse processo de aprendizagem. Névoa (1997) afirma
que a troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espacos de formacdo mutua,
nos quais cada professor é chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e

de formando. Portanto, o professor deve repensar sua pratica permanentemente, de forma a



48

possibilitar a autonomia dos educandos por meio da construcdo de uma aprendizagem
libertadora (FEITOSA, 2005, p. 36).

Quanto aos modos de aprender a ensinar, esses ocorrem quando o docente esta em
contato com seus alunos e na troca com docentes mais experientes, dado que “ensinar supde
aprender a ensinar, ou seja, aprender a dominar, progressivamente, 0s saberes necessarios a
realizagdo do trabalho docente” (TARDIF, 2013, p.20). Ou seja, o docente necessita de um
método para o seu trabalho que lhe dé a clareza necessaria para conducdo de sua acdo
pedagogica, 0 que € possivel por meio de uma boa base tedrica. Entretanto, ha que se ter a
devida flexibilidade para alcangar os objetivos, criando sempre novos caminhos ao longo do
percurso.

Para Carvalho (2012), a autonomia do docente pressupde uma reflexdo sobre sua
pratica, a fim de que possa tomar decisfes assertivas, que gerem novas possibilidades diante
das dificuldades enfrentadas no dia a dia. Quando esse docente reflete sobre sua pratica, torna
sua acdo um instrumento de aperfeicoamento continuo de seu trabalho. Assim, parece
importante a alegacdo que Tardif (2013) faz sobre a necessidade de especificar os saberes que
esses docentes construiram ao longo de sua pratica, reconhecendo a capacidade de
transformar suas acdes em conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes para bem
desempenhar seu papel profissional. Ora, um dos fios condutores desse saber também tem que
ser desenvolvido no ambiente de trabalho. Tardif (2013) conclui que a sala de aula é o local
mais expressivo para sua formacdo, onde o docente verdadeiramente aprende a ensinar e a
tornar-se educador. O papel e o peso dos seus saberes estdo fortemente ligados a sua
identidade e as experiéncias adquiridas em familia, dentro da sala de aula com os alunos e a

outros que constituem seu trabalho docente.

[...] 0 saber ndo é uma coisa que flutua no espago: o saber dos professores é
0 saber deles e esta relacionado com a pessoa € a identidade deles, com a sua
experiéncia de vida e com a sua histdria profissional, com as suas rela¢es
com os alunos em sala de aula e com 0s outros atores, esses sdo elementos
constitutivos do trabalho docente (TARDIF, 2013, p.11).

Essa perspectiva remete a Paulo Freire (2000a, p.69), quando afirma que “Ninguém
ignora tudo. Ninguém sabe tudo. Todos nos sabemos alguma coisa. Todos nds ignoramos
alguma coisa”. Essa afirmacdo tem um importante papel na aquisicdo dos saberes ao longo da
vida e ao longo da realizacdo do trabalho do docente e de sua formacao. Os saberes adquiridos
para o exercicio da docéncia sdo consonantes com os desafios existentes em todo o processo

de formacéo destes docentes, seja na formagé&o inicial ou continuada.
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No quadro abaixo, observa-se uma comparacdo entre formacdo inicial e formagéo

continua, a partir da visdo de Requejo Osorio (2002).

Quadro2: Comparacao entre formagcdo inicial e formacao continua.
Formagé&o Inicial ‘ Formag&o Continua

Caréter Geral. Carater especializado.

y ) ) Em func&o de objetivos mais especificos:
Em funcéo de necessidades globais. y
relacdo com o trabalho.

Programas estruturados. Programas Flexiveis.

Obtencdo de diplomas com validade académica (caso do | Possivel obtencdo de diplomas (mas ndo tem

sistema formal). uma funcédo determinante, nem académica).

Todas as idades (mas basicamente referente as primeiras | Mais relacionado com a educacéo de pessoas

idades da vida). adultas.

) 3 . - . Os seus contetidos buscam uma aprendizagem
Os seus contetidos sdo de carater geral (tedrico-pratico). .
especifica.

A funcéo formativa é assumida fundamentalmente pela o .
] A funcdo é realizada por diversos agentes.
figura do professor/docente.

Fonte: Requejo Osorio (2003, p. 204).

Observa-se que a formagdo continua de pessoas adultas geralmente relaciona-se ao
mercado de trabalho. Ja a formacdo inicial permite que o docente tenha qualificacdes
necessarias para continuar sua formacdo, tanto no desenvolvimento pessoal como nas
atividades de seu trabalho. Todavia, Placco e Souza, (2006, p. 79-80) alertam que a formacao
inicial, parece ndo dar conta de ensinar 0s saberes necessarios a docéncia, pois a formacéo
identitaria, a continuacdo e solidificacdo da aprendizagem da docéncia se ddo na
experimentacdo de sucessos e fracassos, na pratica de ensino, refletida e dialogada.

A formacdo continuada do docente deve ocorrer em um espaco de troca de
experiéncias e saberes, num trabalho coletivo e colaborativo, pois “[...] ndo basta saber sobre
as dificuldades da profissdo, ¢ preciso refletir sobre elas e buscar solu¢des” (AGUIAR, 2008,
p.04).

Para Antonio Novoa (1997), a formacdo continuada de professores se da de maneira
coletiva e depende da experiéncia e da reflexdo como instrumentos sucessivos de analise, 0s
desafios que o docente enfrenta para se desenvolver e para manter-se atualizado sdo grandes.

Participar na organizacao e gestdo do trabalho permite aprender varias coisas, dentre

elas: as decisGes tomadas coletivamente, a formulacdo do projeto pedagdgico, a divisdo das
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preocupacBes com o0s colegas, o espirito de solidariedade e o investimento no
desenvolvimento profissional, uma vez que o0s saberes podem ser compartilhados e os
professores aprendem muito mais compartilhando sua profissao, seus problemas no contexto
de trabalho (BRAZ; CASTRO; NASCIMENTO, 2012).

Em seu livro “Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica”, Libaneo (2001, p. 21)

retrata o espaco escolar como ambiente de aprendizagem do docente:

[...] a escola é vista como um ambiente educativo, como espa¢o de formacao,
[...] um lugar em que os profissionais podem decidir sobre seu trabalho e
aprender mais sobre sua profissdo, [...] ha muitos exemplos de que a
organizacao da escola funciona como pratica educativa.

Mesmo nédo se referindo as UATI, o autor nos ensina que a formagdo docente deve
proporcionar 0 questionamento sobre suas préprias praticas. Para isso, € preciso que se
entendam como sujeitos capazes de gerar conhecimentos e de valorizar os conhecimentos
desenvolvidos por outros. Para Carvalho (2012), a questdo é saber se os conhecimentos
tedricos e praticos que vém sendo incorporados durante a formacgéo inicial e continuada
proporcionam ao professor uma base para que tenha capacidade de fazer essas escolhas com a
devida seguranca.

Contata-se, portanto, que o docente € um elemento de grande importancia nesse
processo de mudanca, mas, para isso, é necessario que seja critico e reflexivo, buscando
mudar paradigmas educacionais e contribuir com novos olhares, visando formar cidaddos
conscientes. Por isso, pensar na formacao docente numa configuracéo interdisciplinar engloba
questdes ligadas a formacdo do perfil, aos processos e ao pensamento dos professores que
confirmam os saberes envolvidos nessa formacédo. Trata-se de saberes que, para Tardif (2013),
servem de base para o ensino, e que ndo se limitam a contetdos circulares ou a conhecimentos
tedricos. Portanto, os saberes docentes devem ser o ponto de partida para uma formacéo
continua.

E importante lembrar o que Tardif (2013) propde como um modelo que identifica e

classifica os saberes docentes, conforme quadro a seguir.
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Saberes docentes

Fatores sociais de aquisicédo

Modos de integragdo no
trabalho docente

Saberes pessoais dos docentes.

A familia, o ambiente de vida, a
educacdo no sentido lato, etc.

Pela histéria de vida e pela
socializagdo primaria.

Saberes provenientes da
formacdo escolar anterior.

A escola priméria e secundaria,
0s estudo pds-secundarios ndo
especializados, etc.

Pela  formagdo e pela
socializacdo pré-profissionais

Saberes provenientes da | Os estabelecimentos de | Pela  formacdo e pela

formacdo profissional para o | formagdo de professores, os | socializacdo profissionais nas

magistério. estagios, 0s cursos  de | instituicdes de formacdo de
reciclagem, etc. professores.

Saberes provenientes dos | A utilizagdo das “ferramentas” | Pela utilizacdo das

programas e livros didaticos | dos professores: programas, | “ferramentas” de trabalho, sua

usados no trabalho. livros didaticos, cadernos de | adaptacdo as tarefas.
exercicios, fichas, etc.

Saberes provenientes de sua | A pratica do oficio na escola e | Pela pratica do trabalho e pela

prépria experiéncia na profissao,
na sala de aula e na escola.

na sala de aula, a experiéncia
dos pares, etc.

socializacdo profissional.

Fonte: Tardif (2013, p.63).

Nesse quadro, fendmenos importantes sdo colocados em evidéncia por Tardif (2013),
que identifica os saberes que realmente sdo utilizados pelos docentes no contexto de sua
profissdo e da sala de aula. O fato é que os docentes empregam seus conhecimentos a partir de
suas experiéncias. Na relacdo dos saberes com a pratica dos docentes, € ressaltada a
importancia de se considerar os professores como sujeitos que possuem, utilizam e produzem

saberes especificos, pois

[...] interessar-se pelos saberes e pela subjetividade deles é tentar penetrar no
proprio cerne do processo correto de escolarizacdo, tal como ele se realiza a
partir do trabalho cotidiano dos professores em interagdo com os alunos e
com outros atores educacionais (TARDIF, 2013, p. 36).

Portanto, o desenvolvimento profissional docente constitui-se como uma area ampla
ao incluir qualquer atividade ou processo que tenta melhorar destrezas, atitudes, compreenséao
ou atuacdo em papéis atuais ou futuros (FULLAN, 1990, p. 3). Nesse ponto, € necessario
repensar a formacdo do docente que atua na educacdo de idosos, pois esse necessita ter uma
formacdo continuada para o trabalho que realiza.

Em se tratando dos saberes dos docentes que atuam nas universidades de terceira
idade, segundo Cachioni (2003), as literaturas internacionais e nacionais fazem poucas
referéncias a formacdo desses profissionais. No Brasil, ndo existe uma area definida para

formacdo de docentes que se consagram a esse tipo de ensino. A formacdo, geralmente, é feita
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pelas proprias universidades, ou seja, aproveitam-se o préprio corpo de docentes e
profissionais que estudam Gerontologia no nivel de especializagdo. Para atingir os objetivos a
que se propdem os docentes em termos de recursos humanos, espera-se que esses possuam
uma metodologia particular para o trabalho com os idosos, adequada as propostas
multidisciplinares das UATI e aos programas de extens&o.

Em sintese, o crescimento dos programas destinados a adultos maduros e idosos tem
exigido que os docentes que neles atuam tenham atitude, postura e sejam um grupo
interdisciplinar, como mencionado por Cachioni (2003, p.20), um grupo composto por
profissionais com formacdo em diferentes dominios do conhecimento.  Assim, a
interdisciplinaridade deve ser a base da educagdo permanente, fundamento ideal da educacéo
dirigida aos idosos e o fio condutor para a formacgdo do docente que leciona para a fase da
velhice (CACHIONI, 2003, p.21).

Considerando a definicdo de interdisciplinaridade como uma atitude de ousadia e
busca frente ao conhecimento, cabe pensar em aspectos que envolvem a cultura do lugar no
qual se formam professores (FAZENDA, 2008), e uma estrutura para que os docentes reflitam
sobre compartilhar os conhecimentos para, entdo, repensarem o modo de trabalhar com o

aluno idoso.

O docente ao incorporar a interdisciplinaridade, ao transforma-la de teoria
em pratica, ao encarnd-la em seus afazeres, exercendo atitudes
interdisciplinares, encontra as condicdes para ser ele mesmo e incentivo para
partilhar seu “eu” com 0s outros, € com isso se motiva para continuar
evoluindo (COSTA,; TAINO; CASTRO, 2012, p.25).

Formar professores na area gerontologica, portanto, € de fundamental importancia para
lidar com pessoas na fase da velhice e com as perspectivas da sociedade a elas relacionadas.
Como afirma Cachioni (2003), os projetos de formacdo de professores tém sido construidos
apenas a partir de paradigmas formais e externos a eles, em que o dever se soma a0 como
fazer. Pouquissimas vezes as proposicdes sobre formacdo de educadores preocupam-se com o
lugar no qual os sujeitos se encontram situados, suas dificuldades na busca do significado
interior de suas aprendizagens ou 0 que aprendem com Seus erros.

Mediante o exposto, apresenta-se caminho metodolégico desta pesquisa para o alcance

dos objetivos propostos.
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3 METODO

O método é o caminho escolhido para a realizagdo da investigacdo cientifica, a partir
da problematizacdo e dos objetivos propostos. Lakatos e Marconi (2011, p.83) definem o
método cientifico como o “[...] conjunto das atividades sisteméticas e racionais que, com
maior seguranca e economia, permitem alcancar o objetivo (conhecimentos validos e
verdadeiros), tragando o caminho a ser seguido, detectando erros e auxiliando as decisdes do
cientista”.

Na ciéncia, 0 método constitui os instrumentos basicos que ordenam o pensamento e 0
desenvolvimento da pesquisa, sistematizam e tragam de modo ordenado a forma de proceder
do pesquisador ao longo do percurso para alcancar seu objetivo (TRUJILLO, 1974).

Nessa linha de raciocinio, adotou-se neste estudo uma abordagem qualitativa que, para
Minayo (2008), esta direcionada a investigacdo dos significados das relagbes humanas, nas
quais suas acOes sdo influenciadas pelas emocdes e ou sentimentos, diante das situacGes
vivenciadas no dia a dia.

Quanto a natureza, configura-se como pesquisa basica, porque se dedica a gerar novos
conhecimentos para 0 avanco de pesquisas sobre a aprendizagem e a construcdo dos saberes
docentes.

E exploratdria quanto aos objetivos, porque proporciona maior familiaridade com o
problema, no intuito de torna-lo mais explicito ou de possibilitar a construcdo de novas
hipdteses. Esse tipo de pesquisa, segundo Lakatos e Marconi (2011) e Leite (2008), envolve
procedimentos de coleta de dados em que se pode utilizar entrevista, observacdo sistematica e
analise de contetdo, que tendem a descrever e a interpretar os fendmenos estudados,
observando-os em sua natureza e em seus processos fazendo o levantamento bibliografico

utilizado como recurso no estudo exploratério, oferecendo suporte tedrico para a pesquisa.

3.1 Tipo de Pesquisa

Trata-se de uma pesquisa do tipo estudo de caso, porque estudou as praticas dos
docentes em um contexto concreto. Yin (2001) afirma que o objetivo do estudo de caso €
explorar, descrever ou explicar situacdes e relacbes presentes num determinado caso e
investigar o fendmeno dentro de seu real contexto. Para Fonseca (2002), no estudo de caso, 0
pesquisador ndo toma partido do objeto estudado e sim o revela por sua percep¢do, com a

perspectiva de interpretar e compreender como € o mundo do ponto de vista dos participantes.
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Por envolver um estudo aprofundado e exaustivo do objeto, permite o seu amplo e detalhado
conhecimento. Ludke e André (1986) afirmam que o estudo de caso sucede daquilo que é

singular e reservado, mesmo que fique evidente em casos ou situagdes semelhantes.

3.2 Participantes

Participaram desta pesquisa, 13 docentes, de diferentes areas do conhecimento, todos
que atuam diretamente em um programa de extensdo universitaria, que abrange um projeto

destinado a pessoas com 50 anos ou mais, atrelado ao eixo da gerontologia educacional.

3.3 Local

A pesquisa foi realizada em uma Instituicdo Publica Municipal de Ensino Superior da
regido metropolitana do Vale do Paraiba Paulista.

3.4 Instrumentos

Os instrumentos utilizados para a coleta de dados foram a técnica do grupo focal, a
entrevista de histdria de vida, a observagdo sistematica e um questionario para conhecer as

caracteristicas pessoais do grupo estudado.

3.4.1 Técnica do Grupo Focal

O grupo focal é definido por Morgan (1997) como uma técnica de pesquisa
qualitativa, ndo diretiva, derivada de entrevistas grupais, em que as informag6es sdo coletadas
por meio das interacGes entre pessoas, ocupando uma posicdo intermediaria entre a
observacdo sistematica e as entrevistas em profundidade. Caplan (1990) define essa técnica
como sendo a organizacdo de pequenos grupos que se reinem para avaliar conceitos ou
identificar problemas.

Trata-se de um debate em grupo sobre um determinado assunto, no qual o objetivo da
entrevista serve para estimular os participantes a discutirem sobre um assunto de interesse
comum, apresentando-se como um debate aberto sobre um tema. O grupo pode ser composto
por 7 a 12 pessoas, mas alguns autores citam grupos de 6 a 10 pessoas. O numero de

participantes deve estimular a participacdo e a interacdo de todos. Seu objetivo principal € a
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sinergia entre as pessoas e ndo o desacordo, quanto mais ideias aparecerem, melhor. Segundo
Gatti (2005, p. 9), ao se fazer uso da técnica do grupo focal, “[...] ha interesse ndo somente no
que as pessoas pensam e expressam, mas também em como elas pensam e porque pensam”.

Morgan (1997) utiliza o termo ‘grupo’ por se tratar do nimero de participantes, bem
como por haver as sessdes semiestruturadas e a presenca de um moderador que coordena e
lidera as atividades e os participantes. O termo ‘focal’ refere-se a proposta de coletar
informacdes sobre um tépico especifico.

Para Gatti (2005), os encontros grupais possibilitam aos participantes explorarem seus
pontos de vista, a partir de reflexdes sobre um fendmeno social, utilizando seu proprio
vocabulario, gerando suas préprias perguntas e buscando respostas pertinentes a questdo sob
investigacao.

Uma das vantagens do Grupo Focal vista por Antoni et al. (2001) é a capacidade que
0s participantes possuem para discernir crencas e atitudes presentes ndo s6 em seus
comportamentos, mas também nos dos outros, 0 que pensam e aprendem por meio de
experiéncias e opinides sobre situacdes da vida cotidiana.

Nesta pesquisa, o objetivo principal do grupo focal foi o debate voltado ao
desvelamento das percepcOes dos participantes sobre a aprendizagem e a construcdo dos
saberes docentes a partir de pautas estabelecidas para deflagrar esse debate (APENDICE 11).

Dos treze docentes apenas seis participaram do grupo.

3.4.2 Entrevista de Historia de Vida

A investigacdo sobre historias de vida, como metodologia de pesquisa em Ciéncias
Humanas, expressa a importancia de conhecermos 0s saberes construidos pelo/no senso
comum. Pode ser considerada, também, como um processo de formacdo, pois tendem essas
histdrias a retratar as experiéncias vividas de forma retrospectiva, 0 que permite, em parte,
entrar na trajetoria histérica e compreender a dindmica das relacdes estabelecidas ao longo de
vida de cada sujeito (MINAYO, 2008). Ou seja, tratou-se aqui de um instrumento utilizado
para a coleta de informacBes da vida pessoal dos docentes, relacionadas ao aspecto
profissional de seu trabalho junto aos adultos maduros e idosos. Sdo construcGes da
identidade das pessoas que relatam quem elas sdo e como vivem suas vidas. De acordo com
Oberg e Ruth (1995), as pessoas reconstroem fatos a medida que contam suas historias.

Para Bertaux (1980), as histérias de vida, por mais particulares que sejam, sdo sempre

relatos de suas praticas sociais; das formas com que o individuo se insere e atua no mundo e
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no grupo do qual ele faz parte. Além disso, Boni e Quaresma (2005) relatam que, durante a
entrevista, os sujeitos podem liberar sentimentos e pensamentos contidos num tom de
confidéncia.

Para a elaboracdo da presente investigacdo, foi elaborado um roteiro pela prépria
pesquisadora (APENDICE II1), tomando como base as orienta¢des metodoldgicas utilizadas
pelas entrevistas de historia de vida, tendo sido feita com uma amostra de cinco docentes, trés
deles participaram do grupo focal e, dois, ndo.

3.4.3 Técnica de Observacao Sistematica

Optou-se por utilizar essa técnica por ser um procedimento que permite acesso aos
fendmenos estudados (GIL, 2002), acreditando que, ao observar, ver, ouvir e examinar as
etapas, as ferramentas utilizadas, as dificuldades que apareceram, as conversas informais e 0s
resultados do trabalho dos docentes junto aos idosos (LAKATOS; MARCONI, 2011), seria
possivel enriquecer a percepcdo sobre tal fendmeno. Essa técnica foi introduzida por
antropdlogos no estudo sobre sociedades primitivas. Bronislaw Malinowski (1978), criador da
antropologia social, ressaltou que, na observacdo, é importante ao observador conviver
durante um tempo com o grupo por ele estudado, participando de seu dia a dia e de seus
afazeres e aprendendo sua cultura.

Na observacao sistematica, 0 pesquisador sabe quais aspectos sdo significativos para
alcancar os objetivos pretendidos com relagcdo ao grupo observado (GIL, 2002). Para isso, foi
elaborado um plano para definir o que deveria ser observado, que consistiu em focar a relagédo
entre docente e aluno, as estratégias de ensino, a participacdo na construcdo do ambiente de
trabalho e os tipos de comportamentos que 0s docentes estimulam nos alunos.

Um dos meios para conhecer e compreender as pessoas, as coisas, 0S acontecimentos e
as situacdes, usa os sentidos, a fim de obter informacdes sobre algum aspecto da realidade do
grupo observado. Essa técnica tem papel importante, pois permite ao investigador um contato
mais proximo com seu objeto de estudo, captando uma variedade de situacdes e fendmenos
que ndo foram obtidos por meio de perguntas (MINAYO, 2008) e possibilitando relatos
significativos da natureza do comportamento humano.

Os fendmenos foram percebidos no contexto natural da realidade desses docentes
junto aos alunos, sendo essa sua principal vantagem, pois essa percep¢do auxiliou a

pesquisadora a identificar e obter provas a respeito dos objetivos sobre os quais 0s
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participantes da pesquisa ndo necessariamente tinham consciéncia, mas que orientam seus
comportamentos.

A partir da utilizacdo dessa técnica, foi possivel perceber as praticas utilizadas e
conhecer o0s saberes usados como estratégias de ensino. A observacdo ocupou um lugar
importante, pois possibilitou perceber os docentes em suas atividades de forma livre e captou
as interagcbes que ocorrem entre o docente seus alunos. Os elementos observados pela
pesquisadora durante as atividades (APENDICE 1V) foram todos relacionados a prética de
cinco docentes junto aos adultos maduros e idosos.

Destaca-se que o locus da observacdo sistematica foi a pratica, a dinamica e o
processo de trabalho dos docentes. Evidencia-se, ainda, que, na avaliacdo dos dados
coletados, os participantes foram visualizados considerando-se 0 seu contexto e o tempo de

participacdo no programa.

3.4.4 Questionario

O questionario (APENDICE 1) foi aplicado para dez dos treze docentes, os dados
levantados foram utilizados na selecdo dos sujeitos que fizeram parte da entrevista de histéria
de vida e teve como objetivo conhecer aspectos pessoais, da vida de cada um, relacionados a

sua formagcéo.

35 Procedimentos de Coleta de Dados

Ap6s passar pela anélise e aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
de Taubaté, sob o CEP/UNITAU n° 25464013.0.0000.5501, e tendo sido solicitada a
autorizacdo do responsavel para acessar 0s participantes do programa, deu-se inicio a coleta
de dados. Os participantes da pesquisa foram contatados por e-mail e telefone, ocasifes em
que foram convidados para a entrevista e para a participacdo no grupo focal. Os docentes
foram esclarecidos sobre o objetivo do estudo e, 0s que aceitaram, assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido em duas vias; uma via ficou emposse deles e a outra,
emposse da pesquisadora (ANEXO B). Foi-lhes garantido o sigilo da identidade pessoal e do
local onde trabalham, bem como a saida do estudo a qualgquer momento, se assim desejassem.

Inicia-se a coleta pelo grupo focal, em virtude da proximidade do recesso escolar no

final de ano. O convite foi feito aos treze docentes, mas apenas seis puderam comparecer.
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Para a entrevista de historia de vida, adotou-se como ferramenta para escolha dos
docentes, aqueles que atuam a mais tempo no programa. Desses, cinco foram convidados e
participaram. O critério de exclusdo deveu-se aqueles que ministram atividades esporadicas
no projeto. O questionario foi aplicado no més de marco de 2014 e as entrevistas realizadas
entre 0s meses de dezembro de 2013 e maio de 2014. O material coletado nas entrevistas foi
gravado em midia digital e, depois de transcrito para efeito de analise, destruidos os arquivos.
Optou-se por fazer a entrevista com os docentes no préprio local onde atuam, para facilitar os
encontros.

Na observacdo sistematica, a pesquisadora teve postura passiva, ndo houve integracao
e envolvimento com o grupo observado, sendo seu papel de espectadora. As observacoes
foram anotadas de forma manuscrita pela pesquisadora e realizadas entre os meses de abril e
junho de 2014, numa frequéncia de trés vezes por semana: terca-feira, quarta-feira e quinta-
feira, com duracdo de duas horas cada. O acompanhamento dos docentes em suas atividades
foi predeterminado e acordado junto a coordenacdo do programa e respectivos docentes. De
acordo com dia e horério, as atividades observadas foram os cursos de Informética, de Inglés -

Nivel Avancado e as Oficinas de Literatura e de Danca Circular.

3.6 Procedimentos para Analise de Dados

Os dados obtidos por meio dos relatos dos participantes (via Grupo Focal, Entrevista
de Historia de Vida e Observacdo) foram transcritos para analise e discussdo. Dessa forma,
ndo ha uma analise estanque do contetdo das entrevistas, da observacao e do grupo focal.

A transformacdo de dados coletados (ainda em estado bruto) em resultados de
pesquisa envolveu a utilizacdo de procedimentos para sistematizar, categorizar e tornar
possivel a analise por parte da pesquisadora. A elaboracdo dos dados compreendeu sua
selecdo, categorizacdo e tabulacdo. Para isso, foi utilizada a analise de contetdo (BARDIN,
2011), elencando as tematicas que emergiram do texto, agrupando-as pelas afinidades e
diferencas que apresentaram. Essa autora afirma que a analise de conteido consiste num
conjunto de técnicas de analise das comunicacBes, que utiliza procedimentos sistematicos
objetivos de descri¢do do contetido das mensagens (BARDIN, 2011, p. 38).

A descricdo do contetdo das mensagens foi realizada nas seguintes etapas: pré-analise,
exploracdo do material e tratamento dos resultados. A pré-andlise referiu-se a escolha dos

documentos analisados; Bardin (2011) chama esse contato com os documentos de “leitura
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flutuante”, na qual surgem hipdteses de uma explicacdo antecipada sobre o que estd sendo
observado ou de questdes que nortearam a pesquisa.

A etapa mais longa e mais importante foi a da exploracdo do material, momento para a
decisdo das unidades de analise. Na terceira fase, hd inferéncia da pesquisadora, na
interpretacdo e no tratamento dos resultados ainda em estado bruto, por meio de um
tratamento que dard significados a esses resultados (BARDIN, 2011). Acredita-se que as
entrevistas, associadas as observacdes, permitiram uma compreensdo de significados e valores
a respeito de situagdes e vivéncias sobre o trabalho docente.

A discussdo dos dados fundamenta-se nos referenciais tedricos abordados no capitulo
2, com énfase nos pressupostos de autores da area da Educacdo e da Gerontologia,
especialmente os que se ocupam da Gerontologia Educacional e da Educacao de Adultos.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Apresentam-se, inicialmente, os resultados obtidos por meio do questionario, que teve
como objetivo caracterizar a populacdo de docentes deste programa de extensdo voltado a

adultos maduros e idosos.

4.1 Caracteristicas dos Participantes

Dos treze docentes participantes do grupo, dez responderam ao questionario, a tabela 1

mostra o perfil dos sujeitos.

Tabela 1- Distribuicdo dos docentes por faixa etaria

Caracteristicas N°
Faixa Etaria
36-40

41-45

46-50

51-55

55-60

Acima de 60 anos
Né&o responderam

TOTAL
Fonte: elaborada pela autora, 2014.

P WP WEFE WER P

Do grupo pesquisado, observa-se que dez docentes sdo adultos, cinco deles adultos
maduros em funcdo de terem entre 55 e 60 anos. Este fato corrobora com os achados de
Cachioni (2003 p.89), de ser comum as instituicbes recorrerem a pessoas com maior
experiéncia de vida.

Sobre as caracteristicas pessoais dos docentes, ao observar os dados, chama atencéo o
fato de a proporcdo maior ser de mulheres. Dentre os que responderam, oito sdo mulheres e
dois sdo homens, conforme apresentado na tabela 2. Confirmando também que “[...] o
magistério em todos o0s seus niveis € uma profissdo majoritariamente feminina” (CACHIONI,
2003, p. 90).
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Tabela 2 — Distribuigdo dos docentes por sexo

Feminino 8
Masculino 2
TOTAL 10

Fonte: elaborada pela autora, 2014.

Na tabela 3 apresentam-se os dados relativos a formacdo escolar dos docentes. Quatro
deles possuem formacdo em nivel de mestrado, dois tém doutorado, dois possuem
especializacdo e, apenas um, graduacdo. H& maior concentracdo de docentes na area de
Ciéncias Bioldgicas, seguida das areas de Ciéncias Humanas e Sociais e Exatas.

Verifica-se que os cursos de formacdo dos docentes apresentam contribuicbes de
diferentes disciplinas, tais como Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Educagdo Fisica,
Letras, Matematica e Computagdo Cientifica. Entre eles, apenas trés tém formacdo na area
gerontologica e trés possuem curso de licenciatura. Portanto, esses docentes, embora sejam de
areas diferentes, desenvolvem conhecimentos relacionados as necessidades dos idosos. Mais

adiante é discutido como chegaram a esse campo de trabalho.

Tabela 3: Caracterizacdo da formacéo académica dos docentes do programa de extensao

Formacdo Académica

Escolaridade F

Superior 1
Especializacdo 2
Mestrado 4
Doutorado 3
Total 10

Area de Formagcao F

Ciéncias Bioldgicas/Saude 6

Ciéncias Humanas e Sociais 2

Ciéncias Exatas 2

Total 10 Curso
Enfermagem
Letras
Fisioterapia
Educacdo Fisica
Matematica
Psicologia
Computacéao Cientifica
Total 10

P Wk PR RN T

Fonte: Elaborada pela autora, 2014.
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Como a configuracdo pedagogica desse programa se aproxima a de uma Universidade
para Terceira Idade, para atingir os objetivos, h& necessidade de os profissionais se adequarem
a sua proposta multidisciplinar e/ou interdisciplinar. Ou seja, que o docente deve assumir uma
postura, especialmente do ponto de vista didatico, em conformidade com sua formacao inicial
e continuada tendo por base os principios da gerontologia. Além disso, o contetdo
programatico e sua articulagio metodolégica devem ser adaptados aos interesses desse
publico alvo.

Dos dez respondentes do questionario da pesquisa, apenas cinco fizeram algum curso
relacionado a gerontologia, conforme tabela abaixo.

Tabela 4 — Qualificacao profissional em Gerontologia

Realizou cursos especificos relacionados a

Gerontologia

Sim 5
Nao 5
TOTAL 10

Fonte: elaborada pela autora, 2014.

Os desafios recentes do trabalho docente tém requerido reflexdo sobre os processos de
formacdo dos profissionais que educam os adultos maduros e idosos, de modo, que esse
docente articule sua formacao a teoria e a pratica exigidas por esse publico. Sendo a educagéo
um processo intencional, a formacdo do educador também o é, afirma Vital (2005, p. 83).

Em relacdo ao campo de atividades desse grupo de docentes, constatou-se que

desempenham diferentes atividades fora das areas relacionadas aos idosos, conforme tabela 5.

Tabela 5: Distribuicao das atividades dos docentes fora da instituicdo.

Sim 6
Né&o 4
Qual?

Terapia Ocupacional/ Atendimento Clinico

Fisioterapia

Atividade em estudio de Danga
Ministra cursos de aperfeicoamento
Docente

Fonte: elaborada pela autora, 2014.
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Essas atividades externas dos docentes sugerem lhes conferir competéncias e
experiéncias complementares as atividades que realizam junto com adultos maduros e idosos
deste programa, ou seja, vdo também ao encontro das variedades da pratica docente que
realizam.

Em relacdo ao vinculo, de dez docentes que responderam ao questionario, constatou-se
que seis sdo docentes efetivos da IES; quatro deles atuam diretamente no programa por meio
de carga horéria de trabalho na extensdo universitaria; um realiza atividade de estagio
curricular da graduacdo junto com seus alunos; um atua como profissional voluntario; trés sdo
prestadores de servico e um docente atua em projeto de parceria (Idoso em Acédo — Atividades
Fisicas) desse programa pela natureza de sua atividade ser compativel as necessidades dos
idosos. Para cinco desses docentes trata-se da primeira experiéncia de trabalho com idosos.

Constata-se pelo perfil dos docentes identificados, que, em termos de suas
caracteristicas de formacéo inicial e continuada, parte do grupo se ajusta as necessidades
requeridas pelo trabalho educacional com idosos. Todavia, pelos dados, ainda assim, se
confirma a necessidade de formacéo especifica de cinco docentes para este segmento.

A seqguir, sdo apresentados os resultados da analise de contetdo do Grupo Focal e das

Entrevistas de Histéria de Vida.

4.2 Andlise do Grupo Focal e das Entrevistas de Histdria de Vida

A sistematizacdo dos dados submetidos a analise de conteudo permitiu a sua
categorizacdo, analise e interpretacdo, a partir das varias leituras e aprofundamento no sentido
que os contetdos dos dados remetiam. Foram sendo criadas categorias e subcategorias
tematicas que melhor se relacionavam as falas dos docentes. No sentido de garantir a
confidencialidade dos participantes, cada um foi identificado da seguinte maneira no grupo
focal: (D) Docentes: D1, D2, D3, D4, D5 e D6 e, nas entrevistas de histdrias de vida,
encontram-se identificados como (E) Entrevistados: E1, E2, E3, E4 e E5.

Nas narrativas de histérias de vida, enfatiza-se a importancia das analises, das
observaces e das reflexdes acerca de suas historias, em relacdo a como os saberes docentes
se articulam no trabalho de educacdo de idosos nesse contexto de educacdo permanente.
Pretendeu-se identificar, na trajetéria de formacdo deles, como construiram seus saberes
tedricos e praticos, e como a pratica docente vem ocorrendo mediante o contexto
contemporaneo de educacdo. Além disso, intentou-se observar o que evidenciavam no

cotidiano do trabalho docente junto aos idosos.
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Na primeira etapa da analise, ap6s a transcricdo dos depoimentos, foi realizada uma
leitura detalhada de todas as entrevistas, separando os pontos relevantes para compreenséo e
identificacdo de vocébulos, expressdes ou frases significativas. A interpretacdo foi sendo feita
em partes, ou seja, tornando simples aquilo que era complexo. Ao longo da analise, foi-se
organizando as ideias com sentidos semelhantes e agrupando-as em categorias e
subcategorias, considerando-se também as ideias diferentes e/ou idiossincraticas.

Esse resultado é apresentado na tabela 6 e discutido a partir dos tedricos pesquisados.

Tabela 6: Sistematizacdo das categorias e subcategorias tematicas das entrevistas e

grupo focal
Categorias Subcategorias

4.2.1 - Motivos para Atuacdo neste Programa - Modelos de velhice na familia

- Ser um docente maduro/idoso
4.2.2 - Desafios Profissionais neste Trabalho - O perfil atual do idoso

- A capacitacdo para este trabalho
4.2.3 - Percepgéao dos Docentes em relagéo a - Aspectos biologicos e psicossociais
Velhice
4.2.4 - Presenca da Afetividade entre Docentese |- Importancia da relagdo afetiva atividade
Discentes docente

- Caracteristicas da profissao

4.2.5 - Formacao e os Saberes da Docéncia. « .
- Formacéo para o trabalho com idosos

4.2.6 - A Pratica Docente com Idosos - Autoavaliacao sobre a pratica
- Estratégias de ensino — aprendizagem

4.2.7 Aprendizagem e Conhecimento do Docente |- Troca de experiéncias neste contexto de
formacéo

Fonte: elaborada pela autora, 2014.

4.2.1 Motivos para atuacédo no Programa

Devemos aprender durante toda a vida, sem imaginar
gue a sabedoria vem com a velhice.
(Platao)

Inicialmente foi proposto aos docentes, como tema do debate no grupo focal, os
seguintes questionamentos: por que trabalhar com idosos? Quais foram os motivos que 0S
levaram a atuar neste programa?

A literatura mostra que, por ocasido da implantacdo de programas de educacdo e/ou

extensdo voltados para idosos, as instituicdes de ensino superior buscaram em seus quadros de



65

pessoal ou fora dele, docentes interessados em trabalhar com a populagéo de adultos maduros
e idosos (CACHIONI, 2003). Neste estudo de caso, isso nao foi diferente.

Os relatos a seguir mostram alguns fatores que conduziram esses docentes a trabalhar
neste programa.

Afinidade com o idoso. D1.

[...] Estar nesse momento com essas pessoas, isso ja vem desde a minha
infancia, porque eu tive um avd muito alegre, muito presente [...] D3.

O que me trouxe pra estar nesse programa € essa oportunidade de estar
sempre aprendendo, com pessoas que tém mais experiéncia [...] D5.

[...] A convite, ndo tinha muita afinidade com ‘velhos’[...]D2.

Observou-se nos relatos que alguns e outros foram pingados por em virtude da
atividade que j& desenvolvia na extensdo universitaria com outros publicos ou ofereceram seu
trabalho ao coordenador pela afinidade com a proposta do programa.

Para alguns, 0 motivo parece ter raizes em seu contexto familiar, modelos de velhice
na familia que os influenciaram positivamente: “/...] tive avés muito carinhosos, muito
proximos de mim durante a minha infancia toda” D3 e dai a identificacdo com esse trabalho.
A proporc¢éo de idosos tem crescido nas familias, com isso possibilitando um convivio maior
com os idosos, promovendo a internalizagdo de velhice.

Por outro lado, observamos, a seguir, um relato de experiéncia negativa com aquele
que deveria ser um modelo, para vida toda: “Eu tinha desistido dos velhos [...] Por questdo
familiar, uma avo terrivelmente dura... eu tinha desistido dos velhos. Para mim n&do era uma
necessidade o convivio, o contato [...]” D2. No entanto, até mesmo na auséncia de um
modelo positivo outro docente faz uma reflexd@o e se justifica: “Entdo, as vezes, eu fico me
perguntando também isso, por que eu fui trabalhar com idosos? [...] fui justamente o
contrario, eu sou muito carente de velhos, porque eu nasci depois de muito tempo, as minhas
irmads ja eram adultas, e eu ndo tive contato com os meus velhos da familia” DA4.

O fato de um dos docentes ser também idoso e ter participado anteriormente como
usuario do programa, apareceu como motivo interessante: "E aqui eu entrei primeiro como
aluna. Fiz computacao, adorei o projeto, adorei 0s cursos!" D5.

Observou-se gque, nesse grupo, os docentes atualizam sua préatica, como por exemplo,
realizam o curso de cuidador de idosos, outro faz um intercAmbio das atividades do programa
com um programa de mestrado (trazendo participacdo pontual dos docentes do mestrado ou
na parceria das pesquisas); outro esta a frente de uma disciplina na graduacdo diretamente
voltada a area gerontoldgica; outro compartilha atividades de danga do programa com o de

outras entidades de fora; um outro traz atividades da Associacdo Brasileira Alzheimer
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(ABRAZ) para dentro do programa, a maioria leva os usuarios para participar em atividades

académicas, culturais e politicas de seus respectivos departamentos na instituicdo de ensino.
Em relacdo ao tempo, a maioria estd no programa ha aproximadamente sete anos. Ao

relatarem seus motivos para estar no programa, percebeu-se a satisfacdo dos docentes e 0s

sentimentos de gratificagdo pelo envolvimento com os idosos.

4.2.2 Desafios Profissionais neste Trabalho

N&o é no siléncio que os homens se fazem, mas na
palavra, no trabalho, na acédo-reflexao.
(Paulo Freire)

No contexto educacional, com a presenca dos adultos maduros e idosos, o desafio
enfrentado no cotidiano do profissional tem sido reconhecer a heterogeneidade cada vez
maior desses idosos, posto que vivenciaram as mais variadas experiéncias no cotidiano de
trabalho.

Por meio da afirmacéo “Quando um professor entra na sala de aula, ele € uma pessoa
e, ao sair, é outra”, D6, evidencia-se que muitos sdo os desafios encontrados por esses
docentes para o trabalho com adultos maduros e idosos, sendo um deles, estar dispostos a
trabalhar de maneira reflexiva e aberta as exigéncias educacionais do publico. Assim, a
educacdo para essa populacdo passa a ser vista também como oportunidade: “[...] que a gente
tem que buscar se aprimorar, conhecer o que é o processo de envelhecimento”’D3.

Por outro lado, para D4 o desafio foi se defrontar com uma atividade com qual ndo
tinha familiaridade, e ser chamada para uma atividade com idosos pelas competéncias
técnicas que possuia e ja desenvolvia na IES com outros publicos: “Quando me perguntaram:
vocé sabe trabalhar com velho? Eu falei: Eu ndo. Entdo vocé vai trabalhar.” A docente aqui
refere ter aceitado o desafio, e comecado a aprender como trabalhar com esse publico.

Esses desafios parecem ter proporcionado uma revisdo da percep¢do que se tinha sobre
essa populacdo, a medida que o perfil atual do idoso de hoje ja ndo € mais 0 mesmo; pois

ndo cabe mais sua caracterizacdo como seres frageis, bonzinhos, sem autonomia.

[...] vendo aqueles idosos de 1991 e vendo hoje, houve uma mudanca
grande, muito diferente [...]. Quando o professor é muito jovem, as vezes,
eles ndo querem respeitar. O perfil também do idoso era um, mas o perfil
mudou. Eles também eram de outro tempo. De forma que exige que a gente
também mude o nosso perfil, pessoalmente compreendendo essas questdes
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pra poder dar conta. Mas o que tem pra velhice de tdo assim, diferente que
vocé precisa até estudar? D4.

Esse docente percebendo que o perfil dos idosos mudou, teve que adequar seu
contetdo e métodos para o trabalho com eles. Embora se apresente a percepcdo de que o
idoso de hoje mudou em relagdo ao idoso do passado, aparece o frustramento sobre uma
proposta especifica para tal trabalho.

Antes, eu ndo sei se foi com o passar dos anos, [...] porque eu acho que
antes eu conseguia, vamos dizer assim, dar meu mddulo em dois modulos,
vamos supor assim, conseguia num determinado tempo fazer tudo que estava
planejado, hoje em dia ndo consigo mais. D3.

A preparacgdo e/ou capacitacdo dos docentes para trabalhar com esse segmento da
populacdo é imprescindivel, pois sdo necessarios profissionais que conhecam a realidade do
idoso. Acredita-se que no trabalho com ele, a educacdo deva ser menos disciplinar, o
conteddo das disciplinas deve se aplicar as questdes do cotidiano e suas atividades devem
estar associados as suas necessidades (CACHIONI, 2003).

Essa experiéncia com os idosos tem trazido para estes docentes, perspectivas que vém
sendo adotadas em outros grupos que lecionam, como, por exemplo, a questdo da paciéncia.
A medida que o docente tem essa postura no trabalno com os idosos, ele transfere isto
também para os alunos jovens.

Sendo assim, os docentes ao refletirem sobre seu préprio comportamento junto aos
idosos, percebem o quanto isso os desafia em seu cotidiano, concluindo que a postura do
dialogo, uma relacdo mais horizontal do docente adotada junto ao aluno idoso, foi transferida
para outro espaco: “Entdo eu acho que é esse convivio, essa aprendizagem, essa paciéncia
[...], com dialogo tudo se resolve” D3. Como atesta Paulo Freire (2014) se ndo rompermos
com 0s esquemas verticais caracteristicos de uma educacdo bancéria, ndo serd possivel uma
educacdo problematizadora, como também ndo seria possivel fazé-la fora do dialogo. Desta
maneira, “o docente ja ndo ¢ o que apenas educa, mas o que enquanto educa, ¢ educado, em
didlogo com o educando, que, ao ser educado, também educa” (FREIRE, 2014, p. 95).

Por meio dessa perspectiva, em relacdo as experiéncias dos docentes, as tentativas de
mudanca transcendem as dificuldades, e os desafios que o trabalho com adultos maduros e

idosos fornecem sdo continuos, como fica evidente nos relatos abaixo.



68

Nés temos uma agenda na segunda-feira, que nos temos que trazer
palestrantes. Normalmente nds fazemos um grupo focal para ver o que é que
eles querem ouvir, e n6s temos que escolher muito, com muito critério quem
€ que vai vir aqui. Por qué? Eles assistem, eles ficam aqui, e o feedback que
n6s temos é que eles quase ndo perguntam nada quando eles ndo gostam.
Eles entram e saem como chegaram, as vezes nao tém esse desprendimento
de perguntar. Agora quando eles gostam da palestra, entendem, acham que
o tema € legal... D4

Nés temos que escolher mesmo essas pessoas para virem aqui, porque ndo
da para ndo fazer uma escolha criteriosa, no improviso, até para improvisar
n6s temos que ter inteligéncia. As vezes, ndo tem o que nds vamos oferecer?
Tem que ter sempre uma carta na manga, mas uma carta na manga que
tenha peso. D3

Observa-se que as atividades do programa sempre vao ao encontro dos interesses e
necessidades dos usuérios, segundo Cachioni (2003), a Universidade deve permitir aos idosos
a oportunidade de se expressarem, de aprenderem e de realizarem suas aspiragdes educativas.
E cabe a coordenacéo estabelecer critérios efetivos para escolher quem sera o docente ou o0
profissional com competéncia para tratar dos assuntos de forma adequada, em conformidade
com as expectativas desse publico, que, por sua vez, é também muito criterioso na avaliacgéo.

Saber escutar, partilhar, valorizar suas crencas e considerar as diversidades, é fator
essencial para a educacdo de adultos maduros e idosos. Neste programa, especificamente, 0s
docentes e a coordenacdo pedagdgica buscam utilizar uma metodologia que seja ativa,
participativa e interativa, que permita ao grupo descobrir suas necessidades e ser agentes da
sua transformacdo para o trabalho (CACHIONI; PALMA, 2006), o que faz com que esse
contexto se apresente como um desafio constate para os docentes, que reconhecem nos idosos
suas capacidades de reflexdo, producdo e sociabilidade.

De modo geral, os docentes ndo registraram dificuldades no trabalho com os adultos
maduros e idosos, eles apontam algumas particularidades, por exemplo, quando se pergunta
como ¢ trabalhar com idoso: “é cativante!” diz D3. Ou que “acha interessante € preparatorio,
trabalhar com idoso tem que fazer curso preparatorio, D6, referindo-se a formacao especifica
para a tarefa.

O docente D1 relata que “é surpreendente, porque a cada momento € uma surpresa
diferente” e, a0 mesmo tempo, falou do perfil do idoso e de suas atitudes, de algumas
caracteristicas que tornam a educacdo para idosos uma pratica que requer atencdo: “é um
idoso com um pensamento diferente, com uma qualidade diferente, um defeito diferente, e que
a gente tem que saber manejar isso, porque a gente fala: vai ficando idoso, vai ficando

perigoso!” D1, perigoso no sentido de desafiante, segundo ele.
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As dificuldades, entdo, referem-se aos desafios, e 0s docentes veem isso como um
ganho que faz parte de seu processo de aprendizagem. Sendo assim, conseguem construir

novos saberes e aprendem ao ensinar.

A dificuldade realmente é essa, a teimosia e a diferenca de pensamento de
cada um deles. Nem todo mundo ¢é igual, ai também tanto faz ser velho,
guanto ser jovem. A diferenca de cultura, de pensamento, e assim, eu acho
que quanto mais velho, mais eles acham que eles estdo certos também e néo
dao o brago a torcer. D1

No relato acima D1 faz referéncia as caracteristicas de personalidade dos idosos, onde
corrobora com Freire (2006, p.1260) que alerta: “a estrutura da personalidade se mantém na
velhice e seus mecanismos de adaptacdo ficam preservados”. O que se chama de
personalidade esta relacionado a como as pessoas se comportam, suas experiéncias, 0 que

acreditam e sentem em relacdo a si mesmas, aos outros e ao mundo (NERI, 2008).

Comigo é um pouco diferente, eu vejo 0 meu grupo, elas como pessoas
extremamente curiosas, muito inteligentes, extremamente interessadas e
abertas para as novas informacfes. Mas, na hora da escrita, encontro
alguma resisténcia. Eu ndo sei se elas tém medo do julgamento da escrita.
Essa seria a minha dificuldade. A Unica, eu ndo conseguir fazer com que
elas produzissem textos, que ficassem a vontade para produzi-los. D2

E preciso atentar para os desafios a que esses docentes s30 submetidos o tempo todo.
Temos, de um lado, um profissional que também esta inserido em outros contextos de
educacdo e que exerce outras atividades profissionais fora da instituicdo, com outros perfis de
alunos, o que facilita seu processo de comparacdo. O dia a dia € semelhante, em relagcdo a
outras atividades, e este contribui consideravelmente para sua propria aprendizagem e sua

difusdo para o ensino.

Eu dou informatica na graduacéo no curso de Engenharia e calculo. O que
eu acho que aprendi aqui com os idosos, foi essa relacdo da paciéncia, de
explicar mais detalhado o céalculo, vou ter que explicar mais detalhado a
informatica, eu passei a explicar mais, ter uma preocupacao maior, [...] e
notei isso de uns anos pra ca, minhas aulas estdo fluindo muito mais
gostoso, e meu tempo com os alunos é muito melhor. D1

A experiéncia com os adultos maduros e idosos tem proporcionado a percepcdo de
que, conforme evidenciado nas observacgdes, a velhice é uma etapa da vida que deve ser
vivida positivamente, e esse trabalho tem a possibilidade de contribuir para que desfrutem de

uma vida mais longa, com salde, bem-estar e qualidade de vida.
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4.2.3 Percepcéo dos Docentes em relacéo a Velhice

Quando quis tirar a mascara, estava pregada a cara.
Quando a tirei e me vi ao espelho, ja tinha
envelhecido.

(Fernando Pessoa)

Constata-se que nem sempre as pessoas sdo familiarizadas com a questdo do olhar
para si préprias, para os pais, avds, filhos, sobrinhos, amigos em relacdo ao processo de
envelhecer, mas do ponto de vista de observar o que é envelhecer, devemos nos permitir
questionar: afinal, o que é ser velho?

O envelhecimento é um processo, a velhice é um periodo da vida. Uma consequéncia
natural desse processo € o ser velho ou idoso, assim chamados 0s que tém acima de 60 anos
(PAPALEO NETTO, 1996). Na visdo de Sara Goldman (2003, p.71) [...] “envelhecer € um
processo complexo que ocorre em cada pessoa, individualmente, mas condicionado a fatores
sociais, culturais e histéricos, que vao rebater na sociedade como um todo, envolvendo os
idosos e as varias geracfes”.

Na compreensdo de Beauvoir (1990), a velhice € o0 que acontece aos seres humanos

que ficam velhos. Em seu livro A Velhice (1990, p.8), ela apresenta sua visdo de velhice que:

[...] aparece como uma espécie de segredo vergonhoso, do qual é indecente
falar [...] com relacdo as pessoas idosas, essa sociedade ndo é apenas
culpada, mas criminosa. Abrigada por tras dos mitos da expansdo e da
abundancia, trata os velhos como périas.

Mesmo sabendo que o envelhecimento faz parte do cenario da vida humana, com
mudancas fisicas, psiquicas e sociais, 0s docentes concordam sobre a necessidade de conhecer
0 processo de envelhecimento humano, saber como este processo ocorre, entendendo e
respeitando suas limitagdes. Neste relato, o docente se pergunta: “[...] O que acontece com
uma pessoa gquando ela envelhece? Quais sdo as limitagdes que ela tem? Quais sdo as
alteracdes que acontecem? Como é o dia a dia da vida do idoso?” DA4.

Na concep¢ao de Mascaro (1997, p.09), “[...] a velhice ¢ uma fase natural da vida e
ndo ha como fugir deste ciclo: nascimento, crescimento, amadurecimento, envelhecimento e
morte”. O envelhecimento manifesta-se por declinio das fun¢bes dos diversos 6rgdos o que,
caracteristicamente, tende a ser linear em funcdo do tempo, ndo se conseguindo definir um
ponto exato de transicdo, como nas demais fases (PAPALEO NETTO, 1996).
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Segundo Oliveira e Freire (2007), o envelhecimento do ser humano é referenciado por
varios fatores: a idade cronoldgica, a bioldgica, a social e a psicologica. A idade cronoldgica
marca a data de nascimento, e nem sempre condiz com a idade bioldgica, que é determinada
pela heranga genética, pelo ambiente no qual a pessoa vive e pelas mudangas fisioldgicas,
hormonais e bioquimicas do organismo. J& a idade social refere-se as leis, normas, crengas,
estere6tipos e eventos sociais que controlam, através do critério de idade, o desempenho dos
idosos (MASCARO, 1997).

Trabalhar com esta populagdo faz com que os docentes pensem mais em si mesmos,
no sentido de “/...] buscar se aprimorar, conhecer o que é o processo de envelhecimento”
D6, e até ver a velhice como um ganho: “para mim os ganhos, € mesmo pensar nessa questao
do envelhecimento. Nunca foi problema pra mim, nunca pensei: “Ah, vou ficar velha, tanto é
que adoro fazer aniversario! . D3.

O fato de ndo conviver diretamente com idosos, fez com que um dos docentes
pensasse neste processo: “Essa falta de convivéncia me levou a que eu pensasse no meu
processo de envelhecimento, [...] eu me vejo pensando nesses lances da velhice la na
frente.”D2.

Entretanto, até que ponto é preciso conviver com os mais velhos para se tomar
consciéncia do proprio processo de envelhecimento? E preciso considerar a possibilidade de
que envelhecer seja resultado de um processo de aprendizagem e uma mudanca de
comportamento de cada um. Envelhecer bem depende das chances do individuo quanto a
usufruir de condicdes adequadas de educacdo, urbanizacdo, saude e trabalho durante o seu
ciclo de vida (OKIMURA, 2005, p.26). De acordo com Vital (2005), a sociedade moderna
proporcionou o aumento de tempo de vida do ser humano, acrescentando, a cada década, mais
anos a sua expectativa de vida.

Poder identificar e avaliar as transformacdes acarretadas pelo envelhecimento
possibilita estabelecer propostas educacionais eficazes, que podem contribuir e suprir
necessidades especificas da populacédo, proporcionando qualidade de vida aos idosos, mesmo

na presenca, conforme Py (2006, p.113-114), de perplexidade.

As questdes do envelhecimento suscitam grandes dividas, perplexidades,
discussoes. Interessam a todos nds, seres humanos envelhecendo. Interessam
aos que ja estdo velhos e, também, aos adultos, aos jovens, as criancas que
estdo cursando esse processo. Nesse percurso, seguimos todos envelhecendo,
com a tarefa humana de criar significagGes para os fatos que marcam a nossa
existéncia.
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Percebe-se que a forma como se encara o envelhecimento envolve necessariamente a
compreensdo sobre a finitude. Ao se dar conta de que as pessoas sdo marcadas por
experiéncias significativas, o docente molda seu jeito de estar no mundo, de percebé-lo e
compartilha-lo.

Entdo, por exemplo, quando eu trago os temas, eu falo muito de finitude
[...]. E ai uma delas disse para mim: Vocé é muito corajosa, porque aqui a
gente é vida. Eu falei: Justamente por isso, porque é saber viver que eu vou
ter uma finitude tranquila. Porque eu vou poder me organizar, pra quando
mais ou menos eu tiver perto dessa finitude, eu vou ficar tranquila. E ai elas
comecam a perceber dai elas vao aceitando, mas a principio tem uma
resisténcia [...]. D4.

N&o se tem a pretenséo de falar sobre como a sociedade considera a questdo da morte
e finitude humanas, e quais implicacdes isso teria no ensino; mas, vida e morte devem ser
consideradas como duas faces inseparaveis (SCHRAMM, 2002), e deveriam estar sempre
presentes no processo de aprendizagem ao longo da vida, ndo ha como nega-la, mas
especialmente quando se trabalha com idosos, este também é um desafio.

S&o evidentes as manifestacdes da velhice caracterizadas pela reducdo da capacidade
funcional, perda do papel perante a sociedade, por eventuais perdas psicoldgicas, motoras e
afetivas. Tais manifestaches podem ser observaveis nas pessoas mais velhas quanto aos
aspectos bioldgicos e psicossociais e as multiplas questdes que envolvem o processo de
desenvolvimento e envelhecimento do ser humano.

No entanto, Beauvoir (1990) lembra que, para grande parte das pessoas, é 0 outro que
é velho, a revelacdo da prépria idade vem através dos outros, alguns se parecem velhos aos 45

anos e outros se consideram jovens aos 70.

O fendbmeno do envelhecimento tem sido abordado de diferentes angulos,
desde a perspectiva do desenvolvimento humano, cujo enfoque se volta para
as mudangas biologicas e psicologicas, passando pela perspectiva
institucional, que realga o status s6cio-econdémico e 0s papéis dos idosos, até
a abordagem cultural que realga esteredtipos e percepcdes dos mesmos e dos
outros a seu respeito (ALENCAR, 2002. p.64).

Envelhecer € um processo natural, que esta ligado a capacidade fisica, a condicdo de

produtividade social como atesta este docente.
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Porque o idoso, ele tem limitacGes que a propria idade traz, que o préprio
processo de envelhecimento traz, entdo é preciso vocé conhecer quais sao
essas alteracfes. D3.

Ao mesmo tempo o envelhecimento pode ser percebido diferentemente de uma pessoa
para outra, sendo assim, ser idoso na visdo deste docente, pode significar um periodo de

conquista:

[...] Eu acho que eles tém uma coragem muito grande de fazer recusas do
gue eles ndo querem, acho isso muito legal, muito bonito, isso também é um
aprendizado, eu estou esperando uma hora para eu poder falar tudo que eu
quero dizer! D2.

Esse conjunto de percepcdes sobre a velhice em varios aspectos exige uma educagdo
que crie espagos para discussdes, trabalhos em conjunto, alunos e docentes, implicados com a
saude, nutricdo, o aspecto psicolégico, cognitivo, corporal, emocional, para garantir o
desenvolvimento do homem como um todo (LIMA, 2000, p. 140).

Em relagdo ao assunto que estava sendo trabalhado com os idosos, observa-se, haver
espaco para as experiéncias pessoais deles ao participarem das aulas, 0 que, de certa maneira,
determina um ritmo mais lento em relagdo ao avanco do conteudo, pois muitos alunos idosos
interferem seguidamente na explanacdo do docente, questionando, replicando ou estendendo o

assunto a partir de uma mesma histéria de vida.

[...] tém um periodo em que eles estdo mais lentos em algumas atividades,
mas que também a gente ndo pode colocar como jargao, eles sabem o que
guerem, eles buscam, eles falam néo, eles levantam, e as vezes pedem
licenca educadamente, vdo embora quando ndo gostam do assunto. D3.

Ha de ressaltar que o conceito de envelhecimento esta ligado a uma percep¢do muito
subjetiva, embora relacionada ao desenvolvimento humano, ao longo da vida. Assim, 0s
docentes parecem encarar o envelhecimento como compartilhamento de experiéncias e
conhecimentos e apesar de a velhice estar relacionada a situacdes desfavoraveis, como
problemas de salude, apontam uma visdo otimista desse processo. Que 0 mais importante €
pensar em estratégias que possibilitem minimizar os efeitos negativos trazidos pelo
envelhecimento, e que essas estratégias permitirdo que todos cheguem a uma velhice bem-
sucedida.

Afinal, a velhice como uma fase do desenvolvimento humano, ndo pode ser vista

apenas com perdas que aumentam com o passar da idade, mas também com ganhos. Pelo fato
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dos idosos estarem num espaco de educagédo nao formal, segundo Cachioni e Palma (2006), as
oportunidades educacionais sdo também apontadas como ganhos, pois intensificam contatos,
troca de conhecimentos e aperfeicoamento pessoal.

4.2.4 Presenca da Afetividade entre Docentes e Discentes

A vida néo pode ser economizada para amanha.
Acontece sempre no presente.
(Rubem Alves)

Sobre a importéncia de uma relacao afetiva entre docente-aluno, acredita-se que o
docente ndo transmite apenas conhecimentos, mas pode, também, instituir uma relagdo de
afetividade com seus alunos. De acordo com LaTaille (1992), Piaget (1896-1980) foi o
primeiro a questionar as teorias que tratavam da afetividade e da cognicdo como aspectos
funcionais. Para ele, ndo existe cognicdo sem afetividade. A afetividade também € concebida
como o conhecimento construido por meio da vivéncia, como nesta pequena e simples frase
de um docente que elucida um sentimento para trabalhar com o idoso “/...] é gostoso estar
com pessoas experientes”- D3, e 1SS0 ndo se restringe ao contato fisico, mas a interacdo que
se estabelece entre as partes envolvidas, na qual todos os atos comunicativos, por
demonstrarem comportamentos, intencdes, crengas, valores, sentimentos e desejos, afetam as
relacbes e, consequentemente, o processo de aprendizagem. Os relatos que seguem ilustram

esta questao.

Eles vieram buscar companheirismo, amizade. D2.

E um carinho muito grande, é uma troca muito grande. Eles ja ndo tratam
vocé como professora, € a amiga, € a netinha, é a sobrinha, é sempre assim.
D1

Essas demonstracdes de afeto, carinho e amizade aos docentes sdo vistas como
beneficios, pois suas respostas também derivam de estimulos que os fazem ficar cada vez
mais envolvidos com o trabalho, ndo sé pela afeicdo, mas pelo carinho e a gratiddo que
recebem por parte dos alunos (CACHIONI, 2003): “O interessante deles é que eles querem
cuidar da gente também”,“[...] eu gosto mais dos bilhetinhos!”, “[...] isso em relagdo a
gente é muito forte, pedem indica¢ao de remédio, trazem coisas, presentinhos [...] "D2. Assim
como disseram nas narrativas, percebeu-se também nas observacdes que a relacdo que o0s
docentes mantém com seus alunos adultos maduros e idosos € de muito carinho e respeito, e

ndo deixam de agir pedagogicamente, por exemplo, tentando colocar disciplina na sala de
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aula, quando todos falam ao mesmo tempo sendo aplaudido pelos alunos ao manejar o
controle do grupo.

A afetividade funciona como chave potencializadora do processo de ensino-
aprendizagem, tudo indica que, do ponto de vista dos alunos, a maior qualidade do docente
esta em seu dominio afetivo, e, como disse Rubem Alves (2000), docente é aquele que ensina
com alegria!

Tudo indica que seja dessa forma que o aluno estabelece uma relagdo de troca. De
acordo com Vital (2005, p. 15), “o processo educativo na dimensdo gerontoldgica trabalha
com a totalidade do ser, ou seja, de maneira multidimensional, o afeto é tdo importante quanto
a razdo, o0 espirito, 0 corpo, a arte, a alegria de viver”. Arantes (2000) lembra, ainda, Wallon
para quem a afetividade esta sempre presente em todos 0s momentos, movimentos e
circunstancias de nossas acoes. Na relacdo docente e aluno, ndo estd presente apenas a
transmisséo de conteudo, na perspectiva genética de Wallon, a inteligéncia e a afetividade
atuam juntas. Para que a afetividade evolua, ela depende das construcdes realizadas no plano
da inteligéncia, a0 mesmo tempo em que a evolucéo da inteligéncia depende das construcées
afetivas. No entanto, Wallon reconhece que, ao longo do desenvolvimento humano, existem
fases em que predomina o afetivo e fases em que predomina a inteligéncia, sendo a
afetividade anterior ao desenvolvimento.

Acredita-se que ela seja o0 ponto de partida para o desenvolvimento da pessoa, a ponto
de defender que a evolugdo do ser humano dependia tanto da capacidade biologica quanto do
ambiente que a afeta de alguma forma (ARANTES, 2000). Em se tratando de um contexto de
educacdo de idosos, o docente deve estar atento as suas nuances afetivas, como descrito neste
relato: “O que eu tenho observado no nucleo que eu trabalho aqui € que as pessoas vém, no
intuito de dancar, de cantar [...], estdo pedindo socorro, em suas palavras as vezes no
dialogo, entdo vocé tem que estar atento a isso [...] ” D5. Essa relacdo entre docente e aluno
sugere presenca da afetividade.

Nesta direcdo, ensinar exige querer bem. Querer bem aos alunos é um saber e um ato
de coragem, a afetividade ndo pode assustar, e tampouco ser excluida do conhecimento. A
afetividade ndo interfere no cumprimento do dever do docente no exercicio de sua profissao,
diz Paulo Freire (1996, p.141). Como um processo de mdo dupla, os docentes afirmam que
recebem muito carinho e atencdo por parte dos idosos, talvez pelo volume de mulheres que
frequentam o programa, dado que, naturalmente, estabelecem relacdes afetivas com mais

facilidade que os homens.
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Além disso, segundo Freitas (2006), no Brasil, a maioria das pessoas idosas é do sexo
feminino, e essas tém uma participagdo maior em programas de educacdo permanente em
relagdo aos homens. Ou seja, as a¢Oes destinadas a populacdo idosa sdo frequentadas em sua
maioria, pelo universo feminino. As mulheres, mais do que os homens, participam de
atividades, cursos, viagens e adaptam-se melhor quando saem do mercado de trabalho
(DEBERT, 1999).

Por apresentarem um lado afetivo mais intenso, tendem a permanecer mais tempo
nesses espacos (DA SILVA OLIVEIRA, 2004). Esse fato também € constatado por esses
docentes no programa estudado.

Elas sdo pessoas extremamente curiosas, muito inteligentes, extremamente
interessadas e abertas para as novas informacdes. E elas tém uma caréncia
muito grande de atencdo também, isso é bem visivel, a caréncia de atengéo
delas, isso as vezes até chega atrapalhar, porque vocé tem que saber se
distribuir na hora [...] D2.

Para Mello e Rubio (2013, p.2), “a afetividade exerce um papel importante em todas
as relacdes, além de influenciar decisivamente a percep¢do, o sentimento, a memoria, a
autoestima, [...]”. A medida que ocorrem as interacdes entre docente e aluno, desenvolvem-se
sentimentos individualizados e constantes entre eles. As relacdes afetivas devem ser positivas
e verdadeiras, a afetividade precisa estar presente nas experiéncias vividas pelas pessoas, por
toda a vida. Para os docentes pesquisados, 0 contato com 0s idosos possibilita uma intensa
troca afetiva e de conhecimentos entre eles, apresentam como caracteristica serem
extremamente participativos, calorosos e risonhos!

Mesmo assim, observou-se durante as atividades, os docentes serem firmes na
conducdo do trabalho, mostrarem-se alegres, atenciosos, pacientes, tolerantes e
compreensivos com quem apresentava dificuldade para aprender, seja um passo de danca, um
exercicio fisico ou entendimento de um texto, ou 0 manejo da aprendizagem de informatica.
Além disso, uma postura dedicada, demonstrando amizade, amor pelo que fazem e simpatia
na hora de envolver os idosos nas atividades. De acordo com Muller (2002, p. 276), essa
relacdo é baseada na confianca, na afetividade e no respeito, e 0 docente ndo apenas orienta,
mas fortalece bases morais e criticas, ndo deixando sua atencdo voltada apenas para o
contetdo a ser dado. Uma relacdo baseada na afetividade € um relacionamento que auxilia
docentes e alunos na construcdo do conhecimento. Quanto maior 0 comprometimento com a
educagdo e mais vinculado afetivamente ao aluno, mais teor o docente traz para a relacdo

ensino-aprendizagem (PLACCO; SOUZA, 2006). Assim, acompanha o pensamento de Paulo
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Freire (1996) de que mal se imagina o que pode passar a representar na vida de um aluno um
gesto do docente. Um gesto aparentemente insignificante pode valer como for¢a formadora ou
como contribuicéo.

Portanto, a pratica educativa é afetividade, alegria; ela ndo pode ser vista como uma
experiéncia fria, sem alma, onde os sentimentos e as emogOes sejam reprimidos (FREIRE,
1996).

4.2.5 Formacéao e Saberes da Docéncia

Quanto mais um saber é desenvolvido, formalizado,
sistematizado [...] mais se revela longo e complexo o
processo de aprendizagem [...].

(Tardif, 2013)

Afinal, quais sdo os saberes da docéncia? Nesta pesquisa, percebeu-se que os saberes
sdo continuos, e vao além da formacéo inicial, uma vez que ela ndo deixa de ser importante
para as bases do conhecimento pedagogico. O trabalho que o docente desenvolve expressa um
saber pedagdgico, aquele adquirido em sua formacéo, acumulado e consolidado na sua pratica
(PIMENTA, 2012). E um saber que esta ligado ao trabalho.

De acordo com Placco e Souza (2006) e Pimenta (2012), sem 0s conhecimentos
fundamentais da educacdo, da didatica e o dominio dos conteldos da sua area de
conhecimento, a atuacdo do docente fica limitada.

Segundo Gauthier et al.(2013), os saberes dos docentes sdo compreendidos de acordo
com as condicdes que envolvem seu trabalho, ou seja, leva-se em consideracdo o contexto no
qual se constroem e se aplicam os saberes docentes.

Nesse contexto, significa que, para exercer a profissao, € necessario certo nimero de
saberes que irdo servir de base para a pratica docente, dentre eles citados por Gauthier et
al.(2013, p.29) denominados:

- saberes disciplinares: para ensinar o docente extrai o saber produzido por
pesquisadores de diversas areas do conhecimento;

- saberes curriculares: uma disciplina nunca é ensinada da mesma maneira, € mesmo
que sofra transformacdes o docente deve conhecer o programa, para que possa lhe servir de
guia para planejar e avaliar;

- saberes das ciéncias da educacdo: saberes a respeito do local de trabalho, referentes

a sua profissao;
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- saberes experienciais: é um saber particular, o docente aprende por meio de suas
experiéncias;

- saberes da acdo pedagdgica: saber experiencial do docente que tornou publico e
testado por pesquisas realizadas em sala de aula. Estes saberes de acordo com Gauthier et al
(2013) formam uma espécie de reservatorio no qual o docente se abastece para responder as
exigéncias da sua profissao.

Para Freire (2000b), a educacdo e o saber sdo as formas mais concretas de ser e estar

no mundo, por que:

[...] mulheres e homens se puderam assumir como seres capazes de saber, de
saber que sabem, de saber que ndo sabem. De saber melhor o que ja sabem,
de saber o que ainda ndo sabem. A educacéo tem sentido porque, para serem,
mulheres e homens precisam estar sendo. Se mulheres e homens
simplesmente fossem ndo haveria porque falar em educacdo (FREIRE,
2000b, p.40).

Essas formas vdo ao encontro do aprender a ser, por contribuir para o
desenvolvimento e realizacdo completa do docente, para melhor desenvolver a sua
personalidade e estar a altura de agir com mais capacidade de autonomia, de discernimento e
de responsabilidade sobre o seu trabalho (DELORS, 1998).

Nesse sentido, Delors (1998) afirma que a educacdo tem papel fundamental, pois
confere a todos os seres humanos a liberdade de pensamento, discernimento, sentimentos e
imaginacdo de que necessitam para desenvolver os seus talentos e permanecerem, tanto
quanto possivel, donos do seu proprio destino.

Para esses docentes, o dia a dia contribui para a sua propria aprendizagem, os idosos
ndo procuram s6 0s conhecimentos formais, mas também a valorizacdo pessoal de si préprios
e do outro. No entanto, entre os docentes observados, alguns ndo usam todos 0s seus saberes,
em que pese o que diz Tardif (2013, p.21), quanto menos se utiliza um saber no trabalho,
menos valor o profissional parece ter. A experiéncia que se tem do trabalho é a de um espaco
no qual o docente aplica seus saberes.

Essa categoria evidencia os pressupostos relacionados a formacao docente e ao que foi
levantado junto aos docentes nas entrevistas. Quando questionados por outrem a respeito do
seu trabalho, um docente descreve: “Vocé trabalha mesmo com idoso? O que faz o idoso?
Mas precisa estudar para trabalhar com velho? ”D4. Nesse ponto lembra-se a importancia da
educacdo formal, em que as instituicbes de ensino superior (IES) em seus cursos de

licenciatura tém como objetivo formar e desenvolver pessoas para atender as questdes da
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sociedade e no contexto de educacdo de adultos maduros e idosos, a formagdo consiste em
profissionais para servicos destinados a esta populacdo (VITAL, 2005). Ou seja, com uma
formacdo gerontoldgica adequada podem-se suprir as novas necessidades dos idosos e aos
fatores relacionados ao envelhecimento.

Cachioni (2003, p. 26), também assinala que a “formagao de recursos humanos para o
trabalho com idosos ocorre por meio da capacitagdo técnica de profissionais e da formacao de
pesquisadores”, 0 que € corroborado por este docente: “A formacdo € importante em
gerontologia, no trabalho, eu acho que ela faz toda a diferenga quando a gente tem uma
formacgdo para que a gente possa trabalhar com essa populagdo” D4.

Como o numero de idosos cresce a cada dia, crescem, também, novas demandas de
educacéo e cuidados para essa populacdo, o que significa que, em um futuro préximo, havera

necessidades que ndo serdo supridas pelos profissionais disponiveis no mercado hoje.

Um curso em gerontologia ndo deve limitar-se a “juntar” um pouco de cada
profissdo, mas formar um novo profissional capaz de compreender o
processo de envelhecimento e atender esta populacdo pautando-se nos
conhecimentos das ciéncias bioldgicas, humanas e exatas (PAVARINI;
MENDIONDO; BARHAM; VAROTO; FILIZOLA, 2005, p. 401).

Pelo fato dos docentes participantes desta pesquisa serem oriundos de diferentes areas
do conhecimento, e em varios ambitos atuarem de forma conjunta, 0s mesmos contribuem
para aquisicao e a atualizacdo dos conhecimentos dos idosos. Entretanto, ainda se configuram
mais uma equipe multidisciplinar que interdisciplinar, embora a formacdo de recursos
humanos neste campo deva ter a interdisciplinaridade como fio condutor. A despeito dos
esforcos empreendidos, observou-se que neste programa tal interdisciplinaridade ocorre mais
entre os profissionais da area da saude.

Entende-se aqui como interdisciplinaridade aquilo que se realiza com a cooperacéo de
varias disciplinas, sugerindo a existéncia de um conjunto de disciplinas que sdo interligadas e
com relacOes definidas (FAZENDA, 1994).

Cachioni e Neri (2004, p.104) afirmam que “a formacdao de recursos humanos em
gerontologia, incluindo a formacdo de docentes de idosos, € de fundamental importancia
social, ndo sé pelos beneficios que podem advir a essa populacdo, mas também para promover
mudancas culturais nas concepgdes sociais sobre a velhice”. Trata-se, portanto, de uma area

especifica que necessita de saberes sobre como conduzir as atividades educativas para idosos.
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A gerontologia educacional é um campo interdisciplinar que se desenvolve
no ambito da evolucdo da educagdo de idosos, da formacdo de recursos
humanos para lidar com a velhice e na mudanga das perspectivas das
sociedades em relacdo aos idosos e ao envelhecimento (CACHIONI, 2008, p.
92).

De acordo com Bissoli e Cachioni (2011), formar recursos humanos em gerontologia
estd diretamente ligado ao que se pode proporcionar em termos de qualidade de vida na
velhice, uma vez que essa é decorrente da relacdo entre as condicdes fisicas, competéncias
comportamentais do idoso e as condigdes ambientais.

Os relatos desta pesquisa possibilitaram entender ndo somente o que deve contemplar
a formacgdo docente, mas o que eles pensam sobre si mesmos e 0 que compreendem sobre sua
formacéo.

Tudo indica que a formacdo docente deve compreender uma perspectiva
interdisciplinar, que gere mudancas de atitude, pois, de acordo com Fazenda (2003, p. 14),
uma formacéo interdisciplinar evidencia-se ndao apenas na forma pela qual ela é exercitada,
mas também na intensidade das buscas que cada um empreende enquanto se forma, nas
duvidas que surgem e na contribui¢do do sujeito para o proprio projeto de existéncia.

Nas caracteristicas da profissdo, a formacao técnica faz parte da capacidade que o
docente deve trazer da sua formacdo académica. De acordo com Alvaro Vieira Pinto em seu
livro “Sete ligdes sobre Educagdo de Adultos” (2010, p.115), a formagdo do docente pode-se
fazer por duas vias: a via externa, representada por cursos de aperfeicoamento, seminarios e
leitura de periddicos especializados e a via interior, a cuja indagacdo o docente se submete
em relacdo ao cumprimento do seu papel social. Com esta afirmacdo, pode-se dizer que o
docente se molda na intersec¢cdo da pratica com o contexto em que esté inserido, logo, ndo ha
como pensar apenas nas especificidades préprias da profissdo, sem notar as transformacoes
que ela sofre no decorrer do tempo, aperfeicoando cada vez mais o docente para seus desafios
cotidianos.

Por isso, esse docente deve buscar formagdo continua, pois a aprendizagem é um
processo envolvente por natureza. Aqui, fala-se ao mesmo tempo da educacdo ndo formal e da
informal, pois quando se fala da aprendizagem do docente, parte-se do principio de que, ao
ensinar, também se aprende, e que “ser docente de idosos significa assumir um novo papel
como educador” (CACHIONI, 2003, p. 199). Para este docente, relacionar conhecimentos
novos com as informac6es do dia a dia e entender que a idade madura e a velhice representam
produtividade, sabedoria e discernimento sdo fatores necessarios para a educagdo de idosos
(OLIVEIRA, 2013).
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Em sua maioria, os docentes pesquisados véem a necessidade de uma formacéao
especifica para o trabalho com os idosos, de modo que compreendam suas limitagdes e
anseios para desempenhar seu trabalho da melhor maneira. Pode-se perceber o docente como
sujeito de transformacdo do seu proprio aprendizado. Quando E4 descreve 0 que seria
indispensavel para a formacdo e conhecimento do docente para lidar com as questfes do

envelhecimento, isso fica evidenciado.

A formacdo do docente, eles precisam conhecer 0 processo de
envelhecimento, eles precisam entender o que é envelhecer no ponto de vista
fisico, psiquico, emocional e espiritual [...]. Entdo eu sou partidaria de que
todas as areas devam aprender um pouco sobre como é o envelhecimento,
como é envelhecer. Porque ndo sé aquele que vai ministrar aula, ndo s
aquele que vai atender no hospital, aquele que vai atender no balcéo, aquele
que vai atender no supermercado, gerente do banco, ele precisa conhecer as
limitagdes do idoso, limitacdes fisicas, diminuicdo da marcha, uma lentidéao
de movimentos, uma artrose nas maos, uma dificuldade que impede a
sensibilidade mais fina. Até quando se entrega um papel ele demora em
pegar, o papel cai no chdo, ai demora a abaixar para pegar o papel. Na fila
quando ele vai ao banco, se ele estd sentado esperando a vez dele, toca o
luminoso & que tem que ser grande, luz grande para ele ver, ele demora a
chegar até o guiché. Hoje ja tem guiché que sé@o para idosos, mas quem
atente os guichés tem que saber que esse idoso vai demorar mais para
chegar. Quantos passos tém da cadeira que ele estd, até o guiché, antes que
ele acione novamente o préximo namero. E4.

Para estabelecer propostas educacionais para o idoso, Capuzzo (2012) aponta, sobre a
necessidade de identificar e analisar as alteracdes provenientes do envelhecimento, que “isso
diz respeito diretamente as pessoas mais velhas que, pelo proprio envelhecimento, tém a
coordenacdo motora e reflexos diminuidos e ndo correspondem a esta politica socioeconémica
excludente” (CAPUZZO, 2012, p.40).

De acordo com Cachioni (2003), no Brasil, ndo hd uma area especifica para esta

formacdo. Sendo assim, o docente se forma por si proprio.

[...] faz mais por instinto, eu nunca tive nenhuma formacdo, nenhuma
capacitacdo para trabalhar com idosos. Mas a gente faz pelo carisma e pelo
instinto, entdo eu acho que é importante a gente ter uma capacitacao,
sempre, qualquer palestra a gente fica de olho, fica escutando. Qualquer
coisa que fale a respeito de como tratar. E2.

Nesta direcdo, € preciso defender um processo de formacdo essencial para o

desenvolvimento e o trabalho com idosos, a qual se propde esta pesquisa na esteira de Paulo
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Freire (1996, p. 92): “o docente que ndo leve a sério a formagdo, ndo estuda, ndo se esforca a
altura de sua tarefa ndo tem forca moral para coordenar suas atividades”

Constata-se, também, o alerta feito por Guimaraes (2004, p.18), de ser “urgente que as
instituicbes que formam o docente se déem conta da complexidade da formacéo e da atuacao
desse profissional”, dado que se entende que a formagdo inicial e a continuada estdo
vinculadas. No processo para que a formagdo aconteca, é preciso que o docente também esteja
aberto aos desafios do dia a dia que o trabalho educativo com idosos proporciona.

Olha, quando eu comecei foi um chute tdo grande, porque eu comecei
assim: eu escrevendo a apostila, digitava saia do forno, eu ia soltando as
folhas. Entdo eu fui montando o curso, de acordo com eles. E andando no
tempo deles. [...] ndo adianta eu jogar a matéria, tem andar no tempo deles.
Entdo, eu fui montando a apostila de acordo com 0 que eu sentia da
necessidade deles. E ai fui aplicando e aperfeicoando. [...] no comeco eu
fiquei apavorada, eu falei ‘meu Deus do céu, como é que eu vou montar uma
apostila pra idosos. E1.

De fato, o relato acima corrobora o que diz Paulo Freire (1996, p.102) “ndo posso ser
docente se ndo me percebo [...] minha pratica exige de mim uma definigdo”. Nesse caso trata-
se da organizacdo de contetdos sobre aprendizagem, o que exige uma producdo singular a
partir da préatica do cotidiano.

A despeito disso, Capuzzo (2012, p.45), por sua vez, garante que “o educador que tem
seu trabalho direcionado as pessoas velhas, constitui-se, preferencialmente, com eles, e nao
por eles e para eles”. A formacao para trabalhar com os adultos maduros e idosos necessita

considerar as especificidades das pessoas.

[...] é importante, conhecer o publico com o qual eu atuo as expectativas, as
ansiedades, os modos de operacdo deles, como eles funcionam
psicologicamente, por exemplo, entender essa psicologia, entender em que
momento da vida eles estdo, que eles ndo tém mais ilusdo sobre quais sdo as
expectativas, isso tudo € um contributo muito grande pra minha atuacao,
assim como € algumas questbes de ordem da gerontologia mesmo, como é
gue ha um posicionamento fisico, a questdo dos hormonios, a questao déssea,
estou falando desde uma fisiologia até uma psicologia, tudo isso €
importante [...]. E3.

Para atender a essas especificidades, os saberes advindos da Gerontologia, a ciéncia
que estuda o idoso dentro de uma visdo interdisciplinar (TOMAZONI, 2009) ¢
imprescindivel. De acordo com Cachioni (2003, p. 25), “a formagdo de recursos humanos em

gerontologia, incluindo a formagdo de docentes de idosos, é de fundamental importancia
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social, ndo sé pelos beneficios que podem ocorrer para o idoso”. Pode ser que os beneficios

sejam para o proprio docente, em termos de dominar mais conhecimentos.

Eu acredito que essa formacdo dentro da gerontologia é importante para
vocé realmente conhecer o individuo como um todo, saber todos os aspectos
que acaba limitando esse individuo, ndo sé para pratica de atividade fisica,
mas para tudo, mas ndo acho que seja uma coisa extremamente necessaria,
importante sim, mas ndo necessaria. E5.

No final desse relato o docente deixa uma reflexdo importante para quem pensa em
trabalhar com idosos. Sera mesmo necessaria uma formagdo em Gerontologia para o trabalho,
com idosos? Até aqui, defende-se a ideia de que sim, sugere-se que 0s docentes e 0S
profissionais que atuam com idosos devam ter conhecimentos gerontoldgicos articulados com
os saberes de sua formacéo, os quais fundamentaréo e direcionardo sua pratica educativa.

A necessidade de formacdo para o desenvolvimento de acBes em educacdo
gerontologica deve-se, também, ao fato de o docente lidar com insercGes pedagogicas
consolidadas, determinando mudangas no andamento de suas préaticas, conforme relatos a

sequir.

Entdo, eu tive que diminuir a velocidade das minhas aulas para atender a
essa nova demanda, a esse avanco, diminuir contedo, abrir mais médulos
para que eles ndo tenham medo desse aprendizado. D1.

Antes eu tinha pressa para que eles fossem mais rapidos, hoje ndo, eu tenho
mais paciéncia, aprendi aqui nesse convivio. Porque eles tém que ser
rapidos, se eles podem aprender com calma? Mas eu, que estou ensinando
tento passar com mais tranquilidade, e eu tenho observado que eles tém
aprendido mais. D3.

Assim, conhecer o universo do aluno é um saber que o docente desenvolve na pratica
cotidiana. De acordo com Placco e Souza (2006), o docente que age considerando que esses
saberes sdo parte importante de um processo de aprendizado da docéncia, compreende que
isso implica conhecer os valores dos alunos, sem abrir mdo dos seus. Trata-se do que diz
Paulo Freire (2014) que “so existe saber na invengao, na reinvengdo, na busca inquieta,

impaciente, permanente, que 0os homens fazem no mundo, com o mundo ¢ com os outros”
(p.82).
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Nesse contexto, a educagdo assume um papel relevante para a aprendizagem e a
construgdo dos saberes do docente, por permitir que o aluno adulto maduro e idoso
acompanhe a evolugdo da sociedade, de maneira que ele participe do ritmo acelerado de
mudangas. Por isso, “os saberes docentes estao diretamente ligados ao universo de trabalho do
docente”, diz Gauthier (2013, p.345).

Dagquele idoso que eu atendia antes, percebo hoje que ha uma diferenca, que
a gente teve que melhorar muito o atendimento [...]. Porque se ndo eu
também ja ndo teria mais paciéncia. D4.

Estou pensando neste grupo aqui da maturidade como eles podem interferir
na minha atuacdo docente. D5.

De acordo com Lopes e Burgardt (2013, p.321), a educacdo para 0s idosos tem o
intuito de compartilhar saberes e conhecimentos, mas muito mais em funcao de aprendizagens

significativas. Desse modo, o desenvolvimento do sujeito sempre visa a um fim.

[...] vocé saber que ele ndo esta fazendo uso desse espaco sO para aprender
alguma coisa, que ndo vem aqui s6 buscar conhecimento. Vem buscar algo
mais que ele deseja. D2.

Em suma, a gerontologia visa compreender aspectos relacionados ao desenvolvimento
do ser humano e ao seu processo de envelhecimento, o que implica desenvolvimento e
formacdo docente. Para Vital (2005, p. 58), ¢ importante lembrar que “os velhoS tém
experiéncias diferentes, necessidades diferentes e demandas especificas”. Em um programa de
extensdo, o docente €, acima de tudo, um intérprete essencial para conduzir e guiar os adultos
maduros e idosos na demandas de ensino.

Segundo Tardif (2013) e Pimenta (2012), o saber dos docentes € um saber plural:
aqueles adquiridos na formacéo (saberes profissionais), os especificos de sua area (saberes
disciplinares) os que dizem respeito a organizacdo do trabalho (saberes curriculares) e 0s
saberes construidos no dia a dia de sua pratica docente (saberes praticos ou da experiéncia).
Para Tardif (2013, p.18), por ser plural composto e heterogéneo, 0s saberes docentes
envolvem conhecimentos e um saber-fazer diverso, proveniente de variadas fontes e de
naturezas diferentes. Porém, ndo se deve ignorar o reservatério de conhecimento que possui 0

docente, diz Gauthier (2013). A autora ainda cita que o docente ndo recorre apenas aos
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saberes das experiéncias, ele traz consigo toda uma bagagem de saberes oriundos de sua

formacdo profissional, que jamais pode ser desprezado (GAUTHIER et al., 2013, p.302-303).

4.2.6 A Prética Docente com ldosos

A coisa principal da vida ndo é o conhecimento, mas o
uso que dele se faz.
(Talmude)

Para o trabalho com idosos, a préatica docente incorpora a formacdo, seja ela inicial
ou continua, por meio das disciplinas oferecidas pelo programa e do projeto pedagdgico
(TARDIF, 2013). No desempenho de suas fungdes e na préatica de sua profissdo, o docente
desenvolve saberes chamados por Tardif de saberes experienciais ou praticos; saberes que
foram adquiridos por meio da experiéncia profissional e que constituem o alicerces de suas
competéncias. Nesta mesma perspectiva, Taino (2005, p. 1) afirma que “os docentes sdo
considerados como profissionais que adquirem e desenvolvem conhecimentos a partir da
pratica e no confronto com as condigdes de trabalho”.

Em meio as observacOes realizadas, percebeu-se um saber pratico e comum entre 0s
docentes, alguns adotam uma metodologia com a qual os alunos adultos maduros e idosos tém
participacdo ativa, sdo estimulados a todo instante a questionar e experimentar novas
possibilidades de aprendizagem. Esta € uma perspectiva da educacdo permanente que adota a
metodologia participativa e problematizadora, a medida que o homem reflete sobre o contexto
e responde aos seus desafios, ele se compromete, cria cultura, constroi a si mesmo e se torna
sujeito (CACHIONI, 2003, p. 38).

Assim, “no conjunto dos processos de formacao e de aprendizagem, [...] os docentes
sdo convidados a definir sua pratica em relagdo aos saberes que possuem e transmitem”
(TARDIF, 2013, p. 31). A observacdo da préatica docente ofereceu oportunidades, no dia a dia,

de concretizacdo de novas ideias para o exercicio da articulacdo de diversos saberes.

[...] Essa experiéncia que eu trago de outras situaces educacionais, acho
gue tem um encontro feliz com aquele grupo muito bem caracterizado, muito
coeso. Dentro dessa coesdo, ha heterogeneidade. Entdo, nds temos muitas
discuss@es, internamente, discussdo de posi¢fes na vida. Entdo, essa
diversidade, essa heterogeneidade, eu acho que com a minha experiéncia de
16 anos de trabalho em outros cursos, eu consigo mostrar que ndo ha uma
Unica verdade, que ha possibilidade de outras leituras. Entretanto, h4 uma
coisa da ordem do concreto, da ordem do material, e eu também preciso
lidar com aquilo, e que é importante que eu veja o ponto de vista do outro,
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mas eu posso manter o meu ponto de vista, mas enxergar que ha outro ponto
de vista [...]E5.

Todos se predispdem e fazem reflexdes, analises e uma revisdo critica da propria
pratica educativa, confirmando o pressuposto de Imbernén (2011, p.57-58) que a formacéo
deve apoiar-se em uma reflexdo dos sujeitos sobre sua pratica docente, de modo a lhes
permitir examinar suas teorias, seus esquemas de funcionamento e suas atitudes, como um
processo de autoavaliagdo que oriente seu trabalho.

O exercicio da docéncia, para Silva (2002), estabelece a interacdo entre 0s sujeitos no
processo de construgdo coletiva do conhecimento, contribuindo para enriquecer
conjuntamente docentes e alunos, e dessa forma, possibilita condi¢cdes para uma nova leitura

do cotidiano.

Eu sempre gostei de ter nas minhas turmas de graduacdo, uma turma
heterogénea, eu sempre gostei muito de equacionar o pensamento daquela
criatura que estava acabando de sair do ensino médio, as vezes
extremamente vivaz, com muitas informacdes recentes e com uma auséncia
de informac6es mais antigas. Eu sempre usei aquelas pessoas mais velhas
em sala de aula, para testemunharem a favor de um conhecimento passado.
D2.

Entdo quando eu comentava alguma coisa que eu sabia que era um pessoal
da faixa de 19, 21, 22 anos, eu usava o testemunho de uma pessoa mais
velha, e era muito engracada a situacdo de respeito que se criava desse
mais jovem com o mais velho, porque era um conhecimento que aquele
jovem ndo tinha, e que era autorizado, primeiro, porque eu falava, eu
mostrava textos e tal, e ele era testemunhado pelo mais velho. [...] Entéo

esse aprendizado de vida, eu sempre acabava usando em sala de aula. D2

A maneira como o docente ensina esta ligada ao que ele é como pessoa quando ensina.
Trata-se aqui de um saber pedagodgico, saber construido no cotidiano do seu trabalho e que
fundamenta sua acdo docente, recaindo sobre sua pratica (AZZI, 2012). O que esse docente
viveu e carregou para sua pratica docente é o que ele traz para sala de aula além daquilo que

aprendeu.

Vocé nédo pode trabalhar com idoso, num formato fechado, por exemplo, eu
vou ministrar uma aula para este grupo, nunca posso chegar a frente, no
meu modo de dar aula, e ja trazer o assunto, como se nunca ninguém tivesse
visto, é uma didatica compartilhada, eu levanto sobre o tema, 0 que € que
eles conhecem, e, as vezes, eu posso até me surpreender, que um ou outro
conhece quase tudo daquilo que eu vou falar, sendo tudo, mas sempre
alguém vai ter uma duvida, e eu vou poder esclarecer, e sempre aquele que
j& sabe olhara com outros olhos aquilo que eu vou falar, mas ndo dé para
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chegar, por exemplo, eu vou falar sobre hipertensdo, os cuidados com a
pessoa que é hipertensa. Para uma pessoa idosa, ndo da para vocé chegar e
dizer: “Vocés ndo sabem o que é a hipertensdo.” Ndo, vocé ja tem que
chegar diferente, tirar deles o que é que eles sabem. Isso eu acho que em
toda a faixa etaria, mas com o idoso é muito importante que vocé faca isso,
porque com certeza eles ja tém experiéncia de vida, e poderdo dar exemplos,
se nao com eles, com alguém que eles conviveram com as pessoas, no ciclo
de vida. Do saber que eles ja tém. Eu faco isso com o aluno da graduacéo,
porque ai vocé descobre os saberes, 0 aluno acha que o professor é o dono
do saber. Na verdade, n6s somos mediadores, ninguém vem vazio, as
pessoas sempre tém algo a dizer a respeito de alguma coisa [...] E4.

De acordo com Paulo Freire (1996, p.103), o docente ndo pode ser docente sem se
achar capacitado para ensinar, e a pratica ndo se reduz somente ao ensino de contetdos, ela
vem da propria experiéncia que o docente possui, através do seu trabalho com outros grupos

em que atua.

Essa turma, outra coisa que eu aprendi também é a coisa do dialogar, tudo
tem que ser combinado com eles, tudo tem que ser resolvido junto, e essas
coisas, levo para graduacao, e trago da graduacgdo pra ca. Eu inclusive faco
algumas outras experiéncias de repassar 0s mesmos textos na graduacao, e
trabalho aqui também, pra ver inclusive diferencas de recepcéo dos textos.
D2.

Da mesma forma que a pratica influencia os saberes do docente, os saberes
retroalimentam a pratica, ou seja, permite também a transferéncia de aprendizagem entre
varios contextos e situacdes

De acordo com Paula (2009), nossa sociedade exalta a juventude e descarta facilmente
aqueles que recordam nossa finitude — os idosos. Contudo, o0 idoso € um ser cada vez mais
presente nos contextos de vida e a maior longevidade se torna um fendémeno possivel no

cotidiano de uma sociedade gue ndo sabe ainda o que fazer e como tratar seus velhos.

Aqui dentro do programa, nos estamos voltados para a promogéo da saude,
vocé tem que estar ligada em tudo que estd ao redor na vida, porque nessa
faixa etéria as doencas aparecem, nessa faixa etaria € o momento em que as
pessoas comecam a pensar na finitude, até quando eu vou viver mesmo,
comegam a ter a questdo do desprendimento, deixando algumas coisas de
lado. D4

Portanto, o contexto da Gerontologia Educacional deve estar preparado para lidar com
essa demanda, acreditando ser de fundamental importancia que a formacéo seja feita através

de um referencial tedrico adequado, que permita o tratamento metodoldgico das questBes
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curriculares e a elaboracdo de uma nova proposta educativa gerontolégica, como afirma
Martins de S& (2006, p.1476).

Foi possivel perceber, também nas narrativas e em alguns casos especificos como no
relato abaixo, que os docentes estdo atentos as questdes do dia a dia na docéncia com o0s
idosos.

[...] a l6gica deles de funcionar e de aprender, é diferente de outros grupos.
D3

Entretanto, constatou-se, também, na préatica de trabalho uma visdo infantilizada do
idoso, embora o docente tenha consciéncia dessa inadequacdo, procurando justificar sua
atitude.

Entdo o meu método de ensino é esse: cadé o caderninho e o lapisinho?
[...] palavrinha, caderninho, direitinho, lanchinho, horinha, minutinhos. E2.

[...] As vezes a gente brinca em sala de aula e fala assim: “O crian¢ada
presta atencdo, estd todo mundo parecendo crianga hoje, estdo falantes.
Mas eles sabem, a gente fala no sentido de brincadeira com muito respeito,
porque a gente sabe os limites de cada um, até onde a gente pode puxar, [...]
N&o séo criancas, entdo tem que tomar cuidado. E2.

Esta questdo recai na necessidade ainda de desmistificar alguns mitos, crencas e
atitudes no que diz respeito as caracteristicas da velhice, como o cuidado para nao tratar o
idoso como crianca. E importante enfatizar que os mitos geralmente estio ligados ao
desconhecimento sobre o processo de envelhecimento, influenciando a forma de agir e
interagir com a pessoa idosa. Sobre isso, vale o alerta de Cachioni (2003) de que a visdo que a
instituicdo tem de seus alunos reflete também no modo como organizam suas atividades, e até
nos nomes dados aos programas.

Por outro lado, em funcdo das condi¢cfes de sua préatica, para Cachioni e Neri (2004), o

docente que conhece as caracteristicas dos idosos explora melhor o potencial de cada um.

Eu priorizo a comunicagdo. [...] cobro conversacdo, cobro expressédo
idiomatica e o vocabulario. Entéo, eu jogo a gramatica e ja introduzo uma
conversagdo dentro daquela gramatica com expressdes, fago préatica da
conversagdo. Eu ndo faco pratica da gramatica porque ndo interessa pra
eles. Ninguém aqui quer sair professor. Ninguém aqui quer sair escritor. E1.
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De acordo com Freitas et al. (2007, p.97), em relagdo a préatica docente em Educacéo
Fisica, a competéncia do profissional incide na prescricdo e no monitoramento do exercicio,

na capacidade de conduzir o idoso a autonomia com qualidade e seguranga.

[...] a gente tem, inclusive, mudado a nossa forma de atuar com eles
percebendo essa capacidade que eles tém de ir além. A gente tem proposto
atividades diferentes dentro do proprio alongamento, da prdpria danga de
saldo, da propria musculacao e feito com que eles fagam algo a mais. Entéo,
hoje em dia, a gente tem buscado muito melhorar a questdo de equilibrio de
coordenacdo, de memoria, tudo isso a gente consegue via atividade fisica e
ndo fica restrita dentro do alongamento, a gente faz algo diferente, como
por exemplo, a parte funcional. A gente usa a atividade funcional que € para
justamente fazer com que eles melhorem outros aspectos e ndo fique restrita
apenas a uma capacidade, uma habilidade motora. E5.

O fato de o idoso ser uma pessoa mais ativa, que busca participar e dar sua opinido na
vida familiar e na sociedade, no que se refere a busca de tecnologias da informacéo, a
literatura corrente coloca que essa populagdo costumava ter medo, por causa do manejo dos
equipamentos serem algo novo, desconhecido, fora da realidade vivida por eles. No entanto,
como a populacdo brasileira cresce rapidamente, cada vez mais eles precisardo de incentivo
para comecar, e hoje ja se encontram mais estimulados a fazer uso dos recursos eletrénicos e

tecnoldgicos.

[...] todos os trabalhos que a gente vé de informatica com gerontologia se
referem & inclusdo. E isso, eu acho que libera o idoso até com relacéo ai
fora mesmo, ndo s6 em nivel da informatica, em nivel de caixa eletronico.
Vocé vé que eles ndo pedem mais ajuda para ir ao banco, eles vao sozinhos,
se eles se viram no caixa. Uma vez que eles perderam o medo do
equipamento, sabem que o equipamento ndo morde, eles dominam o
controle remoto, eles dominam o aparelho de home theater ou DVD, eles
dominam uma antena parabdlica, coisas que eles tinham medo de mexer
antes da informatica, porque eles achavam que tudo poderia estragar, tudo
poderia quebrar. E uma vez que a gente quebra esse paradigma, pronto, ai
comeca a passar. E2.

Essa questdo é corroborada por Bizelli et al. (2009, p.6) quando citam que “a
tecnologia invadiu a sociedade como um todo: o computador é seu principal representante. A
Internet apresenta-se como um poderoso meio de comunicacdo, nunca observado em outras
tecnologias. Isso tudo deixa os idosos perplexos e encantados”. Contudo o dominio desta area
da vida é inexoravel hoje e os idosos tém enfrentado este desafio.

Sendo assim, o docente “nos limites de sua autonomia e controle que exerce sobre o

seu processo de trabalho, organiza e direciona a dindmica da sala de aula”, (AZZI, 2012, p.
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42). E importante ressaltar que os docentes procuram escolher niveis de desafio e de
dificuldade apropriados as capacidades (GAUTHIER et al, 2013), atuando como facilitadores
e buscando a motivacgdo de seus alunos.

Portanto, as novas possibilidades educacionais na educacao de idosos exigem didética
do docente, como foi possivel observar. Conviver com adultos maduros e idosos permite
descobrir diversas formas de aprendizado, metodologias apropriadas, assimilacdo do
conhecimento, habilidades técnicas humanas, tanto para o docente quanto para o aluno. Assim
quando, o docente, além de incrementar seus conhecimentos e atualiza-los, esforgar-se por
praticar métodos adequados em seu ensino, ele faz uma anélise de sua propria realidade
pessoal como educador, diz Vieira Pinto, (2010, p.115).

Por isso, é importante que o docente construa um ambiente de trabalho coletivo para
resguardar a qualidade técnica e profissional do seu trabalho, para lhe assegurar um exercicio
satisfatorio da docéncia. O programa em questdo, no qual esses docentes atuam, conta ndo
somente com uma coordenacdo, mas também com o auxilio de estagiarios e alunos de varios
cursos da instituicdo, como Psicologia, Enfermagem, Fisioterapia, Educacdo Fisica, Nutrigdo
entre outros, para tornar o ambiente mais propicio a pratica e preparado para atender as
pessoas da maturidade.

Ao longo de seus 22 anos de docéncia, a pratica esta presente na vida do docente E4;
ao perguntar 0 que pensa e como, sobre sua pratica, o docente descreve a partir de suas

proprias experiéncias:

“O gue eu penso é que assim, trabalhar com pessoas idosas e maduras, nao
é tdo facil assim como as pessoas pensam, que para eles tudo esta bom, eles
estdo numa fase da vida legal, onde eles podem passear e tal. Eu acredito
sim que sdo pessoas que ja viveram bastante, tem muita experiéncia, e por
isso sabem o que querem. Vocé ndo pode trabalhar com idoso, hum formato
fechado [...].”

Quando questionados sobre como ocorre a pratica docente, especialmente sobre a
metodologia que utilizam em suas aulas para os idosos, 0s docentes, de uma maneira geral,
ndo registraram dificuldades com esse trabalho. A forma como avaliam o seu processo de
ensino-aprendizagem, na Andragogia, é vista como aprendizagem baseada em problemas, que
exige do adulto conhecimento mais amplo para se chegar a uma solucdo, e aquilo que

aprendem, além de como aprendem, sdo aspectos que fazem parte de sua pratica cotidiana.
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Eu acho que eu aprendi com esse convivio, a paciéncia, o ouvir, o convivio,
outra coisa que eu aprendi também é a coisa do dialogar, [...] uma
coreografia que eu vou ensinar, do jeito que eu ensino para pessoas novas €
completamente diferente da maneira que eu tento ensinar pro idoso e ai eu
aprendi isso na prética. D5.

Tal questdo deve estar presente em qualquer contexto e com qualquer publico,
especialmente na educacdo. O fato € que sempre é possivel aprender com os alunos, pois esse
processo transforma as pessoas, reciprocamente, a cada dia, quando se esta aberto a ele.

Esse ajuste da pratica docente faz parte da educacdo enquanto mola propulsora do
comportamento, da forma de pensar em valores, crengas e expectativas sociais e individuais a
respeito da velhice (BISSOLI; CACHIONI, 2011). Aprender € apropriar-se de elementos do
saber. Quando identificado o modo de aprender desse adulto-docente, pode-se pensar em
formas de como ampliar outros recursos de aprendizagem que possibilitem utilizar estratégias
para mobilizacdo em suas praticas.

Deste modo, as estratégias de ensino-aprendizagem remetem ao aprender a viver
juntos, o que Delors (1998) classifica como “o viver com o outro”, a fim de participar e

cooperar com 0s outros em todas as atividades humanas, como observado no grupo.

[...] as estratégias que eu utilizo é sempre tirar deles o que eles gostam o
que é que eles querem. Sempre o foco esta no idoso. Nds também oferecemos
muita coisa, mas a gente sempre tira deles o que é que eles querem
aprender, o qué eles querem vivenciar aqui. Entdo nés utilizamos muitas
estratégias no dia a dia, o0 que a fala dele, uma leitura, trazemos livros e
filmes, onde a gente retrata esse envelhecimento, e depois a gente traz pra
uma discussao, que &s vezes é muito mais facil ele falar das alteracdes que
ele tem, dos problemas que ele tem, embasado no que ele assistiu pelo filme,
do gue numa conversa ele chegar e falar. E ai por meio dessa discussao, a
gente acaba buscando o que nés precisamos trabalhar, ai € 0 momento que
a gente vai inserir coisas para tentar suprir uma necessidade gque veio a
tona numa discussdo de um filme. Entdo nds, por meio do filme a gente
consegue as vezes chegar num ponto que estd as vezes fragilizado, ou no
ponto que esta emergente no grupo. Nao s, eles ndo falam diretamente, mas
eles falam por meio do que eles assistiram. E4.

Comportamentos tais como boa comunicacdo, criatividade, pontualidade,
compreensdo, tolerancia, bom humor, atencdo e as experiéncias de vida que estimulam os
alunos, foram caracteristicas que puderam ser confirmadas nas estratégias de ensino utilizadas
neste grupo. Por exemplo, os casos dos adultos maduros e idosos que possuem dificuldades
motoras, auditivas ou visuais recebem adaptacdes nas aulas, ndo deixando de ser igualmente

atendidos pelos docentes. O docente deve apresentar habilidades para estimular, provocando
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os alunos idosos a repensarem situacfes da propria vida, pois sabem que o adulto tem a
necessidade de aprender desse modo, eles precisam conhecer o motivo pelo qual estdo
aprendendo (REQUEJO OSORIO (2003); ROGERS (1997); KNOWLES (1988); AUSUBEL
et al. (1980).

Docente responsavel é aquele que se apresenta com mais ou menos qualificacdo para
exercer a funcdo, docente qualificado € o docente que possui conhecimento, saber pedagogico
e tem compromisso com o processo de ensino-aprendizagem (AZZI, 2012, p. 65).

Para Pimenta (2012), o trabalho docente é um trabalho inteiro, pois quando ele ensina,
mesmo que seu trabalho seja composto de diversas atividades, essas abrangem seu contexto
diario de trabalho, por isso hd uma rearticulacdo permanente do seu fazer docente em funcédo
do perfil dos alunos, das condigdes de aprendizagem e do como melhor ensinar o que se

propde.

Normalmente eu forneco os textos em uma copia, cheguei a trabalhar com
Data Show, mas eles querem mais 0 texto em maos, eles querem marcar o
texto, isso eu acho que tem que marcar esse texto mesmo, é uma forma de
projecao do texto que vocé & voltar, ler no seu tempo, que a maquina fica 14
andando, ele ndo pode ir e voltar no texto, entdo eu acho que é melhor,
metodologicamente a aula funciona melhor com o texto xerocado, e ai
novamente a gente faz uma leitura, duas leituras, as vezes até trés leituras
do mesmo texto, mas normalmente uma ou duas leituras ja sdo suficientes, e
depois a gente discute esses textos. E5.

[...] por que vocé tem que sentir a dificuldade, vocé tem que sentir como que
eles estdo aprendendo, os termos novos que estdo vindo, se vocé bitola numa
apostila eles ficam preguicosos, eles ndo copiam o que vocé pbe na lousa.
Entéo o que eu procuro fazer, idoso esta muito acostumado com receita. [...]
vocés tém que trazer o caderninho e um lapisinho toda aula. E2.

A educacdo para idosos deve recorrer a estratégias de ensino-aprendizagem que
deram certo e se julga serem apropriadas, como destacado na fala deste docente: “Aplico
muito do que eu aprendi, nas viagens e trabalhando com os estrangeiros, da cultura
americana, da cultura inglesa. O que eu trabalhei com ingleses, com americanos, eu aplico
muito no curso”. E1. Entdo, ensinar exige do docente uma reflexdo critica sobre sua propria
pratica. Para Freire (1996, p.39) “¢ pensando criticamente a pratica de ontem que se pode
melhorar a proxima pratica”, desta maneira a educagdo se refaz na praxis.

Pelo processo de ensino-aprendizagem, o docente apresenta que necessita de
autonomia didatica para enfrentar os desafios do processo ensino-aprendizagem em seu

cotidiano (PIMENTA, 2012). Tendo em vista que o l6cus da observacdo foi 0 movimento, a
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dinamica, o processo de trabalho, as observac6es apontaram alguns aspectos importantes, por
exemplo, como ocorrem a relagcdo docente-aluno, as estratégias de ensino, a construcdo do
ambiente de trabalho e os comportamentos que estimulam os alunos.

Aprender, de acordo Placco e Souza (2006, p.86), envolve atribuir significagdes, e
engendra relagfes Unicas com o saber. A experiéncia relatada pelo docente acima, constitui-se
em saberes, e, por isso, 0 processo de significacdo das experiéncias e de producédo de saberes
tem de ser considerados nas estratégias de ensino-aprendizagem. Cyrino e Toralles-Pereira
(2004) afirmam que a aprendizagem, para que seja significativa, tem de ser entendida como
um processo complexo. O sujeito, nesse caso o adulto docente, precisa ser o ator principal no
processo de construcdo do seu conhecimento e na aprendizagem dos saberes da docéncia. Os
saberes de sua experiéncia, dizem respeito aos saberes que foram construidos e acumulados
durante a vida de cada docente.

Em um determinado momento das observacGes, constatou-se a aceitacdo e o respeito
por parte dos docentes quanto ao ritmo do idoso, no processo de ensino-aprendizagem, em
vista disso, ao proporem uma educacéo para adultos maduros e idosos, tentam garantir que ela
ndo seja apenas uma exposicdo de conteldos, contrariamente aos pressupostos da educacéo
‘bancéria’, onde a educagdo se torna um ato de depositar, encher os alunos dos conteudos de
sua narracdo (FREIRE, 2014), mas sim, fundamentada na estreita relacdo docente-aluno que
propicia ao docente conhecer a dindmica de funcionamento do aluno derivando os rumos que

déo sentido ao trabalho para que a atividade educativa seja gratificante para ambos.

Na realidade, é assim: eu as vezes, sou um pouco rigido com eles. Por
exemplo, eu ja fiz uma palestra falando da importancia de fazer de forma
correta todos os exercicios que nos fazemos, desde a danca de saldo, até a
musculacdo, passando pelo alongamento. Toda aula que eu estou, se eu vejo
que a atividade néo esta sendo realizada como deve ser, no final da aula eu
paro e converso com todos, explico que tem que fazer daquele jeito, que é
importante para que eles tenham beneficios sendo é como se eles estivessem
perdendo o tempo deles com relacdo a atividade fisica, pela minha
experiéncia eu sei que, tivemos casos [...], por exemplo, do individuo néo ter
condigdes de fazer atividade fisica por que o grupo estava fechado, mas a
gente permitia que ele ficasse presente para ele fazer a afericdo da pressédo
arterial e antes da atividade ele ficava conversando com os demais colegas.
A gente notou, como a gente aferia a pressao que ao longo do semestre ele
teve uma diminuicdo da pressdo arterial so pelo simples fato de estar ali se
socializando, conversando com pessoas que tinham o mesmo problema que
ele. A gente percebe que quando eles estdo aqui eles esquecem 0s
problemas, eles interagem, eles dao risadas, eles se divertem, mas se nao
puxar na intensidade necessaria que deve ser o exercicio a parte fisioldgica
acaba que meio que se perdendo. E5.
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Constata-se aqui que os docentes adotam métodos de ensino definidos pela
importancia que suas atividades oferecem aos adultos maduros e idosos, Névoa (2000) afirma
que cada docente tem o seu modo de se organizar, movimentar-se e dirigir seus alunos. A
saber, € fundamental que os docentes se apropriem dos seus saberes e os trabalhem sob o
ponto de vista tedrico e conceitual para assim respaldar o que fazem em sala de aula.

Conclui-se que a partir de suas experiéncias, o docente torna-se responsavel, junto a
seus alunos, pelo processo de ensino-aprendizagem de ambos. Assim, Paulo Freire (1996) em
sua sabedoria ja dizia que ndo ha docéncia sem discéncia, que ensinar inexiste sem aprender e

vice-versa.

4.2.7 Aprendizagem e Conhecimento Docente

O fator isolado mais importante que influencia a
aprendizagem € aquilo que o aprendiz ja conhece
(Ausubel et al., 1980).

A compreensdo que as pessoas fazem de seu processo cognitivo envolve a percepcéao
dos pensamentos e das acOes realizadas. Para Placo e Souza (2006), a pessoa sabe que para
aprender, precisa tornar seus 0S Processos cognitivos e metacognitivos. A aprendizagem,
numa direcdo metacognitiva, apresenta diferentes vantagens, dentre as quais é possivel

salientar, de acordo com Ribeiro (2006, p.115) que,

[...] a auto-apreciacdo e o autocontrole cognitivos como formas de
pensamento gue o sujeito pode desenvolver lhe permitem ter um papel ativo
e construtivo no seu proprio conhecimento, a metacognicao, apesar de estar
dependente do desenvolvimento cognitivo, também favorece e é o motor do
proprio desenvolvimento, uma vez que permite ao sujeito ir mais longe no
seu nivel de realizagdo

De um modo geral, quando se fala de aprendizagem, refere-se a aprendizagem
cognitiva, que de acordo com Moreira (2006, p. 13), “¢ aquela que resulta no armazenamento
organizado de informagdes e de conhecimentos, na memoria do ser que aprende”. Ou seja, a
aprendizagem cognitiva focaliza o ato de conhecer.

Assim, buscou-se analisar um dos quatro tipos de aprendizagens, considerado por
Delors (1998) como fundamentais ao longo da vida, a saber: o aprender a conhecer. Esta
aprendizagem ndo visa a obtencdo de saberes codificados, mas o dominio dos préprios

instrumentos do conhecimento para que cada um aprenda pela compreenséo que tem do seu
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mundo. Gauthier et al. (2013) afirmam que o docente ndo busca o conhecimento puro, pois
sua atencdo esta voltada para a eficacia da acdo; se ele busca conhecer, é para enfrentar os
desafios de seu trabalho. Os conhecimentos e as experiéncias acumuladas, tanto dos docentes
quanto dos alunos, faz com que cheguem a sala de aula com uma bagagem de vivéncias e
conhecimentos que ndo podem ser desprezados. Talvez por isso, Bolzan e lIsaia (2006)
salientem que a construcdo da aprendizagem do docente é coletiva, que se faz na pratica de
sala de aula e no exercicio de acdo cotidiana.

Os docentes deste programa deveriam priorizar o que Delors (1998, p. 92) afirma:
“aprender para conhecer supde, antes de tudo, aprender a aprender, exercitando a atencao, a
memoria e o pensamento”. A cognicdo envolve diversos fatores como o pensamento, a
linguagem, a percep¢do, a memoria e o raciocinio. O conhecimento metacognitivo e a
experiéncia metacognitiva se desenvolvem a medida que ocorre o desenvolvimento cognitivo,
0 qual vai possibilitar o aparecimento de novas operagdes cognitivas, acrescenta Flavell
(1987).

Segundo Brookfield (1986), o adulto aprende pelas suas experiéncias de vida e,
quando o docente faz uso dessas experiéncias adquiridas num momento de sua vida, é um

saber que esta presente desde a sua formacéo, como atesta o relato que segue.

Ah, sem duavida, porque além da vivéncia, eu gosto muito de viajar. [...]
maioria esta aqui porque eles querem inglés pra viajar. Entdo a gente troca
muita ideia. Sobre viagens, sobre as minhas experiéncias em viagens, sobre
as minhas experiéncias trabalhando com o americano, o inglés, etc. Entao,
isso pra eles é muito importante - diz E1.

Cabe ressaltar aqui a importancia do papel do outro no processo de aprendizagem da
docéncia. Esse processo de aprendizagem do conhecimento ndo é algo acabado, a qualquer
momento ele pode ser enriquecido pela experiéncia (KNOWLES, 1988), do trabalho de um

colega, do que acontece ao seu redor ou de uma dada situacdo que envolve a todos.

Sim, sim, muitas das experiéncias que eu ja tinha do curso de graduagéo e
letras, hoje eu posso escolher por conta dessa experiéncia, eu posso
escolher um texto pra aula, dependendo do assunto, muitas vezes, eu fico
ligado no que esta acontecendo no pais, nas oficinas da memodria,
normalmente tem alguns temas mais amplos. E3.

Esse docente, a partir das experiéncias que tem com o mundo, percebe que a
aprendizagem € constituida de mudancas e transformacdes. A medida que se torna

responsavel por colocar em pratica aquilo que aprende ao longo da vida, passa a compreender
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que sdo necessarias muito mais informagdes sobre o trabalho que é realizado com os adultos

maduros e idosos.

[...] na verdade, eu acho que a gente acaba tendo um perfil, e acaba
buscando aquilo que a gente mais gosta, ao longo da vida. Depois de fazer
enfermagem, eu sempre continuei nesta busca voltando mais para essa
populacéo — E4.

Nesta narrativa vé-se que este adulto — docente, continua fazendo grandes
aprendizagens. Mesmo depois de sua formacédo inicial, ele continua buscando novas
aprendizagens e se renovando a cada momento para lidar com a populacéo idosa. As formas
de aprendizagem que o docente utiliza para atuar sdo as analogias, os exemplos, as
explicacdes e demonstracdes e a maneira de representar e formular o assunto, para torna-lo
compreensivel aos idosos, revelando assim, o dominio do processo de ensinar e de aprender.
Para Freire (1996), quanto mais ele se assume como esté e percebe a ou as razdes de ser, mais
se torna capaz de mudar e de promover-se.

A mudanca de comportamento de uma pessoa defendida por Rogers (1997) ocorre por
meio de uma aprendizagem significativa e para compreender essa mudanca, essa pessoa
precisa entender a sua realidade, ver o mundo através de seus construtos pessoais. Portanto, o
adulto é um dos principais responsaveis da sua aprendizagem (MOREIRA, 2006). Para
Rogers (1985), quando o ser humano confia na capacidade de desenvolver sua potencialidade,
é possivel fornecer-lhe oportunidades, permitindo que faca escolhas e decida que direcéo

seguir em sua aprendizagem.

Foi uma coisa minha mesmo, que veio de mim, essa facilidade, esse carinho
eu acho que parte da familia. Porque eu fui criada com avd, entdo eu acho
qgue o meu carinho pelos idosos vem da minha familia- avé materna, da
minha formacéo. E2.

Em sua Pedagogia da Indignacéo, Paulo Freire (2000) articula que a educacédo s tem
sentido porque mulheres e homens aprenderam que é aprendendo que se fazem e se refazem.

Na linha do pensamento cognitivista, a aprendizagem esta relacionada ao processo de
desenvolvimento humano, para o qual o homem € produto do meio em que vive e com o qual

se relaciona.

[...] é um aprendizado para o aluno e para nés acabou sendo também, [...]
eu ja tinha experiéncia, jé trabalhava com eles (idosos), mas mais voltado
nessa parte mesmo de reabilitacdo. Entdo, aqui foi algo que eu pude dar
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continuidade daquilo que eu j& fazia independente de eles terem ou n&o algo
associado, uma doenca associada, por isso que eu continuei sendo eu ndo
sei se continuaria, pode ser até que eu pensasse na possibilidade e fosse
estudar correr atras, mas a bagagem com certeza influenciou na decisdo de
assumir esse grupo. E5.

Assim, o docente sente a necessidade de aprender coisas novas e ndo o faz por fazer,
grande parte de nossas aprendizagens é implicita, o que significa dizer que o meio ensina, que
a interatuacdo de um conjunto deriva de um conjunto de aspectos objetivos e subjetivos, como
afirma Alencar (2002, p.74).

[...] ora a aprendizagem é determinada por fatores bioldgicos, ora por fatores
fisicos externos ao individuo, ora ela é produto de relacdes interpessoais, ora
depende da capacidade de integrar e processar informacdes, ora depende de
motivacdes de cunho sécio-politico-cultural.

De todos o0s seres existentes, 0 homem € o Unico capaz de transformar o conhecimento
e aplicar aquilo que aprende. Quando o adulto decide aprender, ele permite que suas
aprendizagens interfiram em seus habitos, assim como no cumprimento de suas atividades.

Gauthier et al.(2013, p. 28) consideram que, para desenvolverem suas praticas, 0S
docentes necessitam de varios saberes que “formam uma espécie de reservatorio no qual ele
se abastece para responder a exigéncias especificas de sua situacdo concreta de ensino”.
Veem-se nestes contextos muitos desafios para os docentes, e parece ser necessario que o
ambiente educativo se diversifique e a educacdo abandone os sistemas formais para favorecer
uma educacdo voltada a aprendizagem ao longo da vida. De acordo com Libaneo (2001, p.
22), “o docente tem de ser competente no dominio das matérias que ensina nos metodos, nos
procedimentos de ensino, sem ele ndo ¢ possivel a existéncia de aprendizagens duradouras”.
Nos espacos em que se da a educacgdo, o docente é mediador dos conhecimentos produzidos
por ele e pelos alunos.

Nessa linha, o aprender a fazer, torna o docente apto para inimeras situacGes, para
poder agir sobre o meio que o envolve (DELORS, 1998). Sua vida profissional esta
relacionada com o fazer docente, pois, de acordo com suas experiéncias e sua pratica, ao
ensinar, aprende

Cachioni e Neri (2004) assinalam que a troca de experiéncias neste contexto de
formacdo, contribui para o crescimento profissional dos docentes. Desenvolver-se
profissionalmente torna-se um processo de vivéncias individuais que surgem da necessidade

de se ter relacBes interpessoais, do compartilhamento de experiéncias e as relacdes
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profissionais (SARRAIPO, 2014). Do ponto de vista do aprender a aprender: o conhecimento
dividido é conhecimento duplicado (SVEIBY, 2001).

Uma das coisas que a gente aprendeu bastante, principalmente na danca de
saldo, foi bem interessante e a gente permitiu que isso acontecesse e até
estimulou, é que aquele que tem mais experiéncia e sabe fazer um
movimento auxilia aquele que tem mais dificuldade, inclusive 0s nossos
alunos bolsistas, 0s nossos estagiarios. Nao €é por que eles foram
selecionados para fazer atividades que necessariamente eles tém que saber
a danca de saldo porque sendo eu ndo ia ter ninguém, porque é muito
especifico, entdo assim eles véem, eles aprendem, eles tem uma facilidade
um pouquinho maior, mais rapido para poder aprender 0os movimentos, mas
ainda assim a gente encontra alguns, principalmente os meninos com uma
dificuldade um pouquinho maior, e ai as mulheres que passam por eles
durante a danca, elas corrigem eles, elas fazem com que eles executem o
movimento de uma forma mais correta, entdo essa troca é constante. D5.

Porém, observou-se no grupo tambeém que ndo ha ainda troca de experiéncias e saberes

entre todos os docentes do programa, como relata E3.

Entdo, eu ndo tenho ainda, com o0s outros professores, uma troca grande,
essa troca ela acontece mais entre mim e a coordenacao, porque eu tenho
que estar antenado com o0s objetivos do projeto. Entdo, a gente estd sempre
conversando. Com os outros professores das outras areas, ndo ha essa
troca, os professores dos cursos de inglés, espanhol, a gente acaba néo
fazendo essa troca, ndo sei se porque a gente nao divide o publico no mesmo
dia. No mesmo horario que a oficina de literatura est4 acontecendo, esta
acontecendo curso de espanhol, em outros momentos aconteceu também um
curso de inglés, entdo por ndo dividir talvez esse publico, ndo haja uma
troca, e também, por exemplo, o curso de informéatica tem outro perfil de
alunos, talvez isso ndo fagca com que a gente, nos professores, nds troquemos
informacdes e tal.

Constata-se aqui que troca de experiéncias, a certeza de aprendizagens e trocas
coletivas pode tornar possivel a atualizacdo em todos os campos de intervencéo educativa ou
ndo e ainda melhorar a comunicagéo entre o grupo para fortalecer o trabalho docente, como
diz Imbernon (2011).

Lembra-se ainda que, de acordo com Sveiby (2001), a melhor maneira de repartir o
conhecimento é compartilha-lo, o conhecimento cresce quando compartilhado e aproveitado.
Desse modo, para que experiéncias sejam trocadas, é necessario que haja disposicdo e vontade
de compartilhar conhecimentos, pois, caso contrario, corre-se o risco de estagnar no tempo.

Em se tratando de um contexto ndo formal de educacdo de idosos, é importante
também atentar que para compartilhar, os docentes precisam desenvolver capacidades de

aprendizagem da relacdo, da convivéncia, da cultura do contexto do grupo e da interacdo de
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cada pessoa com o resto do grupo (IMBERNON, 2011, p.19), e repensar as razes que 0S

levam a adotar um conhecimento mais amplo e néo linear

O fator isolado mais importante é a préatica constante, isto é, o adulto que
continua lendo, interessando-se pelas mudancas que ocorrem no mundo em
que vive, mantendo-se intelectualmente ativo, numa atitude de curiosidade
sadia e de iniciativa para buscar informacdes, adquirir conhecimentos,
questionar e argumentar, geralmente continuara aprendendo por toda a vida
(MOSCOVICI, 1985, p.20).

Para Azzi (2012, p.55) “a compreensao do proprio trabalho demanda do docente um
conhecimento que possibilite a leitura da sua realidade e, também, uma coletivizacdo de sua
pratica”, com a educacao sendo continua, o individuo ndo pode viver isolado.

O meio e os espacos académicos exigem dos docentes uma aprendizagem continua, o
que implica o desenvolvimento dos conhecimentos em contextos de partilha de informacao.

Para Sveiby (2001), cada vez que ocorre uma transferéncia de conhecimento, o
conhecimento total aumenta, pois aquilo que alguém aprende aumenta o seu conhecimento,

sem reduzir o conhecimento do outro.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com o Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), o
desenvolvimento humano foi definido como um processo de ampliacdo das escolhas das
pessoas. Dentro dessa perspectiva, esta pesquisa procurou olhar diretamente para docentes em
seu contexto natural, durante a realizacdo de suas praticas em um programa de extensdo, a fim
de observar como ocorria 0 processo de apropriacdo dos seus saberes. Ou seja, se tinham uma
pratica pautada em conhecimentos, habilidades e atitudes para a producdo de profissionais
reflexivos e transformadores, que, por sua vez, refletissem na formacdo dos alunos,
especialmente, adultos maduros e idosos.

Nesta direcdo, investigou como um grupo de docentes de diferentes areas articula seus
saberes em sua préatica na educacdo permanente com idosos. Para tanto, 0 método utilizado
permitiu observar a dindmica dos docentes em suas atividades, tornando possivel visualizar
detalhes, o que possibilitou uma analise mais sistematica. As informagGes obtidas pela
observacdo foram de grande valia para a pesquisa, tanto do ponto de vista comportamental
quanto contextual, afinal, entender o desenvolvimento humano exige mais de que a
observacdo direta sobre o comportamento, como afirma Bronfenbrenner. Assim, levou-se em
consideracdo os aspectos do ambiente e da situacdo na qual se encontrava o sujeito.

As estrategias de ensino-aprendizagem e as praticas dos docentes foram conhecidas e
analisadas por meio dos relatos analisados em tematicas chave, divididas em categorias e
subcategorias, mescladas pelas verbalizacdes e observacfes do contetudo expresso.

Os resultados encontrados permitem dizer que seus saberes passam pelo saber da
experiéncia; edificado no processo da formacao ao longo da vida, ocupa um lugar importante
na pratica profissional desse docente. Desse modo, foi no dia a dia que os saberes se firmaram
e surgiram como nucleo vital do saber docente; que a pratica provém da aprendizagem em
momentos da histdria de vida e da carreira profissional desses docentes.

Foi possivel identificar, em relacdo a trajetoria de formacdo desses docentes, que a
construcdo dos saberes tedrico-praticos para o trabalho de educacdo com idosos, se deu em
parte na sua formacdo continua; que sua aquisicdo veio acompanhada da socializacdo
profissional, associada a experiéncia da pratica docente em outros contextos, saberes que
foram mobilizados no programa de extensdo. Nesse programa, nem todos os docentes
entrevistados tiveram experiéncia de formacdo inicial de carater interdisciplinar. Neste
aspecto, tudo indica que apenas o0s profissionais da salde se envolvem no trabalho de forma

interdisciplinar. Quando se fala em pratica interdisciplinar se fala em romper as fronteiras da
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disciplinaridade, pois, ser interdisciplinar ndo € negar a especialidade propria de cada
profissional, mas interagir e respeitar outros campos do conhecimento.

Lembra-se aqui, que toda pesquisa que vai ao encontro da formacdo docente ou diz
respeito a area da Gerontologia, nos convoca a repensar, em uma série de questbes e
questionar se ndo seria entdo necessario rever os atuais curriculos pedagdgicos, tendo em vista
0 aumento desse grupo de adultos maduros e idosos na sociedade, e as dificuldades dos
profissionais em trabalhar com essa parcela da populacdo sejam elas no trato pedagdgico, em
contextos sociais e de trabalho diversos ou ainda nas questdes interativas.

Portanto cabe-nos questionar: Como esse docente vai lidar com seu processo de
envelhecimento para trabalhar com outro? Que tipo de formacgdo terd este docente que
trabalha com pessoas idosas? Sera a mesma formacao que se oferece para quem trabalha com
a educacdo bésica? Para tal mudancga de pensamento ndo seria necessario rever os cursos de
formacédo de Pedagogia e demais licenciaturas, repensar suas matrizes curriculares e oferecer
uma visdo mais holistica sobre o ser humano?

Peco licenca para usar o relato de um docente ao se referir a sua pratica na graduacéo,
dizendo que “a graduacao esta empobrecida (de alunos adultos maduros e idosos), e que isso
tem gerado ansiedade. Eu estou com tanto material de conhecimento desse grupo da
maturidade que eu poderia trocar. [...] € dificil trazer os conhecimentos da maturidade para
0 grupo da graduacéo, fico pensando em como este grupo da maturidade poderia interferir
na minha atuacéo docente (com jovens)”. Esta afirmagdo diz respeito ao eixo fundamental de
um curriculo de formacdo docente que é o desenvolvimento de instrumentos intelectuais que
visam facilitar as capacidades reflexivas sobre a propria préatica docente. Este docente tem um
desafio, pensar sobre essa nova demanda de idosos; sobre quem é esse adulto maduro ou
idoso que frequenta as salas de aulas e seu potencial de contribuicdo junto aos jovens e a
outros docentes que se relacionam com essa populacdo. Sendo assim, nos remete a pensar de
que forma estamos tratando o conhecimento e a formacao daqueles que virdo a ser educadores
de idosos.

O método utilizado permitiu observar a dinamica dos docentes em suas atividades,
tornando possivel visualizar detalhes, o que possibilitou uma analise mais sistematica. O
trabalho desses docentes com os adultos maduros e os idosos pareceu estimular cada um a ser
responsavel por sua aprendizagem; criar seu préprio processo de aprender, ficar aberto a
novas experiéncias, agregando para si um processo de mudanca a medida que envelhece.
Quanto mais aprende o docente, mais responsabilidade tem; se ensina, também é convidado a

aprender. Portanto, aprender torna-se um processo continuo e interminavel, é algo natural;
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logo, é uma necessidade. Podemos assinalar como contexto de aprendizagem, as trajetorias
profissionais e de formacdo dos docentes, que compreende a formagéo inicial e continuada, as
oportunidades de qualificagédo e a interagdo com os alunos.

As observacOes possibilitaram conhecer as diferentes estratégias de ensino desses
docentes no trabalho que realizam na educacdo com idosos, e as rea¢fes dos docentes quanto
as duvidas, angustias e ao modo de agir de cada aluno. O modo de conducdo das aulas e/ou
atividades em que o docente usava seus saberes cotidianos para exemplificar ou introduzir
conceitos constituem variavel crucial para que a aprendizagem dos adultos maduros e idosos
se torne significativa. O ser humano, por exceléncia, para adquirir e armazenar novos
conhecimentos, novas ideias e informacdes, necessita dar sentido ao que aprende. Os
resultados obtidos mostram que os docentes que utilizam diferentes formas de seus saberes e
suas praticas, com o0 objetivo de elevar e articular os conhecimentos nos contextos do
programa eram mais bem-sucedidos em suas atividades do que os que nédo o faziam.

E importante, também, pensar na transformacio individual dos docentes, advinda
deste trabalho, em suas dificuldades e facilidades na educacdo de idosos, do modo como
transformaram a sociedade. N&o ha educacéo, se ndo existe sociedade.

Tudo indica ndo existir receita, mas formar os docentes em Gerontologia é permitir
melhores condicdes de educacao e assisténcia aos idosos, evitar 0 despreparo e ter consciéncia
de que chegar a velhice é estar responsavelmente integrado a sociedade para resgatar a
dignidade de quem ¢ idoso. Isso implica compreender as dificuldades e os ganhos, proprios do
fendmeno do envelhecimento, a fim de atender o aluno idoso de maneira mais apropriada.
Essa formacdo pode acontecer em modalidade de cursos de extensdo ou nas proprias
instituicbes onde se tem grupos direcionados a faixa da Maturidade, oferecida por seus
coordenadores e/ou profissionais da area Gerontoldgica. Para suprir as lacunas da formacéo
nesta area, constatou-se que a responsabilidade € repassada ao proprio docente. Em virtude de
ser a populacdo que mais cresce no Brasil, promover esta formacdo profissional na area
gerontoldgica torna-se de suma importancia.

Coloco-me de acordo com Cachioni, quando afirma que as UATI estdo longe de serem
considerados simples espacos de convivéncia e lazer. Quem coordena ndo pode ignorar que a
maior parte dos docentes exercia a profissdo docente distante dos idosos e de suas demandas,
que esses docentes necessitam de informacdo multidisciplinar em areas da Psicologia,
Educacdo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais e Medicina e que antes de elaborar qualquer

proposta pedagdgica, faz-se necessario conhecer quem é esse idoso. Os docentes no processo
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de aprendizagem e construcdo de seus saberes, pois 0s programas devem estar alicergados
num projeto pedagdgico direcionado para adultos maduros e idosos.

Ao analisar as préaticas e 0s contextos de educacdo aqui explicitados, embora haja
diferencas em relacdo ao que acontece na educacdo formal, que tem uma forma fixa menos
determinada de aplicagcdo de conteudos ficou evidente que o0 programa também possui uma
diretriz, um projeto pedagdgico, mas os docentes contam com a liberdade de definirem a
metodologia, os procedimentos, o ritmo e o roteiro para desenvolverem suas praticas com os
adultos maduros e idosos. Observou-se que quem trabalha com o idoso deve estabelecer um
processo continuo de sua formacdo e de seus saberes, pois, este docente é o resultado de um
longo processo de aprendizagem que requer ndo apenas uma preparacdo tedrica nas
disciplinas, cursos e conteidos ensinados, mas também a questdes ligadas ao “como ensinar”.

Mas formacdo continuada para que? A formacdo continuada para docentes é
fundamental para garantir a qualidade da educacdo em todos os niveis — educagdo basica,
educacgdo infantil, ensino fundamental, ensino médio e educagédo superior —, o trabalho do
docente que lida com as demandas de adultos maduros e idosos ndo € diferente. Quando o
docente se torna um aprendiz permanente, passa a ser muito mais que um facilitador do
conhecimento, pois afinal ndo nascemos prontos!

Por fim, analisar a pratica docente no contexto contemporaneo de educacdo requer
uma proposta que permita gerar conhecimentos a partir de uma perspectiva da aprendizagem e
do desenvolvimento humano, a educacao para os idosos ou a Gerontologia Educacional é um
campo que se preocupa em promover a evolucdo dessas praticas, especialmente para quem
educa frente as mudancas nas perspectivas da sociedade em relacdo ao envelhecimento.

Espera-se, com essa pesquisa, conjecturar que aprender e ensinar com adultos maduros
e idosos se fundamenta nas experiéncias de ambos, docente e aluno. Os resultados sugerem
pensar na importancia de que os docentes dos programas de extensdo tenham conhecimentos
gerontoldgicos, isto €, conhecimentos sobre desenvolvimento fisico, psicoldgico e social do
idoso, e a consciéncia de que a populacdo mais velha possui caracteristicas peculiares. Trata-
se de pensar na formagdo como um projeto de educacao continua, que abranja o cotidiano e 0s
saberes derivados da experiéncia docente.

Percebeu-se, pela analise das narrativas, que os docentes, ao falarem de si, falam dos
idosos, talvez, por ndo se reconhecerem enguanto sujeitos dessa pratica da educacdo com
idosos. Engquanto adultos, € um desafio, pois eles tém uma histéria, experiéncias de vida e
conhecimentos advindos de aprendizagem formal, informal e ndo formal. Entdo, para lidarem

com as limitagbes e as dificuldades diante da velhice do outro; muitas vezes torna-se
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necessario trabalhar as proprias limitacbes. Talvez por falta de mais conhecimentos
especificos nessa area, eles ndo tenham a mesma facilidade com as limitagcGes que o processo
de envelhecimento acarreta. Mas no contexto do trabalho, eles acabam tendo que lidar, porque
elas emergem da propria situacdo do grupo. Sendo assim, a preparacdo para o trabalho com
idosos ainda € precaria, uma vez que demandam conhecimentos provenientes da histéria de
vida pessoal, de é&reas especificas de formacdo e de outras ciéncias, como psicologia,
medicina, nutrigdo, servi¢co social, como exemplo, aos quais os docentes nem sempre tém
acesso.

No Brasil, por se ter ainda caréncia de recursos humanos com formagdo em
Gerontologia Educacional para atuar no atendimento aos idosos, caberia as universidades
formar profissionais capazes de desenvolver conhecimento para atuacdo junto a populacéo
que envelhece.

Para que o docente aprenda, desenvolva-se e continue a articular seus saberes, a
formacdo ndo deve apenas oferecer conhecimentos cientificos, mas, principalmente, processos
relativos & metodologia, projetos de observacdo e diagnostico, de estratégias, comunicacao,
tomada de decisdo, analise e interacdo humana. E para aqueles que sdo bem sucedidos com a
educacgdo e que se enxergam como aprendizes capazes, a aprendizagem continuada sera uma
experiéncia enriquecedora.

A formacdo é um procedimento complexo de preparacdo e dotacdo do saber. Vale
lembrar que uma formacéo no proprio local de trabalho, também é de relevada importancia. A
ideia de formacdo em servico, articulada com a pesquisa ndo € um tema comum, porém torna-
se necessario refletir sobre experiéncias, pois como dizia Paulo Freire ndo ha ensino sem
pesquisa e pesquisa sem ensino.

Deste modo, pensar na formagdo docente seria perguntar: “Quem educa este docente
gue agora esta educando o outro? Assim, a formacdo do profissional da educacdo precisa se
voltar para as novas demandas do mercado, pois numa sociedade que envelhece, €
indispensavel que todos os profissionais, de acordo com sua area de atuacdo, de alguma
maneira, passardo a prestar servicos aos adultos maduros e idosos. Estes docentes serdo
profissionais de diversas areas do conhecimento e profissdes que deverdo desenvolver
competéncias especificas e caracteristicas pessoais que favorecam a sua atuacdo ndo sO para
beneficiar os idosos, mas também a sociedade.

Mas para além de oferecer conhecimentos gerontoldgicos, ha de se entender que esse

docente necessita ser colocado em situacGes de experiéncias e de resolucdo de problemas.
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Precisa ter uma aprendizagem significativa, porque o campo da formacao docente para idosos
ainda € muito arido.

Com os resultados e a discussdo deste estudo, espera-se que possa ampliar 0s
horizontes para a elaboracdo de novos problemas. E que venha contribuir para que a temética
torne-se foco de futuros estudos para a reflexdo de pesquisadores na area, com o objetivo de
preencher espacos ainda existentes sobre a formagao de quem trabalha com idosos.

Independentemente da faixa etaria em que o docente atua o seu trabalho enquanto
educador é permanecer no processo de busca pelo conhecimento. Como diz Paulo Freire, é
um trabalho realizado com gente, milda, jovem ou adulta, mas gente formando-se mudando,
crescendo, reorientando-se, melhorando.

Encerra-se esta dissertacdo com a certeza de que é possivel ao ser humano ter a
oportunidade de levar uma vida longa e saudavel, tendo acesso ao conhecimento por meio da
educacdo, especialmente se quem trabalha com ele tem a consciéncia da importancia deste
continuum do desenvolvimento na velhice.

Esta pesquisa mostra-se consoante ao simbolo conferido ao curso de mestrado a qual
é: sapereaude, que em latim significa “ouse saber” ou “atreva-se, a saber,”, indicando que
formar-se € um processo que se confunde com a prépria vida dos adultos, neste caso, adultos

gue atuam com outros adultos, cujo desenvolvimento de um é também o do outro!
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APENDICE I
QUESTIONARIO DE DADOS PESSOAIS DOS PARTICIPANTES

1 - Idade

Entre 30-35 ()

Entre 36-40 ( )

Entre 41-45 ()

Entre 46-50 ( )

Entre 51-55 ()

Entre 55-60 ( )

Acima de 60 anos ( )

2 - Sexo:

Feminino () Masculino ( )
3 - Escolaridade

() Ensino Médio

( ) Superior

( ) Especializacéo

( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Area de formacao

( ) Ciéncias Biologicas ( ) Humanas ( ) Exatas

4 - Curso

116

5 - Profissao

6 - Exerce outras atividades na instituicdo ( ) sim nao ( )

7 - Vinculo com a instituicéo

() Professor efetivo

() Professor colaborador

() Prestador de servigos

8 - Exerce atividade profissional fora da Instituigéo ( ) sim ( ) ndo
Qual?

9 - Realizou cursos especificos relacionados ao idoso () sim ( ) ndo
Qual?
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APENDICE II
PAUTAS DO GRUPO FOCAL

Apresentacéo;
Contextualizagéo para o grupo focal;
Permissdo para escrever e gravar os relatos;

Confidencialidade: Assegurar a confiabilidade;

Quais foram os motivos que o levaram a trabalhar com educacéo de idosos?

Como e trabalhar com os adultos maduros e os idosos? (dificuldades, ganhos, relacdo
docente/aluno).

O que diferencia a pratica de educacédo de idosos com aprendizes de outras idades?
Avaliam ser necessario ter algum curso ou formacéo para trabalhar com idosos?
(conhecimentos de educacao formal e ndo-formal, habilidades humanas).

Que saberes consideram ser necessarios para a pratica pedagdgica dos docentes?

Esses saberes podem contribuir para a construcdo de sua identidade profissional como

professor?
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APENDICE III
ROTEIRO DE ENTREVISTA DE HISTORIA DE VIDA

°  Apresentacdo e Contextualizacdo da pesquisa;
° Permissdo para escrever e gravar os relatos;

° Confidencialidade: Assegurar a confiabilidade;

1- Desde quando atua nesse programa e que atividades realiza e/ou participa?

2- Além das atividades que realiza junto ao grupo de idosos desse programa, atua em
quais outras atividades profissionais na universidade e/ou fora da institui¢do?

3- Por que trabalhar com idosos, que motivos o trouxeram a este programa?

4- O que pensa sobre sua pratica docente com este grupo em termos do que ensina e
como ensina?

5- Que estratégias de ensino-aprendizagem vocé utiliza com os idosos?

6- Conte-me sobre sua formacéo escolar/profissional.

7- Avalia que seu processo de formacédo facilita seu trabalho com adultos maduros e
idosos? De que forma?

8- Considera ser importante uma formacdo docente especifica para trabalhar com estes
adultos?

9- O que essa formacédo deveria contemplar?

10- Que tipo de saber acha necessario para se trabalhar com o idoso?

11- Ha trocas de experiéncias e saberes entre os docentes do programa? Como acontece?



APENDICE IV
ROTEIRO DE OBSERVACAO SISTEMATICA

Observacao ne: Data:

Atividades:

Local:

NUmero de alunos presentes:

Horério de Inicio da Aula;

Horério de Término da Aula;

Itens a serem obhservados no contexto do trabalho

[EEY
1

Relacéo professor e aluno

N
1

Estratégias de Ensino.

w
1

Construcdo do ambiente de trabalho.
4

Que tipos de comportamentos estimulam nos alunos.

Descricao das anotacGes de campo
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APENDICE V
ENTREVISTA GRUPO FOCAL

Facilitador: Edyane

Participantes: D1, D2, D3, D4, D5, D6
Data: 20/02

Tempo: 58m:57s

Inicio da transcricéo

Gostaria que vocés se apresentassem e falassem um pouco da area que cada um atua
dentro do programa.

- Entdo comego eu. Bom, meu nome é X eu sou professor de literatura, trabalho com
uma oficina de literatura com o pessoal da maturidade uma vez por semana aqui.

- Meu nome é X, eu sou professora do departamento de enfermagem, e dentro do
programa, eu coordeno, eu tenho um projeto que é o Nucleo de Saude do idoso, no qual nos
oferecemos para esse grupo palestras na promocao da saude, prevencédo das doencas.

- Meu nome € X, eu sou professora de dancas circulares, eu apresento para os alunos um
tipo de danca que ajuda muito principalmente na parte de ajudar na memoria, coordenagéo
motora, e também dou aula de danca de saldo e se Deus quiser vamos implantar aqui esse ano.
- Eu sou X, de formacdo eu sou fisioterapeuta, e eu sou professora, e faco a contribuicao
de salde junto com a professora Eliana, entéo todas as palestras que tem em relacdo a area da
salde, seja assim, as que mais solicitadas, em questdo da prevencao de quedas sobre cuidados
paliativos e finitude, geralmente sou eu que estou assumindo essas palestras por que dada a
minha experiéncia. E também eu faco a contribui¢do junto com a professora X de cuidadores,
e ai a gente d& também orientacdo para cuidadores, porque aqui mesmo na sala tem muitas
senhoras que sdo cuidadoras das suas maes, das suas tias, e ai a gente acaba fazendo um
trabalho daquela igual que ela mesma falou que é tudo junto e misturado, que hoje tem a
formacdo gerontoldgica, ai a gente acaba capacitando também o outro, uma coisa mais
informal, mas a gente acaba também fazendo algum tipo de trabalho, tanto formal como
informal.

- Sou X, minha formacdo é de comunicacdo em informatica, entdo eu dou aula de
informatica para o grupo de 32 idade, ja faz uns sete ou oito anos que eu dou aulas para eles, e

da necessidade deles ao avanco de tecnologia, e acaba até melhorando o desempenho deles
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com relagéo a ir ao banco, a lidar com controle remoto, a ver televisdo. Entdo acaba abrindo
um pouco a mente deles com relagio as novas tecnologias. E isso.
- Sou X, minha formacdo é em psicologia, fiz mestrado e doutorado na &rea de saude
relacionada a idosos. Trabalho com este grupo h& mais de 10 anos.

Para abrir nossa discusséo, gostaria de saber quais foram os motivos que levaram cada
um de vocés a trabalhar na educacdo de idosos? O motivo que os fizeram estar aqui
hoje?

- Afinidade. Convite primeiro, depois afinidade com idosos. Eu fui criada por vés, entdo
eu acho que veio dai, veio de berco. Afinidade com o idoso. E um convite, eu estava entrando
recentemente na faculdade, tinha uma ano, um ano e pouco de professora na faculdade, mas
0s cursos de engenharia. E ai surgiu a oportunidade de um companheiro da engenharia de
dividir turmas com eles. E foi ai que veio. Eu fui ficando por causa da afinidade com a
turminha e com a coordenacéo, todo o grupo em si.

- Bom, eu vim também a convite, ndo tinha muita afinidade com velhos, eu tenho um
particularmente na minha histéria pessoal, eu tive algum problema. E vim e gostei, eu acho
que a minha integracdo a recep¢do que eu tive deles, e a minha integracdo no grupo delas
normalmente, sdo mais mulheres, foi muito grande, hoje elas sdo inclusive frequentadoras da
minha casa, e entdo sdo lacos que foram sendo criados e estou aqui.

- A questdo do processo de envelhecimento, do estar nesse momento com essas pessoas,
isso ja vem desde a minha infancia, porque eu tive um avé muito alegre, muito presente, que a
minha avo apertava e ele abracava. Entdo eu acho que isso foi mostrando o quanto € gostoso
estar com pessoa experiente, que vai te dando indicadores e mostrando coisas da vida, te
mostrando como as coisas acontecem agora, mas como elas eram para chegar até aqui como
foi. E 0 meu avé sempre envolvido com muita historia. Entdo eu acho que é por isso que eu
gosto de artes, que eu gosto de cantar, que eu gosto de dancar, que eu gosto de imitar as
pessoas, que eu faco piada. Porque vem eu acho que desse convivio. Ai muito cedo eu fui eu
escolhi ser voluntaria em um asilo, e acabei indo para a profissdo de enfermagem, sempre
com afinidade com idosos.

- Depois eu recebi um convite, praticamente eu quase que me ofereci para dar aula para
a professora, de gerontologia, que ela tinha acabado de chegar da Franca e eu fiquei
entusiasmada com as histdrias que ela me contava, 0s velhos da Franca, como era envelhecer

14, como era todo o sistema de salde e ai foi assim que eu estou nessa area e acho que nao
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sairei mais, porque se eu pudesse escolher eu ficaria s6 no projeto. E ndo faria mais nada rsrs.
E isso.

- Eu também tive avos muito carinhosos, muito préximos de mim a minha infancia toda,
entdo é uma herancga assim muito agradavel. E eu fui aquela crianca que eu acabava indo para
a casa das vovozinhas da rua, minha mae podia me procurar que eu estava conversando com
alguma vovozinha na rua que ndo era 0s meus avos, mas eu sempre gostei muito de sentar, eu
gostava de ouvir aquelas histdrias. E aqui eu entrei primeiro como aluna. Fiz computacao,
adorei 0 projeto, adorei 0s cursos e ndo passei, eu me ofereci. Ah, mas vocés ndo querem
botar aula de danca, sou professora de danca, assim e assim. E que bom, me aceitaram, eu
estou aqui j& quase oito anos amando isso ai.

- Quando vocé pergunta da area que vocé veio, é daqui em si, ou toda vida profissional?
Entdo, as vezes eu fico me perguntando também isso, porque eu fui trabalhar com idosos, ai
eu vejo todo mundo falando isso, que pegou uma atracdo quando as avos... E eu fui
justamente o contrario, eu sou muito carente de velhos, porque eu nasci depois de muito
tempo as minhas irméas ja eram adultas, e eu ndo tive contato com os meus velhos da familia.
E quando tinha uma, ela ndo tinha dialogo com os jovens, porque ela achava que os jovens
ndo sabiam de nada. E ai ela tinha uma coisa assim, quando ela ia falar os jovens tinham eu
sair da sala. Eu falava: “Nossa, deve ser horrivel ser velho” Porque ela nunca quer saber do
que os jovens iam dizer entdo ela sO via coisas negativas do lado dela. E dai eu fui trabalhar
no hospital, que na verdade o Hospital das Clinicas de Sdo Paulo, e os aposentados desse
hospital ndo saiam de la. Eles iam almocar no refeitorio porque tinham seis meses ainda
depois que eles se aposentavam de ficar la. Eles ndo conseguiam ir embora. E a minha
gerente, era uma fisiatra chegou e falou assim: “Gente, a gente tem que fazer alguma coisa,
para tirar esses velhos daqui, ndo aguento mais esses velhos ficarem aqui nesse corredor, sem
ter o que fazer.”

Ai o fisioterapeuta que era chefe Ia, e as pessoas que era chefe chegaram e falaram assim:
“Vamos pegar os mais jovens que chegaram agora.” Ai a mais nova era eu, os alunos que
estava se desenvolvendo, estava fazendo aprimoramento. Ele falou: “Vocé sabe trabalhar com
velho? Eu falei: “Eu ndo.” “Entdo vocé vai trabalhar. “No inicio era trabalhar com velho, era
aposentado, aquelas senhoras do Hospital das Clinicas, as enfermeiras antigas. Ai eu comecei
a falar: “Nossa, existe uma vida dentro de uma pessoa velha. As pessoas sabem, ela tem uma
histéria.” E eu fiquei apaixonada e ai toda a minha parte de estudo mesmo foi em diregdo a
gerontologia. E ai tem 17 anos ja que eu estou nessa area direto. Entdo foi assim que tudo

COmMecou.
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E dai eu vim morar aqui em Taubaté, e vi que a universidade tinha um programa, cheguei e
perguntei: “Posso ir ai?”” Ela me respondeu: “Pode. Ai eu cheguei (...) ela falou: “Nossa, mas
vocé nem avisou que vinha?”’Eu falei: “Nao, porque vai que vocé mudasse de ideia, eu ja
estou aqui.”’Eu estou aqui ha quatro anos. Depois conheci a professora X. Estou aqui. Foi
assim. S&o essas historias.

- Eu tinha desistido dos velhos sabe... Por questdo familiar, uma avo terrivelmente dura,
eu tinha desistido dos velhos. Para mim ndo era uma necessidade o convivio, o contato, talvez

até porque o que desse contra velhos na literatura, mas os reais eu tinha desistido deles.

Mas eles te acharam?

- Eles me acharam. Agora € outra coisa.

Vieram atras de vocé de alguma forma para tentar resgatar alguma coisa. E assim, e
desse contato, desses motivos que vocés contaram como é para vocés trabalhar hoje,
estar com eles? Como que voceés se sentem?

- Eu acho cativante.

- Ao mesmo tempo surpreendente, porque a cada momento € uma surpresa diferente, é
um idoso com um pensamento diferente, com uma qualidade diferente, um defeito diferente, e
que a gente tem que saber manejar isso, porque a gente fala: vai ficando idoso, vai ficando
perigoso. E vai mesmo cada um na sua mania, mas ao mesmo tempo € cativante, porque
quando eles te acolhem, eles te abracam mesmo. E vocé passa a fazer parte da familia deles e
eles da sua, passa a ser assim, nossa... E um carinho muito grande, é uma troca muito grande.

Eles ja ndo tratam vocé como professora. E a amiga, € a netinha, é a sobrinha, é sempre assim.

Esse € 0 ganho, e o0 que seria a dificuldade? Relacao professor (a) / aluno?

- A dificuldade realmente é essa, a teimosia e a diferenca de pensamento de cada um
deles. Nem todo mundo € igual, ai também tanto faz ser velho, quanto ser jovem. A diferenca
de cultura, de pensamento, e assim, eu acho que quanto mais velho, mais eles acham que eles
estdo certos também e ndo dao o braco a torcer. Entdo ai pra vocé tentar dar uma dobrada ou
tentar colocar alguma coisa pra eles ai é um pouco mais complicado. Eu vejo as vezes na
informatica, eu falo assim: “Gente, mas € assim e assim, e assim.” “Mas eu ndo quero fazer.”
Como? Voceé estd em uma aula, com 25 pessoas a0 mesmo tempo, tem uma professora aqui,
VOCEé vem para um curso, vocé ndo quer fazer?” “N&o, ndo quero.” Ento essa é... “Entdo, mas

porque vocé veio? “Entéo a gente tenta dar essa...“Nao, queria aprender alguma coisa.”*Mas
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entdo, vocé esta na aula para aprender, assim que aprende...”E a gente sempre tem que lidar
com isso.

- Eu acho certo que a logica deles de funcionar e de aprender, é diferente dos outros,
alguns, de outros grupos.

- E, alguns. Vamos dizer assim, um jovem, vocé esta em uma sala de aula ele sabe que
ele esta ali para aprender. Se ele quer, ou se ele ndo quer, ele ndo vai falar pro professor que
ndo quer, ou ele vai ficar quieto, vai sair da sala. Agora, o idoso ndo, ele vai I3, ele fica ali, ele
na sua frente ele faz outra coisa, meio que de birra, sei la... Ele faz o que ele quer na sua
frente. Ai vocé fala assim: “Mas porque vocé ndo vai fazer, vamos 14?” Praticamente vocé
pega pela mao: “Vem aqui, vamos fazer o exercicio?” “Nao quero, ndo vou.”.

- Isso eu acho dificil para o professor lidar. E complicado. Porque tem o0s outros 25
esperando respaldo, e a0 mesmo tempo vocé também ndo pode largar um porque se vocé
largar um, esse um vamos dizer, contamina o resto, que acaba saindo, falando mal que vocé
ndo deu atencdo, vocé ndo ligou. O boca a boca faz toda a diferenca, e a0 mesmo tempo tem
25 atras esperando que vocé fale pra ele assim: “Entéio se dane, tem cuidar da gente.” E bem

complicado.

Isso acontece nas turmas que vocés trabalham? Vocés percebem isso no dia a dia? E
dificil lidar?

- E, mas a gente consegue. A gente consegue, mas € dificil. Eu s6 estou aqui porque o
médico mandou, mas eu ndo quero aprender isso.

- Ja que ele mandou, eu vou ficar aqui.

- “Mas vocé vai gostar. Faz assim, d4 a maozinha pra mim...”.

- Exatamente. Nos vamos conseguir. Mas porque também? E o medo do erro. “Eu vou
errar na frente de todo mundo? Ai vdo ver que eu errei, ¢ dai?” ai vocé vai, porque quando
acerta: “Bate palmas, olha gente ela acertou.”

- Comigo é um pouco diferente, eu vejo 0 meu grupo ndo é, elas como pessoas
extremamente curiosas, muito inteligentes, extremamente interessadas e abertas para as novas
informacGes. Eu cheguei a trabalhar com alguns conceitos, apresento alguns conceitos, e elas
querem o dominio do conceito, e ai a0 encontrar-se com 0s textos, esses textos remetem as
memorias, ai elas querem falar das memorias, e ai vocé entende a sensibilidade, o caminho
que a sensibilidade tomou, fez com que ela tomasse na vida, e eu ndo tenho muito a
resisténcia, as vezes eu tenho que fazer um trabalho até de contengdo porque é uma explosao

sempre, de querer se expressar, e da para vocé assistir 0 momento das descobertas, de
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algumas descobertas delas, ou reconhecimento de coisas da vida delas com os textos
literarios. Nesse sentido eu nunca encontrei nenhuma resisténcia.
Agora, na hora da escrita, isso eu falo, na hora da escrita tem alguma resisténcia. Eu ndo sei se

elas tém medo do julgamento da escrita.

Essa seria a dificuldade entao?

- Essa seria a minha dificuldade. A Unica. Eu ndo consegui fazer com que elas
produzissem textos, que ficassem a vontade para produzir textos.

- Parece uma vergonha, parece alguma coisa que estdo envergonhados. Eu assisti um
pouco a aula da X também, a pessoa se sente um pouco....parece que eu nao vou deixar essa
exposicao...

- Entretanto quanto a depoimentos, quanto a fala, quanto a gestos de interpretacéo, eles

vém aos brocotoes.

Mas seré que eles compreendem que é um processo de aprendizado?

- Entdo, por exemplo, quando eu tragos os temas, eu falo muito de finitude. Entdo sdo
0s temas que ha quatro anos eu falo de salde. E ai uma delas disse para mim: “Vocé é muito
corajosa, porque aqui a gente ¢ vida.” Eu falei: “Justamente por isso, porque € saber viver que
eu vou ter uma finidade tranquila. Porque eu vou poder me organizar, pra quando mais ou
menos eu tiver perto dessa finitude, eu vou ficar tranquila. “E ai elas comec¢am a perceber, dai
elas vao aceitando, mas a principio tem uma resisténcia, por exemplo: lidar com cuidados
paliativos: “O que vocé vai querer quando receber um diagnostico que a sua doenga nao tem
possibilidade terapéutica?” “Ah ndo, ndo quero, ndo quero ficar dentro de uma UTI”

Aquela turma em todos os lugares, vocé fala assim: “Nossa, eu sempre espero que alguém
diga assim: ndo, ndo quero. Eu quero ir para casa, ficar com 0s meus cachorros, 0s meus
gatos, fazer passar meu café, e chegar uma hora de tudo parar ¢ tal.” E ai eu ainda fico
esperando isso. E ai que eu sinto a dificuldade. Mas também talvez seja uma coisa, porque as
vezes estdo vivendo tdo bem, porque eu ndo posso fechar meu ultimo capitulo? Estou
escrevendo, eu costumo dizer que a vida, o ultimo capitulo ¢ igual da novela, todo mundo se
resolve, fechou e pronto. E ai elas tém essa dificuldade, dependendo do tema, acho que ndo
decidiram também em questdo da sexualidade que ela aborda, eles sdo poucos resistentes:
“Ah, ndo quero ouvir isso, ndo quero falar isso.” Mas a gente ja tem problemas na satde
publica com relagdo & doenca sexualmente transmissivel com pessoas acima de 60 anos,

porque ndo aprenderam a lidar com preservativos.
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- Alias, aumentou muito o indice dessas doencas. A dificuldade que eu vi é que eles s&o
muito exigentes, sabe. Nds temos uma agenda na segunda feira que nds temos que trazer
palestrantes, e n6s temos normalmente n6s fazemos um grupo focal para ver o que é que eles
querem ouvir, e nds temos que escolher muito, com muito critério quem é que vai vir aqui.
Por qué? Eles assistem, eles ficam aqui, e o feedback que nos temos é que eles quase nédo
perguntam nada quando eles ndo gostam. Eles entram, e sai como chegaram, as vezes ndo tem
esse desprendimento de perguntar. Agora quando eles gostam da palestra, entendem, acham
que o tema € legal...

- Eles ndo agregam, mas quando agregam qualquer valor minimamente que seja ai flui
melhor.

- Mas porque acho que eles sdo exigentes, eles querem aprender, eles tem ja uma
vivencia, ja ouviram muitas coisas, aprenderam muitas coisas, 0s assuntos que nds vamos
falar aqui normalmente ndo sdo assuntos que eles nunca ouviram. Mas eles querem algo mais.
Algo que preencha alguma lacuna, e ai que seja de dois ou trés elementos. Porque ai esses
dois véo suscitar questdes, vdo perguntar e movimentar os outros, mas entdo € dificil. NoOs
temos que escolher mesmo essas pessoas para virem aqui, [0os docentes] porque ndo da para
ndo fazer uma escolha criteriosa, até no improviso, para improvisar nds temos que ter
inteligéncia. As vezes ndo tem o que nds vamos oferecer? Tem que ter sempre uma carta na

manga, mas uma carta na manga que tenha peso.

Mas vocés enquanto professores, enquanto docentes, ganhos e dificuldades para vocés
lidarem com isso, ser especialista ou ndo em Gerontologia? Ou cursos voltados
realmente para isso, vocés sentem essa falta?

- Essa falta de convivéncia me levou a que eu pensasse nNo meu processo de
envelhecimento. Eu ndo sei se eu estou chegando cedo para pensar nesse meu processo de
envelhecimento, eu tenho 52 anos, 50, 51, 52, € um ganho gue eu tive, eu nunca tinha pensado
nisso, e eu estou tendo de pensar, estou achando interessante de pensar. 1sso entdo para mim é
alguma coisa que estd assim incorporando a minha experiéncia de vida. Eu vejo pensando
lances da velhice Ia na frente. Para mim esse ganho, eu acho que talvez se eu ndo tivesse esse
contato ndo teriam passado esses pensamentos, projetos...

- Eu acho que assim, eu

- O que eu observo isso no curso de cuidadora. Curso de cuidador que nés ministramos

aqui tem muito mais, € muito mais voltado para como é o processo de envelhecimento, o que



127

acontece com uma pessoa quando ela envelhece, quais sdo os limites, as limitagdes que ela
tem, quais sdo as alteracGes que acontecem, como que € o dia a dia da vida, e isto que as
pessoas que vao cuidar precisam saber. Entdo eu acho que para trabalhar, se a gente, se vocé
ndo tem uma formacdo, se vocé ndo foi la e fez um curso de Gerontologia, eu tenho certeza
que os colegas que ndo fizeram isso foram como eu ndo tenho a formacgdo em gerontologia,
mas eu tenho estudado muito. Porque no dia a da vocé comeca a ver que, ndo é que ele da
diferente, mas é que vocé tem que ter certa, certo conhecimento, a paciéncia, vocé tem que
treinar a paciéncia, o ouvir, esperar.

Entdo vocé as vezes é rapido, mas vocé tem que ser um pouco mais lento. Até no qué vou
apresentar, se eu vou apresentar eu explico como eu vou fazer isso assim? O tamanho da letra,
o0 contetido que eu vou colocar encher de escrita, vou trazer umas figuras, vou ver mais para
discussdo. Entdo quando vocé estuda esse processo, a gente percebe quando alguém ja tem
este olhar, ou tem um pouco de conhecimento. Porque ele ja tem esse diferencial. E para mim
0s ganhos, aquilo que eu tenho, € mesmo pensar nessa questdo do envelhecimento. Nunca foi
problema pra mim, nunca pensei: “Ah, vou ficar velha.”.

Tanto € que adoro fazer aniversario e adoro pensar que vou... Por qué? Sé que isso porque, eu
acho que eu penso assim porque eu convivo com pessoas que tem muita energia na velhice. E
eles vdo passando isso pra mim. Mas eu convivo também com pessoas gque tem pouca energia,
que tem doenca, porgue a minha area € enfermagem. E ai eu tento mostrar pra essa pessoa o
quanto ela pode buscar essa energia dentro dela. Sobretudo se ele tem um problema mais
psicolégico do que fisico. Ai eu tenho que trazer para o grupo, tenho que mostrar como é
interessante estar aqui e ver outras pessoas. Eu acho que essa questdo para mim é
fundamental, estar aqui e ndo ter medo de fazer. Eu ja falei que eu vou ficar velha e cheia de
corrente, vai ficar até afeminada demais, porque eu vou por uma em cima da outra, pulseiras,
mas em forma. E a gente vé isso aqui também. Elas sdo mais vaidosas.

- Pela arrumacdo, eu sou uma pessoa que eu morasse perto do museu eu ia l4, eu adoro
muito. Ent&o eu peguei outro dia tudo que eu ganhei desde que eu tenho enfeitinho e coloquei
na minha casa. Eu quero usar tudo que eu tenho, porque eu ndo vou usar, eu tenho que

aproveitar enquanto eu posso limpar, enquanto eu posso me cuidar.

E tudo isso vocé trazem para dentro do seu trabalho? Essa relacdo com vocé que,
porgue essa visdo que vocé tem para um olhar de fora, automaticamente pode ser

trazida.
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- E eu cheguei nisso devido ao meu trabalho, que eu cuidei de idosos aqui, entdo eu vejo
a energia, ela vai modificando. Entdo quando fica vilva, eu tenho que fazer alguma coisa, eu
tenho que cuidar de mim, apesar de eu estar sofrendo, mas eu preciso cuidar de mim, eu sei
que com isso eu vou ficar mais feliz. Entdo é isso, é uma licdo de vida muito grande para a
gente.

- E também tem a questdo, que é o que a sociedade vé o que ele fala de vocé. As vezes
vocé fala assim: “A formagao é importante em gerontologia, no trabalho?”” Eu acho que ela
faz toda a diferenca. Quando a gente tem uma formac&o para que a gente possa trabalhar com
essa populacdo. Mas o maior feedback que vocé tem é quando alguém fala assim: “Sabia que
ela trabalha para o idoso? Ela fez curso, ela estudou para isso.” Ai alguém fala assim: “Mas
precisa estudar para trabalhar com velho? Mas o que tem pra velhice de tdo assim, diferente
que voceé precisa até estudar isso? Vocé estudou o que?” Ai ontem um mogo perguntou: “Mas
a ginecologia?” ”Nio, gerontologia.” “Nunca ouvi falar.”Af eu falei: “E, e ai vocé fala assim,
tem um conceito diferente.” Ai quando vocé vai trabalhar vocé fala: s6 posso ser um
extraterrestre as vezes, porque eles falam: “Vocé trabalha mesmo com idoso? O que faz o
idoso?”.

- Eu me lembrei de uma coisa, um dia um rapaz falou assim: “Mas ¢ um velho na terra,
¢ 1ss0?”.

- Que ai é a visdo da questdo que vocé falou da visdo do conhecimento, educacgdo formal
gue vem, que o estudo, a formacdo agrega, a questdo informal, o ndo formal, porque quando
falamos de aprendizagem de vocés enquanto docentes, entdo, podemos partir do principio de
gue ao ensinar se aprende também?

- Eu acho que em gerontologia essa, a gente até hoje.

- Aprende ensinando.

- Que é a primeira vez.

- Né&o tem discurso nenhum, ndo tem como.

- Que a gente sabe que é a primeira vez.

- Minha parte é a prética.

- Eu acho que eu aprendi com esse convivio a paciéncia, 0 ouvir, o convivio, é outro
ritmo, vamos entender esse outro ritmo, e eu acho que eu estou aos poucos incorporando um
pouquinho dessas coisas pra mim.

Ah sim, entdo vocé ja esta incorporando?

- Aos poucos vocé fica, consegue.
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- E elas tém uma caréncia muito grande de atencdo também, isso € bem visivel, a
caréncia de atencdo delas, isso as vezes até chega atrapalhar, porque vocé tem que saber se

distribuir na hora, mas é...

Um desafio...

- Exatamente, e € ai que vocé tem que ter o controle e o ritmo pra olha, quero cuidar de
tudo.

- O pessoal fala assim: ‘Boa tarde, como foi sua semana?’ *“ Pra qué?”ai entra vocé ter
que driblar a coisa ali”.

- E ai entra a importancia da formacao, vocé saber que ele ndo esta fazendo uso desse
espaco s para aprender alguma coisa, ndo vem aqui s6 buscar conhecimento.

- Vem buscar algo mais que ele deseja.

Exatamente.

- Eles vieram buscar companheirismo, amizade, companheirismo, e 0 grupo € muito
coeso nesse sentido, de querer e gostar de fazer coisas juntos, eles gostam, elas se gostam
muito, entre si.

- O qué eu tenho observado no nucleo que eu trabalho aqui, é que as pessoas vém, no
intuito de dangar, de cantar, e é aquilo que o Luzimar falou, pede socorro, eles estdo pedindo
socorro, em duas palavras as vezes no dialogo, entdo vocé que estar atento a isso, se VOCé nao
tem essa convivéncia, se vocé ndo estd ndo tem essa formacdo, ndo tem essa leitura, deixa
passar. Entdo o nosso papel aqui é estarmos atentos, e ao final do dia estar discutindo a
respeito dessa pessoa que esta pedindo socorro, no proXimo encontro, vamos estar mais
atentos, vamos ver onde é, até onde n6s podemos ir, qual vai ser a proxima fala dele.

- E o que a gente tem observado que também no espaco em que eles vém dancar, fazer
informatica, discutir as palestras.

- Se eles, eu acho gue eles tém uma coragem muito grande, de fazer recusas do que eles
ndo querem, acho isso muito legal, muito bonito, isso também é um aprendizado pra mim, eu
estou esperado uma hora pra eu poder tudo que eu quero dizer, isso foi muito bonito, ver isso,

aprender isso com elas.

E, porque eu acho que pra vocés até.
- Olha eu tenho uma idade em que, me d& licenca eu vou dizer 0 que eu penso o que eu

sinto e acabou nao preciso ficar fazendo média com ninguém.
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Eu acho que a maioria ja tem bagagem, por ja serem professores ha algum tempo, entéo
assim vocés véem nitidamente entdo essa diferenca dos aprendizes de outras idades,
mais jovens agora pra essa questdo do adulto maduro, os idosos, o perfil de vocés, vamos
fazer assim uma breve retrospec¢do, um antes e um depois de vocés enquanto
professores, como vocés acham que vocés estdo hoje, de antes de como vocés vinham
com a docéncia de vocés, e hoje vivendo esse programa com essas pessoas, com...

- Com relacdo a préatica?

Isso a préatica docente, como faziam antes e 0 agora?

- Bom, eu no meu caso de informatica, eu tive que re-olhar muita coisa.

- Antes, eu ndo sei se foi com o passar dos anos, mas a gente percebia também, nao sei
se 0 idoso mudou porgue eu acho que antes eu conseguia, vamos dizer assim, dar meu modulo
em dois mddulos vamos supor assim, conseguia num determinado tempo fazer tudo que

estava planejado, hoje em dia ndo consegue mais.

Eles séo mais questionadores?

- N&o sdo ndo é questdo de questionar, sdo, ficaram assim, eu acho que a tecnologia,
assim termos de tecnologia foi tanta, que pra cabeca deles ndo esta alcangando, entdo eu tenho
que dividir cada vez mais, ou explicar cada vez mais cada coisa, ai no caso de particular de
informatica, pelo avanco da tecnologia, mesmo que o idoso compra um computador hoje, o
computador hoje que ele compra ndo é a versao que eu estou ensinando aqui, e antes era
praticamente a mesma versdo porque a tecnologia demorava mais pra evoluir, entdo ele
comprou um computador e ele vem pra minha aula, e ele ndo consegue acompanhar, porque
por exemplo: Windows 8 tem aquela cara horrivel que o Windows 7 que tem aqui ja ndo tem,
ele compra ele acha que ele ndo esta aprendendo nada. Entdo vocé tem que diminuir a
velocidade, eu tive que diminuir a velocidade das minhas aulas, e atender a essa tecnologia
assim, a esse avanco, entdo sempre estar diminuindo contetdo, abrindo mais médulos pra que

eles ndo tenham medo desse aprendizado, porque eles estdo tendo medo.

E que ai nessa situacdo que vocé diz da aprendizagem, seu ensino de informética, mas
assim pra vocé essa situacdo da mudanca da tecnologia gerou aprendizagem pra vocé
também?

- Ah claro, a gente tem que ter e saber manejar isso, e saber, vamos dizer ter inteligéncia

de falar assim: “Nao, para por aqui, esse grupo ndo adianta eu forcar que ndo vai aprender
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mais do que isso.” Porque a hora que ele chegar no outro médulo, a gente supde que ele ja
sabe aquilo e ele ndo sabe, ou ele ndo vai fazer porque ele vai ficar com vergonha ou vai
comegar a atrapalhar, ficar perguntando coisas que ndo era pra perguntar, que aqui, por
exemplo, modulo, vamos supor mddulo 3 pra quem ja sabe muito de internet, ele ndo sabe,
entdo quando eu falo: “Abre o e-mail.” Ele ndo sabe, entdo quem ja sabe vai ficar muito bravo
por eu ter que voltar e explicar porque ele ndo sabe, e ele que ndo sabe vai ficar com vergonha
porque ele ndo sabe entdo gera sempre esse conflito, vocé tem que administrar né a aula muito
bem, e os modulos, colocar um nivel muito bem separado pra eles poderem se encaixar.

- E ter atividades de publico também.

- De publico é, colocar separado muito bem o nivel, daqui, quem esta aqui vai saber
daqui até aqui, sabe, sabe, entdo fica aqui.

- Mas que teve uma diferenca entre hoje, 0 meu primeiro grupo em 1991 |4 no HC
vendo aqueles idosos de 1991 e vendo hoje, houve uma mudanca grande, muito diferente do
que a gente tenta acompanhar assim, quando eu penso na questdo da educacdo infantil
também, porque eles eram menos ansiosos, eles eram mais obedientes, hoje eles saem muito
mais ansiosos e a obediéncia, apesar de eles serem mais velhos e a gente as vezes ter uma
pessoa mais jovem, eles ndo, quando o professor € muito jovem as vezes eles ndo querem

respeitar.

V€ isso como um obstaculo?

- Eu vejo, porque inclusive tem um livro, ndo sei se é da Meire Cachioni uma musica
que ela fala: "Quem educa os velhos.” Porque os jovens, ¢ at¢ uma questao que a minha filha
que é adolescente fala, que o velho ele despreza o jovem, e ai em contra partida vocé tem o
desprezo do jovem também, porque fala: “Bom, ja que vocé€ ndo quer entrar no meu mundo
também nao vou entrar no seu.” E eu acho que isso € um desafio pra nés que trabalhamos, pra
que ndo seja desprezado 0 que 0 jovem pensa pra que a gente ndo tenha, uma segregacao
mesmo geracional, e ai ha, houve mesmo a diferenca, eu sinto isso, daquele idoso que eu
atendi, ndo é, que eu era uma memoranda na época, mas eu vejo hoje, eu percebo hoje que ha
atualmente uma diferenca que a gente teve que melhorar muito o meu atendimento pra poder

atender, porque se ndo eu também j& ndo teria mais paciéncia.

Porque a tua postura, o como vocé falava, educava antes, ¢ diferente de agora, por conta
dessa questao que vocé trouxe da cidade.

- E eu era muito mais jovem, aquele tempo e eu ja tinha mais de 60 anos.
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- O perfil também de idoso era um, mas o perfil mudou.

- Eles também eram de outro tempo.

- De forma que exige que a gente também mude o nosso perfil, pessoalmente
compreendendo essas questdes pra poder dar conta.

- Exatamente, porque houve sim, a mudanca.

- Voce falava eles faziam, ou se esfor¢cavam mais pra fazer, parece que hoje em dia vocé
fala o esforco ndo € tdo grande, parece que eles querem mais mastigados, ai que eu falo pra
voceés que o idoso fica manhoso, fica teimoso, porque eles querem mais mastigados possiveis,
antes falavam, aqui, aqui, eles se esforcavam pra fazer aqui, aqui, hoje te que fazer o aqui,
aqui, aqui, aqui, tudo.

Talvez por essa rapidez da tecnologia.

- E, entdo, eu acredito que € isso.

- Eles ndo vao conseguir acompanhar e querem.

- E, mas eles a0 mesmo tempo ndo tém paciéncia, o que falou, no tem paciéncia com a
maquina, as vezes estd entrando no site, ou estd “Ah, mas eu fiz errado.” Eu explico uns 50
vezes 0 negocio, calma gente, tem que ter calma, de adolescentes.

- Os velhinhos aborrescentes

- Eu sempre gostei de ter nas minhas turmas de graduacdo, uma turma heterogénea, eu
sempre gostei muito de equacionar, o pensamento daquela criatura que estava acabando de
sair do ensino médio, as vezes extremamente vivaz, sem, e com muitas informacdes recentes e
com uma auséncia de informacGes mais antigas, e ai eu sempre usei aquelas pessoas mais
velhas em sala de aula, para testemunharem a favor de um conhecimento passado .

Entdo quando eu comentava alguma coisa que eu sabia que era um pessoal da faixa de 19, 21
anos, 22 anos, ndo sabia, eu usava o testemunho do mais velho, e era muito engracada a
situacdo de respeito que se criava desse mais jovem com o mais velho, porque era um
conhecimento que aquele jovem ndo tinha, e que era autorizado, primeiro, porque eu falava,
eu mostrava textos e tal, e ele era testemunhado pelo mais velho, sempre gostei muito de ter
esse tipo de, aquelas pessoas: “Ah, mas faz 20 anos que eu ndo estudo, agora que eu estou
voltando a estudar, falei assim: “Olha, vocé ndo parou de aprender, vocé ndo parou de
aprender vocé sempre, tudo que vocé fez na vida vocé aprendeu, alguma coisa vocé
aprendeu”

Ent&o esse aprendizado de vida acabava, eu sempre acabava usando em sala de aula, eu estou

pensando que esse grupo pra gente falar da experiéncia de docéncia também da gente, eu ndo
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tenho, primeiro, ai € uma questdo de dado situacional, esses alunos mais velhos tem sumido
dos cursos de graduacdo, eu ndo sei se a populacdo ja foi mais integralmente atendida, quem
tinha que vim ja veio, e tenho que ter também a graduacéo, tem uma crise internacional, entéo
0s cursos de graduacgéo estdo, as turmas estdo muito reduzidas, e ndo tem vindo as pessoas
mais velhas pros cursos, entdo meu cursos estd empobrecido 14, a graduacdo esta
empobrecida, e eu, me gera até uma ansiedade ja, eu estou com tanto material de

conhecimento dessa maturidade que eu poderia, fazer um.

Trocar?

- Engrossar o caldo aqui eu ndo tenho mais, porque eu nao tenho alunos assim, e ai é
dificil eu trazer os conhecimentos da maturidade para o meu grupo da graduacdo, estou
pensando neste grupo aqui da maturidade como eles podem interferir na minha atuagéo
docente. Entretanto eu tenho que Ihe registrar o caso da minha estagiaria, ela € uma estagiaria
voluntéria, extremamente jovem, que ndo tinha muita paciéncia tambem, e a relagdo que se
criou dela para, e € muito interessante ver como essa, eu tenho outros espacgos de convivéncia
com essa estagiaria, ver como ela fala do grupo, da maturidade com os amigos dela, e ela
conta e reconta as historias, os aprendizados, a relagdo, o quanto € gostoso, 0 quanto ela

aprende.

Nas redes sociais.

- E nas redes sociais vocés vem alguma 14, por exemplo, tempo inteiro estéo trocando.

Entdo o dia a dia é igual vocé esta colocando aqui, entdo o dia a dia contribui bastante
para a aprendizagem de vocés enquanto docentes pra transmissdo né, da sua
aprendizagem para o ensino.

- E, eu notei que criou-se uma influéncia em mim, mas eu queria ter mais espacos de
repasse.

- E, pra mim faz muita diferenca, porque assim, vamos falar que sou pacienciosa, e eu
observo que eu ndo tenho mesmo, eu tenho mais paciéncia hoje de ensinar o aluno da
graduacdo nas técnicas, antes eu tinha pressa que eles fossem mais rapidos, hoje ndo, eu tenho
mais paciéncia, aprendi aqui, aprendi nesse convivio. Por que eles tém que ser rapidos? Se
eles podem aprender com calma? Alguns vao ter que ter, mas eu que estou ensinando tento

passar com mais tranquilidade, e eu tenho observado que eles tém aprendido mais.
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Porqgue eu acho que a sua aprendizagem esta sendo assim também.

- O que eu peguei disso ai também, eu dou informatica aqui, mas na graduacéao
engenharia, célculo, é entdo o que eu acho que eu aprendi aqui com essa relagdo da paciéncia
é de explicar mais detalhado o calculo, vou ter que explicar mais detalhado a informaética, eu
passei a explicar mais, ter uma preocupacdo maior, porque, pra qué pra onde, no célculo na
matematica deles, e notei isso de uns anos pra cé as aulas estdo fluindo muito mais gostoso, e

meu tempo com os alunos é muito melhor.

Vocés se vém como pessoas melhores entdo, com essa questao.

- Sim.

- Com essa questdo didatica com relacdo familiar, que a gente comeca entender muita
coisa do pai, da mée, da avo, da sogra, do sogro, da galinha, do papagaio, do vizinho, a gente

consegue entender e lidar com isso melhor.

Que saberes necessarios a gente pode dizer como a gente ja falou de informacéo, a gente
sabe que varios saberes sdo necessarios, pra pratica docente de vocés, mas quanto a
experiéncias, as vivéncias que vocés tiveram, isso € importante? Essa parte pedagdgica
gue voceés trazem?

- Sim.

- Eu tive uma experiéncia na sala de aula em que eu preciso dividir um grupo,
totalmente heterogéneo: um que trabalha de manha e que nao pode fazer estagio & tarde, mas
eu ndo tenho vaga pra ele, e como que fazer essa troca com outro? Todos 0s anos a gente
chega e joga assim, vamos resolver, e comeca uma confusdo. Entdo o que qué eu pensei, vou
chamar um por um, vou conversar com esse aluno, perguntar a ele, qual a possibilidade que
ele tem de fazer a troca. Gente sdo 60 alunos, eu estou a duas semanas fazendo isso, foi
barbaro, porque as pessoas que estavam tipo eu vou, porque eu quero, hoje ja chegara: “Nao
vou pra tarde ndo professora.” Falei pra minha amiga: “Vamos chegar sem impor, vamos
conversar, primeiro vamos chamar cada aluno.” Eu fui, escutei: “Vocé acha que fazer o
estagio assim, assim.” “Nao professora, vou ver no meu servi¢o.” “Traz uma declaracdo do
horério que vocé trabalha.” Entdo eu fui, fui, fui e agora no final nés ja chegamos 1a ¢ nds
precisamos fazer falta de quatro alunos que eram alunos da tarde que precisavam ir pra
manha, porque eles ndo podem fazer estagio a tarde, entdo eu estou dependendo s dessas trés

respostas de 60 alunos. Entdo eu acho que isso € esse convivio, essa aprendizagem, essa
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paciéncia, e a minha colega falou: “Poxa vida achei que fosse ser tdo dificil.” Mas com
didlogo.

- Essa turma, outra coisa que eu aprendi também é a coisa do dialogar, tudo tem que ser
combinado com eles, tudo tem que ser resolvido junto, e essas coisas, pra isso, acho que isso,
é ida e volta assim, eu pego daqui, levo pra graduacdo, trago a graduacdo pra cé, eu inclusive
faco algumas outras experiéncias de repassar 0s mesmos textos na graduacao, e trabalho aqui
também, pra ver inclusive diferencas de recep¢do dos textos.

- Achei interessante preparatdrio, acho que trabalhar com idoso tem que fazer curso
preparatério.

- Quando vocé vai no idoso a mesma coisa que VOcé ensina, uma coreografia que eu vou
ensinar, do jeito que eu ensino para pessoas novas é completamente diferente da maneira que
eu tento ensinar pro idoso e ai eu aprendi isso na préatica, e eu aprendi, mas € muito
interessante, que vocé ndo pode abordar da mesma maneira mais de jeito nenhum, e mesmo
fora tem alunos homens também ja, senhorzinho, sabe pegar na méo, ele gosta disso, esse
pega na mao, voc€ pega e mostra, entdo ¢ muito diferente do jovem: “Vocé faz assim, e
assim.” Tudo bem, ele faz, ai a mesma coisa.” Entdo sempre tem que ter assim muita
paciéncia e tal, a maneira de enxergar, que ele consiga, e ai vocé dando mais ainda ele
consegue, entdo muito mais as vezes até do que o jovem.

- O interessante deles € que eles querem cuidar da gente também.

- Sim.

- Que é aquele lado pessoal, as vezes a gente chega com enxaqueca, com dor de cabeca,
com dor na coluna, ndo, mas € assim, eu tenho um xaropinho assado, ento.

- Essa solidariedade ¢ uma solidariedade lindissima, ela € praticada todos os dias, eles,
isso em relacdo a gente é muito forte, indicacdo de remédio, trazem coisas, presentinhos.

- Eles cuidam da gente.

- Ganha presente, uma carteira, ai vocé abre a carteira tem um dinheiro |a dentro pra dar
sorte pra aula seguinte, vocé fala: “Gente, isso ndo existe.” Vocé acredita? Que uma delas
aqui fez isso? Ai eu olhando o compartimento tinha uma cédula 14, desejo um 2014, isso ndo
tem, € uma coisa assim impar que eu acho que s6 a gerontologia tem, revela assim, muito
engracado.

- Ah aquela cédula vale muito mais.

- Nossa muito mais, muito mais.

- E o que eu falo as eu ganho um presente, eu gosto mais dos bilhetinhos.

- E das coisas.
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- Da escrita.

- Ent&o tem conhecimento.

- E isso mesmo, e hoje eu até brinquei que ja dei gerontologia pra esse grupo pro qual
eu estou falando e eu falei: “Gente presta aten¢do.” E eles comecaram todo mundo falar eu
falei: “Ateng¢do, nds vamos falar, e cada qual vai se colocando na situagdo, mas ¢é pra ouvir.”
Dentro da gerontologia, ai falou: “Uhum.” Ai foram ficando, porque eu nao posso professora,
tenho dois empregos, como que eu vou fazer “Calma, vamos la,um de cada vez, a gente ainda
brincou sobre essa questao.”.

- Porque elas estavam bem eu n&o sei

Bom, pra gente encerrar aqui, talvez fosse interessante entrar com esse final aqui, pra
trabalhar com esse publico, que caracteristica esse professor, 0 qué precisaria pra esse
professor ser bem sucedido? Que tipo de conhecimento ele precisa?

- Sim, Conhecer as alteraces do envelhecimento, saber que eles tém um periodo em
que eles estdo mais lentos em algumas atividades, mas que também a gente ndo pode colocar
como jargdo, eles sabem o que querem, eles buscam, eles falam néo, eles levantam e as vezes
pedem licenca educadamente, vao embora quando ndo gostam do assunto, e € isso que.

- E a gente tem que conhecer o processo, conhecer, envelhecimento como processo e
que esse professor, seja la de qualquer natureza ele tem que conhecer esse processo.

- Até mesmo porque é interdisciplinar, a gerontologia ela promove essa questéo.

- Paciéncia, respeito, entender que eles tém saberes profundos saberes, acatamento

desses saberes certo, que estamos em respeito.

Obrigada a todos
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ENTREVISTA HISTORIA DE VIDA

Pesquisadora: Edyane Maria de Souza Gongalves
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Tempo: 32m:52s

Data: 13/02

Inicio da transcricéo

Professora eu gostaria de saber um pouquinho das atividades que realiza junto ao
programa.

- Trabalho aqui na universidade sou professora de graduacdo em enfermagem, e faco
parte do programa de atengdo ao envelhecimento com um projeto que ¢ “Nucleo de satde do
Idoso”, que este projeto esta dentro do programa, como o objetivo de promogdo de satde,

dessa populacéo, adultos maduros e idosos.

Héa quanto tempo vocé esta aqui?
- Estou aqui ja ha sete anos, fiquei como voluntaria, e agora ja ha uns trés anos eu tenho

0 projeto dentro do programa.

Além das suas atividades no programa € docente em outras areas também?

- Sou docente também na graduacao, dou aula para o aluno de graduacéo a enfermagem,
e ministro outras disciplinas, relacionadas ao grupo aprendizagem dos alunos de enfermagem,
e uma delas é gerontologia, que estuda o processo de envelhecimento. Entdo é formar pessoas

gue tenham esse olhar também com relacéo ao idoso.

As suas atividades também se incluem somente aqui na instituicdo? E sua formacao?

- SO aqui, eu trabalho s6 aqui na universidade, as minhas atividades sdo teoricas e
praticas. Eu dou aula tedrica e também acompanho o aluno na pratica no hospital. Eu tenho
especializacdo, eu fiz graduacdo enfermagem, aqui na universidade mesmo, depois eu fiz
especializacdo, enfermagem do trabalho, em centro cirurgico, e fiz aprimoramento na area de
gerontologia, fiz duas disciplinas do mestrado, e fiz mestrado em enfermagem na USP, na

area de TI. No meu mestrado eu queria trabalhar e especificamente com idoso, mas ndo deu



138

para a populacdo ser idosa, entdo tem um recorte na pesquisa que mostra a gravidade dos
pacientes, foi um trabalho que avaliou a gravidade dos pacientes, quer dizer o indice de
gravidade internados na UTI. Nesse indice, a maioria em eram idosos, com progndsticos de
risco, e sempre parecia um idoso com maior prognostico de risco, uma vez ele tenha, estava
acometido com mais doengas crénicas, e com esse processo de envelhecimento, faléncia de

6rgéos e numa situacdo de doengas.

Certo. Profissionalmente na tua area de enfermagem, quantos anos ja atuando?
- Ah, ja atuo na enfermagem, tenho 26 anos de formada, e 22 de docéncia, e vou fazer

50 anos este ano se Deus quiser.

De acordo assim com esse seu processo de formacao, vocé ja vem com essa bagagem e
seus estudos também ja na questdo da velhice e do idoso, vocé acha que hoje, aqui
dentro do programa isso facilitou bastante o seu trabalho?

- Sim. Facilitou o meu trabalho sim, desde a..., na verdade eu acho que a gente acaba
tendo um perfil, e acaba buscando aquilo que a gente mais gosta, durante ao longo da vida. E
feliz daquele que pode buscar isso na adolescéncia, e com a maturidade ainda continuar nesse
processo, que foi meu caso. Eu sempre fui voluntaria em asilo quando adolescente, sempre
trabalhei com os extremos, com crianca e com o idoso, eu era voluntaria na creche, numa casa
instituicdo para criancas, com um grupo de amigos, e também num asilo. Depois de fazer
enfermagem, eu sempre continuei nesta busca voltando mais para essa popula¢do. Entdo acho
que isso facilita muito , quando vocé sabe o que vocé quer, se vocé ja tem um gosto por algo,
e vocé consegue colocar isso tudo dentro da sua profissdo. Entdo é gostoso, eu acho que isso

facilita para a gente, um desenvolvimento hoje, diretamente com idosos.

O fato ou de vocé ter trabalhado no asilo, desencadeou mais ainda, entdo ja
proporcionou?

- Sim essa questdo de gostar, de comecar a entender, de ter outro olhar para essa pessoa.
E eu brinco até que é uma, a gente tem uma atracdo, € como um ima, se eu vou a algum lugar
sempre um idoso se aproxima de mim, se eu estou em uma festa ou em um lugar publico, na
igreja, tem sempre um idoso que esta mais proximo, e que a gente acaba nédo sei se atraindo, o

olhar é interessante.
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E hoje ja com seus 22 anos de docéncia, 0 que e como Vocé pensa da sua préatica, com
esse grupo hoje que vocé esté inserida?

- O que eu penso é que assim, para trabalhar com um idoso, com pessoas maduras, ndo
¢ tao facil assim, como as pessoas pensam: “Ah para eles tudo estd bom, eles estdo numa fase
da vida legal, onde eles podem passear e tal.” Eu acredito sim que sdo pessoas que ja viveram
bastante, tem muita experiéncia, e por isso sabem o que querem. VVocé ndo pode trabalhar com
idoso, num formato fechado.

Entdo por exemplo, eu vou ministrar uma aula para este grupo, nunca posso chegar a frente,
no meu modo de dar aula, e ja trazer o assunto, como se nunca ninguém tivesse visto, é uma
didatica compartilhada, eu levanto sobre o tema, 0 que é que eles conhecem, e as vezes eu
posso até me surpreender, que um ou outro conhece quase tudo daquilo que eu vou falar,
sendo tudo, mas sempre alguém vai ter uma ddvida, e eu vou poder esclarecer, e sempre
aquele que ja sabe, olhard com outros olhos aquilo que eu vou falar, mas ndo da para chegar,
por exemplo, eu vou falar sobre hipertensao, os cuidados com a pessoa que € hipertensa. Para
uma pessoa idosa, ndo da para vocé chegar e dizer: “Vocés ndo sabem o que € a hipertensdo.”
N&o, vocé ja tem que chegar diferente, tirar deles o que é que eles sabem.

Isso eu acho que em toda a faixa etaria, mas com o idoso € muito importante que vocé faca
IS0, por qué? Porque com certeza eles ja tém experiéncia de vida, e poderao dar exemplos,

se ndo com eles, com alguém que eles conviveram com as pessoas, no ciclo de vida. Entéo
sempre quando preparo um tema, eu nunca chego com esse tema, como se fosse algo que eles

nunca tivessem visto, ou que eles nunca nao soubessem.

E porque a sua pratica, esta bastante relacionada com o que vocé ensina, e como vocé 0s
ensina, sempre trazendo essa questdo do saber que eles ja tém?

- Do saber que eles ja tém. Eu faco isso com o aluno da graduacdo, porque ai vocé
descobre os saberes, 0 aluno acha que o professor é o dono do saber. Na verdade nds somos
mediadores, ninguém vem vazio, as pessoas sempre tém algo a dizer a respeito de alguma

coisa, entdo o que é que ela sabe sobre iss0?

E o0 que vocé considera ser importante, na formacéo docente para trabalhar diretamente
com os adultos maduros ou 0s idosos?
- A formacdo do docente, eles precisam conhecer o processo de envelhecimento eles

precisam entender o que é envelhecer no ponto de vista fisico, psiquico, emocional e
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espiritual. Por que o idoso ele tem limitacGes que a propria idade traz, que o proprio processo
de envelhecimento traz, entdo é preciso vocé conhecer quais sao essas alteracdes. Por isso 0
que eu ja fiz um trabalho, perguntando... E porque na area de saude é muito... E mais facil
voceé encontrar, o saberes relacionados ao processo de envelhecimento, porque a area de saude
estuda isso, as outras areas ndo.

Entdo eu sou partidaria de que todas as &reas devam aprender um pouco sobre como é o
envelhecimento, como € envelhecer. Por que ndo s6 aquele que vai ministrar aula, ndo s6
aquele que vai atender no hospital, mas aquele que vai atender no balcdo, aquele que vai
atender, no supermercado, gerente do banco, ele precisa conhecer as limitacbes do idoso,
limitacOes fisicas, diminuicdo da marcha, uma lentiddo de movimentos, uma artrose nas maos,
uma dificuldade que impede a sensibilidade mais fina. Até quando se entrega um papel ele
demora em pegar, o papel cai no chao, ai demora para abaixar para pegar o papel, entendeu?
Na fila quando ele vai ao banco, se ele esta sentado esperando a vez dele, toca o luminoso la
que tem que ser grande, luz grande para ele ver, ele demora a chegar até o guiché, e se o
guiché, hoje ja tem guiché gue s@o para idosos, mas quem atente 0s guichés tem que saber que
esse idoso vai demorar mais para chegar. Quantos passos tém da cadeira que ele esta até o
guiché? Antes que ele acione novamente o0 proximo nimero entendeu? Entdo vocé precisa
conhecer um pouco das questdes do envelhecimento, dessas alteracGes que as pessoas tém,

para vocé poder dar, ministrar a aula para eles, para vocé poder conviver com eles.

Entdo, isso seria 0 que essa, falando da formacdo dessa pessoa, seria entdo esse
conjunto?

- Esse conjunto, que ele conheca as alteracGes que o envelhecimento traz, ndo s6 do
ponto de vista fisico, mas também psiquico emocional. S&o pessoas que ja tiveram perdas na
vida, perderam familias, muitas vezes sdo sozinhos, eles s6 o companheiro, entdo quando ele
chega a um convivio onde tem muita gente, pode ser muito bom para ele, mas a principio
pode trazer melancolia, que ele vai se lembrar dos familiares, do ente querido, as vezes ele
tem uma tristeza. E de repente os amigos que estdo ali, ou até o préprio professor, tem que
comegar inserir, e tentar perceber o qué esta acontecendo.

Porque as vezes a gente se aproxima dessas pessoas € a gente percebe: “Nossa eu vim aqui,
mas eu me lembrei tanto do meu filho, do meu amigo, de fulano, do meu parente.” “Nossa,
mas que bom, entdo vamos conviver com esse grupo? “Trabalhar com pessoas maduras, vocé
tem que estar preparado, por que vocé nunca sabe qual é a reacdo que ele tera diante de uma

situacdo, pela vivéncia que ele ja tem. Aqui no programa mesmo nos ja tivemos varias
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experiéncias assim, de pessoas que estdo sozinhas, que chegam aqui por convite de alguém, e
quando chegam aqui as vezes querem ir embora, por que... E ai cabe a nos percebermos essa
pessoa, e mostrar a ela que ela ficarad a gente espera que ela figue muito melhor aqui, com esse
grupo de pessoas, quando ela estava conhecendo do que quando ela estava sozinha. Ou as
vezes a pessoa ndo volta mais, a gente liga: “Olha e ai, 0 qué aconteceu que vocé ndo veio,

venha para o programa, venha participar?”.

E os seus motivos, o qué fez vocé... O que te trouxe pra estar nesse programa?

- O que me trouxe pra estar nesse programa € essa oportunidade de estar sempre
aprendendo, com pessoas que tem mais experiéncia, que tem até na questdo cronoldgica mais
de idade, que muita gente morre de medo de envelhecer, porque eu vou ficar com rugas, eu
vou ficar... Entdo assim o que mais me trouxe para ca, é poder estudar, & poder conviver, e
poder falar |14 fora para as outras pessoas, que 0 processo de envelhecimento ndo é uma
questao maravilhosa ndo: “Ah porque ¢ a melhor idade.” Nao, eles brincam que ¢ a idade do
condor, que é a idade... Mas é poder tem viver a realidade.

E poder passar pela vida sabendo que eu vou entrar nesse processo também. E me preparar
para essa questdo também, para as alteracGes que esse envelhecimento traz e que eu posso de
alguma forma melhorar. Por exemplo, na questéo fisica. Eu sei que eu tenho 50 anos e eu ja
ndo consigo correr, fazer atividade fisica como eu corria, comeco a ter algumas limitagdes, as
articulacdes. Mas o0 que é que eu posso fazer? O programa entdo me oportunidade de estudar e
aprender na pratica, e na teoria, aprender no dia-a-dia, com a vivéncia dessas pessoas, que eu
posso melhorar se eu fizer uma atividade fisica mais freqliéncia. A questdo da felicidade, se
eu buscar um convivio estar feliz, isso também vai trazer uma questdo melhor para vocé viver.
Entdo eu acho que isso sabe, eu gosto muito de viver, eu adoro viver, eu me considero uma
pessoa feliz, alegre, e este convivio me da isso. Se eu pudesse hoje, eu ficaria s6 no programa.
Mas também, talvez ndo porque, eu nunca perco a oportunidade falar de como é conviver com
idosos para jovens, para que eles também comecem vislumbrar essa questdo do

envelhecimento.

Que faz parte do processo.

- Que faz parte do processo, s6 nao ficara velho, quem morrer antes.

E dentro dessa questdo, vocé acha que ja existe uma estratégia, mas quais outros

estratégias, vocé que utiliza, ou utilizaria no processo de ensino e aprendizagem, entéo
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assim vocé tem o seu aprender? Mas que tipo de estratégia mais vocé usaria, dentro
dessa sua prética hoje, com os idosos, que como vocé disse vocé tem outras atividades
também, mas mais especificamente no que vocé realiza aqui dentro do programa, que
estratégias mais vocé utiliza?

- Entdo olha, aqui dentro do programa, normalmente a gente, nds estamos voltados para
a promocao da saude, entdo para promover saude, vocé tem que estar ligada em tudo que estéa
ao redor na vida, por que nessa faixa etaria as doencas aparecem, nessa faixa etaria o
momento em que as pessoas, comecam a pensar na a finitude, que até quando eu vou viver
mesmo, comecam a ter a questdo do desprendimento, dando algumas coisas deixando
algumas coisas de lado. Entdo as estratégias que eu utilizo é sempre tirar deles o que é que
eles gostam, o que é que eles querem. Sempre foco é estar no idoso.

NOs também oferecemos muita coisa, mas a gente sempre tira deles o que é que eles querem
aprender, o qué eles querem vivenciar aqui.Entdo nos utilizamos muitas estratégias no dia-a-
dia, 0 que a fala dele, uma leitura, trazemos livros, e filmes, onde a gente retrata esse
envelhecimento, e depois a gente traz pra uma discussdo, que as vezes em muito mais facil ele
falar das alteragdes que ele tem, dos problemas que ele tem, embasado no que ele assistiu pelo
filme, do que numa conversa ele chegar e falar.

E ai por meio dessa discussdo, a gente acaba buscando o que nds precisamos trabalhar que ai
€ 0 momento que a gente vai inserir coisas para tentar suprir uma necessidade que veio a tona
numa discussdo de um filme. Entdo nds por meio do filme a gente consegue as vezes chegar
num ponto que esta as vezes fragilizado, ou no ponto que esta emergente no grupo. Nao so,

eles ndo falam diretamente, mas eles falam por meio do que eles assistiram.

Vocé comentou agora pouco, que vocé atrai, da sua atracdo, o que vocé, irradia pelos
idosos. E vocé considera isso, como sendo uma, porque que vocé acha que vocé tem essa
atracao?

- Eu acho que eu tenho essa atracdo, por que eu tive uma infancia muito boa, e tive um
conviveu muito bom com os meus avos, falando um pouco do perfil dos meus avés, por parte
materna porque por parte paterna eu ndo tive. Mas minha avo sempre foi uma mulher muito
firme, mineira daquelas bem firmes, que gostava das coisas muito certas, costureira que
sempre nos ensinou. Que o0 que € a gente, 0 que é da gente é da gente, o que é do outro é do
outro, sempre nos ensinou o carater, a religido, sempre uniu a familia, foi a mulher do pilar da
familia, e que a gente temia muito, mas que nés amavamos, que gquando ela falava estava

falado e era certo, certeiro.
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E meu avo que foi um homem muito alegre, entdo era balanga sabe, um aperta me abracga, eu
0 outro abraga e aperta. Ent&o eles foram uma balanca para mim, e meu avé foi um homem
muito alegre e que contava muitos causos, contava muitas histérias que me fazia viajar, que
me fazia pensar o quanto eu poderia ser livre, ele contava histdrias que ele foi marinheiro de
navegacdo, no rio S&o Francisco, entdo ele contava histdrias do Rio, que tinham peixes muito
grandes, que um amigo dele caiu de uma vez no Rio, e ndo voltou mais e contavam historias,
que encontraram o braco dele dentro da boca de um peixe, a gente viajava. Entdo meu avo
tinha essa capacidade de fazer com que a gente sonhasse, e que a gente fosse muito feliz, ele
era apaixonado por cachorro, entdo nds sempre viviamos ao redor dele com cachorro, que 0s
cachorros tinham nome, e obedeciam, eram super obedientes, e ai ele as vezes brincava com
um cachorro, ele falava: “Olha, sdo mais obedientes que vocés.”Entdo a gente procurava
obedecer para também fazer uma comparacao, ficar igual o cachorro, o duque obedece a gente
ndo, e eu e meus primos .

Entdo a assim, foi um homem muito importante para minha vida. Na minha familia todo
mundo tinha apedido que ele colocava.Entédo cada qual dos netos tinha um apelido, ele sempre
foi corintiano, entdo quando a gente nasceu, ele ja dava o quadrinho do Corinthians e do
Vasco, que era 0s times em que ele amava. E ele era um homem muito. Teve um tempo em
que ele ficou doente, entdo acho que isso ja veio de uma criacdo, este olhar que quando
criangas que eu tive para este idoso, e eu também pudemos conviver com uma senhora, que
morreu aos 98 anos, quando eu tinha 16 que era, a gente chamava de vovd Pop0, foi a pessoa
gue ninguém ensinou quando eu era menor, eu tinha uns dez anos, a rezar uma oracao, oracao
do santo Angelo, tinham até hoje eu rezo ensino para o meu sobrinho.

Entdo costumes que a gente observava neles que hoje eu também trago, e que vou levando, e
gue sem querer vou contaminando 0s outros com essa questdo do idoso. Eu sou catdlica e
tenho o habito ao fazer o sinal da cruz nos meus sobrinhos e de abencoa-los. E € muito
engragado que eles j& chegam: Bengdo tia. “E ja se posicionam esperando que eu faga isso.
Por que essa vovo Pop0, fazia isso em mim, e eu sentia uma paz, entdo também passei a fazer.
Eu acho que fui escondido tdo bom que eu tive, com pessoas idosas, e que eram pessoas
ativas, que mesmo com esse processo de envelhecimento, com toda essa alteracdo que eles
tinham, ficando mais velhos ndo conseguiam andar direito, tinham problemas, 0ss0s
articulada coluna, mas que traziam para a gente uma alegria, e mostravam para nos o tanto
gue era gostoso viver, e eu sempre queria chegar, quadro for idosa eu também vou fazer isso
com 0s meus netos e também vou ser alegre, eu vou correr e eu vou brincar, vou contar piada.

Ent&o o que eu acho que isso.
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Aqui no programa, até mesmo eu acho que por conta da tua trajetdria, no que vocé ja
traz da tua bagagem, como € que a troca, no caso, a sua troca, as suas experiéncias, com
os outros professores que faz parte do programa também?

Entdo a experiéncia com os outros professores, € que eu percebo que as vezes, tem pessoas
que ja tem essa bagagem, ndo tedrico e cientifico, no processo de envelhecimento, que eu
também venho buscando, mas ja tem clinicamente ja gosta do idoso, ja traz isso com eles.
Entdo a gente procura fazer essas trocas, é as vezes é um professor que chega, por que as
vezes ndo entende muito bem a limitagdo do idoso e a gente tenta fazer a troca, mostrar para
eles: “Olha, sabe fulano de tal? “Entdo, é porque quando a pessoa vai envelhecendo vocé ja
sabe, entdo tem essas alteragdes na marcha e tal. “Ah, para ter aulas 14 em cima, vamos ver
como a que vai conseguir subir. D& para subir pela escada? Vai colocar todo mundo la em
cima mesmo, todos os alunos condigdo de subir?” ‘“Nossa ele mesmo ndo tinha pensado
nisso.” As vezes o professor fala.

Entdo a gente sempre na medida do possivel a gente procura fazer essas trocas, de mostrar o
que a gente sabe sobre essas alteracfes de envelhecimento, e eu acho 0 que é muito mais
como a gente se coloca, por exemplo, se vocé... Um professor que acabou de chegar para
trabalhar aqui, ele chega um idoso, ele fala: “Ola tudo bem?” E as vezes ele fala oi s0, ¢
continua fazendo o que esta fazendo, e ai nos e o grupo que trabalha aqui, de professores que
ja esta aqui, no caso a coordenacdo, toda vez que alguém chega, nds paramos que estamos

fazendo, e nos dirigimos a pessoa, para que ela ja se sinta atendida.

E é um diferencial?

- E é um diferencial, e é ensinar sem falar muito, pela acdo. Entdo as pessoas que
chegam aqui, os alunos que compartilham com a gente, eles aprendem isso. Entdo as vezes a
coordenadora esta aqui fazendo uma coisa importante, e ai chega alguém, que eu me levanto,
eu vou atender eu vou receber, e a pessoa as vezes quer falar com a coordenacéo, entdo a ela
deixa o que esta fazendo, se posso continuar o que ela estava fazendo, eu venho continuar, e
ela da a atencdo, porque a pessoa madura, 0 idoso, ele sabe exatamente o que ele quer, e ele
também é perspicaz, ele consegue perceber que ele esta sendo inconveniente ou incomodando
nao.

E as vezes ele sai e ndo volta mais, porque ele vai achar que toda vez que ele vem aqui ele vai

incomodar, entdo ele tem que ser bem recebido, tem que dar uma atencdo especial, afinal ele
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veio aqui por alguma coisa, ele ndo sairia da casa dele, para vir aqui se ndo tivesse algum
objetivo. Porque assim também que a gente aprende, podemos jurar que seja 100%, mas assim
que a gente vé o que ele ndo sai da casa dele para ir a algum lugar, se ele ndo tiver um grande
objetivo e com isso querer alcancar alguma coisa.

Ele ficava 14, no dia que ele chega aqui, por que alguém falou para ele vir, foi mais de uma
vez e que ele ouviu, ele criou aquela fala, ele foi ouvido, dai ele chegou, entdo ele tem que ser

bem recebido.

Essa recepcéao traz consequéncias, ou como consequéncia enfim a permanéncia dele aqui
também?

- A permanéncia dele aqui € a permanéncia dele aqui, porque eu te digo que ele nédo veio
aqui por acaso, estava passando aqui. As vezes ele até fala: “Eu estava passando aqui.” A
gente fala: “Ah que bom entdo vém conhecer.” Mas se for levantar fundo, o passar por aqui,
alguém ja falou mais de uma vez para ele que aqui € bom, que aqui € interessante, que é legal,
para ele vir, que ele vai encontrar pessoas da idade dele, ou dela. Se ndo ele ndo vem.

Entdo quando ele chega a gente faz tudo para que ele seja bem recebido, que ele sinta essa
recepcdo, que ele tenha o respeito que ele merece. Porque as vezes o jovem e o0 adulto eles
ndo estdo tdo ligados nisso, eles passam mesmo, estdo passando, mas a gente observa que o0
idoso e ele vém porgue alguém indicou, e ele até se arruma para vir aqui, Vocé percebe que

houve um trato diferente, e pra chegar aqui e conversar com as professoras do programa.

E que ai eles tdo assim, o que vocé considera de mais importante, desse tempo que vocé
estd no programa, o que vocé aprendeu assim, que vocé é ainda carrega todos os dias,
ndo s6 para programa, mas também para suas atividades?

- E a questdo da paciéncia, eu tenho um pai também que é idoso, e assim, eu tenho...
Sou muito rapida assim, 0 meu pensamento também é répido, sou calma, mas eu gosto de
movimento, entdo o que eu aprendi € a paciéncia, aqui eu tenho todo dia pensado, por qué?
Porque mesmo trabalhando com o idoso, o meu pai idoso ele vinha falar alguma coisa, eu ja
cortava logo de cara o que ele ia falar, ja falava: “Ah sei, isso assim, assim?” Entendeu? Uma
fala mais rapida. Dai eu comecei a perceber que espera ai, ele esta falando, outra vez a mesma
coisa, repetindo o que ele ja me disse que ha uns dois meses atras, como posso fazer para que
eu ndo o agrida, porque ele ndo falava isso para mim, mas eu percebi que eu estava agredindo

a forma dele chegar, a forma dele falar, ele se sentia meio, e ele emudecia por alguns
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segundos, depois ele emendava outra conversa. Ai eu comecei a fazer diferente, a ouvir o que
ele tinha a me dizer, e fazer uma volta na conversa, mostrando que ele ja havia me falado
aquilo. Bom, deixava comecar a conversa, eu falava: “Nossa o senhor me contou sobre isso,
ndo foi assim e assim?” Continuava alguma questdo da propria conversa. Ai ele me falava: “E
verdade minha filha e entdo vocé viu que legal?” E dai ele ja mudava a conversa sem aquele
impacto. 1sso é paciéncia, porque se eu fago isso com meu pai, eu fazia isso com as outras
pessoas também, porque 0 nosso convivio aqui ele é um convivio proximo e também de um
tempo.

Ja& tem pessoas que estdo aqui ha oito anos, tem pessoas que estdo aqui desde que comegou 0
programa, ha 10 anos, tem pessoas que estdo aqui ha trés anos. E ai também faz parte da
nossa, é importante para o professor, para mim para quem mais que esta aqui, perceber essas
mudancas, porque sdo indicativos. Se essa pessoa hoje estd comecando a falar, coisa que ela
ja me falou 4 atras, o que € que esta acontecendo com memdaria dela? Ja estd mostrando
indicio que alguma coisa ja esta nesse processo de envelhecimento se mostrando, testando la

uma lusinha.

Entdo essas, 0 seu pai as pessoas que Vocé convive na igreja, os trabalhos das
experiéncias que vocé tem entdo contribuem?

- Contribuem para gque seja uma pessoa diferente, pra que eu tenha um olhar diferente,
por que eu preciso treinar todos os dias essa paciéncia, e as vezes isso também, me leva um
pouco também para as questdes do meu dia-a-dia, por que as vezes vocé tem tanta pressa de
resolver, que nem agora eu me atrasei com VOCé para vir para entrevista, que eu estava
resolvendo uma questao, que a minha colega falou: “Nao adianta, agora ndao da mais, nos ja
estamos cansada, vocé tem compromisso, tem alguém te esperando, vamos deixar para
depois?” E verdade paciéncia para depois resolver isso. Hoje estd bom, entdo até nisso ha uma

contribuicéo.

E o programa agradece.
- Bastante.
Bom era isso, muito obrigada.

- Eu que agradeco, eu acho que é sempre importante participar. E estou a disposicao!
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Oficio PPG-DH o 00972013 Tastuté, 19 de novembro de 2013

Prezada (n) Senbor (a)

Somas presentes a V.S. para salicitar permissio de realizagdo de pesquisa pela Aluny
Edyanc Maria de Souza Gongalves, do Curso de Mestrado em Desanvolvimento Humano;
Formaghio, Politicas ¢ Préticas Socinis da Universidade de Taubsté, wrabalho a ser
desenvolvida durante o corrente ano de 2013, intitulada "Aprendizagem ¢ construgio dos
saberes docentes na pritica da educagiio com idosos™ O estudo semi realizado com um
grapo de docentes que atuam em uma Instituigio de Ensino Superior, sob orientagdo da Prof
Dra. Martuce Auxiliadors Borges Glaus Ledo,
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participativa, grupo focal ¢ entrevista com histéria de vida.

Ressaltamos que o projeto da pesquise passou por andlise ¢ aprovagho do comité de ética em
pesquish da Universidade de Taubaté e foi aprovado sob o CEPAUNITAU n°
__/__(ANEXO A),

Centos de que poderemos contar com sua colabarsgdo, colocamo-nos & disposiglio para
maiares esclarecimentos no Programa de Pos Graduagdo da Universidade de Tavbaté, no
endersgo R, Visconde do Rio Branco, 210, CFP 12.080-000, telefons 3625-4100. ou Edyane
Maria de Souza Gongalves, telefone 99765-1043, ¢ solicitamos a gentilezn da devolugho do
Termo de Autorizagdo da Instituiglio devidamente preenchido,

No aguardo de sua respasta, aproveilamos o oportunidsde Para renovar nossos protestos de
estima e considergio.

Alenciosamente, 5

Toith )

N 7
Profa, Dra. Edna Maria Queride de Oliveirs Chamon
COORDENADORA DO CURSO DE MESTRADO EM
DESENVOLVIMENTO HUMANO: FORMACAQ, POLITICAS E PRATICAS SOCIALS
PRPPG - UNITAU
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ANEXO B
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estéd sendo convidado (a) para participar, como voluntario (a) nesta pesquisa. Apds ser
esclarecido (a) sobre as informacGes a seguir; no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine
ao final deste documento, que esta em duas vias. Uma delas € sua e a outra é do pesquisador

responsavel. Em caso de recusa vocé ndo sera penalizado (a) de forma alguma.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

Titulo do Projeto: “Aprendizagem e a construcio dos saberes docentes na pratica da
educacido com idosos”.

Pesquisador Responsavel: Edyane Maria de Souza Gongalves

Telefone para contato: (12) 3302-4723 / (12) 9765-1043 (inclusive ligagcbes a cobrar).
Orientador (a) Responsavel: Profa. Dra. Marluce Auxiliadora Borges Glaus Leéo.

Trata-se de um estudo de caso descritivo e exploratorio com abordagem qualitativa. Os dados
serdo coletados por meio de observacdo dos docentes em suas atividades. O grupo focal sera
realizado com os 13 professores participantes do programa, com dia e horarios definidos junto
a coordenacdo e contardo com a ajuda de duas alunas, como observadoras assistentes, do
curso de mestrado. Em seguida seréo feitas as entrevistas de histdria de vida com professores

do programa e a observacdo dos mesmos em suas respectivas atividades.

Edyane Maria de Souza Goncalves

PARTICIPANTE DA PESQUISA

Eu, , RG :

abaixo assinado, concordo em participar do estudo “Aprendizagem e construcio dos

saberes docentes na pratica da educacdo com idosos”, como sujeito. Informo que fui
devidamente informado (a) e esclarecido (a) pela pesquisadora Edyane Maria de Souza
Gongalves sobre os objetivos da pesquisa, 0s procedimentos nela envolvidos, a inexisténcia

de riscos e que a minha participacdo podera contribuir para 0 avango das pesquisas para quem
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trabalha diretamente na educacdo de idosos. Foi-me garantido anonimato de minha
participacdo e que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isso leve a

qualquer penalidade.

Taubaté / /

Assinatura;




ANEXO C
TERMO DE AUTORIZAGAO DA INSTITUICAO

Universidade de Toubetd
Adagea Wrca te Regme Eyue | PRPEG - FaO-rehnrs 0o Pesguie ¢ Mis-gradassic
. Necortecds 3e0 Des Foo. 1 78 240 P Vcoede 00 R0 S5a00. 130 Cantx Tawtes 5P 1XG0.260
Meorudencocts pals oy CEEGP #3007 Tol: (13) 3026 €217 Pow {124 2023 3947
/ CNRJ 4% 178 1520001 22 B e

TERMO DE AUTORIZACAO DA INSTITUICAO

De acordo com s informaches do oficks PPG-DE- 00972015 scbre n nuturezs & pewquza (nthuleds
“Aprendizmgem ¢ construgho dos saberes docentes na pritivs da educaglo com idasss™, com propdsito de
tbalho & ser executsdo gels slum, Edyare Merls &¢ Scuza Gongalves, do curso d¢ Mestrado em
Désenvolvimonto Humano Potiticas & Priticas Socinis da Usiversidode de Tauhalé ¢, apds 2 andllse do comeidn
G prajenn & pesquisy, o Instouigho que represento, amoriza o reallzagBo desta pesguisa com os professores qoe
atuars peste local, sendo mantido o ancalmalo da instituisdo ¢ dos proflssionas.

Adencicesmmente,

Noase da Instinscdo: Universidade de Tosbaté - UNITAU

ONPJ da Imstituigsio: 45.176.153.0001-22

Profa. Dira. 5’{}:’: Auilisdorn Borges Glass Ledo
Professora ¢ Orseotadons %o Prograna de Pos-gradisigio em Desenvohvimento Hinsg
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ANEXO D

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

V| EEP E:':"m UMNIVERSIDADE DE TAUBATE - mﬂ'ﬂp

UNITAU

PARECER COMSUBSTANCIADO DO CEP

DalE DO PROJETO DE PESGUISA

Tiulo da Pesquisa: Agrendlzagem & Consinegao fos Saberes Docentss na Prafica &8 Sducacao com
Gl

Pesquisador: Edyane Mana de Souza Gongahves
Araa Tematca:

Viersdor 2

CAAE: 25454013.0.0000.5501

Institulpdo Proponants: Universidade e Taubats
Pafrocinador Principal: Financameno Prapio

DalE DO PARECER

MHumans o Panecer: S26.206
Dta s Relatorda: 07/0202014

Apresantacio do Projeto;
Agequana conformss panecer anteror.
Objative &3 Pesquisa:
Agequaca conformes paEnecsr antenor.
avallazao oos Rlscos & Benefcios:
Agequana cOnformes [Enecer antenor.
Comantarios & Consldaragties sobre a Pasquisa:
Temra relevanie a area de eshudo,

Conslderagiies sobre o8 Termos da aprassntagio obrigabsra:
Afende a5 recomendages da Resoiugio 46612 & nomas operadonas.

Recomendaciies:
Conclusdes ou Pandénclss & Liata de Inadequagies:
Afendida a soilcitagdo do parscer anterorn
SIuacio 0o Paracer

Aprovaco

Efrdeiegt. hus Whcoonde do Ro Beanos, 210
Hairsd: Loviro CEP. 1230001
UF: 5S¢ Munksipla: TAUBATE

Twbform: | 123838015 Fax: (1158380 Emali

ezt Br

Pl Orl e 03
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UNIVERSIDADE DE TAUBATE -
vapyﬁl UNITAU W

Casiramchs gr Parecar 50F 09N

Macaseita Apraciagiio da COMEP:
]

Conslderaghes Finals a critério do CEP:
O Comite de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaie, em reunldo de OT/I22014, & no usD das
compsi2ndas definidas na Resoiugdn CHSMS 46512, conslteroy o Projsio de Pesquisa; APRCWVADD.

TAUBATE, 10 de Feverdro de X114




