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RESUMO

Esta pesquisa, de abordagem quantitativa e qualitativa, apresenta-se como uma contribui¢do
aos estudos sobre a construgdo social da atividade cientifica ao identificar as representacdes
sociais da atividade de pesquisa realizada por pesquisadores e tecnologistas de uma institui¢ao
de pesquisa da area de ciéncia, tecnologia e inovagdo. A coleta de dados realizou-se por
questiondrios e entrevistas. Com o auxilio do software Sphinx© efetuou-se a tabulacdo dos
dados do questionario, e com o software Alceste® o corpus das entrevistas foi organizacio em
cinco classes de discursos. A andlise dos resultados foi efetuada por meio da técnica de
andlise de conteido e com o aporte tedrico da Teoria das Representacdes Sociais. Ao
qualificar os sujeitos, os resultados apontam para uma comunidade predominantemente
masculina, com idade média de 54 anos e baixo nimero de profissionais com idade inferir a
40 anos. Quanto aos cargos dos sujeitos verificou-se a prevaléncia de profissionais da carreira
de desenvolvimento tecnoldgico em comparagdo a carreira de pesquisa. A graduacdo bdésica
predominante na drea de ciéncias exatas e da terra é em fisica, e na drea de engenharia, divide-
se primordialmente em mecanica, eletronica e elétrica. Foram real¢adas pelo profissional de
pesquisa as caracteristicas essenciais para atuar em pesquisa, reforcando a figura do
pesquisador como profissional dedicado, criativo e curioso. Foi, também, manifestado pelos
sujeitos, o compromisso de realizar o trabalho de pesquisa com resultados que se revertam em
beneficios para a sociedade. A atividade de pesquisa foi associada pelos sujeitos a
importancia da formagdo do profissional de pesquisa, no empenho em enriquecer os
conhecimentos adquiridos realizando para isto, cursos e intercAmbios profissionais.
Estratégias de trabalho em equipe foram realcadas pelos sujeitos como fator de busca de
melhores resultados para a atividade de pesquisa. Os discursos dos sujeitos igualmente
reiteram a fun¢do do professor/orientador na formacdo de novos pesquisadores e orientam
para a abertura de novos temas de pesquisa, proporcionando assim o desenvolvimento de

novos métodos, a geracao de conhecimento e o desenvolvimento da ciéncia.

Palavras-chave: Representacdes Sociais. Pesquisa. Ciéncia. Tecnologia. Formagao



ABSTRACT

This research presents a contribution for the study of the social construction of scientific
activity, by using the quantitative and qualitative approaches to identify the social
representations of the research activity carried out by researchers and technologists of a
science, technology and innovation institution. The data was collected with questionnaires and
interviews. The software Sphinx® made the tabulation of the questionnaire data, and the
Alceste® organized the interviews” contents into five classes of speeches. On the results of
that methodology it was used the technique of content analysis and the social representations
theoretical approach, providing room for analysis and discussion of the results. The results
point to a predominantly male community at average 54 years old and a low number of
professionals younger than 40 years old. There is a prevalence of professionals in the career
of technological development compared to the career in research. The graduation that
predominates is in physics, and engineering, divided primarily in mechanical, electronic and
electrical. It was highlighted by professional researchers the essential features to work in
research, strengthening the figure of the researcher as a dedicated professional, creative and
curious. It was also manifested by the professionals committed to conducting the research
with outcomes that benefit society. The research activity was associated with the subject of
the importance of training of professional research, a commitment to enrich the knowledge
acquired to performing this, courses and professional exchanges. Strategies teamwork were
highlighted by the subjects as a factor in search of better outcomes for the research activity.
Subjects' speech also reiterated the role of the teacher/counselor in training new researchers
and guide for the opening of new research topics, thus providing the development of new

methods, the generation of knowledge and the development of science.

Keywords: Social Representations. Research. Science. Technology. Formation
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1 INTRODUCAO

As atividades humanas sdo orientadas, em grande parte, por resultados de pesquisas e
desenvolvimentos tecnoldgicos divulgados diariamente pelos meios de comunicagdo.
Vivemos cercados por pesquisas que vao das andlises de opinido publica para fins eleitorais, a
previsdo de tempo. Na@o raras vezes, nos ultimos anos, temos acompanhado discussdes
filosoficas e cientificas sobre os desafios que a humanidade enfrenta e ainda enfrentard no
século 21, tais como: as mudancas climdticas, as doengas emergentes, 0 crescimento
populacional, e as dificuldades no abastecimento de alimentos, 4gua e energia.

Falar em atividade de pesquisa implica falar de ciéncia como um “processo em vias de
se fazer”, ou seja, é a atividade cotidiana dos cientistas ao realizar seus procedimentos de
pesquisa, e que vai resultar em descobertas, apresentadas em relatorios, artigos, entrevistas e
outros materiais de divulgacdo da ciéncia.

Por trds das atividades de pesquisa encontram-se profissionais que produzem o
conhecimento cientifico, realizando pesquisas basica e aplicada. Na instituicado onde o estudo
¢ realizado, estes profissionais estdo posicionados nas dreas intituladas “de pesquisa bdsica”
(pesquisadores) e nas dreas com &nfase no “desenvolvimento tecnoldgico, pesquisa aplicada”,
(tecnologistas).

O estudo € realizado a partir da perspectiva da Teoria das Representacdes Sociais e
visa entender, no contexto do local de atuac@o dos sujeitos, quais as relacdes e representacdes
que o grupo composto pelos pesquisadores e tecnologistas - aqui considerados como os
“principais atores” - tem sobre o objeto “atividade de pesquisa”.

Assim, assumindo que a atividade de pesquisa orienta o profissional e € determinante
para caracterizar a propria instituicdo, ficam questdes a serem respondidas sobre como se
organiza esta atividade no universo do senso comum, € como esta organizacdo reflete os
saberes e permite uma leitura da realidade da atividade que € praticada no cotidiano do
profissional.

Portanto, ao desvendar as representagdes sociais sobre a atividade de pesquisa, sdo
revelados os caminhos que sdo percorridos na constru¢do do “fazer pesquisa”. Diante destas
revelagdes passaremos a conhecer melhor o contexto social e as relacdes que sdo construidas
no universo cientifico de um segmento da pesquisa no Brasil, um contexto singular por se
tratar de uma das principais instituicdes responsaveis pela execugao do programa espacial do

Pais.



1.1 PROBLEMA

A atividade cientifica, sendo uma prética difundida socialmente, reveste-se de
importancia tanto para promover o funcionamento da sociedade, quanto para indicar como e
para onde caminha a ciéncia. E uma atividade realizada por sujeitos sociais que
representam, cotidianamente, por meio de acdes carregadas de ideias, crengas, valores e
praticas, de modo a tornar o conhecimento “familiar” no meio social compartilhado por estes
sujeitos. Colocar em evidéncia o cardter “social” de uma atividade realizada no ambiente
“cientifico” constitui-se, portanto, como a questao a ser apontada neste trabalho.

E, para isto, faz-se a pergunta: quais seriam estas representacdes sociais construidas

por pesquisadores e tecnologistas sobre a atividade de pesquisa?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 OBJETIVO GERAL

Considerando que a atividade de pesquisa contribui para a disseminagdo do
conhecimento cientifico na sociedade, enquanto promove o avanco da ciéncia; o objetivo
deste trabalho é entender e investigar as representacdes sociais sobre a atividade de pesquisa

desenvolvida por profissionais da drea de ci€ncia e tecnologia.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entender e relatar as préticas de pesquisa em ciéncia e tecnologia pelo contato direto
com os profissionais de pesquisa.
Descrever o contexto social em que se inserem profissionais de pesquisa de uma

institui¢do de ciéncia e tecnologia.
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1.3 DELIMITACAO DO ESTUDO

Este estudo foi realizado com pesquisadores e tecnologistas de uma institui¢ao publica
de pesquisas da drea de Ciéncia e Tecnologia, com sede no Vale do Paraiba Paulista. Também
participaram do estudo, os profissionais de pesquisa lotados nas demais unidades do instituto
nos seguintes locais: Belém-PA, Natal-RN, Cuiabd-MT, Atibaia-SP, Sdo Paulo-SP, Cachoeira
Paulista-SP e Santa Maria-RS.

1.4 RELEVANCIA DO ESTUDO

A atividade de pesquisa € de vital importancia para o desenvolvimento da sociedade.
Isto é tdo verdade que a Constituigcdo Federal Brasileira, em seu artigo 218, pardgrafo 1°,
estabelece que “A pesquisa cientifica basica receberd tratamento prioritdrio do Estado, tendo
em vista o bem publico e o progresso das ci€ncias”.

Além disso, as atividades de pesquisa sdo parte do processo educativo, na medida em
que refletem a utilizacdo de novas técnicas por parte dos profissionais de pesquisa e estes
profissionais repassam estes conhecimentos no processo de formacdo de futuros
pesquisadores.

As atividades de pesquisa ndo podem (e nao devem) ser realizadas de maneira isolada,
por isto, ao longo da carreira, os cientistas passam a integrar a chamada comunidade
cientifica. Kneller (1980, p. 182) caracteriza comunidade cientifica como “uma associagcdo de
pessoas que ndo estdo vinculadas entre si por leis nem cadeias de comando, mas pela
comunicacdo de informacdes — através de revistas especializadas, conferéncias, discussoes
formais e outros canais”. Poder-se-ia afirmar assim que a ciéncia é um ‘“empreendimento
social”.

Neste trabalho, estamos interessados em entender e investigar as representagdes
sociais sobre a atividade de pesquisa desenvolvida por profissionais da drea de ciéncia e
tecnologia de uma institui¢do publica que desenvolve pesquisas cientificas em diversas areas
do conhecimento. Os profissionais s@o aqui intitulados de “pesquisadores e tecnologistas”.
Mas a comunidade desta instituicdo que indiretamente “atua” na pesquisa € muito ampla. Ela

também inclui: técnicos e funciondrios da drea de gestao (pessoal da drea administrativa).



11

Os cientistas foram considerados, durante muito tempo, pessoas que viviam distantes
do ambito social. Bourdieu (2000) chegou a advertir que os cientistas precisavam sair de sua
“Torre de Marfim” e partir para um debate publico.

Para Bourdieu (2000), os pesquisadores/intelectuais realizam um papel importante ao
cumprirem duas condi¢des: “ndo se fecharem em uma torre de marfim e inventarem a maneira
de divulgar suas verdades”. Isto reforca nossa conviccdo de que a atividade realizada por
profissionais de pesquisa exerce um papel na sociedade e, portanto, deve ser trazida ao
conhecimento da sociedade. Desta maneira, tanto os profissionais poderdo demonstrar seus
progressos no mundo cientifico, como a sociedade poderd se apropriar de um conhecimento
confiavel, o conhecimento cientifico.

E importante atentar-se ao que o mesmo cientista social ja havia apontado em
momento anterior sobre as particularidades do campo especifico, trazendo assim uma
responsabilidade ainda maior sobre a postura do investigador ao adentrar o referido campo

para realizar tal estudo.

O campo cientifico, enquanto sistema de relacOes objetivas entre posi¢Oes
adquiridas (em lutas anteriores) é o lugar, o espaco de jogo de uma luta
concorrencial. O que estd em jogo especificamente nessa luta € o monopdlio
de autoridade cientifica definida, de maneira insepardvel, como capacidade
técnica e poder social; ou, se quisermos, o monopdlio da competéncia
cientifica, compreendida enquanto capacidade de falar e agir legitimamente
(isto é, de maneira autorizada e com autoridade), que é socialmente outorgada
a um agente determinado. (BOURDIEU, 1983, p. 122)

O autor oferece uma informacao relevante e que da condicdes de se conhecer um
importante aspecto sobre os especialistas da drea cientifica. Pode-se inferir da informacao
destacada por Bourdieu que o campo cientifico, onde também atuam os sujeitos deste estudo,
€ um espaco definido por regras, as quais propiciam condi¢des de convivio e interagcdo entre
os sujeitos e também para investigadores externos que se adentrem ao campo por objetivos
distintos, como € o caso desta pesquisa.

De modo semelhante, podemos encontrar em Falcdo (2008) a afirmagdo de que a
atividade cientifica pertence a um “mundo muito especifico”, com principios organizativos e
valores proprios, caracterizando-a assim como uma “comunidade especial”.

Da mesma maneira, Roland (2006) defende a aproximacdo da comunidade cientifica

com a sociedade langando o olhar sobre a importancia da comunicagao cientifica.
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Tratar de comunicagdo cientifica implica ir muito além dos aspectos
puramente técnicos e dos métodos. Implica abandonar por algum tempo o
ponto de vista dos “especialistas” da comunicagdo cientifica para entrar no
campo da concepcio da pesquisa, interessar-se pela busca do pesquisador, por
suas expectativas, por suas incertezas, pelo modo como ele produz
conhecimento e, portanto, pela epistemologia e pelas praticas de pesquisa.
(ROLAND, 2006, p. 57)

A autora sugere, portanto, que os proprios cientistas passem a atuar como
“comunicadores da ciéncia”, despertando assim o interesse da sociedade pelo trabalho de
pesquisa. Ela cita Latour (1997, p. 21), que buscou aproximar-se dos cientistas para entender
a construcdo dos fatos cientificos, ou seja, a “ci€éncia que estd sendo feita”. Para isto, Latour
estabelece um lago estreito com o pesquisador a partir de uma observagao sistemdtica visando
delinear como se realiza a pesquisa na pratica didria desenvolvida nos laboratérios e
escritérios de pesquisa.

Assume-se, portanto, a importancia do profissional e da atividade que ele realiza. Isto
ndo se deve somente pela sobrevivéncia dos profissionais, como da prépria ciéncia.

Parte-se, assim, em busca destas representacdes pelo caminho da linguagem implicita
e explicita pelos sujeitos sobre os dados coletados nos instrumentos de anélise adotados neste
estudo: questiondrio e entrevista. E a pergunta que deve ser respondida é: quais sdo as
representacdes sociais que pesquisadores e tecnologistas (de um Instituto de pesquisa da drea
espacial) constroem sobre a atividade de pesquisa? Ou em outras palavras: quais as
informacdes, imagens, crengas, ideias, aspectos do cotidiano sdo configuradas e comunicadas
por especialistas de uma instituicdo publica de pesquisas espaciais da drea de ciéncia e
tecnologia sobre a atividade que € o principal objetivo da institui¢do na qual eles trabalham?

E notdvel atualmente o avanco da ciéncia no Brasil, tanto qualitativa quanto
quantitativamente. De acordo com dados da Agenda de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para o
Brasil contida no Plano Nacional de Pds-Graduagao 2011-2020 (CAPES, 2010), houve um
avanco de 20% na média de citagdes de artigos de pesquisadores brasileiros em relagdo a
média mundial, que se concentra nos paises cientificamente mais desenvolvidos. O mesmo
relatério conclui que a ciéncia brasileira faz-se cada vez mais presente na ci€éncia mundial,
atestando assim o aumento da qualidade do trabalho dos pesquisadores nacionais.

Porém, para que a pesquisa cientifica continue produzindo estes resultados ¢é
necessario um olhar sobre os recursos humanos que a produzem. Velho (2007) ratifica isto ao
discutir e analisar para o caso brasileiro a importancia de um sistema de pds-graduacao que

forme o nimero necessario de pesquisadores e que seja sustentdvel. Assim, a autora preconiza
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que as dreas de conhecimento sejam o reflexo das necessidades nacionais, que a formacdo
destes pds-graduados seja de qualidade e compativel com as ocupagdes oferecidas a eles, e
que também seja garantido aos titulados inser¢ao ocupacional fora do setor académico.

Em recente vinda ao Brasil, um professor emérito da Universidade da Califérnia em
Sa@o Francisco, que € também conselheiro do governo americano para assuntos de ciéncia e
tecnologia e editor-chefe da revista Science, afirmou que as universidades e os institutos de
pesquisa devem “promover uma colisdo aleatéria de pessoas e ideias em suas dependéncias —
e, com isso, criar um ambiente propicio para o surgimento de pesquisas inovadoras.”
(ALISSON, 2012). Com isto, entende-se que o profissional de pesquisa necessita de um
ambiente de trabalho propicio as suas atividades, onde ele possa interagir com colegas
igualmente bem formados, que o pesquisador tenha oportunidade de participar de congressos
cientificos, e que ele seja estimulado e cobrado a realizar pesquisas e, sobretudo, divulga-las.
Tudo isso resultard em condicdes para a realizacdo de uma pesquisa efetiva que leve a
inovacao, ao desenvolvimento econdmico e social.

Chamon (2007) ressalta que a atividade de pesquisa realizada cotidianamente nos
laboratdrios evolui num contexto diferente da ci€ncia acabada, pois a atividade de pesquisa no
cotidiano revela os fracassos, estudos nao concluidos, dificuldades e falta de apoio financeiro
para a pesquisa, disputas e diversas situacOes caracterizadas como “ndo cientificas”.

Pesquisadora das ciéncias sociais, Baungarten (2009) reafirma que a pratica cientifica
€ um tema pouco debatido na sociedade contempordnea e reitera o papel estratégico do
conhecimento cientifico e tecnolégico para o funcionamento do Estado e da sociedade. Para
esta autora, as ci€ncias sociais enfrentam o desafio de desenvolver conceitos e teorias que
sejam instrumentos de compreensdo e intervencdo sobre processos que afetam a vida
cotidiana.

Assim, voltando-se para a 4rea de ciéncia e tecnologia, torna-se relevante lancgar o
olhar sobre profissionais de uma instituicdo que, neste caso, ¢ uma instituicdo publica que faz
pesquisa ha mais de cinco décadas.

Os sujeitos desta pesquisa sdo considerados os ‘“principais atores” da instituicao
escolhida para este estudo. Porém, foi feito um recorte para a escolha do grupo que estd
relacionado diretamente a natureza da instituicdo, ou seja, atividade de pesquisa. Estes
sujeitos sao denominados pesquisadores e tecnologistas e podem ser considerados, entre todos
os profissionais da instituicdo, como a categoria com atuagao determinante para a existéncia

do instituto.
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Preocupou-se, em principio, com a dificuldade de aproximacdo aos profissionais que
desenvolvem atividade na &rea cientifica por considerar que a complexidade da atividade
demandaria um conhecimento mais profundo das ciéncias fisicas e da terra. Contudo, a
afirmacdo a seguir confirma que a comunidade cientifica estd aberta a discutir e divulgar seus
trabalhos a sociedade.

Reproduz-se aqui a resposta de um professor de fisica tedérica quando lhe perguntaram
se escrever para o publico nao especializado ndo tomaria tempo de sua pesquisa. A resposta
do pesquisador foi: “Sim, toma. Porém, para mim - e para outros cientistas que dedicam parte
de seu tempo a divulgacdo cientifica — apresentar as ideias da ciéncia a sociedade ¢ mais do
que divertido ou intelectualmente estimulante: € nosso dever. E, mais importante ainda, €
também vital para o nosso futuro.” (GLEISER, 2011).

Vale ressaltar que uma significativa parcela do que € produzido sobre pesquisa em
ciéncia e tecnologia estd voltado para a politica de ciéncia, tecnologia e inovacdo (PCT). No
entanto, mesmo ndo sendo objetivo deste trabalho analisar o debate sobre a politica de
ciéncia, tecnologia e inovacao, julga-se pertinente ouvir os sujeitos sobre este tema, dado que
a instituicdo na qual esta pesquisa foi realizada estd inserida na drea de ciéncia, tecnologia e
inovagdo. Por isto, considera-se pertinente investigar as representacdes que os sujeitos
atribuem a uma politica de Estado que tem como funcdo a introducio de diretrizes para este
segmento da pesquisa que € realizada no pais. Desta forma, achou-se pertinente incluir no
questiondrio e no roteiro da entrevista uma questao que evocasse o conhecimento dos sujeitos
sobre a PCT considerando poder haver possiveis representacdes da atividade de pesquisa
contidas nas opinides que os sujeitos tenham da referida politica.

Os pontos acima mencionados sdo parte da justificativa e relevancia deste estudo.
Porém, de igual relevancia é demonstrar ao publico em geral o cotidiano da atividade de

pesquisa de profissionais do segmento da ciéncia e tecnologia.

1.5 ORGANIZACAO DO TRABALHO

Este estudo foi idealizado a partir de leituras sobre o desenvolvimento cientifico e
aliado a um envolvimento com a Teoria das Representacdes Sociais e sua utilizacio como
ferramenta de estudo nos diversos processos sociais da vida cotidiana. Progredindo o estudo,
foi realizada a aplicacdo de um questiondrio estruturado, ferramenta previamente utilizada em

outro estudo com sujeitos ligados a drea cientifica (CHAMON, 1998). Uma entrevista
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semiestruturada foi também aplicada a 23 sujeitos para complementacdo dos dados, neste
caso, dados qualitativos. Tanto o questiondrio quanto a entrevista passaram por andlise em
softwares para organizag¢ao dos dados e levantamentos estatisticos.

Quanto a organizacdo das secdes, temos na Se¢do 1 a introducdo, com a delimitacao
do problema, o objetivo geral e os especificos, a delimitacdo e relevancia do estudo.

Na Secdo 2, a revis@o de literatura, com tdpicos sobre o profissional de pesquisa, a
legislagdo sobre a carreira de pesquisa, os marcos institucionais da ciéncia e tecnologia no
Brasil, uma breve caracterizacdo da instituicdo de pesquisa e, como nio poderia deixar de
constar, um topico sobre a teoria das representacdes sociais, referencial tedrico do estudo.

O método € apresentado na Secdo 3, quando sdo descritos os procedimentos de
pesquisa, local da pesquisa e caracterizagao dos sujeitos, além da descri¢ao dos instrumentos
de coletas de dados utilizados na pesquisa.

Buscou-se, na Secdo 4 apresentar os resultados e a discussdo do estudo, a partir da
perspectiva da teoria das representacdes sociais, apresentar as representacdes sociais dos
sujeitos, baseado nos dados quantitativos e qualitativos apresentados pelos instrumentos de
coleta utilizados.

As consideracdes finais aparecem na sequéncia do trabalho, reforcando os dados
apresentados no item anterior, porém, aplicando-se uma visdo tedrica do estudo das
representacOes na realidade observada.

Ao final, sdo apresentadas as referéncias.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 - CONHECENDO A INSTITUICAO E OS SUJEITOS DO ESTUDO

Procurou-se identificar nesta secdo os trabalhos que compdem o universo em que se
insere o tema do estudo. Inicialmente, foram buscados documentos sobre a historia da
instituicdo onde a pesquisa seria realizada objetivando, assim, compreender o contexto em
que se encontravam os sujeitos do estudo. Tratando-se de uma institui¢do de pesquisa singular
no Pais, havia a necessidade de entender os principais fatores que marcaram a origem desta
instituicao de pesquisa para contextualizar os sujeitos que nela trabalham.

As fontes de consulta para esta busca se direcionaram para: o site institucional
(INSTITUTO, 2010, 2012, 2013a, 2013b, 2013c), onde pode-se consultar os documentos
formais sobre a estrutura, a missao e os objetivos institucionais (Plano Diretor, Relatérios de
Gestdo, legislagdes relacionadas), e para a biblioteca fisica do Instituto, fundada em 1965,
“[...] com a missdo especifica de promover informacdo especializada para a comunidade
técnico-cientifica do Instituto” (INSTITUTO, 2013c online). Esta biblioteca, como se pode
inferir na citagdo anterior, reine essencialmente publica¢des técnico-cientificas das dreas
relacionadas a missao do Instituto, a saber, ciéncias espaciais e atmosféricas, ciéncias da terra
e engenharias. Com o aprofundamento da pesquisa neste local, observamos, além do contetido
da biblioteca e da importancia daquele espaco fisico como local de trabalho do pesquisador,
mas, principalmente, a relevancia da criacdo (a época) daquele ambiente especifico como
elemento determinante para formagdo dos profissionais. Vale lembrar que, por se tratar de
uma época em que ndo se dispunha da rede mundial de comunicacdes (internet), isto €, em
1961, praticamente todo o trabalho que envolve a realizagdo de uma pesquisa era realizado
naquele espaco.

A despeito das publicagdes técnico-cientificas, o acervo da biblioteca que deu suporte
a este trabalho foram as publicacdes de cunho histdrico institucional, entre as quais, destaca-
se o livro que relata os primeiros trinta anos de existéncia da instituicdo. Nesta publicacdo é
descrita a trajetéria do Instituto e como se deu a formagao dos primeiros pesquisadores nas
referidas dreas de atuagdo. (OLIVEIRA, 1991). Ao conhecer a histéria da constitui¢do do seu
quadro de profissionais, verifica-se que a politica institucional daquela época era voltada para

“ensino e formacao”. E isto aconteceu da seguinte maneira: no inicio de suas atividades, para
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formar pessoal especializado nas suas dreas de conhecimento, o Instituto valeu-se do envio
dos seus profissionais aos paises de ponta para obtencdo de titularidade e, apés o retorno
destes profissionais, era, entdo, criado o primeiro curso de pés-graduagdo institucional que,
sob a coordenagdo dos primeiros mestres e doutores, nutriria a formacdo dos futuros
pesquisadores do Instituto daquela época aos dias atuais.

Portanto, coletar informacdes sobre a origem da instituicdo e da estratégia de formacao
dos seus primeiros pesquisadores resultou no seguinte: (a) forneceu um retrato da instituicao
com énfase para um dos principais objetivos de sua concepg¢do, que era ser um embrido da
pesquisa espacial e, a partir dai, tornar-se uma instituicdo de exceléncia nas diversos ramos da
pesquisa relacionados a sua drea de atuacao, e (b) proporcionou o conhecimento da histéria
dos proprios pesquisadores, sujeitos que empreenderam uma vida profissional numa
institui¢do e pautaram suas carreiras em constante estudo e formagdo deles proprios e de
futuros integrantes da comunidade cientifica. E é com estes sujeitos que conduziremos este
estudo.

As informacdes sobre a instituicdo de pesquisa sao complementadas na sec¢do 2.4.4

desta revisao de literatura.

2.2 A BUSCA DE PUBLICACOES SOBRE O TEMA DO ESTUDO

Ap6s ter pesquisado a histéria do Instituto, direcionou-se a busca a publica¢des que
contemplassem o objeto de estudo (atividade de pesquisa). Partimos, assim, para a pesquisa
nos arquivos digitais das seguintes bases de dados: CAPES Periodicos, Biblioteca Digital de
Teses e Dissertacoes do IBICT e Google Académico. Foi dada preferéncia para titulos em
portugués e inglés, com os termos “atividade de pesquisa”, “atividade cientifica”, “research
activity” e “scientific activity”, produzidos entre 2002 e 2012.

No periodo compreendido entre os dias trés e 14 de junho de 2013, a pesquisadora
procedeu a uma busca nas principais bases de dados, nas quais se encontram armazenados e
disponibilizados trabalhos acadé€micos desenvolvidos mundialmente. Os resultados dessa
pesquisa, na qual se utilizou o termo “atividade de pesquisa”, assim como a sua traducao para

o idioma inglés: Research Activity e Scientific Activity; encontram-se expostos na Tabela 1 a

seguir:
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Tabela 1 - Assuntos relacionados ao tema da pesquisa

Base de dados | Termo buscado \ Resultados
CAPES Periddicos Atividade de pesquisa 4.174
Google Académico Atividade de pesquisa 830.000
Banco Digital de Teses e Dissertacdes — BDTD  Atividade de pesquisa 15.615
Google Schoolar Research Activity 426.000
Google Schoolar Scientific Activity 3.940.000

Porém, observou-se que a busca pelo termo “atividade de pesquisa” resultou em
artigos ndo aplicaveis ao presente estudo. Os resultados encontrados abordavam a “atividade
de pesquisa” nos contextos da saude, academia e area educacional e metodologia do trabalho
cientifico, fato que se repetiu nas demais bases de dados consultadas.

Ao alterar o termo procurado para “representacio social da pesquisa”, encontramos na
base de dados da CAPES periddicos o total de 1.127 titulos, dos quais destacamos, entre os
cinquenta primeiros titulos encontrados, o titulo abaixo por ser o tnico que se adéqua aos

objetivos deste trabalho:

Base de dados Titulo Autor Ano
CAPES Representacdo social da pesquisa e da
ey atividade cientifica: um estudo com Chamon, E.M.Q.O. 2007
Periddicos
doutorandos*

Quadro 1 — Atividade de pesquisa — abordagem dos estudos da ciéncia
Fonte: Base de dados CAPES (maio/2013)
*Artigo também encontrado no Google Académico.

Destaca-se na Tabela 2 a seguir o total de titulos encontrados com o termo
“representacdo da atividade de pesquisa” nas demais bases de dados consultados neste estudo.
Ressalta-se que os titulos encontrados nestas bases nio se adequaram ao objeto deste estudo.
Isto porque o interesse deste trabalho centra-se sobre a atividade de pesquisa enquanto objeto
de estudo, e ndo uma atividade de pesquisa de um determinado objeto, mas a atividade stricto
sensu, como ato que em si caracteriza o ser e o existir de alguém que se intitule “cientista”,
“pesquisador’” ou profissional que faz ciéncia.

Sendo assim, a Tabela 2 ilustra o total de titulos encontrados com o termo “atividade

de pesquisa”:
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Tabela 2 — Titulos encontrados em outras bases de dados

Base de dados Total
Google Académico 17.500
BDTD 424
Google Schoolar 17.600

Ao debrucar-se sobre os dados anteriores e constatar a ndo aderéncia destes resultados
ao tema do nosso estudo, decidiu-se reavaliar nosso critério de busca e redirecionar as
pesquisas. Isto porque o objeto de estudo desta dissertacdo posiciona-se sob a perspectiva de
andlise da psicologia social. Por conseguinte, o interesse por trabalhos para esta revisao de
literatura deveria voltar-se as obras relacionadas a tal perspectiva. Sendo assim, buscou-se por
obras cujos autores analisassem a atividade cientifica no contexto social.

E oportuno registrar que, ao longo da construcio desta revisio de literatura
percebemos que, a primeira vista, a quantidade de estudos que abordem a atividade de
pesquisa como uma pratica social ndo é significativa na mesma propor¢do da importincia
que a producdo cientifica alcangou nos dias atuais.

Assim, foram alcancadas obras importantes no campo dos estudos sociais da ciéncia
produzidas por: Gilbert e Mulkay (1984), Pickering (1992), Knorr-Cetina (1992 e 2005),
Bruno Latour e Steve Woolgar (1997 e 2000). Estes autores dedicaram-se a realizar pesquisas
nas quais o conhecimento cientifico e a comunidade cientifica mereceram lugar de destaque.
Partindo do estudo do conhecimento cientifico e da prética realizada pelos cientistas nos seus
locais de trabalho, estes tedricos problematizaram a atividade cotidiana do cientista como uma
pratica social.

Vale registrar que, a busca de literatura sobre a atividade cientifica lancou os olhares
do autor desta dissertacdo sobre textos em filosofia, histéria e sociologia da ciéncia. Assim,
sdo listadas na secdo sobre Ciéncia, obras consideradas basicas (podendo até ser chamadas
“classicas”) que mereceram destaque nesta revisdo no que tange a epistemologia do
conhecimento cientifico.

Além disso, ao assumir que uma revisao de literatura também possa ir se definindo no
processo de construcdo de um trabalho cientifico, a autora incorporou nesta revisdo algumas
obras que foram recomendadas como “cultura contemporanea da comunidade cientifica”.
Estas recomendacdes foram feitas por profissionais que igualmente se interessam pelo tema

da presente pesquisa. Entre as indicagOes citam-se os autores cujos trabalhos tenham
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fornecido informacgdo adicional sobre o profissional da ciéncia (ressalta-se aqui que ndo foi
possivel alcancar nenhuma publicacio especialmente voltada a descri¢do da atividade de um
pesquisador) e aqueles autores atuantes em questdes que envolvem a comunidade cientifica de
pesquisa no Brasil. Os respectivos autores que foram recomendados, e cujos trabalhos foram
utilizados neste estudo sdo os seguintes: Reis (1968), Ben-David (1974), Santos (1978 e
2010), Kneller (1980), Echeverria (2003), Motoyama et al. (2004), Vogt (2006), Dagnino
(2007) e Velho (2012).

Com isto, foi possivel aproximar-se de temas acerca da metodologia da ciéncia
(ECHEVERRIA, 2003) em que o autor dedica um capitulo para a filosofia da atividade
cientifica. Nesta oportunidade, Echeverria aponta para os recentes estudos orientados a pratica
cientifica, os quais tem alertado para a necessidade de investigar a prética cientifica e ndo
apenas o conhecimento cientifico, ou estudar a pritica para, em seguida, obter o
conhecimento.

As publicacdes consultadas sobre metodologia do trabalho cientifico (CHIZZOTTI,
2010; GIL, 2010; LAKATOS E MARCONI, 2010; RICHARDSON, 2010; GASKELL E
BAUER, 2011; DUARTE E BARROS, 2012) foram importantes por proporcionar a autora
desta dissertacdo os fundamentos que refletem o conceito da racionalidade que orienta a
realizacdo de um trabalho cientifico. Isto nos fez entender que a atividade de pesquisa —
atividade cotidiana de um individuo nesta categoria profissional - estd sedimentada tanto no
conhecimento cientifico adquirido na formacdo académica e no intercimbio com outros
profissionais, como também na ado¢do de procedimentos diddticos e técnicos, os quais
disciplinam as acdes do profissional de pesquisa e refletem na qualidade do trabalho
realizado. Estas obras foram igualmente importantes neste trabalho por servirem como fonte
de consulta e orientagdo na formulagdo da metodologia do presente estudo, conforme podera
ser visto na se¢ao Método.

Ainda procurando complementar a contextualizacdo dos profissionais, bem como no
intuito de divulgar sobre outros centros de pesquisa onde se encontram profissionais de
carreiras equivalentes aos sujeitos deste estudo, € ilustrado na se¢do 2.4.4 o conjunto de
institui¢des integrantes da drea de ciéncia, tecnologia e inovacao do Pais.

A Teoria das Representacoes Sociais, referencial tedrico que fornece o embasamento
para a identificacdo das representagdes sociais do objeto, complementa esta revisdo de
literatura. Esta teoria, do ramo da psicologia social, caracteriza-se como um campo de estudos
sobre a constru¢do da realidade, na medida em que, “o social € coletivamente edificado e o ser

humano € construido através do social.” (OLIVEIRA e WERBA, 2013, p. 110). As
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representacdes sociais sdo expressas na linguagem cotidiana dos sujeitos através das
interpretacdes, pensamentos, acdes e crencas sobre a realidade. Consequentemente, a TRS nos
ajudard a entender como a pritica da atividade de pesquisa, atividade esta realizada
cotidianamente pelos sujeitos sociais (profissionalmente intitulados de “pesquisadores e
tecnologistas™) € socialmente construida pelos respectivos sujeitos.

Desta forma, os tdpicos desta revisdo podem ser sumarizados conforme o Quadro 2,

conforme segue:

¢ (Conhecendo a institui¢do e o sujeito do estudo
A busca de publicacdes sobre o tema do
estudo

» Introducdo

Aspectos relevantes da histéria da ciéncia

O conhecimento e a prética cientifica

A atividade de pesquisa

Atividade de pesquisa e interdisciplinaridade

> A ciéncia

Sobre a formacao para a pesquisa

Legislacdo da carreira de pesquisa em C&T
Marcos institucionais da ciéncia e tecnologia
no Brasil

Breve historico da institui¢do de pesquisa

» O profissional de pesquisa

e C(Critérios para a  emergéncia  das
representacdes sociais

» A Teoria das Representacdes e (Os processos geradores de representacoes
Sociais sociais

e A proposta de utilizagdo da TRS para a
compreensdo da atividade de pesquisa

Quadro 2 — Tépicos da revisdo de literatura

Os referidos temas sdo explorados nas se¢des seguintes, com vistas a responder os

objetivos da pesquisa.

2.3 A CIENCIA

Esta secdo ndo pretende ser um estudo em profundidade sobre a epistemologia da
ciéncia. Porém, como o objeto de estudo deste trabalho estd intimamente relacionado a
ciéncia, ha a pertinéncia de trazer alguns pontos basicos sobre ci€ncia - que vem a ser o pano
de fundo da atividade de pesquisa, ou seja, ndo se trata aqui de uma atividade qualquer, mas
de uma atividade que se utiliza dos conhecimentos cientificos para dar respostas aos

problemas cotidianos.
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Chalmers (1982) ressalta que nos tempos modernos, a ciéncia € tida em alta conta e o
termo “cientifico” se reveste de um sentido de mérito e um tipo de confiabilidade. O autor
reitera que a autoridade da ciéncia adquire posicdo privilegiada quando, associado aos
processos e atividades conduzidos no cotidiano, é evocado o “método cientifico”, ou seja, este
método reflete a ideia de conhecimento correto, seguro e confidvel.

Embora publicado a pouco mais de trés décadas, Kneller (1980), continua atual ao
abordar a ciéncia como um empreendimento humano. O autor realiza uma investigacao
profunda sobre os aspectos que envolvem a atuagdo do homem na ciéncia. Dois capitulos
desta obra nos chamaram especial aten¢do, dado nosso objeto de estudo nesta dissertagdo.
Trata-se do capitulo intitulado “O cientista como pessoa”. Neste item, o autor fala sobre a
interferéncia da personalidade do cientista na realizacdo da pesquisa. J4 assumindo que a
ciéncia seja um “empreendimento disciplinado que busca a verdade impessoal”, ele também
aponta para a importancia do pensamento criativo, onde, “a emocao fornece a for¢a impulsora
e arazdo a disciplina” (KNELLER, 1980, p. 155).

Ichikawa e Yamamoto (2007, p. 28) apontam que a ciéncia, com sua objetividade e
racionalidade, foi criada com o propdsito de proporcionar aos homens um mundo melhor,
“onde haveria a possibilidade de previsdo e controle dos fatos mais importantes”.

E Morin (2010) afirma que a ciéncia € elucidativa ao resolver enigmas e dissipar
mistérios, € enriquecedora, pois permite satisfazer necessidades sociais e desenvolver a
civilizagdo, e € “conquistadora e triunfante”. Como também Chamon (2003, p.4) nos lembra
que “a ciéncia nos deu capacidade enorme de acdo sobre a natureza e a sociedade [...]”. Mas,
ambos os autores nos alertam que o mesmo conhecimento que produz o desenvolvimento
também ameaca a humanidade (MORIN, 2010) e a capacidade da ciéncia de prever as
consequéncias de suas agdes sdo inferiores a sua capacidade de agir sobre a mesma natureza
(CHAMON, 2003).

Assim, ndo se pode deixar de ressaltar que, a despeito dos fatos relevantes que se
acercam da ciéncia, ela € também vista de forma ambivalente pela sociedade, isto €, ora é
vista de forma positiva, quando s@o descobertas curas para doengas, por exemplo; ora de
forma negativa, quando se credita a ci€ncia os efeitos nocivos de grandes descobertas, como €
notério o exemplo da bomba atdomica. Esta constatacdo € confirmada por Morin (2010) que

oferece como alternativa a compreensao da ambivaléncia como forma de entender a ciéncia.

Para conceber e compreender esse problema, hd que se acabar com a tola
alternativa da ciéncia “boa”, que s6 traz beneficios, ou da ciéncia “ma”, que s6
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traz prejuizos. Pelo contrédrio, hd que, desde a partida, dispor de pensamento
capaz de conceber e de compreender a ambivaléncia, isto €, a complexidade
intrinseca que se encontra no cerne do problema. (MORIN, 2010, p. 16)

Ziman (2003) afirma que na sociedade capitalista atual, o papel da ciéncia € servir para
a pratica social por meio de suas capacidades instrumentais, confundindo assim o papel da
ciéncia com o papel da tecnologia. Porém, para o mesmo autor, a relagdo entre a ciéncia e a
sociedade ndo deve ser constituida pela “tecnociéncia utilitaria”. Ele cita, por exemplo, os
beneficios e as fungdes sociais da ciéncia “académica”, cujas préticas incluem ndo somente as
universidades e academias nacionais, mas todas as institui¢des sociais nas quais atuem 0s
cientistas.

Nascimento-Schulze (2008, p. 31) ressalta que hoje se vive “numa era em que o
conhecimento cientifico ocupa um papel importante na vida das pessoas”. E a tecnologia, que
resulta deste conhecimento, passou a compor o cotidiano das pessoas, completa a autora.

Falar de ciéncia e sociedade ¢ também falar de tecnologia, pois como ressalta Morin
(2010) “€ impossivel isolar a no¢do de tecnologia ou techné, porque como se sabe existe uma
relacdo que vai da ciéncia a técnica, da técnica a industria, da industria a sociedade, da
sociedade a ciéncia etc.”. Assim, a ci€ncia pode ser vista como produto final do trabalho de
pesquisa.

Mas, ainda que este trabalho utilize a abordagem das representacdes sociais no
ambiente cientifico, € importante ressaltar que a ciéncia em si ndo € passivel de producdo de
representacdes sociais. Por outro lado, a atividade de pesquisa, sim, é um objeto de
representacao, pois, sendo uma prética social realizada na interagdo entre o pesquisador e o
seu objeto de estudo, € também o espago no qual sdo partilhados os saberes que resultam em
representacdes sociais € que, por sua vez, que passam a ser compartilhadas entre sujeitos,
comunidade e sociedade.

Kneller (1980) também reserva um capitulo de sua obra para descrever a comunidade

cientifica, para a qual se destaca uma das defini¢des do autor:

A comunidade cientifica € uma associagdo de pessoas que ndo estdo
vinculadas entre si por leis nem cadeias de comando, mas pela comunicacio
de informagdes — através de revistas especializadas, conferéncias, discussoes
informais e outros canais. A comunicagio é coordenada por institui¢des tais
como as sociedades de especialistas e colégios invisiveis. Por meio dessas
instituigdes e canais, € do mecanismo de recompensa que opera através
deles, a comunidade cientifica procura atingir certos objetivos que
contribuem para o propésito geral de ampliar o conhecimento da natureza.
Esses objetivos consistem em manter os padrdes de pesquisa, harmonizar os
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interesses do cientista individual e da empresa cientifica, promover a
competi¢do e a cooperagdo, e estimular a inovacdo. (KNELLER, 1980, p.
182).

O mesmo autor enfatiza que a comunidade cientifica é “ampla”, e vai muito além da
defini¢do acima. Para ele, a comunidade cientifica também inclui cientistas: na industria, na
educagdo e na administracao publica. Assim também Dagnino (2007, p. 14) argumenta sobre
a existéncia da “comunidade cientifica ampliada” a qual, segundo ele, abarcaria “os
profissionais dedicados a docéncia e a pesquisa em universidades publicas e aqueles que [...]
atuam em institutos publicos de pesquisa e em agéncias dedicados ao fomento e ao
planejamento da ciéncia e tecnologia”.

Portanto, a ciéncia é, de fato, um “empreendimento humano”, pois sua histdria
construida por sujeitos que forneceram as bases legitimas, originadas na filosofia, para
constituicdo dos procedimentos racionais, doravante conhecido como método cientifico.

E, para isto, ver-se-4 na sec@o seguinte alguns aspectos desta histdria.

2.3.1 — ASPECTOS RELEVANTES DA HISTORIA DA CIENCIA

Trazer a histéria da ci€ncia para o presente trabalho tem como objetivo registrar, de
maneira simplificada, as constantes mudangas pelas quais passou a ciéncia, os precursores das
primeiras teorias cientificas e a propria dinamica da ci€ncia que persiste em constantes
mudancas até os dias atuais. Ha também, no carater histérico da ciéncia, um fator crucial que
tem no sujeito social (cientista, filésofo, historiador, pesquisador, tecnologista) o agente
transformador da realidade. Em outras palavras, a evolucdo da ciéncia dos tempos passados
aos tempos modernos tem contado com a acdo de um sujeito social que reconstroi,
continuamente, as representacdes da atividade cientifica fazendo com que, tanto a
humanidade, quanto a prépria ci€ncia avancem continuamente.

Ao introduzir o conceito de ciéncia, Richardson (2010), relaciona-o ao conceito de
método cientifico, sendo que o mesmo autor conclui: “o método cientifico € o caminho da
ciéncia para chegar a um objetivo” (RICHARDSON, 2010, p. 22).

Segundo Chalmers (1993, p. 20) Francis Bacon (1561-1626) foi um dos primeiros
cientistas a tentar articular o que é o método da ciéncia moderna. A época, a ciéncia era

baseada nos trabalhos do filésofo grego Aristételes num tempo em que a verdade cientifica
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era obtida pelo argumento da autoridade. Em outras palavras, se homens inteligentes
discutissem profundamente um assunto, a verdade seria aceita. Bacon refutou este
posicionamento argumentando que a verdade requer evidéncia do mundo real e suas ideias
foram publicadas, em 1620, na obra Novum Organum.

Chibeni (2012) resume as proposi¢des centrais de Bacon da seguinte maneira:

a) A ciéncia comeca por observagdes. Bacon propos que a investigacao cientifica deveria
consistir em extensos catdlogos de observagdes neutras dos mais variados fendmenos,
intitulados por ele de “tdbuas de coordenacdes de exemplos™.

b) As observagdes devem ser neutras e devem ser feitas sem qualquer tipo de antecipagdo
especulativa e sem qualquer diretriz tedrica. A mente do cientista deve estar limpa de
todas as ideias recebidas e preconcebidas, sejam elas de educadores, de tedlogos, de
filésofos, de cientistas. O cientista deve limitar-se a realizar uma observacao pura.

c) As leis cientificas sdo extraidas do conjunto de observacdes por um processo seguro e
objetivo, chamado induc¢do, que consiste na obtencdo de proposi¢des gerais (como as
leis cientificas) a partir de proposicdes particulares (como os relatos observacionais).
[lustramos com o exemplo do autor sobre a lei de que todo papel € combustivel. Entdo,
para aplicarmos a visdo apresentada por Bacon, esta afirmacgdo seria obtida a partir de
um determinado ndmero de observagdes de papéis que se queimam. Esta lei
representaria uma generalizacdo da experiéncia. Num processo inverso, para
extrairmos proposi¢des particulares de uma lei geral e assumida como verdadeira,
cairia no dominio da légica, passando assim para um caso de deduc¢do. Esta visdo da

ciéncia derivada de dados da experiéncia foi denominada de indutivismo.

Em 1922 em torno da Universidade de Viena, surgiu um grande movimento em
Epistemologia e da Teoria da Ciéncia (ECHEVERRIA, 2003) que seria, entdo, chamado
Circulo de Viena. Este movimento reuniu pessoas das mais diversas especialidades, em sua
maior parte com formacao cientifica, e atuava com concepg¢des proprias e propostas de uma
teoria sistemdtica sobre a ciéncia. Entre os membros do Circulo de Viena destacaram-se:
Moritz Schlik, Rudolf Carnap, Karl Menger, Hans Haln, Philipp Frank, Otto Neurath entre
outros.

Com a ascensdo do nazismo e Segunda Guerra Mundial, muitos dos membros do

Circulo de Viena foram assassinados, outros foram transferidos para diferentes paises da
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Europa, ou emigraram para os Estados Unidos. Como os grupos sendo paulatinamente
dissolvidos, logo o Circulo de Viena deixou de existir como tal.

Mas, mesmo que o Circulo tenha perdido for¢a enquanto grupo, seus membros ainda
exerceram grande influéncia nos paises para os quais eles foram transferidos, o que
proporcionou uma rdpida difusdo internacional das ideias defendidas pelo Circulo. Para
Echeverria (2003, p. 25) “o grande projeto do Circulo de Viena foi a elaboracdo da
Enciclopédia para a Ciéncia Unificada”, cuja constitui¢do demandou a elaboracdo de uma

nova forma de filosofia, a filosofia cientifica.

A filosofia unificada considerava a matemdticas, a légica e, sobretudo, a
fisica como o grande modelo a imitar. O programa positivista de [Auguste]
Comte deveria ser plenamente realizado, convertendo a psicologia, a
sociologia e a propria filosofia em ciéncias positivas. Para isso, solicitaram e
atrairam cientistas de diversas disciplinas para uma reflexdo sobre a unidade
da ciéncia [...]. Entre as distintas tendéncias existentes no interior do Circulo
relativamente ao modo de conseguir a unificacdo da ciéncia, acabou por se
impor o fisicalismo. (ECHEVERRIA, 2003, p. 25)

Houve, entretanto, outros escritos dos membros do Circulo de Viena, muitos dos quais
com raizes positivistas, provocando assim a emergéncia do positivismo légico, que segundo

Chalmers (1993, p. 20):

[...] foi uma forma extrema de empirismo, segundo o qual as teorias nao
apenas devem ser justificadas, na medida em que podem ser verificadas
mediante um apelo aos fatos adquiridos através da observac¢do, mas também
sdo consideradas como tendo significado apenas até onde elas possam ser
derivadas. (CHALMERS, 1993, p. 20)

Também no entendimento de PESSOA JR (1993, p. 2 online), uma das caracteristicas
do positivismo 16gico é a unidade da ciéncia, no sentido de que todos os ramos da ciéncia
devem compartilhar do mesmo método, o fisicalismo, cuja concep¢ao “pretendia basear-se em
proposi¢des atdmicas expressas numa linguagem puramente observacional € com uma mesma
forma 16gica para todas as ciéncias empiricas.” (ECHEVERRIA, 2003, p. 26).

Mesmo sendo alvo de muitas criticas, o Circulo de Viena:

[...] teve o grande mérito de apresentar um projeto claro e preciso de
elabora¢do de uma filosofia da ciéncia capaz de conduzir a uma filosofia
cientifica que, por seu turno, teria como tarefa principal a busca da unidade
da ciéncia em torno do fisicalismo, da l6gica e do empirismo. Nos finais do
século XX, a maioria de suas teses ndo sdo aceitdveis. Mas foram, apesar de
tudo, os membros do Circulo de Viena que lancaram as bases de uma nova
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disciplina que realizaria progressos importantes ao longo das décadas
seguintes. (ECHEVERRIA, 2003, p. 39)

Uma dos criticos mais incisivos ao positivismo 16gico foi o filé6sofo Karl Popper
(1902-1994) (PESSOA JR, 1993, p. 2 online) e sua ideia central era substituir o0 empirismo
justificacionista-indutivista por um empirismo ndo-justificacionista e ndo-indutivista, cuja
concepcdo ficou conhecida como falsificacionismo. Para Popper as teorias cientificas nao
podem ser construidas por um processo indutivo a partir de uma base empirica neutra, pois
para ele as teorias tem um carater conjetural, sdo criacdes livres da mente, destinadas a
ajustar-se ao conjunto de fenomenos de que tratam (CHIBENI, 2012). Popper (1972, apud
CHIBENTI, 2012) argumenta que para uma teoria ser cientifica ela deve ser passivel de ser
falseada. Outro ponto da concepcdo falsificacionista reside em que uma investigacao

cientifica ndo deve comecar por observagdes;

Acredito que a teoria — pelo menos alguma expectativa ou teoria rudimentar
— sempre vem primeiro, sempre precede a observacdo; e que o papel
fundamental das observacdes e testes experimentais € mostrar que algumas
de nossas teorias sdo falsas, estimulando-nos a produzir teorias melhores.
[...] Consequentemente, digo que ndo partimos de observacdes, mas sempre
de problemas [...]. (POPPER, 1972, p. 258 apud CHIBENI, 2012, p. 8)

Porém, a concepgdo falsificacionista estava longe de ser considerada perfeita e, apos
avaliacdes também passou por criticas e deu lugar ao surgimento de uma “nova” filosofia da
ciéncia.

Nesta época, obteve grande repercussao a obra A Estrutura das Revolugées Cientificas
do historiador da ciéncia Thomas Khun (1962). Khun (2011) salienta nesta obra que a
transicdo entre teorias se d4 pelas “revolugdes”. Uma revolucdo tem inicio ao surgir uma
anomalia na teoria. Quando um novo paradigma aparece para sanar a anomalia, o paradigma
anterior passa a ser rejeitado.

Chalmers (1982) define no esquema seguinte, como Khun resume a evolucido da

ciéncia

Pré-ciéncia — ciéncia normal — crise-revolucao — nova ciéncia normal — nova crise

Entre as novas teorias destacam-se a metodologia dos programas cientificos, de Imre

Lakatos (1922-1974) que une a versdo sofisticada do falsificacionismo de Popper e as ideias
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de Khun. Lakatos propde um critério universal da racionalidade ou cientificidade em que
reitera que a ciéncia progride por meio da competi¢do entre os programas de pesquisa.

Paul Feyerabend (1924-1994) € considerado outro classico da “nova” filosofia. Para
ele a ciéncia ndo seria um empreendimento racional, mas um empreendimento que depende
de fatores ndo-racionais como a persuasdo, a retorica, a criatividade do cientista individual.
Feyerabend defendia a pluralidade de teorias e abordagens, além de estudar a alteracdo dos
termos tedricos e observacionais.

E importante enfatizar que a construcio desta revisdo de literatura, e em especial, a
secdo que trata sobre a historia da ciéncia e o estudo do conhecimento cientifico, vem realcar
a pertinéncia dos temas sob a andlise dos universos que compdem a nossa sociedade -
universo reificado e o universo consensual. Isto porque, o que compde o conhecimento
cientifico, historicamente construido e as suas transicoes relatadas na referida secdo, €
importante para nortear as préprias constru¢des do senso comum. Expressando de outra
forma, para apreender as representagcdes sociais, € preciso compreender o conhecimento
cientifico no que diz respeito a pesquisa. Ademais, a pratica cientifica que se desenvolve nos
laboratdrios incorporam alguns conhecimentos aqui mencionados, mas vao além, para dar
conta das tarefas cotidianas (CHAMON, 1998). Ou seja, apreender o sentido cientifico da
atividade de pesquisa e conhecer o universo reificado, e, a partir dai, diferenciar o que ¢é
reificado e o que € consensual. Ja na fase de andlise dos conteidos e temas suscitados pelos
sujeitos do estudo nos questiondrios e entrevistas, seremos colocados diante de elementos que
pertencem ao universo consensual, que por sua vez, originaram-se no universo reificado, mas
foram transformados pelos sujeitos de maneira a tornar a comunicacdo “familiar” entre os
membros que compartilham do mesmo objeto. E € neste universo que se encontram as
representacdes sociais utilizadas no cotidiano destes sujeitos, as quais sdo reveladas neste
estudo.

Finalmente, assumimos que esta breve explanacdo estd longe de conter todos os fatos
que compuseram a histdria da ci€ncia, uma histéria que € construida até os dias atuais. Porém,
como a nossa inten¢do neste momento € delinear o campo em que estd inserida a atividade de

pesquisa, esperamos ter atingido nosso objetivo com este relato.
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2.3.2 0 CONHECIMENTO E A PRATICA CIENTIFICA

Em Ciéncia como prdtica e cultura, Pickering (1995, p.1) afirma que os estudos sobre
a ciéncia tem se expandido continuamente como objeto de estudo. Porém, como ressalta o

autor:

Até os anos 1950 costumou-se pensar na ciéncia como um corpo de
conhecimentos, uma colecdo de proposicdes tedricas e empiricas sobre o
mundo [...]. Porém, a partir dos anos 1970, os trabalhos sobre a sociologia do
conhecimento cientifico passaram a documentar a importancia do humano e
do social na producdo e uso do conhecimento cientifico. Estrutura social,
interesses sociais, habilidades humanas — tudo isto passou a ser visto como
constitutivo da ciéncia [...]. (PICKERING, 1995, p.1, traduzido pela
autora)

Assim, registra-se, a partir da década de 1970, o aparecimento de estudos da ci€ncia
que buscaram analisar “a ciéncia se fazendo”, em vez de estudar a “ciéncia feita”, ou seja,
uma nova abordagem para mostrar as condi¢cdes de producdo do conhecimento cientifico.
Estas investigacdes foram levadas a cabo por pesquisadores que efetivamente adentraram os
laboratérios com o objetivo de captar a vida cotidiana daqueles locais e investigar como o
conhecimento era produzido. Os estudos que foram realizados buscavam interrogar sobre a
natureza do conhecimento, sua relagdo com a cultura, o conhecimento como uma producao da
sociedade, e, principalmente, o papel do cientista na sociedade.

Kreimer (2005, p. 25) caracteriza estes estudos nas seguintes premissas:

- 0 laboratdrio como um lugar “ordindrio” (e ndo “extraordindrio”);
- uma nova perspectiva metodoldgica para estudar a ciéncia “se fazendo”;
- o conceito de negociacdo de sentidos e objetos;

- o carater localmente situado das praticas.

Outro destaque dado aos trabalhos relacionados aquela abordagem foi realizado por
Mattedi (2007). Este autor cita, para isto, trés dos principais estudos desenvolvidos nesta
linha, sendo, Latour e Woolgar (1997), Lynch (1985 e 1988) e Knorr-Cetina (2005). Para
Mattedi (2007), entretanto, os estudos de laboratério ndo se restringem ao significado
imediato do contraste com a abordagem epistemoldgica da ciéncia, mas afetam também o

desenvolvimento da abordagem sociolégica do problema do conhecimento.



30

Também Hochman (1994, p. 214), referindo-se aos estudos de Latour e Woolgar
(1997) e Knorr-Cetina (1992), aponta que estes autores adotaram uma postura de revisdo das
“atitudes epistemoldgicas da ciéncia” a partir do laboratério cientifico como unidade de
andlise. Com isto, conclui Hochman (1994), aqueles autores buscaram compreender a
atividade cientifica partindo da constru¢do de artefatos técnico-cientificos como origem social
das praticas de laboratérios (LYNCH, 1985 apud MATTEDI, 2007) a apresentacdo de
andlises das caracteristicas da atividade enquanto instrumental simbdlico e politico. A
atividade cientifica retratada nas relagdes entre os pares, na producdo cientifica e nos “[...]
estratagemas politicos para formar aliancas e mobilizar recursos [...].” (KNORR-CETINA,
1992, p. 115, traduzido pela autora). Ou seja, os estudos revelam especificidades que
relacionam a ciéncia (por conseguinte, a atividade cientifica) como uma extensdo da vida

social, como se pode constatar na cita¢do abaixo:

Nossa pesquisa tem por finalidade abrir um caminho diferente: aproximar-se
da ciéncia, contornar o discurso dos cientistas, familiarizar-se com a
producdo dos fatos e depois voltar-se sobre si mesma, explicando o que
fazem os pesquisadores [...]. (LATOUR E WOOLGAR, 1997, p. 26).

Mattedi (2007) ressalta ainda que, apesar dos estudos sociais da ciéncia e da
tecnologia englobarem perspectivas tedricas muito diversificadas, estas perspectivas
conduzem a diferentes reflexdes que, ao final, visam a privilegiar a pesquisa de campo, o
contato direto com os cientistas e suas praticas.

Relacionado ao exposto acima, Chamon (2006, p. 25) destaca a importancia de incluir
nas discussodes dos estudos sobre a ciéncia “a figura do individuo (pesquisador) e, portanto,
dos aspectos cognitivos da atividade cientifica”, perspectiva esta que € buscada por nés ao
investigar as representacdes sociais da atividade de pesquisa.

Echeverria (2003) aponta que durante as décadas finais do século XX, os estudos
sobre a ciéncia foram se orientando cada vez mais para a pratica cientifica. Dentro desta
perspectiva Pickering (1995, apud ECHEVERRIA, 2003, p. 301) assinala a importincia das
maquinas para a atividade cientifica, ressaltando que os artefatos cientificos ndo sdo apenas
instrumentos, mas condi¢des necessdrias da investigacdo cientifica. Para este autor, as acdes
“artificiais” s@o indispensdveis para a obtencdo do conhecimento. E ainda ratifica que “a
ciéncia ndo se refere apenas a fazer maquinas e ndo podemos pretender ter analisado a ciéncia

sem dar conta das suas dimensdes conceituais e representacionais”.
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Segundo Pickering (1992, apud Echeverria, 2003, p. 287)

A chave do avango realizado pelos estudos sobre a ciéncia na década de
1980 estd no fato de terem passado a estudar a prética cientifica, aquilo que
de fato os cientistas fazem, e no passo correspondente em dire¢do ao estudo
da cultura cientifica, entendendo-se por esta o conjunto de recursos que a
prética pde em funcionamento. (PICKERING, 1992, apud ECHEVERRIA,
2003, p. 287).

Knorr-Cetina (2005) em estudo sobre a “fabricagao” do conhecimento cientifico,
estudo este originalmente realizado no ano de 1981, realiza uma aproximagao do contexto e
do contetido da produgdo cientifica, provocando uma reflexdo voltada para uma abordagem
sociolégica do conhecimento sobre as relacOes entre os atores € o proprio conhecimento

cientifico que é produzido por eles.

[...] Numa palavra, no laboratério ndo encontramos em lado nenhum a
“natureza” ou a “realidade”, que s@o essenciais na interpretacdo descritivista
da investigacdo. Para o observador do mundo exterior, o laboratério aparece
como um lugar de acdo do qual a “natureza” foi tanto quanto possivel
excluida. (KNORR-CETINA, 2005, p. 277).

O aporte desta autora mostra, ainda, que os cientistas ndo possuem apenas uma forma
racional de trabalho orientado pelo método cientifico. Para Knorr Cetina (2005, p. 38) em
seus estudos os cientistas podem ser analisados segundo diferentes “légicas” em movimento:
o cientista racional “pratico”, “analégico”, “socialmente situado”, “literario” e “simbdlico”.

Ainda sobre a pratica cientifica, voltamo-nos para Latour e Woolgar (1997), os quais
escolheram realizar uma pesquisa etnografica em um laboratério de neuroendocrinologia e ali
fizeram uma andlise sobre a constru¢do dos fatos cientificos. Neste laboratério, os autores
observaram as regras de comportamento e de trabalho dos cientistas, explorando assim as
maneiras como eles constroem a realidade cientifica em meio ao “caos” em que eles
convivem e a partir do qual eles realizam a “ordem cientifica”.

Desta maneira, os autores observam os cientistas em suas atividades cotidianas num
local no qual eles passam ‘“a maior parte do tempo codificando, lendo e escrevendo” num
“sistema de inscri¢do literdria” (LATOUR e WOOLGAR, 1997, p. 42), ou seja, € como se o
laboratdrio fosse o local onde os pesquisadores se transformavam em escritores e leitores (de
artigos).

Em trabalho semelhante, realizado em um laboratério com cientistas e engenheiros,
Latour persiste no objetivo de mostrar como a ciéncia € produzida, transmitida e exportada.

Neste sentido, Latour (2000, p. 33) afirma que:
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[...] poucas pessoas de fora ja penetraram nas atividades internas da ciéncia e
da tecnologia e depois sairam para explicar [...]. Evidentemente, muitos
jovens entraram no mundo da ciéncia, mas se tornaram cientistas e
engenheiros; o que eles fizeram esta visivel nas miquinas que usamos, nos
livros pelos quais aprendemos, nos comprimidos que tomamos, nas
paisagens que olhamos, nos satélites que cintilam no céu noturno sobre
nossas cabecgas. [...] Alguns cientistas falam de ciéncia, de seus métodos e
meios, mas poucos se submetem a disciplina de também agirem como
leigos; o que eles dizem sobre o que fazem € dificil de conferir sem um
esquadrinhamento independente. Outras pessoas falam sobre ci€ncia, de sua
solidez, seu fundamento, seu desenvolvimento ou seus perigos; infelizmente,
quase ninguém estd interessado no processo de construcdo da ciéncia.
(LATOUR, 2000, p.33).

Em seus trabalhos, Dagnino (2004, 2007) aponta para o entendimento dos obstaculos
que se colocam sobre a utilizacdo do conhecimento produzido pela pesquisa e a producdo de
bens e servicos, ressaltando para a importancia da comunidade cientifica ocupar um papel
decisorio nas politicas de ci€ncia, tecnologia e inovagao.

Em uma obra sobre a sociologia da ciéncia, Santos (1978), faz um paralelo sobre a
discussdo da politica cientifica e tecnolégica de Portugal, do imperialismo e nacionalismo
sobre a ciéncia; as fases de desenvolvimento da sociologia da ciéncia e o papel de Robert
Merton (1968) e Thomas Khun (1962) neste periodo. Este texto, embora produzido ha algum
tempo, revela-se atual e apropriado a este trabalho por abordar uma discussao que é também
muito frequente da comunidade cientifica do Brasil sobre a politica cientifica. Ao falar da
ideia universalista e igualitdria da ciéncia, Santos (1978) afirma existir uma ideologia que
intenciona tornar a ciéncia um aparelho de legitimagao das ordens interna e internacional que

estdo instituidas. E conclui o seguinte

A prética cientifica contemporinea, isto é, a ci€ncia enquanto sistema
dominante de producdo, distribuicio e consumo de conhecimentos
cientificos reproduz e refor¢a, no seu dominio especifico, a estrutura de
dominagdo econdmica e politica, quer no plano interno, quer no plano
internacional. (SANTOS, 1978, p. 3)

Obviamente que o corpo de pesquisas nos estudos sociais da atividade cientifica nao
se resume aos autores citados nesta secdo. Mas acreditamos que os mencionados autores
encontram-se entre as principais referéncias que abordam temas relacionados a esta pesquisa.
E, pudemos constatar que, ao adentrar neste campo do conhecimento, estivamos penetrando

no conhecimento cientifico da atividade de pesquisa.
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Desta maneira, e a exemplo de Latour e Woolgar (1997) ao pesquisar a constru¢do dos
fatos cientificos, procuramos nesta revisdo abordar a atividade do ponto de vista da prdtica da
pesquisa, revelando assim o “mundo” da atividade cientifica, apontando suas caracteristicas e
peculiaridades.

Ao voltarmo-nos para os sujeitos do nosso estudo (pesquisadores e tecnologistas)
deparamo-nos com profissionais envolvidos em diversas dreas do conhecimento. Sao sujeitos,
majoritariamente, graduados nas dreas de ciéncias exatas e da terra e nas engenharias,
ocupantes de cargos voltados a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico em uma
instituicao do segmento da ciéncia e tecnologia.

Neste trabalho, partiremos de uma andlise da ciéncia enquanto pratica que norteia o
universo de profissionais do segmento da drea de ciéncia e tecnologia. A ciéncia como
elemento que instiga e a0 mesmo tempo fornece embasamento para o pesquisador e para o

tecnologista desenvolverem suas praticas profissionais.

2.3.3 - A ATIVIDADE DE PESQUISA

Chizzotti (2010, p. 11) nos lembra que a atividade de pesquisa tem uma histdria
“multissecular” consolidada com a filosofia, e ressalta que esta atividade teve um
desenvolvimento significativo nos séculos XIX e XX.

Mas, o que vem a ser “fazer pesquisa”?

O mesmo autor sintetiza que a atividade de pesquisa

[...] investiga 0 mundo em que o homem vive e o proprio homem. Para esta
atividade, o investigador recorre a observacdo e a reflexdo que faz sobre os
problemas que enfrenta, e a experiéncia passada e atual dos homens na
solugdo destes problemas, a fim de munir-se de instrumentos mais
adequados a sua acgdo e intervir no seu mundo para construi-lo adequado a
sua vida. (CHIZZOTTIL 2010, p. 11).

Também Demo (2011) € enfatico ao tratar sobre a importancia de educar para

a pesquisa,

[...] fundamental € tornar a pesquisa o ambiente diditico cotidiano, no
professor e no aluno, desde logo para desfazer a expectativa arcaica de que
pesquisa € coisa especial, de gente especial. Por conta desta crenga frivola, o
professor também ndo se entende por pesquisador. Acha que pesquisador é
um ser complicado, que faz coisas complicadas, que ele mesmo ndo estaria a
altura de fazer. (DEMO, 2011, p. 14).
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Este autor supde um conjunto de condi¢des que um professor deve atender para inserir
a pesquisa no cotidiano da atividade escolar. Mesmo entendendo que a ideia do autor seja que
a pesquisa passe a ser considerada como uma proposta diddtica, julgamos pertinente a
inclusdo de suas ideias por combinarem a formacao tanto de professores-pesquisadores quanto
de alunos-pesquisadores.

Para Gil (2010, p. 1), pesquisa € um “procedimento racional e sistematico que tem
como objetivo proporcionar respostas aos problemas” que se apresentam. O mesmo autor
completa que a “pesquisa € desenvolvida mediante o concurso dos conhecimentos disponiveis
e a utilizacdo cuidadosa de métodos e técnicas de investigacao cientifica.”

A autenticidade desta defini¢do feita por Demo (1988, p. 23) se ajusta duplamente a
natureza do presente trabalho “pesquisa € a atividade cientifica pela qual descobrimos a
realidade”. A palavra realidade aqui utilizada por Demo vem ao encontro da nossa busca do
“mundo real” de cientistas por intermédio da atividade que eles realizam; e segundo, porque
estamos investigando a realidade da propria atividade cientifica.

Partindo das definicdes acima, poderiamos entender que a atividade de pesquisa
caracteriza-se, fundamentalmente, pela busca de respostas, pelo desbravamento de novos
horizontes para as ideias, pelo questionamento criativo. E pesquisa ainda poderia ser
investigar, buscar explicacdes, observar sistematicamente, procurar com diligéncia,
compreender, justificar e reproduzir utilizando os métodos cientificos.

Severino (2007) ressalta a importancia da pesquisa na universidade, onde segundo o
autor, € 1d onde “[...] pesquisa, ensino e extensdo efetivamente se articulam, mas a partir de
pesquisa, ou seja: sO se aprende, sO se ensina, pesquisando; s6 se presta servigos a
comunidade, se tais servicos nascerem e se nutrirem da pesquisa’.

Mas quais seriam os propdsitos para os quais se faz pesquisa? Para Mees (2007, p. 16),
esta questdo é respondida em sintonia com o0s conceitos de ciéncia pura e ciéncia aplicada,
quando o autor afirma que “uma pesquisa pode comecar com o objetivo de fazer avangar o
conhecimento puro ou, por outro lado com o intuito de facilitar a producdo industrial e obter
lucro comercial”. Ou seja, fazer pesquisa € fazer ciéncia.

Assim, a atividade de pesquisa, passou a ser uma pratica conduzida cotidianamente
nos laboratoérios e salas de pesquisa das universidades e institutos de pesquisa. Uma pratica
que se tornou social, embora revestida de procedimentos racionais e sistematicos.

Em suma, a atividade de pesquisa envolve, além da prépria organizacdo da pesquisa

cientifica com todas as etapas inerentes ao processo de execuc¢do, a realizacdo de tarefas
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burocraticas relacionadas aos projetos, incluindo a gestdo de pessoas e de recursos
financeiros.

Portanto, ao se tornar social, esta atividade passou a ser realizada dentro de um
contexto de interacdo entre sujeitos e comunidades cientificas, origindrias de diversas
formacdes académicas e, desta maneira — interdisciplinares. Todos estes elementos,
amparados por uma estrutura fisica (laboratorios, escritorios de pesquisa, salas de aula,
auditérios) que oferece o suporte a realizacdo das pesquisas, proporcionando igualmente
espacos para que os sujeitos realizem construam uma comunicagdo que os torne ‘“familiares”
entre si, e que, desta maneira, construam as representacdes sociais sobre os diversos temas
que compdem a vida social daqueles sujeitos, no caso especifico desta pesquisa, as

representacdes sociais da atividade de pesquisa.

2.3.4 — A ATIVIDADE DE PESQUISA E A INTERDISCIPLINARIDADE

Falar sobre atividade de pesquisa e interdisciplinaridade pode facilmente parecer um
antagonismo se nos reportamos a representacdo social do “cientista”, do “pesquisador’” que,
conforme assinala Jacques e Tittoni (2013, p. 73), trazem-nos a imagem de alguém que, entre

outras particularidades, trabalha isolado das outras pessoas

A atividade de pesquisar estd, geralmente, associada ao trabalho do cientista.
Inscreve-se no nosso imagindrio como uma atividade que se desenvolve em
um laboratdrio, em meio a instrumentos da Fisica e da Quimica. O cientista,
via de regra, nos parece um ‘génio’; alguém cujas descobertas sdo obras do
acaso, ou, melhor dizendo, das possibilidades que sua genialidade tem de
‘explicar’ o acaso. Estes ‘génios’ povoam nossas lembrancas desde a escola
basica, construindo uma forma de compreender o que € ciéncia, producio de
conhecimento e pesquisa. (JACQUES e TITTONI, 2013, p. 73).

A representacdo expressa na colocacdo da autora poderia demandar outras andlises
como, por exemplo, a imagem do cientista (profissional da pesquisa) e a exclusiva relacdo
desta profissdo com as ciéncias naturais (neste caso, a fisica e a quimica), ou ao cientista
como “génio”, pessoa muito inteligente, portanto, mais importante, melhor ou até mais capaz
que 0s outros.

E oportuno destacar o que pontua Reis (1968, p. 226) de que o cientista ¢ um homem
como outro qualquer e, portanto, ndo seria certo julga-lo como alguém anormal, estranho ou

até “louco”, como normalmente ele € caricaturado nas histérias em quadrinhos e nas telas de
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cinema. Para este autor, os cientistas, as vezes, apresentam-se distraidos por estarem com
frequéncia com a cabeca “atulhada de pensamentos ou meditagdes”.

Nao pretendemos neste trabalho modificar as representacdes sociais que as pessoas
tenham do “cientista”. Assumimos, todavia, que o mundo social € composto tanto por
cientistas naturais como por cientistas sociais. E julgamos substancial aproveitar o momento
para compartilhar as perspectivas interdisciplinares que se aglutinaram em redor da realizacio
deste trabalho, perspectivas estas que permitem a constru¢ido de representagdes sociais num
ambiente cientifico - neste caso, cientistas da drea de ciéncias exatas e da Terra e engenharias.

Ao debater sobre questdes do fazer cientifico na drea de ciéncias sociais, Baumgarten
(2009, p. 16) também aborda sobre a interdisciplinaridade, ao destacar o papel das redes de

producdo do conhecimento. Assim diz a autora:

[...] as redes de producdo, disseminacdo e apropriacdo de conhecimentos
desempenham hoje um papel central na sociedade, tornando imprescindivel
a reflexdo sobre as mesmas e sobre as repercussdes que trazem para as
formas de producgdo e apropriagdo do conhecimento, notadamente para as
possibilidades do trabalho inter e transdisciplinar. (BAUMGARTEN, 2009,

p. 16).

Assim, a autora sugere o trabalho inter e transdisciplinar no ambiente cientifico, o que
também poderia ser aplicado no ambiente dos sujeitos deste estudo.

Trazendo a reflexdo da interdisciplinaridade para a realidade da autora desta
dissertacdo, poder-se-ia afirmar que algumas etapas deste trabalho reafirmam a presenca da
interdisciplinaridade no ambiente cientifico. A comecar pelo “projeto” de estudo, o qual
destinou-se a estudar um fendomeno da psicologia social no ambiente cientifico das ciéncias
exatas e da Terra/Engenharias, registrou-se ai a imbrica¢do de disciplinas e dreas cientificas
distintas colaborando conjuntamente para a obtencdo de um objetivo. Em outras palavras,
enquanto pesquisadores e tecnologistas relatavam o cotidiano da pesquisa, o autor desta
dissertacdo utilizava-se do método cientifico para organizar as informacdes, analisava-as sob
a perspectiva da psicologia social, com o objetivo de revelar as representacdes sociais sobre a
atividade de pesquisa daqueles profissionais.

Portanto, conclui-se que a realizacdo desta etapa do trabalho reuniu componentes
diferentes de duas ou mais disciplinas em prol de um conhecimento. Como ressalta Nissani

(1997, p. 202):

O conhecimento interdisciplinar envolve a familiaridade com componentes
de duas ou mais disciplinas. A pesquisa interdisciplinar combina os
componentes de duas ou mais disciplinas na busca ou criagdo de novos
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conhecimentos [...]. A teoria interdisciplinar faz do conhecimento, pesquisa
ou educacdo interdisciplinar seu objeto de estudo. (NISSANI, 2007, p. 202).

Outro momento que demarcou a presenca da interdisciplinaridade ocorreu na busca de
bibliografia adequada para direcionar e embasar o estudo. Nos estudos sociais da ciéncia, foi
reconfortante ler Latour (1997), e ver que, ao iniciar seu estudo sobre “a produgdo dos fatos

cientificos”, ele confidencia sua prépria “ignorancia” ao compartilhar o seguinte:

O etndgrafo dessa pesquisa (Latour) foi ajudado por vérios fatores em sua
busca de distincia: ele era verdadeiramente ignorante em ciéncia e quase
analfabeto em epistemologia. Estava em um mundo realmente exdtico, a
Califérnia, trabalhando com uma linguagem estrangeira, o inglés. Quase néo
tinha julgamentos prévios sobre a verdade cientifica, em relagdo a qual era,
digamos, agnéstico. (LATOUR e WOOLGAR, 1997, p. 27)

O relato do autor nos revela seu desapego e disposi¢cdo para entrar numa dimensao que
transcendia o seu conhecimento até entdo, ou como nos lembra Fazenda (2010, p. 3)
“Somente quando o pesquisador encontra sua estética e sua ética anterior € as projeta numa
dimensao transcendente estard exercendo a atitude interdisciplinar’.

Ainda na fase da revisdo de literatura, pela mencionada escassez de abordagens
voltadas a problematica da pesquisa, ao buscar por estudos que houvessem utilizado a teoria
das representacdes sociais, para assim entender como se processa o fendmeno e como sao
abordados os resultados das respectivas pesquisas, percorreu-se uma ‘“viagem” por uma
variedade de estudos cujos temas abordaram artigos de sociologia (MINAYO E SANCHES,
2003) e psicologia social (MOSCOVICI, 1978; SPINK, 1993; VALA, 1993) a estudos sobre
teorias de género (ARRUDA, 2002), educacio, ciéncia e tecnologia (BAUER, 2003;
CHAMON, 2006; ICHIKAWA E YAMAMOTO, 2007; NASCIMENTO-SCHULZE, 2008;
ALVES -MAZZOTTI, 2008), saade (HEZLICH, 2005; JODELET, 2005), administracio
(VERGARA E FERREIRA, 2007); teorias do risco (MORAES, 2007); espaco publico
(JOVCHELOVITCH, 2003).

Portanto, considera-se que a realizacao deste trabalho tenha provocado sentimentos no
pesquisador sobre onde se encontram as situagdes em que a interdisciplinaridade realmente
ocorre na realiza¢dao de uma atividade de pesquisa.

No que tange a interdisciplinaridade na atividade de pesquisa dos sujeitos, acredita-se
que, no escopo dos resultados deste trabalho ainda ndo seja possivel afirmar e comprovar que
a atividade desenvolvida pelos sujeitos esteja imbuida pela interdisciplinaridade. Considera-se

oportuna uma reflexao sobre a opinido de pesquisadores brasileiros e estrangeiros, reunidos



38

durante a 3* Reunidio de Coordenadores de Programas de Pés-Graduacio da Area

Interdisciplinar, ocorrida em Brasilia, em novembro de 2008 (CAPES, 2013b online):

O avango da ciéncia, a complexidade dos problemas da sociedade moderna e
a necessidade de inovagdo levardo, inevitavelmente, a um processo de
convergéncia entre as diversas dreas do conhecimento e o progresso do
campo interdisciplinar da pesquisa cientifica. (CAPES, 2013b online).

Além disso, espera-se que as representagdes sociais identificadas neste estudo possam
mobilizar estincias interdisciplinares e auxiliar no encontro de solucdes que, porventura,
afetam o rumo da pesquisa no referido segmento (pesquisa espacial), tanto quanto auxiliem os

sujeitos no cotidiano da pesquisa realizada na institui¢ao na qual eles atuam.

2.4 O PROFISSIONAL DE PESQUISA

Ao buscar conhecer o profissional que faz pesquisa surgem os questionamentos: como
se tornar um pesquisador, o que é fazer pesquisa, que sistema institucional oferece as bases
para esta formacdo e quais instituicdes oferecem suporte financeiro ao profissional, e, uma
vez formado, em quais institui¢des ele ird atuar.

Reis (1968) inicia assim sua opinido sobre “‘como nascem o0s cientistas’:

O cientista ndo é como o coelho da pascoa, que pelo menos imaginariamente
nasce de um ovo de chocolate, ao contrario dos outros coelhinhos. O
cientista nasce exatamente como todos os outros homens, trazendo consigo
as qualidades combinadas de seus pais e antepassados, e combinadas e
recombinadas de tal modo que, embora afirmemos que todos 0os homens sdo
iguais em seus direitos, na verdade nio existe nenhum homem que seja
perfeitamente igual a qualquer outro. Uma vez nascido o cientista, ou
melhor, a crianca que um dia se tornard cientista, sobre ela agem de muitas
influéncias do meio, favordveis umas, outras hostis. O comportamento do
que vai ser um cientista, como o de qualquer outra pessoa, € produto da agio
conjunta daqueles fatores que vem dos pais — a heranca — e daqueles que se
acham no meio ambiente. E quando dizemos meio ambiente, queremos dizer
tudo o que nos cerca e entra em contato conosco, sem excluir portanto as
outras pessoas. Entre elas, naturalmente, os professores. (REIS, 1968, p.
218).

O autor, também um homem da ciéncia, enfatiza sua opinido sobre as influéncias

hereditdrias e do ambiente na definicdo do individuo que um dia tornar-se-4 um cientista.
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Partindo, porém, para o plano social, os questionamentos sobre a origem do
profissional de pesquisa na sociedade encontram elementos na histéria do desenvolvimento da
ciéncia, que, conforme nos descreve Ben-David (1974, p. 64) ao abordar sobre a sociedade
grega, admite que “Independente de quaisquer inclina¢des pessoais ou escalas pessoais de
preferéncia, o publico grego via o cientista como um fildsofo ou, se fosse um especialista,
como uma pessoa com interesse exotico e sem grande defini¢do social”.

E, de acordo com o mesmo autor, para o cientista ser reconhecido e respeitado como

3

tal, antes seria necessdrio que o papel cientifico fosse “socialmente reconhecido” (BEN-

DAVID, 1974, p. 66), mas isto ainda levaria muito tempo, pois, como admite o autor

[...] ndo se deve esquecer que a tensdo intelectual existente na tradi¢do grega,
como qualquer tensdo cultural considerada em si mesma, ndo criou e nem
poderia criar o reconhecimento social, a motivagdo e os recursos necessarios
para o aparecimento de uma atividade cientifica continua. Para isso, havia
necessidade de interesses sociais amplos. (BEN-DAVID, 1974, p. 66).

Assim, constatamos que na histéria da ci€ncia, o papel do cientista foi assumido, desde
a ciéncia antiga, por filésofos, médicos praticantes ou astrélogos, o que dificultou a prépria
definicdo da profissdo, conforme destaca o mesmo autor (1974, p. 69) de que “a ciéncia antiga
nio conseguiu desenvolver-se, ndo por suas limitagdes intrinsecas, mas sim porque aqueles
que faziam o trabalho cientifico ndo se viam como cientistas.”.

Porém, como afirma o autor (1974, p. 69), esta situacdo se altera no século XVII, na

Europa quando alguns homens passam a se autodefinirem como cientistas e

[...] a verem o papel cientifico como um papel singular, com possibilidades e
obrigagdes especificas. [...] o novo papel surgiu como resultado de vérios
desenvolvimentos independentes que, finalmente, se incorporaram no papel

do cientista. (BEN-DAVID, 1974, p. 69).

Embora ndo se pretenda aqui reconstruir a sequéncia completa de acontecimentos, a
histéria mostra que a carreira de cientista teve grande impacto com o surgimento do papel
especializado do professor universitirio (BEN-DAVID, 1974). Este profissional dispunha de
elevado status naquela época (por volta do século XII). Assim, a universidade era composta
por um mestre cercado por discipulos. Entre estes discipulos, alguns se tornavam eruditos e, a
partir dai, inicia-se o desenvolvimento e o reconhecimento da importancia do trabalho

cientifico.
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Esta simples descricao dos percal¢os encontrados para a profissionalizagcdo do cientista
- em debate até os dias atuais (MORAES, 2013) foi trazida com o objetivo de enfatizar o
papel crucial da figura do sujeito num estudo de representacao social, pois € este sujeito que,
em interagdo e comunicacao dinamica com seus pares pactua a constru¢io do objeto.

Portanto, ndo hd como separar sujeito e objeto, pois ambos se complementam. Sendo
assim, a caracterizagdo do objeto atividade de pesquisa, como o termo destacado em italico
supde, demanda acdo e uma acdo prdtica, que é realizada por um sujeito comumente
conhecido como cientista, ¢ que neste trabalho € retratado pelos “pesquisadores e
tecnologistas”. Por isto, esta revisdo aborda itens que se referem ao perfil do profissional que
trabalha com pesquisa, ou seja, o sujeito que atua com o objeto.

Também Hochman (1994, p. 199) reafirma a legitimidade do papel do profissional de

pesquisa para quaisquer que sejam os assuntos que envolvam o conhecimento e a pratica

cientifica:

As disputas sobre o cardter especial do conhecimento e da pratica cientifica,
entre autores e perspectivas, nos campos da histéria, da filosofia e da
sociologia da ciéncia [...] terminam, quase sempre, de alguma maneira
referindo-se aos individuos ou grupos de individuos que, na sociedade
moderna, sdo considerados, por motivos que também sio razdo de disputa,
os legitimos praticantes dessas atividades, produtores de conhecimento e
arbitros do que seja ciéncia. De qualquer forma, e com isso todos
concordam, acostumou-se a chamar esses individuos de cientistas.
(HOCHMAN, 1994, p. 199).

Para Munari (2006), o pesquisador € o profissional que busca constantemente
compreender a natureza, a si mesmo e a melhorar suas condi¢cdes de vida, utilizando-se do
conhecimento cientifico para realiza¢ao desta busca.

A agenda de um profissional de pesquisa € composta de atividades que variam desde a
pritica da pesquisa propriamente dita, com leituras, observagdo, levantamento de dados,
elaboracdo de relatérios cientificos e técnicos, até a participacdo no quadro de docentes de
cursos de graduagdo e pds-graduagdo, em grupos de trabalho e/ou projetos de cunho cientifico
e tecnoldgico, em constantes contatos com agéncias financiadoras para obtengao de recursos
para pesquisa, em preenchimentos de formuldrios de solicitacOes de recursos e prestagdes de
contas.

Kneller (2010) classifica os cientistas nas seguintes categorias:
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» Os teorizadores — pensadores afoitos, ousados, imaginativos e autoconfiantes,
com um impulso irrefredvel para desafiar e contestar ideias. Profissionais com
forte tendéncia para defenderem suas ideias, mesmo que para isso tenham que
usar da agressividade;

» Os empiristas - s3o usualmente metddicos, cuidadosos e meticulosos. Deixam-
se absorver pela observacao, experimentacdo e mensuracdo de fendbmenos com
extrema precis@o. Sdo firmemente comprometidos com as teorias existentes e,
em geral, sdo relutantes para inventar hipdteses.

» Os intermedidrios — Considerados por Kneller (1980) como os cientistas mais
competentes em ambas as formas de trabalho, pois pensam ousadamente,

porém, trabalham dentro de uma tradi¢c@o estabelecida.

No presente estudo, os sujeitos sdo intitulados pesquisadores e tecnologistas.

Além disso, vale lembrar que, por tratar-se de uma institui¢do publica, a atuacdo dos
profissionais, inclusive na drea de pesquisa, € regida por instrumentos normativos que
determinam, dos critérios de ingresso no servigo publico, aos demais procedimentos do

profissional na institui¢do.

2.4.1 SOBRE A FORMACAO PARA A PESQUISA

Se voltarmos no tempo para analisar sobre nossa trajetéria escolar, podemos afirmar
que o incentivo a realiza¢do de pesquisas teve inicio na educagado infantil quando, junto com
nossos pais, efetudvamos buscas e recortes de letras e figuras para ilustrar as atividades de
pré-alfabetizacgdo.

Mesmo que, a época, ndo possuissemos os ‘“‘conhecimentos sisteméticos e racionais”
descritos nos manuais de metodologia do trabalho cientifico, certamente havia em nés como
estudantes, a iniciagdo para a prética e, como afirma Lakatos (2010), “[...] a pratica nasce da
concepcdo sobre o que deve ser realizado” [...] enquanto que a “[...] tomada de decisdo
fundamenta-se naquilo que se afigura como o mais logico, racional, eficiente e eficaz”.
(LAKATOS, 2010, p. xvii).

Mas, trazendo a discussdo para a realidade, constatamos que € na universidade que o
estudante passa a conhecer formalmente das atividades cientificas, seja ao participar de

eventos de iniciacdo cientifica, ou ja produzindo ele mesmo os primeiros trabalhos de
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pesquisa para atender as disciplinas do curso. Exemplo disto € a elaboracdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) que € realizado pelo aluno ao final da graduacdo e que vai
demandar deste aluno o desenvolvimento de um tema de pesquisa no qual ele utilizard os
conceitos e metodologia cientifica que norteardo seus futuros passos no mundo da ciéncia.

Em seguida, ja graduado e interessado em atuar em pesquisa, o estudante parte para a
pos-graduagdo, também chamada de stricto sensu. Nesta fase, o aluno comecga, efetivamente,
a definir sua formacdo voltada para a 4area académica e de pesquisa, com o objetivo
essencialmente cientifico, e ingressa num curso de mestrado e, posteriormente, no doutorado.

A caminhada académica do pesquisador, que se iniciou na graduagdo, é baseada na
incessante busca de respostas para questdes que surgem no cotidiano e, para isso, ele devera
percorrer os caminhos do conhecimento cientifico. Richardson (2010, p. 15) comeca a

descrever o processo de pesquisa da seguinte maneira:

A Unica maneira de aprender a pesquisar é fazendo uma pesquisa. Outros
meios, porém, podem ajudar. Conversar com pesquisadores experientes pode
levar um nedéfito & melhor compreensdo dos problemas da pesquisa que,
geralmente, ndo sdo tratados em manuais ou textos. Exemplos concretos de
histéria do €xito e fracasso, frustragdes e satisfagdes, dividas e confusdes,
que formam parte do processo de pesquisa, produzem uma impressao
bastante diferente daquela que surge da leitura de um relatério final de
pesquisa. Existe um mundo de diferenca entre o produto publicado e o
processo que leva a tal produto. Muitas decisdes que se tomam no transcurso
de uma pesquisa jamais sdo publicadas em um relatério final. Portanto, as
destrezas para resolver dificuldades rotineiras — tais como procurar
bibliografia relevante ao problema pesquisado, transformar uma ideia em um
problema de pesquisa, escrever um projeto e um relatério final — devem ser
adquiridas em algum lugar. (RICHARDSON, 2010, p. 15).

2z

No tocante a formacdo para a pesquisa, ¢ importante apontar para o papel da
universidade, através dos cursos de graduacdo e pos-graduagdo, e os programas de iniciagdao
cientifica. Entre as mais recentes iniciativas nesta direcdo, vale ressaltar o Programa Ciéncias
Sem Fronteiras, uma iniciativa do Governo Federal que realiza a concessdao de bolsas de
estudos a alunos de graduacdo e pds-graduacdo para estdgio no exterior com o objetivo de
“manter contato com sistemas educacionais competitivos em relacdo a tecnologia e inovacdo”
(BRASIL, 2012c¢ online). O Programa também visa atrair pesquisadores estrangeiros que
queiram vir para o Brasil realizar trabalhos com pesquisadores brasileiros em &reas
prioritarias definidas pelo programa, e oferece oportunidade aos pesquisadores de empresas

para também obterem maior qualificacdo no exterior. (BRASIL, 2012). Como se pode inferir,



43

o Programa Ciéncia sem Fronteiras promove formacao continuada a pesquisadores brasileiros,
além de incentivo para pesquisa e inovagdo na industria.

O papel de um profissional vai muito além de informagdes sistematizadas descritas em
manuais de procedimentos técnicos. Ha necessidade que o profissional de pesquisa busque
outras fontes de formacao e informacdo, tanto para o aprimoramento técnico quanto pessoal,
enriquecendo cada vez mais o conhecimento especializado em prol de sua profissdo. E isto se
aplica, principalmente, ao pesquisador recém-chegado na carreira, mas nao exime o
pesquisador que ja tenha alcancado um degrau de senioridade na profissao, pois como vimos,
a pesquisa estd relacionada a constante busca de um conhecimento novo que leve as respostas
dos problemas cotidianos.

Entendemos que estes estudos nos ajudam a visualizar a situa¢do do Pais quanto aos
indices de formacgdo de profissionais para a pesquisa, fator preponderante quanto se pensa na
continuidade das pesquisas em todas as dreas do conhecimento, pois sem pesquisador no
mercado de trabalho, qual serd o destino das pesquisas ora em andamento e/ou como poderao
ser atendidas futuras demandas de pesquisa?

Pertinente a formagao em pesquisa, o trabalho de Chamon (2006) nos traz a reflexio
acerca da profissionalizacdo do trabalhador de pesquisa. A autora faz um apanhado desde a
genealogia da palavra profissdo, passando pela qualificacdo, competéncias e habilidades
encontradas nos profissionais da atividade cientifica.

Chamon (2006), ao analisar a profissionalizacdo do sujeito que trabalha como
pesquisador afirma nao haver uma formacdo especifica para ser pesquisador, e que esta
formacdo faria parte de um “processo implicito” no cotidiano da “prética da pesquisa”. Neste
caso, a autora considera a atuacdo profissional do pesquisador como o “oficio de
pesquisador”. Vale ressaltar que esta afirmacgdo se faz sobre uma discussdo envolvendo os
termos profissao e oficio. Assim, a autora conceitua profissio como uma atividade que é
exercida apds o individuo ter adquirido conhecimentos formais, ou “conhecimentos
preestabelecidos”, e oficio como uma atividade exercida enquanto o individuo adquire as
“préticas e técnicas” necessdrias para tal.

A julgar pelas atuais exigéncias para ingresso nos cargos de pesquisador, previstas em
leis e dispostas em editais de concursos publicos, nos quais sdo exigidos os requisitos
minimos de formacdo académica e tempo de experiéncia, é vélido afirmar, baseado na
conceituagdo que nos foi dada para profissao e oficio, que ser um profissional da pesquisa se

refere a ambos.
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Considerar a pesquisa como atividade processual, ja na escola bésica - a partir do pré-
escolar, é o que nos propde Demo (2011), objetivando assim “desmistificar a pesquisa” logo
no inicio da vida académica. O autor afirma que esta seria uma estratégia para tornar a
pesquisa uma atividade cotidiana, tornando isto um processo normal de formagao das pessoas
e grupos, a partir do momento que elas passariam a entender melhor sobre a realidade que as
circunda.

Demo (2011) acrescenta o seguinte sobre a importancia da pesquisa

Em termos cotidianos, pesquisa ndo € ato isolado, intermitente, especial, mas
atitude processual de investigacdo diante do desconhecido e dos limites que
a natureza e a sociedade nos impdem. Faz parte de toda pratica, para nio ser
ativista e fandtica. Faz parte do processo de informagdo, como instrumento
essencial para a emancipacdo. Nao so para ter, sobretudo para ser, € mister
saber. (DEMO, 2011, p. 16)

O financiamento da pesquisa conta, desde 1999, com os Fundos Setoriais de Ciéncia e
Tecnologia, que “sdo instrumentos de financiamento de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovac¢do no Pais” (FINEP, 2013). E padrdo de financiamento da pesquisa
apresenta-se como um mecanismo inovador ao garantir a estabilidade de recursos para a
pesquisa e criar um novo modelo de gestdo com a participagdo de varios segmentos sociais,
sendo universidades, centros de pesquisa e setor produtivo.

E ainda relacionado a formacdo, é importante destacar a existéncia de institui¢des
governamentais de fomento e apoio a formacdo de pesquisadores. Trata-se do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

O CNPq € o 6rgao financiador de bolsas no Pais e no exterior, em varias modalidades,
além de oferecer apoio para estdgios e realizacdo de eventos cientificos. Destaque especial
merece ser dado a modalidade de bolsas de iniciagdo cientifica, que atende estudantes do nivel
médio, superior e pods-graduacdo (CNPq, 2012). Com esta iniciativa, o CNPq ajuda a
despertar a vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes do ensino
fundamental, médio e profissional da rede publica (Ensino Médio) e de graduacado
universitaria.

E oportuno destacar que a classificacio de dreas de conhecimento é uma organizagio
conjunta de institui¢cdes dedicadas ao ensino, entre elas, o CNPq, a FINEP, a CAPES entre

outras, com a finalidade de “proporcionar aos 6rgaos que atuam em ciéncia e tecnologia uma
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maneira 4gil e funcional de agregar suas informacoes” [...] visando também [...] “sistematizar
informacdes sobre o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, especialmente aquelas
concernentes a projetos de pesquisa e recursos humanos”. Esta classificacdo destaca, por
exemplo, que a “grande” drea de conhecimento das Ciéncias Exatas e da Terra constitui-se
das seguintes dreas: Matemdtica, Probabilidade e Estatistica, Ciéncia da Computagdo,
Astronomia, Fisica, Quimica e Geociéncias; a grande 4drea de conhecimento das Engenharias
€ constituida por: engenharia civil, engenharia sanitdria, engenharia de transportes, engenharia
de minas, engenharia de materiais e metalirgica, engenharia quimica, engenharia nuclear,
engenharia mecanica, engenharia de producdo, engenharia naval e ocednica, engenharia
aeroespacial, engenharia elétrica e engenharia biomédica (CAPES, 2013a online).

Assim, ao falarmos sobre formacdo, ndo podemos deixar de destacar o papel das
agéncias de fomento em prol da capacitacdo de recursos humanos para atuar na pesquisa
cientifica e tecnoldgica. Sendo assim, apresentaremos as estatisticas de concessao de bolsas
de pés-graduacdo concedidas pela CAPES e CNPq, para mestrado e doutorado, com destaque
para as dreas de Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias, que sao as dreas de conhecimento
predominantes na formacgao dos sujeitos desta pesquisa.

A Tabela 3 apresenta a distribui¢io de programas de pds-graduagdo por grande drea do

conhecimento, de acordo com dados da CAPES até o ano de 2011.

Tabela 3 - Distribuicdo de programas de p6s-graduacao

Area do conhecimento M MP D MD Total
Linguistica, Letras e Artes 82 1 1 91 175
Ciéncias Bioldgicas 67 12 2 180 261
Ciéncias Exatas e da Terra 103 10 8 162 283
Ciéncias Agrarias 118 18 2 200 338
Engenharias 141 54 3 150 348
Multidisciplinar 154 105 15 113 387
Ciéncias Sociais Aplicadas 183 61 2 140 386
Ciéncias Humanas 193 15 3 231 442
Ciéncias da Sadde 134 62 16 296 508

Legenda: M=Mestrado; MP=Mestrado Profissionalizante; D=Doutorado; MD=Mestrado/Doutorado
Fonte: Adaptado de GEOCAPES (2013)

Tendo em vista que as dreas de Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias sao
pertinentes a formagdo dos sujeitos desta pesquisa, damos destaque aos dados das respectivas

areas nos anos de 2008 e 2012, a fim de demonstrar a evolug¢do dos investimentos em bolsas
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de estudo para as respectivas dreas, no intervalo de cinco anos. Esta selecdo gerou a Tabela 4

a seguir:
Tabela 4 - Concessao de bolsas pela CAPES (2008 a 2012)
Grandes areas 2008 2012
Mestrado Doutorado  Mestrado  Doutorado
Ciéncias Exatas e da Terra 2.783 1.948 4.721 3.351
Engenharias 3.519 1.877 5.111 2.937

Fonte: Elaboracdo da autora, a partir de pesquisa no Banco de Dados da CAPES

Verifica-se, portanto, que em cinco anos, houve um aumento equivalente a 69,63% em
concessao de bolsas de mestrado em Ciéncias Exatas e da Terra, e 45,24% nas Engenharias.
Quanto ao doutorado, o percentual de bolsas em Ciéncias Exatas e da Terra aumentou em
72,02%, e em Engenharias aumentou 56,47%. Quanto a participacdo do CNPq, reiteramos
que esta agéncia oferece bolsas no Brasil, no exterior e também para empresas.

A Tabela 5 apresenta o nimero de bolsas mestrado e doutorado (no Pais e no exterior)

em vigéncia até junho de 2013.

Tabela 5 — Concessao de bolsas CNPq

¢ . No Brasil No Exterior

Area do conhecimento M D D
Ciéncias Exatas e da Terra 1.219 1.664 223
Engenharias 1.742 1.658 205

Legenda: M = Mestrado; D = Doutorado
Fonte: Elaboragdo da autora, a partir de pesquisa realizada no site do CNPq (junho/2013)

Poderiamos dizer que o oferecimento de bolsas de mestrado e doutorado indica, em
principio, um incentivo as politicas publicas de formacdo de novos pesquisadores em ciéncia
e tecnologia, resultando assim, no incremento de pesquisas em projetos relacionados ao
desenvolvimento cientifico e tecnologico do Pais.

Como mencionado anteriormente, em 2011, o governo federal criou o programa
“Ciéncia sem Fronteiras”, como uma politica ptblica educacional em favor da formacao de
recursos humanos especializados para a realizacdo de pesquisa em vdérias dreas do
conhecimento. O programa fomenta nido sé pesquisas realizadas no Pais, como também
financia a participagdo pesquisadores brasileiros, alunos de graduagdo e pds-graduacdo no
exterior, além de trazer cientistas de renome ao Brasil (BRASIL, 2012c) para troca de

experiéncias com profissionais do Pais. O nimero de bolsas concedidas (implementadas e



47

vigentes), com destaque para as dreas relacionadas as dreas de conhecimento dos sujeitos do

nosso estudo, é apresentado no quadro abaixo:

Tabela 6 — Bolsas do Programa Ciéncia sem Fronteiras

Area Bolsas implementadas Bolsas vigentes
Engenharia e demais areas tecnologicas 8.731 6.017
Ciéncias Exatas e da Terra 1.455 864
Total geral de bolsas do Programa 22.229 14.974

Fonte: Elaboracio da autora, a partir de pesquisa no site www.cienciasemfronteiras.gov.br
(junho/2013)

Ao dissertar sobre a formacgao de doutores no Pais e no exterior, Velho (2001, p. 607)
afirma que o esforco de formacdo de pesquisadores de um pais sempre contou com a
“expertise instalada em outros paises”. E, segundo a autora, a medida que um pais qualifica
seus pesquisadores, ele também vai adquirindo competéncias, tornando possivel que este
mesmo pais realize a formagao de seus profissionais. Entretanto, para Velho (2001, p. 608)
“[...] mesmo aqueles paises que constituiram ‘os melhores’ sistemas de formacdo de
pesquisadores [...] nunca deixaram de investir no treinamento de novos pesquisadores em
outros paises”. Isto porque, segundo a mesma autora, os paises se articulam para incrementar
sua forca de trabalho em pesquisa e desenvolvimento para atender a necessidade imposta pela
globalizacdo, que por sua vez, preconiza que “as economias modernas sejam ‘baseadas no
conhecimento’.” (VELHO, 2001, p. 615).

Portanto, ao olhar sobre os dados voltados a formagdo de pesquisadores no Brasil,
revelados neste estudo pela concessdo de bolsas de estudo para concretizacdo de mestrado e
doutorado (qualificagcdes minimas para formagao na area de pesquisa), podemos inferir que a
agenda de discussdo sobre educagdo do Pais estd assumindo acdes concretas de incentivo a
formacdo de pessoal na drea de pesquisa, o que significa a valorizacdo do profissional de
pesquisa e o reconhecimento da pesquisa como alternativa para a solucdo dos desafios que se

colocam para a sociedade brasileira.

2.4.2 LEGISLACAO DA CARREIRA DE PESQUISA EM C&T

Destacamos nesta se¢do, os aspectos legais que regulam as carreiras dos profissionais
de ciéncia e tecnologia, ressaltando as qualificacdes exigidas para atuar nos cargos de

pesquisador e tecnologista, que sao os sujeitos desta pesquisa.
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A Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 instituiu o Plano de Carreiras para a drea de
Ciéncia e Tecnologia da Administracdo Federal Direta no qual constam os cargos de
pesquisador e tecnologista (BRASIL, 2011).

Segundo esta lei, os profissionais habilitados para exercer atividades de pesquisa
cientifica e tecnoldgica (pesquisador) devem atender pré-requisitos, tais como: curso superior
reconhecido pela legislacdo vigente no Pais, titulo de Doutor, ter realizado pesquisas
relevantes na area de atuacdo, e publicado em revistas e periddicos internacionais. Sao quatro
classes para progressdo no cargo de pesquisador: Assistente de Pesquisa, Pesquisador
Adjunto, Pesquisador Associado e Pesquisador Titular. Para os dois cargos mais elevados da
carreira, ou seja, Pesquisador Titular e Pesquisador Associado, é também exigida a
contribuicdo do pesquisador na formag¢do de novos pesquisadores. Esta contribuicdo ¢é
realizada pela atuacdo dos pesquisadores como docentes nos cursos de pds-graduacdo da
instituicao conforme relagcdo de disciplinas oferecidas por periodo (INSTITUTO, 2013b).

Para a carreira de desenvolvimento tecnolégico (Tecnologista), constam os seguintes

pré-requisitos para os cargos: Tecnologista Junior - qualificacdo especifica para a classe,

Tecnologista Pleno 1 - grau de Mestre e participagdo em projetos de pesquisa e

desenvolvimento tecnoldgico, Tecnologista Pleno 2 - titulo de Doutor, participacdo em

projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, Tecnologista Pleno 3 - titulo de Doutor,

pelo menos trés anos de obtencdo do titulo, ter realizado atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico, capacidade de realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
de forma independente, publicacdes de circulac@o internacional, patentes, normas, prototipos,
contratos de transferéncia de tecnologia, laudo e pareceres técnicos, e outros meios aprovados

pelo Conselho referido no art. 16 da mesma lei, Tecnologista Sénior - titulo de Doutor, pelo

menos seis anos de obten¢do do titulo, ter reconhecida lideranca em sua drea de atuacao,
aferida por uma relevante e continuada contribui¢do, consubstanciada por coordenacdo de
projetos ou de grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, contribuindo com
resultados expressos em trabalhos documentados por publicacdes de circulagdo internacional,
patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres
técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16 da mesma lei. (BRASIL,
2011).

O ingresso do profissional de pesquisa na instituicdo deste estudo se d4 pelo processo
de concurso publico, ja que estamos tratando de uma institui¢do da esfera federal (BRASIL,

2010).
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Registramos também que as atividades de pesquisadores e tecnologistas sdao baseadas
em procedimentos cientificos e este estudo € realizado em um instituto de pesquisas com
caracteristicas singulares, isto quer dizer: lider no pais em pesquisas e desenvolvimento de
tecnologias espaciais, instituto que congrega complexas areas do conhecimento das ciéncias
exatas e ambientais e, a maior unidade de pesquisa por nimero de pesquisadores do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI).

Procurando evitar possiveis comparagdes entre os termos fecnologista e tecnologo,
destacamos que o primeiro termo se refere, no escopo deste trabalho, a um cargo na area de
ciéncia e tecnologia e o segundo, a uma formacdo de nivel superior em um curso superior de
tecnologia. Ademais, esclarecemos que a instituicio em estudo ndo possui em seu plano de
carreiras o cargo de tecnélogo. Tanto o tecnologista quanto o pesquisador realizam a atividade

de pesquisa nas suas atividades cotidianas.

2.4.3 MARCOS INSTITUCIONAIS DA CIENCIA E TECNOLOGIA NO BRASIL

Para contextualizar a esfera na qual atuam os profissionais de pesquisa apontamos
nesta secdo as primeiras institui¢des de apoio a ci€ncia e a pesquisa no Brasil. Neste capitulo
também destacamos a historia da instituicdo onde atuam os profissionais deste estudo.

Para entender a atividade de pesquisa € preciso conhecer e entender o contexto no qual
ela se instalou no pais. Segundo Motoyama (2004), aliado a acdes ocorridas em décadas
anteriores a 1920-1930, houve um conjunto de ag¢des que revelaram um interesse na
ampliacdo e no desenvolvimento da ciéncia e da educag¢do no Brasil. Isto se traduz pela
criacdo de espacos organizacionais nos quais os profissionais de pesquisa iniciaram sua
atuacdo, sejam eles, associagdes e as primeiras universidades. Como nosso 16cus de pesquisa
enquadra-se na drea de ciéncia e tecnologia, aborda-se nesta se¢do como surgiram as
primeiras institui¢des de ciéncia no Brasil e, de maneira mais especifica, os espagos da drea de
ciéncia e tecnologia.

Nesta secdo trata-se brevemente da histéria da instituicdo na qual € realizada esta
pesquisa, além de listar as instituicdes que integram o segmento da ciéncia e tecnologia com
suas principais informagdes, quais sejam: ano de fundagdo, missao institucional e nimero de

servidores.
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a) A Academia Brasileira de Ciéncias

A Academia Brasileira de Ciéncias (ABC) instituida em 1922, foi resultado de um
desdobramento da Sociedade Brasileira de Ciéncias fundada em 1916. Quando foi criada, a
Sociedade Brasileira de Ciéncias era vinculada ao Instituto Franco-Brasileiro de Alta Cultura,
orgdo do governo francés que ja havia concebido instituto semelhante em Buenos Aires e em
outras capitais do mundo. Com énfase na matemdtica e nas ciéncias fisico-quimicas, a
Sociedade servia para promover reunides de discussdes diversas entre seus membros. Em
1917, a Sociedade comegou a publicar a Revista da Sociedade Brasileira de Ciéncias, na qual
eram divulgados trabalhos cientificos da comunidade. A Academia Brasileira de Ciéncias foi
responsavel pelo inicio do intercambio com cientistas estrangeiros, especialmente entre

cientistas franceses (SCHWARTZMAN, 1991).

b) Os espacos de formacao em pesquisa

Em 1920 é criada a primeira universidade do Brasil, a Universidade do Rio de Janeiro,
atualmente, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ.

Em 1934, é fundada a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Sao Paulo
pertencente a Universidade de Sdo Paulo e a Escola de Ciéncias do Distrito Federal.
Schwartzman (1991, p. 21) considera a criacio da Universidade de Sao Paulo como “o
acontecimento mais importante na histéria da ciéncia e da educagdo no Brasil”. O autor
completa esta afirmac¢do descrevendo que a Universidade, concebida para ser uma instituicdao
publica, leiga e livre de influéncias religiosas, seria uma escola integrada e nao somente um
grupo de escolas isoladas. Ele ainda ressalta que o nucleo central da Universidade seria a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, onde haveria atividade de pesquisa confiada a uma
equipe de tempo integral, que trabalharia nas formas mais adiantadas da ciéncia, deixando os
trabalhos préticos para as escolas profissionais. H4 que ressaltar, ainda, que no Ato de criagdo
da Universidade de Sao Paulo, o primeiro objetivo da nova instituicdo registrava o seguinte:
“promover o progresso da ciéncia através da pesquisa’; o segundo objetivo: “transmitir
conhecimento”, o terceiro: “formar especialistas e profissionais” € o quarto: “promover a
difusdo e a popularizacdo das ciéncias, artes e letras por meio de cursos de curta duragdo,

conferéncias, programas de radio, filmes cientificos etc.” (SCHWARTZMAN, 1991, p. 25).
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¢) As instituicoes de financiamento da pesquisa

As principais instituicdes de fomento a pesquisa no Brasil sdo: o Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), a Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP).

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) foi criado
em 1951 com o objetivo de fomentar a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a formacdo de
recursos humanos para a pesquisa no pais (CNPq, 2011).

A Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), também
criada em 1951, tem o objetivo de assegurar a formagdo de pessoal especializado em
quantidade e qualidade suficientes para atender as necessidades dos empreendimentos
publicos e privados que visam ao desenvolvimento do pais.

Em 1967 foi criada Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) que ¢ uma empresa
publica que tem como missao promover o desenvolvimento econdmico e social do Brasil por
meio do fomento publico a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em empresas, universidades,
institutos tecnolégicos e outras institui¢cdes publicas ou privadas.

As Fundacgdes Estaduais de Amparo a Pesquisa (FAPs) e as Secretariais Estaduais de
Ciéncia e Tecnologia (SCTs) também exercem um papel efetivo na contribuicdo para o
avango da Ciéncia e Tecnologia no Brasil.

O Pais dispde, atualmente, de 25 fundagdes estaduais de amparo a pesquisa, sendo que
somente o estado de Roraima ainda nio possui uma fundacao.

O devido destaque merece ser dado para a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado
de Sao Paulo (FAPESP) que, em maio de 2012, alcangou 50 anos de atividades de apoio a
vdarias dreas de conhecimento. Esta Fundagdo € considerada a maior entidade estadual de
fomento, ao lado do CNPq, que € a principal agéncia de financiamento a ciéncia do pais.

Importante salientar que, somente apds as discussdes sobre a politica nacional de
ciéncia e tecnologia do Brasil, ocorridas em 1972, € que foi promulgado o Decreto n® 70.553
no qual foram definidas as dreas de competéncia da Ciéncia e Tecnologia.

A criagdo dos ministérios, 0rgdos setoriais e secretarias de ci€ncia e tecnologia
realizou-se apds constituicio do Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (SNDCT), pelo Decreto n° 75.225, em 15 de janeiro de 1975.

Em 1985 foi criado o Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), atualmente

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) com a missdo de coordenar a execugao
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dos programas e acgdes, que consolidam a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. E, como uma das unidades deste Ministério, destacamos o Instituto no qual foi

realizado este estudo, cujos dados histdricos serdo relatados na sec@o seguinte.

2.4.4 BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO DE PESQUISA

Em maio de 1961 o entdo Presidente Janio da Silva Quadros nomeou uma comissao
para “estudar e sugerir a politica e o programa de investiga¢do espacial brasileira e propor
medidas para implementacdo das pesquisas nesse campo” (OLIVEIRA, 1991). Em 3 de
agosto de 1961 € assinado o decreto de criagdo do Grupo de Organizacdo da Comissdao
Nacional de Atividades Espaciais (GOCNAE). Em 1963, este grupo passou a se chamar
Comissao Nacional de Atividades Espaciais (CNAE) e, em 1971 seu nome foi alterado para
Instituto de Pesquisas (INSTITUTO) sob a subordinagdo do CNPq (OLIVEIRA, 1991).

Em 1985, com criacdo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), o Instituto passa
a ser subordinado a este Ministério como 6rgao autonomo. Em 1989, o MCT passa a ser
chamado de Secretaria de Ciéncia e Tecnologia (SCT/PR) e, em 1990 o nome do Instituto
passa a ser Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais e a SCT volta a ser chamada de
Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

O Instituto conta com instalacdes em diversas regides do pais, sendo, duas unidades na
regido centro-oeste, duas na regido sul e quatro unidades na regido sudeste, incluindo a sede
que estd localizada no Vale do Paraiba Paulista. Contando todas as unidades, o Instituto
possui 970 servidores ativos, sendo que destes profissionais, 179 sdo pesquisadores e 301 sdo
tecnologistas. Os demais servidores sdo auxiliares e técnicos, assistentes e analistas em
ciéncia e tecnologia.

As areas de pesquisas que competem ao Instituto sdo as seguintes: ciéncias espaciais,
atmosféricas e meteorologia, engenharia e tecnologia espacial, observagao da terra e
tecnologias espaciais.

Além disto, seus cursos de pds-graduacdo (mestrado e doutorado) formam
profissionais nas dreas de astrofisica, engenharia e tecnologias espaciais, geofisica espacial,
computacdo aplicada, meteorologia e sensoriamento remoto. Estes cursos foram instituidos
gradativamente a partir de 1968, com o objetivo de formar recursos humanos qualificados nas
areas de atuacdo do Instituto, devido a inexisténcia ou insuficiéncia de instituicdes geradoras

de conhecimentos nas respectivas dreas no Pais naquela época (INSTITUTO, 2011).
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Para melhor contextualizar a institui¢do onde o estudo € realizado, destacamos abaixo
a relacdo das unidades de pesquisa subordinadas ao mesmo ministério, com datas de
fundacao, missdo e nimero de servidores.

As duas primeiras unidades de pesquisa abaixo relacionadas foram criadas ainda
durante o Brasil Império como as primeiras tentativas de formar cientistas, apoiar as
expedi¢Oes que eram enviadas pelo Pais.

O Instituto Nacional de Tecnologia (INT) surgiu da necessidade de investigar e
divulgar os processos industriais de aproveitamento de combustiveis e minérios do Pais. Foi
no INT que, em 1920, desenvolveu-se o primeiro carro a dlcool do mundo. Em 1930, este
instituto inicia o desenvolvimento de pesquisas em biocombustiveis com varias oleaginosas

provando com isto a existéncia de petréleo no Brasil.

Unidade de Pesquisa Ano dg Missao N. de
Fundacio servidores

Realizar pesquisa e desenvolvimento em
Astronomia, Geoffsica e Metrologia em
Tempo e Frequéncia, formar pesquisadores
ON - Observatério Nacional 1827 em seus cursos de pds-graduagdo, capacitar 140
profissionais, coordenar projetos e atividades
nacionais nestas 4reas e gerar, manter e
disseminar a Hora Legal Brasileira.

Realizar pesquisas, promover a inovacio
cientifica, formar recursos humanos,

MPEG - Museu Paraense . .
1861 conservar acervos € comunicar conhecimentos 257

Emilio Goeldi . A )
nas dreas de ciéncias naturais e humanas
relacionadas a Amazdnia.
Participar do desenvolvimento sustentdvel no
INT - Instituto Nacional de 1921 Pafs, por meio da pesquisa tecnolégica, da 245
Tecnologia transferéncia do conhecimento e da promog¢ao

da inovacgao.

Quadro 3 - Unidades de Pesquisa do MCTI
Fonte: Elaboragdo da autora, a partir de pesquisa no site do MCTI (2012)

A década de 1950 foi promissora no que tange a criagdo de instituicdes de pesquisas
na drea de Ciéncia e Tecnologia. Com a fundacdo do CNPQ e da CAPES, as unidades de
pesquisa abaixo foram subsequentemente criadas, sendo que: o Centro Brasileiro de Pesquisas
Fisicas (CBPF) foi fundado por um grupo de cientistas brasileiros interessados no
desenvolvimento cientifico do pais. Este Centro foi, inicialmente, mantido por doagdes
particulares e dotagdes orcamentarias concedidas pela Camara de Federal de Deputados, pela
Camara de Vereadores do DF (entdo no Rio de Janeiro), pela Confederacio Nacional da
Indistria e também por agéncias de financiamento a pesquisa e ao ensino superior que foram

sendo constituidas ao longo dos anos. O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA)
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com o objetivo de realizar estudos cientificos do meio fisico e das condi¢des de vida da regido
amazoOnica com vistas ao bem-estar humano e o desenvolvimento socioecondmico regional, o
Instituto Brasileiro de Informacdao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) tem o objetivo de
fornecer informagdes em Ciéncia e Tecnologia que inclui o sistema eletronico de editoragao
de revistas, banco de teses e dissertacdes, sistemas de arquivos digitais, portal de periddicos

de acesso livre, entre outros sistemas de informacdo. O Quadro 4 lista as respectivas

instituigdes.
0
Unidade de Pesquisa Ano dg Missao N. de
Fundacio servidores
Realizar pesquisa bdsica em Fisica e
desenvolver suas aplicacdes, atuando como
CBPF - Centro Brasileiro 1949 instituto nacional de Fisica do Ministério da 155
de Pesquisas Fisicas Ciéncia e Tecnologia e polo de investigacdo
cientifica e de formacdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal cientifico.
Promover a competéncia, o desenvolvimento
IBICT - Instituto Brasileiro de recursos e a infraestrutura de informacgado
de Informacdo em Ciéncia e 1950 em Ciéncia e Tecnologia para a producido, a 111
Tecnologia socializacdio e a integracdo do conhecimento
cientifico-tecnoldgico.
INPA — Instituto Nacional gi;irlo e dlssen?inar conheilcmlentos ©
de Pesquisas da Amazdnia 1952 £1a8 © capaciiar recursos humanos para 735
o desenvolvimento da Amazonia.
Produzir ciéncia e tecnologia nas 4reas
INSTITUTO 1961 espacial e do meio anllbiente. terrestre e 1.120
oferecer produtos e servicos singulares em
beneficio do Brasil.

Quadro 4 - Unidades de Pesquisa do MCTTI - 2
Fonte: Elaboragdo da autora, a partir de pesquisa no site do MCTI (2012)

O INSTITUTO foi criado em agosto de 1961, deu inicio as atividades espaciais no
Brasil. Sua criacdo aconteceu logo apds os langamentos dos satélites Sputnik 1 da entdo Unido
Soviética e do Explorer 1 dos Estados Unidos, fatos que mobilizaram dois alunos do Instituto
Tecnolégico de Aerondutica, Fernando de Mendonga e Juilio Alberto de Morais Coutinho a
construir uma estacdo para receber sinais do satélite norte-americano em cooperacdo com 0
Laboratério de Pesquisa Naval da Marinha dos Estados Unidos. Na mesma época havia no
Brasil a Sociedade Interplanetdria Brasileira (SIB) que, em reunido com a Associacdo
Argentina Interplanetdria, propuseram a criagdo de uma institui¢ao civil de pesquisa espacial
(INSTITUTO, 2007).

O crescente desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia, ndo s6 no Brasil, mas em todo
o mundo, a criagdo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia em 1985, atualmente Ministério da

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e a abertura democrdtica favorecida pela
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Constituicdo de 1988 proporcionou a expansdo das unidades de pesquisa na drea. Algumas
destas institui¢cdes vieram incrementar as atividades de ciéncia e tecnologia ja existentes,
como o Centro de Tecnologia Mineral (CETEM), O Laboratério Nacional de Astrofisica
(LNA), o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (MAST), o Instituto Nacional de Semi-
Arido (INSA). Virias destas instituicdes encontraram espago favordvel para aprimorar seus
campos de atuacdo apds a Lei de Inovagdo, Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004
(BRASIL, 2004), que promoveu maior incentivo a inovagdo e, consequentemente, o
desenvolvimento cientifico e tecnol6gico do pais.

Os quadros 5 e 6 demonstram um esfor¢o institucional e a organizagdo de setorial da
area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao nos seus diferentes segmentos, tais como: uso racional
dos recursos naturais, promog¢ao da pesquisa e da inovagao cientifica, incremento na base dos
estudos das ciéncias exatas como matemadtica e fisica, disseminacdo de conhecimentos em
tecnologia da informacgdo, ampliagdo do acesso da sociedade ao conhecimento cientifico com
a instauracdo e atualizacdo dos museus e bibliotecas nacionais €, mais recentemente, a

promocao da industria nacional.

. . An — °
Unidade de Pesquisa N dg Missao N. de
Fundacao servidores
CETEM - Centro de Desenvolver tecnologia para o processamento
Tecnologia Mineral 1978 do uso sustentivel dos recursos minerais 91
brasileiros.

Realizar pesquisa e desenvolvimento em
computagdo cientifica, em especial a criagc@o e
aplicacdo de modelos e métodos mateméaticos

LNCC - Laboratério e computacionais na solucdo de problemas
Nacional de Computacio 1980 cientificos e tecnoldgicos; desenvolver e 84
Cientifica gerenciar ambiente computacional de alto

desempenho que atenda as necessidades do
Pafs; formar recursos humanos, promovendo
transferéncia de tecnologia e inovagdo.

Gerar, aplicar e disseminar conhecimentos em

CTI - Centro de Tecnologia Tecnologia da Informacdo, em articulacdo
da Informacdo Renato 1982 com 0S agentes socioecondmicos, 156
Archer promovendo inovagdes que atendam as

necessidades da sociedade.

Planejar, desenvolver, prover, operar e

LNA - Laboratério coordenar os meios e a infraestrutura para
. . 1985 . 69
Nacional de Astrofisica fomentar, de forma cooperada, a astronomia
observacional brasileira.
Ampliar o acesso da sociedade ao
MAST — Museu de conhecimento cientifico e tecnoldgico por
Astronomia e Ciéncias 1985 meio de pesquisa, preservacdo de acervos e 66
Afins divulgacdo da Histéria da Ciéncia e da

Tecnologia no Brasil.

Quadro 5 - Unidades de Pesquisa do MCTTI - 3
Fonte: Elaboragdo da autora, a partir de pesquisa no site do MCTI (2012)
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0
Unidade de Pesquisa Ano dg Missao N. de
Fundacio servidores
Viabilizar solugdes interinstitucionais para
desafios de articulagdo, pesquisa, formacao,
INSA — Instituto Nacional 2004 difusdo e politicas para o desenvolvimento 25
do Semi-Arido sustentdvel do Semi-drido brasileiro, a partir
de uma filosofia que assume a semiaridez
COomo vantagem.
Desenvolver, introduzir e  aperfeicoar
inovacdes tecnoldgicas que tenham cardter
CETENE - Centro de estratégico para o desenvolvimento
Tecnologias Estratégicas do 2005 econdmico e social da regido Nordeste, 19
Nordeste promovendo cooperacdes baseadas em redes
de conhecimento e nos agentes da economia
nordestina.

Quadro 6 - Unidades de Pesquisa do MCTT - 4.
Fonte: Elaboragdo da autora, a partir de pesquisa no site do MCTI (2012).

Os quadros anteriores apresentam a variedade de instituicdes que atuam em pesquisa
em ciéncia e tecnologia no Brasil. Sdo institui¢des que, igualmente, possuem em seus quadros
de pessoal, profissionais de pesquisa como os sujeitos do presente estudo.

Como mencionado na sec¢do sobre formagdo em pesquisa, a maior parte das atividades
de pesquisa ocorre nas universidades. O Brasil manteve esta tradicdo, muito embora, tenha
criado alguns institutos para desenvolver pesquisas ligadas a uma dada drea de conhecimento.
O Instituto em estudo faz parte deste movimento e realiza pesquisas em dreas especificas.
Além disso, o Instituto também criou, para atender suas necessidades especificas, um curso de
pos-graduagdo stricto sensu, cujo corpo docente € formado pelos proprios pesquisadores do
Instituto. Esta especificidade (de o Instituto ndo ser uma universidade) de formar
pesquisadores € uma singularidade que, ao mesmo tempo, traduz as duas fungdes que o
pesquisador executa na institui¢do, que € realizar pesquisa e colaborar na formacao de novos
pesquisadores.

Ao relatar sobre os marcos institucionais da ciéncia e tecnologia no Brasil, depreende-
se que o surgimento das universidades a partir da década de 1920 foi fator de vital
importancia para o intercambio de profissionais envolvidos na formac¢ao de pessoal da area de
pesquisa, ao considerarmos a vinda de renomados cientistas mundiais ao Pais para participar
das primeiras iniciativas ligadas a ciéncia. Além disto, € inegdvel que as institui¢cdes surgidas
posteriormente, além de demonstrarem o empenho do Pais em se manter em nivel tenham
destacado papel como forca impulsionadora do conhecimento cientifico no Pais.

Com isto, para entender, pela Teoria das Representacdes Sociais, quais praticas
promovem as atitudes sociais que fazem parte da atividade de pesquisa e, como estas praticas

sao construidas no cotidiano da atividade de pesquisa.




57

2.5 A TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS

A Teoria das Representagdes Sociais teve sua histéria originada na sociologia de
Emile Durkheim e na antropologia de Lévi Bruhl que foram os primeiros tedricos a trabalhar
com o conceito de representagdes (GUARESCHI e JOVCHELOVITCH, 2003). Durkheim,
por sua vez, utilizava o termo representacoes coletivas para expressar as categorias de
pensamento nos quais uma sociedade expressa sua realidade. Além disso, para Durkheim as
representacdes coletivas eram tratadas na abordagem de estudos da religido de povos
primitivos e seriam representacdes com um cardter mais fixo, estdtico, determinando uma
visao de mundo em que as pessoas sempre agiriam da mesma forma. E, assim, o psicélogo
social Serge Moscovici vé na abordagem de Durkheim a necessidade de tomar as
representacOes numa perspectiva mais dinamica e abrangente, ou seja, de abrangéncia
psicossocial.

Isto ocorreu enquanto Moscovici realizava seu estudo de doutoramento, o qual
originou a obra A Psicandlise, sua imagem e seu piiblico (1961). Neste estudo, Moscovici
procurou entender como a psicandlise era ‘“consumida, transformada e utilizada” (VALA,
1993, p. 353) pela sociedade francesa daquela época e, esta sociedade, ao se apropriar deste
conhecimento, como o transformava em comunicagdes do senso comum, entendendo “senso
comum’” como uma linguagem proveniente da comunicagdo corriqueira, cotidiana, familiar
estabelecida entre os individuos para dar continuidade as suas relacdes sociais, sejam elas,
profissionais, pessoais e familiares.

Desta forma, Moscovici explica como uma teoria passa de um nivel cognitivo a outro,
transformando-se assim em uma representacdo social, levando em conta os fundamentos
politicos e religiosos dos sujeitos. Vala (1993) reconhece que, ao propor o conceito de
representacdes sociais, Moscovici aborda uma problemética geral, ou seja, como o homem
constroi a realidade, e uma problemaética especifica — a apropriacdo de conceitos cientificos
pelo homem comum.

Assim, ao promover a socializacdo da Psicandlise, Moscovici constroi um corpo de
conhecimentos sobre o desenvolvimento de estruturas de pensamento, que ele chamou de
Teoria das Representagcdes Sociais, cuja “reflexdo se apoiava mais no sujeito ativo, construtor
do mundo a partir dos materiais que a sociedade lhe fornece, do que na prépria estrutura

social” (HERZLICH, 2005, p. 58). .
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A Teoria das Representagdes Sociais inaugura, portanto, um novo campo tedrico-
metodolégico que consiste em analisar o comportamento de individuos, uma forma diferente
de compreender o conhecimento humano, compreendendo os sujeitos como seres ativos, nao
meros reprodutores de ideologias sociais, mas criadores de representacdes, as quais sao
dindmicas e inovadoras.

Mas, quais seriam as fungdes das representacdes sociais?

A abordagem das representacdes sociais estd diretamente relacionada ao estudo das
praticas cotidianas dos sujeitos, as quais se manifestam, no modo de pensar, agir e se
comunicar, remetendo a “representacdes” que criam uma referéncia identitaria para o grupo.
Assim, as funcdes das representacdes sociais contribuem “para os processos de formacdo de
condutas e de orientacdo das comunicag¢des sociais” (MOSCOVICI, 1978, p. 77).

Com isto, podemos também perguntar, mas por que criamos representacdes? Para
Moscovici, criamos representagdes para tornar o nosso universo social “familiar”, ou seja,
para transformar o desconhecido em uma linguagem conhecida. Assim, podemos afirmar que
a Teoria das Representacdes Sociais contribui para a constitui¢do do mundo social em que
vivemos.

Além disso, as representacdes sociais permitem que o individuo passe a ser visto, nao
como alguém que age individual e separadamente do contexto, mas como um ser que constroi
o conhecimento pela interacdo social nos grupos sociais e, ambos influenciem o espago de
convivéncia. E, nesta nova abordagem social das representacdes, ao contrario das
representacdes coletivas de Durkheim, a comunicacdo circula, transformando
consequentemente, as relacdes sociais € o ambiente social em que 0s grupos sociais

interagem. Vejamos a cita¢do seguinte:

Em vez de adensar e imobilizar sobre as sociedades a sombra de uma
experiéncia ou de um conhecimento vindos de alhures, formar uma
representacdo deles é animd-los de duas maneiras. Em primeiro lugar,
vinculando-os a um sistema de valores, de nocdes e préticas que conferem
aos individuos as formas de se orientarem no meio social € material, e de o
dominarem. Em segundo lugar, propondo aos membros de uma comunidade
a titulo de veiculo para suas trocas e de cédigo para denominar e classificar
de maneira clara as partes do seu mundo, de sua histéria individual ou
coletiva. (MOSCOVICI, 1978, p. 27).

Ao investigar as representacdes sociais da atividade de pesquisa, um procedimento

importante € considerar o tema de estudo no respectivo “universo” que ele ocupa na
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z

sociedade. Moscovici (2003) afirma que a nossa cultura é composta pelos universos

consensuais € universos reificados. O autor define esclarece que:

[...] Em um universo consensual, a sociedade € vista como um grupo de
pessoas que sdo iguais e livres, cada um com possibilidade de falar em nome
do grupo e sob seu auspicio....] cada um age como um ‘“amador”
responsdvel, ou como um “observador curioso” nas “frases feitas” e chavoes
do tltimo século.[...] (MOSCOVICI, 2003, p. 50)

7

[...] Num universo reificado, a sociedade é vista como um sistema de
diferentes papéis e classes, cujos membros sdo desiguais. Somente a
competéncia adquirida determina seu grau de participacdo de acordo com o
mérito [...]. Existe um comportamento adequado para cada circunstancia,
uma férmula linguistica para cada confrontacio [...] a informacdo apropriada
para um contexto determinado. (MOSCOVICI, 2003, p. 51).

Convergindo com nosso estudo, uma dimensao bastante interessante da Teoria das
Representagcdes Sociais refere-se a aproximacao do didlogo entre o conhecimento cientifico e
0 senso comum, pois como afirma Moscovici, “a ciéncia era antes baseada no senso comum e
fazia o senso comum menos comum; mas agora senso comum ¢ ciéncia tornada comum”.
(MOSCOVICI, 2003, p. 60).

Relacionado a este tema, € relevante citar a obra Representagcdo social da pesquisa e
da atividade cientifica: um estudo com doutorandos (CHAMON, 2007). Isto porque este
trabalho se dispde a buscar as representacdes sociais de estudantes de doutorado em cié€ncias
exatas sobre a atividade de pesquisa. Este estudo, igualmente realizado com sujeitos cuja
atividade profissional estd ligada a ciéncia, busca compreender os aspectos cognitivos que
definem da atividade de pesquisadores da drea de exatas. Entre os resultados desta pesquisa
identifica-se a classificacdo da atividade de pesquisa, ora como pesquisa fundamental, ora
como pesquisa aplicada, a0 mesmo tempo em que depositam consideracdes sobre o uso dos
produtos da ciéncia. A autora nos traz estas revelacdes como situagdes inerentes ao cotidiano
dos pesquisadores e aponta para o entendimento da relagao entre senso comum e atividade de
pesquisa, fato que revela uma relacdo de continuidade entre o que o cientista vive fora do
laboratorio e o que ele vive dentro do laboratdrio.

E vemos entdo que investigar a constru¢do do conhecimento do senso comum na
realidade social dos individuos e grupos, passa pelo estudo dos sistemas cognitivos dos
individuos. E, nesta direcdo, Moscovici entende que para resolver a questdo, seria necessario

o estudo dos respectivos sistemas, denominados: pensamento natural e metassitema.
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Nota-se, assim, que representacdes sociais pressupoem uma andlise dos processos nos
quais os individuos constroem “teorias” sobre os objetos sociais, em ambiente de interacdo
social, e com estas constru¢des, os individuos tornam possivel a comunica¢do entre os
membros e a organizacdo dos comportamentos (MOSCOVICI, 1978), criando e mantendo
uma identidade social e um equilibrio sociocognitivo para os individuos e grupos sociais
(JODELET, 1989).

Spink (1993) sintetiza o conceito de representagdes sociais como:

[...] formas de conhecimento que se manifestam como elementos cognitivos
— imagens, conceitos, categorias, teorias — mas, que ndo se reduzem jamais
aos componentes cognitivos. Sendo socialmente elaboradas, contribuem para
a construcdo da realidade comum, que possibilita a comunicacdo. Deste
modo, as representagdes sdo, essencialmente, fendmenos sociais que, mesmo
acessados a partir do seu contetido cognitivo, tem de ser entendidos a partir
do seu contexto de producdo. (SPINK, 2003, p. 300).

O estudo das representacdes sociais da psicandlise marca, portanto, a contribuicdo de
Moscovici para a sociologia do conhecimento (SA, 2003, p. 45).

O estudo das representacdes sociais se expandiu e passou a ser utilizado como aporte
tedrico na condugao de estudos que vao, de educac@o a satde publica, de meio ambiente as
diversas areas do conhecimento.

S4a (1998) destaca entre as principais contribuicdes as perspectivas tedricas e
metodoldgicas da Teoria das Representacdes Sociais os estudiosos: Jodelet, Doise e Abric e
seus pesquisadores associados. Valer-nos-emos do apanhado feito por Sa para enumerar as
respectivas contribuigdes.

A Denise Jodelet, S4 (1998) confere o mérito de sistematizar a teoria das
representacdes sociais de maneira objetiva, tornando as proposi¢des de Moscovici ainda mais
acessiveis. O mesmo autor igualmente singulariza as contribuicdes de Jodelet nos estudos que
enfatizam as representacdes da vida cotidiana, com a participacdo de pessoas e de grupos,
destacando assim, que as representagdes se manifestam nas praticas sociais.

E de Jodelet um dos mais citados conceitos de representacio social encontrados nos
trabalhos que abordam a Teoria das Representacdes Sociais “[...] uma forma de conhecimento
socialmente elaborada e partilhada, tendo uma visdo prética e concorrente da constru¢cdo de
uma realidade comum a um conjunto social”. (JODELET, apud ALMEIDA, 2005, p. 41).

Jodelet (2005) acrescenta que, para estudar as representacdes sociais deve-se articular

elementos afetivos, mentais e sociais e integra-los a cogni¢do, a linguagem, a comunicagao.
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Em seguida, deve-se considerar todos estes elementos as relagdes sociais e a realidade
material, social e ideal em que as representagcdes sociais irdo intervir.

Na obra Loucuras e representacoes sociais (2005), Jodelet se apropria da Teoria das
Representagdes Sociais para estudar as praticas que guiam e ddo sustentacdo para o
pensamento do senso comum no mundo dos doentes mentais, envolvendo as familias dos
doentes, os proprios pacientes e as familias que acolhiam os doentes mentais, além dos
funciondrios da saide. A contribuicdo de Jodelet para a Teoria das Representagdes Sociais
posiciona a teoria como alternativa para andlises de fatos sociais nas mais diversas areas de
aplicacdo.

Resumindo a contribuicdo desta importante pesquisadora das Representacdes Sociais,
incluimos aqui mais uma das suas definicdes para as representacdes sociais (JODELET, apud

CABECINHAS, 2004, p. 126)

Enquanto sistemas de interpretacdo, as representacdes sociais regulam a
nossa relacdio com os outros € orientam o nosso comportamento. As
representagdes intervém em ainda em processos tao variados como a difusio
e a assimilacdo de conhecimento, a constru¢do de identidades pessoais e

sociais, 0 comportamento intra e intergrupal, as acdes de resisténcia e de
mudanca social. JODELET, 1989, apud CABECINHAS, 2004, p. 126).

Continuando com as contribui¢des as perspectivas tedricas e metodolégicas da TRS
por S4a (1998), voltamo-nos para Willem Doise. Para Sa (1998), este autor aborda o estudo das
representacdes sociais nas ‘“condi¢des de producdo e circulagdo” do fendmeno, isto €, na
importancia da posi¢ao ou inser¢do social dos individuos e grupos nos quais as representacoes
sdo emitidas.

Doise nos fala que a énfase das representacdes sociais repousa sobre o que ele
denomina como “metassistema social” sobre o sistema cognitivo. Isto €, “os elementos e
relagdes cognitivas que fazem o conteido de uma representacdo trazem a marca de um
condicionamento social, que teria operado no processo mesmo de sua formacio”. (SA, 1998,
p. 76).

Outra perspectiva apontada por S4 (1998) € de Jean-Claude Abric. Segundo Sa (1998,
p- 76), a unica teoria “que chegou a se formalizar como teoria, a chamada teoria do nucleo
central”. Na concepgao tedrica de Abric, € analisado o contetido cognitivo das representagdes
sociais, isto é, para ele “o conteudo da representagdo se organiza em um sistema central € um

sistema periférico, com caracteristicas e fungdes distintas”.
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A perspectiva de Abric foi importante para as representacdes sociais também porque

dirimiu contradi¢des sobre a teoria, principalmente no que se refere as suas caracteristicas,

ditas “contraditérias”, ou seja, que algumas vezes se mostravam estdveis, outras, mutdveis.

Para S4 (1998, p. 77)

A teoria de Abric atribui aos elementos cognitivos do nucleo central as
caracteristicas de estabilidade, rigidez, consensualidade, e aos elementos
periféricos um cardter mutdvel, flexivel, individualizado, de modo que o
primeiro proporciona o significado global da representacdo e organiza os
segundos, 0s quais, por seu turno, asseguram a interface com as situagdes e
préticas concretas da populacdo. Com isto, a teoria foi capaz de conciliar
aquelas aparentes contradicdes em um todo estruturado e dindmico. (SA,
1998, p. 77).

Mas, retomando o estudo de Moscovici sobre a Psicandlise, verificamos que este autor

enfatiza que as representagdes sociais sdo construidas sobre as seguintes dimensoes:

a)

b)

Atitude — indica a intencdo que o individuo tem em relacio ao objeto de
representacdo. Expressa assim uma tomada de posicdo do individuo com relacdo
ao objeto. Esta posicdo € ligada a histéria do individuo ou do grupo que pode
qualificar o objeto como positivo, negativo ou neutro.

Informagdo: indica a “quantidade e qualidade do conhecimento possuido”
(SANTOS, 2005) pelo individuo ou grupo sobre o objeto social. Revela-se a
alguém ou a um publico por meio de palavras, sons e imagens. A informagdo é
transmitida e conservada por meio de um suporte e um codigo.

Campo de representacdo: indica a “ideia de imagem, modelo social, ao contetido
concreto e limitado das proposicdes referentes a um aspecto preciso do objeto de
representacao” (RIZZO, 2008), isto €, € o campo que organiza o contetido de

proposic¢des e afirmagdes que o sujeito tem sobre o objeto social.

Com estas proposi¢des, Moscovici (1978) descreveu no mencionado trabalho as linhas

sociais de distingdo dos grupos, podendo assim comparar o conteido das representacdes

sociais sobre a psicandlise que os diferentes grupos mantinham na Franga na época de

realizag¢ao daquele estudo.

De acordo com Spink (2003) o fato de a Teoria das Representacdes Sociais aliar a

cognicdo (individual) a ideologia (social) é um fator que tem favorecido o avango da teoria.
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Sdo os sujeitos que criam as caracteristicas das representacdes, interagem com elas,
transformam-nas e se comunicam pelas representacoes.

Duveen (2003, p. 14) reafirma que as representagdes adquiriram em Moscovici uma
“qualidade dinamica” [...] “contra o cariter mais fixo, ou estdtico, que elas tinham na
conceituagdo de Durkheim”.

Segundo Sa (2004, p. 19), representacdes sociais designam tanto “um conjunto de
fendmenos quando o conceito que os engloba e a teoria construida para explicé-los [...]".

As representacdes sociais sdo formas de conhecimento socialmente compartilhadas
entre grupos, “se manifestam em palavras, sentimentos e condutas e se institucionalizam” e
“sua mediacdo € a linguagem, tomada como forma de conhecimento e de interagdo social”.
(MINAYO, 1995, p.108), portanto “sdo elementos simbdlicos que os homens expressam
mediante o uso de palavras e gestos [...] utilizando-se da linguagem oral e escrita, os homens
explicitam o que pensam, como percebem esta ou aquela situagdo, que opinido eles formulam
acerca de determinado fato ou objeto, que opinides desenvolvem a respeito disto ou daquilo...
e assim por diante.” (FRANCO, 2004, p. 170).

Esta mesma autora conclui que as representagdes sociais surgem como um processo
que € formado, mas, que a0 mesmo tempo, forma a vida social de uma comunidade.

Santos (2005) ressalta que “a proposta bésica do estudo da representacdo social € a
busca de compreensdo do processo de constru¢do social da realidade, para retomar a
expressao de Berger & Luckmann (1973)”.

Para BAUER (2003), as representacdes sociais

[...] sdo representacdes de alguma coisa sustentadas por alguém. E essencial
identificar o grupo que as veicula, situar seu conteido simbélico no espago e
no tempo, e relaciond-lo funcionalmente a um contexto intergrupal especifico.
(BAUER, 2003, p. 235)

Alves-Mazzotti (2008) define representacdes sociais como “o estudo que investiga
como se formam e como funcionam os sistemas de referéncia que utilizamos para classificar
pessoas e grupos e para interpretar os acontecimentos da realidade cotidiana”.

Para Gaskell e Bauer (1999) as representagdes sdo, a0 mesmo tempo, atividades
individuais e coletivas que cultivam o senso comum, a elaboracdo, a circulagdo e a recepgao
de representacoes.

Segundo Doise (2002) “As representacdes sociais se constroem nas relagdes de
comunicac¢do que supdem referentes ou pontos de referéncia comuns aos individuos ou grupos

implicados nessas trocas simbdlicas”. O autor complementa que TRS deve explicar como e
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porqué os individuos diferenciam as representacdes ja que estas diferenciacdes sdo decisdes
individuais e sdo realizadas de forma sistemética.

Farr (2003) adverte que somente vale a pena estudar uma representacdo social se esta
representacao estiver espalhada dentro da cultura em que é feito o estudo.

Para Franco (2004) ao decidir na realizacdo de um estudo com a TRS € indispensavel
conhecer o contexto em que os sujeitos estio inseridos mediante uma “anélise contextual”.

Ao optar pelo uso da Teoria das Representagdes Sociais no referido estudo, buscou-se
destacar o objeto - atividade de pesquisa - e o(s) sujeito(s) — pesquisadores e tecnologistas. A
partir dai, definir se existe um vinculo entre objeto e sujeito, pois somente existindo este
vinculo € possivel haver espaco para que as representacdes se manifestem. Acredita-se
fortemente que apds andlise das respostas dos questiondrios e entrevistas é que serd garantida
a profundidade deste vinculo, mas desde ja, pode-se afirmar que hd uma relacdo entre ambos.
Isto porque, fazer pesquisa estd na génese da atividade didria dos profissionais e “representar
implica sempre em um sujeito € um objeto, intrinsecamente ligados” (SANTOS, 2005, p. 25)
conforme se pode notar na propria defini¢cdo oficial dos cargos integrantes da carreira de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico. Isto pode ser verificado nos textos abaixo extraidos

da Lei 8.691 que dispde sobre as respectivas carreiras.

Art. 3° A Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia destina-se a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa
cientifica e tecnoldgica. (BRASIL, 1993)

Art. 6° A Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico ¢é destinada a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico. (BRASIL, 1993 — grifo nosso)

O estudo realizado por Ichikawa e Yamamoto (2007) sobre as representagdes sociais
da ciéncia, realizado com pesquisadoras de uma universidade brasileira, evidencia que as
participantes daquele estudo consideravam a ciéncia como um conhecimento util e que deve
ser realizado em beneficio da sociedade.

E a Teoria das Representacdes Sociais provou ser adequada para investigar o que a
sociedade pensa da biotecnologia (BAUER e GASKELL, 1999), trabalho este em que os
autores, inspirados por Moscovici (1978), encontraram riqueza conceitual na TRS para
responder a uma questao maior que diz respeito a relacdo entre ciéncia, tecnologia e a opiniao
publica.

A atividade de pesquisa € considerada neste trabalho como o objeto de estudo das

representacdes sociais. Isto porque conforme afirma Sa (1998), a representacdo social é
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sempre de um conjunto social (pesquisadores e tecnologistas) e de alguma coisa (atividade de
pesquisa). Este conjunto social, com suas ideias, imagens e representacdes € que transmite a
representacao social do objeto.

Oliveira e Werba (2013, p. 107) reiteram a pertinéncia de estudar fendomenos de

representacdes sociais ao informar que estudar representacdes sociais

[...] é buscar conhecer o0 modo de como um grupo humano constroi um
conjunto de saberes que expressam a identidade de um grupo social, as
representagdes que ele forma sobre uma diversidade de objetos, tanto
préximos como remotos, e principalmente o conjunto dos cédigos culturais
que definem, em cada momento histérico, as regras de uma comunidade.
(OLIVEIRA E WERBA, 2013, p. 107).

Além disto, investigar as representacdes sociais sobre a atividade de pesquisa nos fard
entender em que se “ancoram” as representacdes do grupo investigado (pesquisadores e
tecnologistas) e como sdo “objetivadas” as referidas representacdes. E vilido, também,
comparar as representagdes do grupo “pesquisadores” e grupo “tecnologistas” para ver se
estas representacdes sdo as mesmas ou, caso negativo, como elas co-habitam o universo
profissional de pesquisadores e tecnologistas em uma instituicdo publica de pesquisa. Nesta

perspectiva, buscar-se-a orientagdo na Teoria das Representacdes Sociais.

2.5.1 CRITERIOS PARA A EMERGENCIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS

Santos (2005, p. 28) relembra a questdo anteriormente colocada pelo préprio
Moscovici ao estudar as representagdes sociais: “por que construimos representagdes sociais
acerca de determinados objetos?”. E, embora vdrias das defini¢cdes anteriores ja tenham
respondido a esta questdo quando da propria definicdo do conceito, chamaremos atencao para
apenas um conceito que poderd nos auxiliar a responder esta pergunta. Trata-se do conceito
“conhecimento”, as representagdes sociais nos oferecem condi¢des de conhecer os objetos do
nosso cotidiano e transmitir este conhecimento em nossas interagdes € nos grupos nos quais
elas (as representacdes) circulam.

Mas, para a emergéncia das representacdes fazem-se necessdrias que as seguintes

condic¢des se apresentem (SA, 1998; SOUZA-FILHO, 2004):



66

N

a) Dispersdo da informacdo: esta condi¢do se refere a informacdo que se encontra

disponivel sobre o objeto. Devera existir uma distancia entre a informac¢ao utilizdvel
pelos componentes do grupo nos quais estdo sendo investigadas as representacoes, € a
informacao que seria necessdria a eles para que atinjam o objetivo. Se houver distancia
insuficiente, isto ird gerar incerteza e ambiguidade e favorecerd o aparecimento de um
processo de reconstrugdo social;

b) Focalizacio: E a posicdo especifica do grupo com relacdo ao objeto. A maneira como
o grupo apreende as informacdes dependerd de conhecimentos anteriores que este
grupo ja tenha sobre o objeto. Esta posicdo € que vai determinar o interesse particular
por alguns aspectos do objeto e o desinteresse por outros;

c) Pressdo a inferéncia: O objeto deve provocar uma agdo no grupo a ponto de que o

grupo possa defender uma posicdo com relagdo a este objeto. Uma pressao se
manifesta quando os sujeitos, individuais ou coletivos precisam tomar uma posicao,

elaborar conceitos de um objeto ainda ndo conhecido, ou pouco conhecido por eles.

Portanto, diante destas condicdes as pessoas passam a “classificar e nomear de
maneira univoca as partes de seu mundo, de sua histéria individual e coletiva” (MOSCOVICI,
1978, p. 11). E, desta maneira, ao compartilhar os conhecimentos em comum estabelecem-se
as teorias do senso comum, o que culmina numa forma de agir e conduzir a comunica¢do nos
grupos, estabelecendo finalmente os universos consensuais. Contudo, Santos (2005, p. 30)
ressalta que “‘as representagdes sociais incluem as convergéncias que trazem a familiaridade, e

as divergéncias de pensamento, os conflitos que provocam a mudancga’.

2.5.2 OS PROCESSOS GERADORES DE REPRESENTACOES SOCIAIS

Para Moscovici (2010) as representagdes sociais sdo elaboradas por meio de dois
processos, denominados por ele de objetivacdo e ancoragem. Esses processos compreendem
as formulagdes que o individuo faz sobre o objeto quando ele cria, em seu intelecto, os
conceitos deste objeto.

De uma forma resumida, o processo de ancoragem ¢é o reconhecimento de algo novo a
partir de algo que o individuo j& conhece, € a incorporacdo do novo conceito aos esquemas
mentais que o sujeito ja possui. Para isto, os sujeitos ancoram algo estranho e perturbador, e o

fazem apoiando-o a um sistema de categorias preexistentes. “Ancorar € classificar e dar nome
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a alguma coisa. Coisas ndo classificadas e que ndo possuem nome sdo estranhas, ndao
existentes e a0 mesmo tempo ameagadoras” (MOSCOVICI, 2003, p. 61).
Ja Guareschi (1996, p. 17) serve-se da seguinte analogia para nos explicar o conceito

de ancoragem - “amarrar a canoa ao Box”, e complementa:

O processo de ancoragem [...] visa classificar, encontrar um lugar, domar,
até mesmo ‘sujeitar’ o ndo-familiar. Ninguém pode viver tranquilo com
determinados duendes soltos, desconhecidos, sem endereco e sem destino.
Esse processo de ancoragem implica, na maioria das vezes, também um
juizo de valor. E isso se entende, pois quando ‘nomeamos’, classificamos
alguém, ja que classificamos dentro de categorias que historicamente
comportam essa dimensao valorativa. (GUARESCHI, 1996, p. 17).

A ancoragem € constituida pelos seguintes elementos (SANTOS, 2005):

- Atribuicdo do sentido: uma representacdo pode enraizar-se numa rede de significados
articulados e hierarquizados devido a conhecimentos e valores preexistentes numa dada
cultura. Ou seja, faz-se uma relacdo do elemento novo com base no “molde” antigo,

buscando-se assim, um significado.

- Instrumentalizacdo do saber: possibilita um valor funcional a representacdo e torna uma
teoria de referéncia fazendo com que o mundo social possa ser traduzido e compreendido. Em
outras palavras, o sujeito interpreta a novidade e a incorpora no seu universo social,

contribuindo para a dindmica da comunicagdo entre ele e o grupo, entre o grupo e a sociedade.

- Enraizamento no sistema de pensamento: as novas representacoes passam a fazer parte de
sistemas de representacdes ja existentes. Assim, o “novo” torna-se “familiar” e, a0 mesmo
tempo transforma um conhecimento prévio. Nesta fase, apresenta-se a representacdo ja estd
inserida no pensamento do sujeito, pois ja houve a estabilidade das representacdes no referido
meio social.

A objetivacao, por sua vez, seria a ressignificacdo deste conceito novo a partir de
elementos que sejam conhecidos do individuo. Ou seja, a objetivacdo, € o processo que torna
familiar o que era desconhecido, ela concretiza o objeto pensado e o transforma em imagem.
Esta imagem déa ao objeto um formato conhecido, para o qual o individuo estabelece um
codigo e o memoriza e, quando necessario recorrer a esta imagem, o individuo ja possa trazer

esta imagem que estd arquivada na mente para a realidade.
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Guareschi (196, p. 18) assim conclui o que ele conceitua como objetivacdo “A
imagem deixa de ser signo e transforma-se em réplica da realidade, em simulacro”.

O processo de objetivagcao passa por trés movimentos (SANTOS, 2005):

- a Selecdo e a Descontextualizacdo (ou construgdo seletiva): Os sujeitos retiram dos objetos
sociais somente algumas informagdes com base em conhecimentos prévios, em valores
culturais e religiosos, em sua tradicdo cultural e experiéncia. A partir dai, os sujeitos retém

algumas informagdes que lhe serdo tteis.

- a Formagdo de um Niicleo Figurativo (ou esquematizagdo estruturante): neste processo,
fundamenta-se uma representacdo, determinando o seu significado e a sua organizagao,

fornecendo a ideia basica transmitida pela representagao.

- a Naturalizagdo dos elementos: Os elementos que foram socialmente construidos sobre os
objetos sociais passam a fazer parte da “natureza” daquele objeto, fazendo com que estes
elementos facam parte da identidade dos objetos sociais. Neste processo, as ideias do senso
comum tornam-se naturais.

Para Jovchelovitch (2003, p. 81)

A objetivacio e a ancoragem sdo as formas especificas em que as
representacdes sociais estabelecem mediacdes, trazendo para um nivel quase
material a producdo simbdlica de uma comunidade e dando conta da
concreticidade  das  representacdes  sociais na  vida  social.
(JOVCHELOVITCH, 2003, p. 81).

Adicionalmente, a Teoria das Representacdes Sociais € o caminho pelo qual sdo
construidos os saberes, a partir do senso comum, e estes saberes propiciam aos grupos poder
compreender o mundo em que eles se encontram.

Ao estudar as representacdes sociais dos principais atores de uma instituicdo de
pesquisas, a atividade de pesquisa € o objeto no qual buscaremos os significados
compartilhados, as representacdes que foram construidas nas praticas sociais € nas
diversidades do grupo ao longo de sua atuacdo em uma institui¢ao publica de pesquisa na drea
espacial.

Entretanto, Chamon e Chamon (2007) nos alertam para a dificuldade de definicao do
conceito de representacio social, e a0 mesmo tempo reiteram a necessidade de precisar o que,

de fato, € representacdo social, para evitar assim considerar tudo como parte do conceito e da
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pratica. Assim, faz-se necessdrio abordarmos os processos € 0s elementos que compdem a

elaboragdo das representagdes sociais.

2.53 A PROPOSTA DE UTILIZACAO DA TRS PARA A COMPREENSAO DA
ATIVIDADE DE PESQUISA

Ap6s descrever os fundamentos da Teoria das Representagdes Sociais, com a
descricdo com o histérico da Teoria, passando por sua conceituacio, perspectivas, critérios e
processos; reafirmamos a utilizacdo da Teoria das Representacdes Sociais para compreender o
objeto social deste estudo, ou seja, a atividade de pesquisa.

Para alguns pode parecer um paradoxo tal empreitada, j4 que a nogdo central de
representacao social repousa sobre o conhecimento do senso comum, que ¢ um conhecimento
empirico, ou seja, baseado em nossas vivéncias, 0 que contrasta com o conhecimento
cientifico que é um ‘“conhecimento provado” (CHALMERS 1993, p. 23). Ou seja, estaremos
diante de ambas as realidades e ambos os universos (consensual e reificado), investigando
especificamente na atividade de pesquisa, como eles interpretam e constroem a realidade
social em que se encontram.

E pertinente inserir aqui uma breve interpretacio de Minayo (1995, p. 100) sobre a

importancia dada por Moscovi (1981) ao senso comum:

[...] o senso comum enquanto matéria-prima ou como “representacao social”
tem um potencial transformador. Mesmo como pensamento fragmentdrio e
contraditdrio, o senso comum deve ser recuperado criticamente, uma vez que
corresponde espontaneamente as condi¢des reais de vida da populagdo.
(MINAYO, 1995, p. 100).

Almeida (2005, p. 185) ao conceituar senso comum como ‘“‘a forma como as pessoas
cotidianamente formulam conceitos e proposicoes a partir da observacdo de fatos didrios e das
informagdes que recebem”, reitera o carater conservador desta forma de conhecimento por
considerd-lo como um conhecimento sustentado na tradi¢do e resistente a questionamentos.
Mas, ressalta a autora, trata-se de “um saber que tem sido formulado de modo inventivo e
inteligente por um grande numero de pessoas para lidarem com as coisas do mundo”

(SANTOS, p. 185 e 186).
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Segundo a autora, mesmo com o alerta de Bachelard (1978, apud ALMEIDA, 2005)
de que o senso comum pudesse se tornar um ‘“obsticulo epistemoldgico ao desenvolvimento
cientifico” (ALMEIDA, 2005, p. 186), havia outros teéricos que reconheciam o valor de tal
conceito, e para isto, ela cita como exemplo, Popper (1980), que propde o senso comum como
“ponto de partida da ciéncia” (ALMEIDA, 2005, p. 186).

Ao abordar sobre a importancia dada pela sociologia ao senso comum, Bauman e May
(2010, p. 18 grifo da autora) qualificam este conhecimento como “rico, ainda que
desordenado e nio sistematico [...]”.

E Santos (2010), ressalta que a ciéncia moderna construiu-se contra 0 senso comum
por considerd-lo “superficial, ilusério e falso”, enquanto a ciéncia pds-moderna seria aquela
que, segundo o autor, reabilitaria 0o senso comum reconhecendo-o como uma forma de
conhecimento possuidora de “virtualidades para enriquecer a nossa relacdo com o mundo”.
(SANTOS, 2010, p. 88 e 89).

Além disso, como ressaltaram os tedricos que tem trabalhado com a abordagem das
representacdes sociais, a Teoria das Representagdes Sociais introduziu o conhecimento do
senso comum como o conhecimento que constroi a realidade do sujeito social, nao
abandonando outros conhecimentos presentes naquele ambiente, mas ‘“‘ancorando-os e
objetivando-0s” para a apreensdo dos sentidos e a continuidade e dindmica da comunicagdo
entre 0s grupos.

Nossa iniciativa para a utilizacdo da Teoria das Representacdes Sociais num ambiente
predominantemente cientifico, que é a realizacdo deste trabalho, remonta a gera¢do da obra

inicial de Moscovici que, segundo Arruda (2002, p. 131) foi o inicio do:

[...] desmonte de velhas divisérias tdo conhecidas da ciéncia psicoldgica: a
fronteira entre a razdo e o senso comum, razdo e emog¢ao, sujeito e objeto. A
realidade é socialmente construida e o saber é uma construcdo do sujeito,
mas ndo desligada da sua inscri¢do social. (ARRUDA, 2002, p. 131).

Além disso, ao interagir com profissionais atuando em ciéncia, deparamo-nos com a
observacdo de Spink (1993) ao enfatizar a ciéncia como elemento mantenedor das

representacOes sociais, fazendo-nos entender que,

[...] as representagdes sociais ndo sdo mera (re)combinagdes de contetidos
arcaicos sob pressdo das forcas do grupo. Elas s@o também alimentadas
pelos produtos da ciéncia, que circulam publicamente através da midia e das
indmeras versdes populares destes produtos. (SPINK, 1993, p. 305).
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Sendo assim, utilizar a abordagem da Teoria das Representagdes Sociais, neste
trabalho, se apresentou como uma teoria € metodologia eficazes e capazes de produzir uma
compreensdo e uma reflexao critica sobre a atividade de pesquisa em uma instituicdo publica.
Para isto, buscou-se identificar nas praticas sociais didrias dos sujeitos, o lado consensual de
uma atividade realizada, conceitualmente, no universo reificado. A propdsito do que nos
adverte Arruda (2002, p. 130), “as representacdes sociais constroem-se mais frequentemente

na esfera consensual, embora as duas esferas ndo sejam totalmente estanques”, grifo da

autora.

Este estudo, portanto, foi realizado em uma instituicdo dedicada a pesquisa, com
sujeitos que podem ser considerados os principais “atores’” da instituicdo, ou seja, aqueles que
constroem o mundo da instituicdo, dado que eles realizam pesquisas voltadas para vérias dreas

do conhecimento. Lane (2012, p. 36) salienta que:

Uma anélise concreta das representacdes que um individuo tem do mundo
que o rodeia, sé é possivel se as considerarmos inseridas num discurso
bastante amplo, onde a lacunas, as contradi¢des e, [...] a ideologia possam
ser detectadas. Este discurso amplo [...] seria a visdo de mundo que o
individuo tem [...]. (LANE, 2012, p. 36).

Assim, busca-se identificar, nas comunicagdes dos especialistas, as representacdes
sociais que eles constroem na conduc¢do das comunicagdes didrias, as quais promovem O
dinamismo da atividade de pesquisa que € realizada cotidianamente nos escritorios e

laboratdrios de uma institui¢ao publica.
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3 METODO

Ao recomendar os passos para a realizacdo de uma pesquisa, Chizzotti (2010)
aconselha que o pesquisador inicie seu trabalho com a busca de fontes de informacgdo
relacionadas ao assunto a ser estudado. As informacoes, segundo o autor, podem ser derivadas
de observacoes, reflexdes pessoais, relatos de pessoas que tenham realizado estudo similar,
participacdo do pesquisador em eventos correlatos e, principalmente, no acesso ao acervo
bibliografico sobre o assunto da pesquisa.

Sendo assim, para aproximacdo do objeto, atentou-se também para o que assinala
Moscovici (1978, p. 187, grifo do autor) de que “a atitude a respeito de um objeto social
depende também do contexto onde o objeto é apreendido”, e partiu-se de uma pesquisa
documental sobre as bases legais da instituicao onde o estudo seria realizado.

Severino (2007) ressalta que a pesquisa documental tem ampla fonte de
documentagdo, incluindo materiais impressos e também outros tipos, tais como jornais, fotos,
filmes, gravacdes e documentos legais. Nesta fase da pesquisa, foram levantados os
instrumentos normativos que regem a administracao publica, considerando que a pesquisa €
realizada em um 6rgdo publico da Administragdo Direta. Os documentos consultados foram:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988), o Decreto n® 70553 que
define a drea de competéncias no setor de ciéncia e tecnologia (BRASIL, 1972), a Lei n® 8112
que define o regime juridico dos servidores publicos (BRASIL, 1990), a Lei n® 8691 que
regulamenta o plano de carreiras para a drea de ciéncia e tecnologia da Administracdo Direta,
das Autarquias e das Fundagdes Federais (BRASIL, 1993). Além disto, foram consultados os
editais dos ultimos concursos para o ingresso de novos servidores nas dreas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico. Todos estes documentos serviram como ponto inicial para
conhecer onde estdo e quem sdo os sujeitos desta pesquisa. Com isto foi possivel identificar,
primeiramente, a natureza da institui¢do, seus aspectos legais e normativos. Foi, também,
possivel tomar conhecimento das nomenclaturas utilizadas para nomear os profissionais, dos
requisitos para investidura nos cargos, das habilidades e dos conhecimentos requeridos para
atuar como pesquisador na drea de ciéncia e tecnologia.

Assim, para entender melhor a histéria da instituicao, realizou-se também a leitura de
materiais bibliograficos institucionais, tais como: o livro dos primeiros trinta anos do Instituto

(OLIVEIRA, 1991), e os planos diretores que foram elaborados para reger a instituicao.
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Em direcdo a problemdtica da atividade de pesquisa, objeto deste estudo, partiu-se
para o aprofundamento das leituras, a fim de construir um espectro mais amplo da questdo,
quando foram conhecidas as diferentes opinides esbogadas por tedricos, em especial, aqueles
dedicados aos estudos sociais da ciéncia, os quais ja estudaram sobre os assuntos que
permeiam o objeto.

Um fator fundamental para guiar este estudo, foi a escolha do referencial tedrico, a
Teoria das Representagdes Sociais, o qual permitiu identificar o fenomeno das representacdes
sociais, ou seja, mostrou os caminhos para que o objetivo do estudo fosse alcancado.

Porém, ainda que a perspectiva da Teoria das Representacdes Sociais ndo privilegie ou
exclua qualquer tipo de metodologia (FARR, 1993, apud SA, 1998), o pesquisador que decide
se utilizar do aporte tedrico desta teoria deve, a principio, preocupar-se com a escolha da
metodologia, tendo em vista que isto favorecera “[...] o acesso ao fendmeno de representagcao
social” (SA, 1998, p. 79) com a devida agilidade e eficiéncia. O que pode ser conferido na

citacdo que segue:

Quando Robert Farr diz que nenhum método € especialmente privilegiado,
ele ndo estd dizendo que todos os métodos servem para a pesquisa das
representacdes independentemente de seu enquadramento tedrico-conceitual.
O que ele estd constatando é que a adogdo de diferentes quadros tedricos
especificos de referéncia [...] resulta em opcdes preferenciais por diferentes
métodos, de modo que a teoria geral das representacdes sociais nio se
vincula obrigatoriamente ela prépria a nenhum método (SA, 1998, p. 80).

Conforme recomendam Severino (2007), Chizzotti (2010), Lakatos e Marconi (2010)
e Richardson (2010), ao realizar um trabalho cientifico, o pesquisador deve ater-se aos
procedimentos 16gicos e as técnicas operacionais a fim de analisar o fendmeno a ser estudado,
ou como nos reitera Guareschi (1996, p.12) o pesquisador necessita, “de uma maneira ou de

outra, pensar a metodologia que dé conta dessa andlise”.

Assim, descrevemos nos itens seguintes os procedimentos metodolégicos utilizados

para realizac¢do da presente pesquisa.

3.1 TIPO DE PESQUISA
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Este € um estudo exploratdrio e descritivo, com abordagem quantitativa e qualitativa,
cujo interesse estd centrado na investigacao das representacdes sociais que profissionais de
pesquisa constroem sobre a atividade de pesquisa realizada por eles numa institui¢ao publica.

Gil (2010) classifica as pesquisas exploratérias como aquelas que proporcionam maior
familiaridade com o problema, tornando-o mais explicito e possivel de elaboracio de
hipoteses.

Na continuacgdo, o autor considera ainda, que as pesquisas descritivas tem o objetivo
de descrever as caracteristicas de uma dada populagdo, e Richardson (2010) acrescenta que o
objeto de estudo para este tipo de pesquisa poderd ser, uma situagcdo especifica, um grupo ou
um individuo.

Segundo Chizzotti (2010, p. 52) as pesquisas também sao caracterizadas pelos tipos de
dados coletados e pela andlise que sera feita sobre eles. Com isto, de acordo com este autor, as

pesquisas sao definidas como:

[...] quantitativas: preveem a mensuracdo de varidveis preestabelecidas,
procurando verificar e explicar sua influéncia sobre outras varidveis,
mediante a andlise da frequéncia de incidéncias e de correlagdes estatisticas.
O pesquisador descreve, explica e prediz.

[...] qualitativas: fundamentam-se em dados coligidos nas interacdes
interpessoais, na co-participagdo das situacdes dos informantes, analisadas a
partir da significagdo que estdo ddo aos seus atos. O pesquisador participa,
compreende e interpreta. (CHIZZOTT], 2010, p. 52).

Severino (2007, p. 219) observa que “S6 a teoria pode dar “valor” cientifico a dados
empiricos, mas, em compensacao, ela s6 gera ciéncia se estiver em interacdo articulada com
esses dados empiricos”.

A fim de nos aprofundarmos nos dados do estudo, e atingir resultados que respondam
de maneira plena aos objetivos desta dissertacdo, utilizaremos as abordagens qualitativa e
quantitativa.

As autoras Minayo e Sanches (1993, p. 247) apontam que a abordagem quantitativa
“tem como campo de priticas e objetivos trazer a luz os dados, indicadores e tendéncias
observaveis [...]”, trabalhando com a aglutinagdo e classifica¢dao de dados, de maneira a torna-
los “inteligiveis, através das varidveis”. Segundo as autoras, a abordagem qualitativa trabalha
com valores, crengas, representagdes, hdbitos, atitudes e opinides. Minayo e Sanches (1993, p.
239) sdo favordveis a utilizacdo de ambas as abordagens quantitativa e qualitativa num

mesmo estudo, pois, isto proporcionard uma complementaridade de dados. E ressaltam que,
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nenhuma das duas abordagens € “boa, no sentido de ser suficiente para a compreensdao
completa da realidade”. Portanto, concluem as autoras, a abordagem quantitativa e a
qualitativa “podem e devem ser utilizadas [...] como complementares” (MINAYO E
SANCHES, 1993, p. 240).

Chizzotti (2010, p. 79) igualmente destaca que a pesquisa qualitativa apreende e

legitima os conhecimentos sobre um determinado estudo, ao afirmar que:

A abordagem qualitativa parte do fundamento de que hd uma relacdo
dindmica entre o mundo real e o sujeito, uma interdependéncia viva entre o
sujeito e o objeto, um vinculo indissocidvel entre o mundo objetivo e a
subjetividade do sujeito. O conhecimento nio se reduz a um rol de dados
isolados, conectados por uma teoria explicativa; o sujeito-observador ¢ parte
integrante do processo de conhecimento e interpreta os fendmenos,
atribuindo-lhes um significado. O objeto ndo é um dado inerte e neutro; estd
possuido de significado e relacdes que sujeitos concretos criam em suas
acoes. (CHIZZOTTI, 2010, p. 79).

Assim, considerando as vantagens apresentadas, julgou-se adequada a utilizacdo das
abordagens quantitativa e qualitativa para a anélise dos dados coletados no questiondrio e nas
entrevistas, objetivando com isto alcancar resultados que fornecam mais abrangéncia a

investigacdo das representagdes sociais da atividade de pesquisa.

3.2 POPULACAO E AMOSTRA

A populagdo de sujeitos qgualificados - entendendo o termo como aqueles profissionais
que realizam uma atividade de pesquisa cientifica - é de 480 sujeitos. Esta populacdo, que
abrange todos os profissionais de pesquisa lotados nas unidades de pesquisa da institui¢do €
composta de “pesquisadores e tecnologistas”, sendo 301 tecnologistas e 179 pesquisadores.

De acordo com os respondentes apresentados em cada modalidade de coleta de dados

na referida populacio, nossa amostra foi finalizada com os nimeros que seguem:

110 Pesquisadores
» amostra questiondrio - 270 sujeitos 157 Tecnologistas

3 Nao identificados

» amostra entrevista - 23 sujeitos 11 Pesquisadores
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12 Tecnologistas

A amostra das entrevistas foi finalizada em 23 sujeitos.

Entre os motivos que justificam a escolha dos sujeitos para entrevista pode-se citar:

a) acessibilidade - todos os entrevistados trabalham na unidade de Sao José dos
Campos, ou seja, na mesma cidade onde reside a pesquisadora;

b) disponibilidade — as entrevistas foram agendadas de acordo com a disponibilidade
dos sujeitos e os sujeitos entrevistados foram os que se mostraram disponiveis para
este compromisso;

¢) atendimento de demanda dos proprios sujeitos — alguns sujeitos ja haviam se
oferecido para participar da entrevista na época em que responderam o
questionario;

d) busca de equilibrio — as entrevistas foram sendo marcadas pela pesquisadora
obedecendo a propor¢do de sujeitos por cargo (tecnologistas e pesquisadores) e,

por género.

Mas, mesmo considerando os pontos acima, o critério que prevaleceu foi a

disponibilidade dos sujeitos.

3.3 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Como mencionado nos pardgrafos anteriores, a coleta de dados deste estudo utilizou-
se da aplicacdo de questiondrios e a realiza¢do de entrevistas. O questiondrio, elaborado pela
orientadora desta pesquisa e adaptado para o presente estudo, foi distribuido pessoalmente
pelo pesquisador a populacdo do estudo. O instrumento contém 04 questdes fechadas
sociodemogréficas para caracterizagdo da amostra; 06 questdes avaliativas da formagdo e 08

questdes relativas a profissdo de pesquisador e a atividade de pesquisa.

3.4 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Atendendo aos dispositivos legais para realizacdo de pesquisas da Universidade de
Taubaté (UNITAU, 2013), antes de proceder a coleta de dados, o projeto de pesquisa que deu

origem a esta dissertagdo foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da UNITAU. Apés
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andlise deste Comité, o referido projeto foi aprovado em 18 de abril de 2012, sob protocolo n°
605/11 e Declaracao n® 071/12.

Com a aprovacdo da instituicdo onde o estudo seria realizado, foram efetivamente
iniciados os procedimentos de coleta de dados do questiondrio.

Baseado em lista fornecida pelo setor de Recursos Humanos da institui¢ao, o convite
para participag¢do nesta metodologia de coleta de dados foi efetuado aos sujeitos das seguintes

formas:

¢ Pessoalmente, nos préprios locais de trabalho dos sujeitos e em pontos especificos
situados no campus da instituicdo em Sao José dos Campos, tais como: agéncias
bancdrias, lanchonete, restaurante, Associacdo Desportiva Classista, estacionamentos
e ruas do Instituto.

e Por mensagem via e-mail e telefone aos sujeitos da lista que ndo puderam ser
contatados pessoalmente, e aqueles lotados em outras unidades do Instituto, a saber:
Cachoeira Paulista, Sdo Paulo e Atibaia (SP), Cuiaba (MT), Natal (RN), Belém (PA)
e Santa Maria (RS).

A unidade de S@o José dos Campos, sendo o local de maior concentragdo de sujeitos
aptos a participarem do estudo, motivou a pesquisadora deslocar-se prédio a prédio com o
questiondrio ¢ o Termo de Compromisso Livre e Esclarecido (TCLE), a fim de atingir a
totalidade de sujeitos. Quando o sujeito ndo era encontrado, considerando que ele ja havia
sido contatado anteriormente, a pesquisadora enderecava-lhe o instrumento para o seu
escritério de pesquisa.

Quanto aos sujeitos lotados nas demais unidades da instituicdo, a pesquisadora efetuou
o convite por telefone e/ou e-mail e, em seguida, enviou o instrumento via malote aos
respectivos sujeitos.

A devolugdo dos instrumentos foi realizada por correio interno, procedimento no qual
o sujeito enviava os documentos (questiondrio e TCLE), em envelope fechado, aos cuidados
da pesquisadora. Para as unidades fora de S@o José dos Campos, a devolucido ocorreu via
malote.

Em S3o José dos Campos, registra-se que também houve casos em que o sujeito
devolveu o instrumento pessoalmente a pesquisadora.

A distribuicao dos questionarios pode ser resumida como segue:
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e 480 questiondrios distribuidos;
e 270 questiondrios respondidos, sendo: 110 por pesquisadores, 157 por
tecnologistas e 3 por sujeitos que ndo indicaram seu status funcional;

® 210 questiondrios ndo retornaram para anélise.

Segue a representacdo grafica das informacgdes descritas anteriormente.

210
43,8%
3
0,6%
Total de Questionarios Distribuidos: 480
B Pesquisadores @ Tecnologistas ONao identificados ONao Respondidos

Figura 1 - Distribui¢do do questiondrio entre os sujeitos pesquisados

Quanto as entrevistas, o convite para a participacdo nesta modalidade de coleta de
dados foi realizado por um contato pessoal do pesquisador com aproximadamente cinquenta
sujeitos, ou seja, pouco mais de dez por cento da populacio de sujeitos. E vélido apontar aqui
as dificuldades de agenda por parte dos sujeitos, cujos compromissos didrios vao desde a
participacdo em reunides de projetos, viagens para pesquisa de campo, a deslocamentos
nacionais € internacionais para participacdo em eventos cientificos e outros afastamentos
legais. Sendo assim, foi possivel a realizacdo de vinte e trés entrevistas dentre os cinquenta

sujeitos inicialmente convidados.
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As 23 entrevistas tiveram média de 60 minutos cada uma, e foram realizadas no
proprio local de trabalho dos sujeitos, com hora marcada e gravacdo em dudio. Foram
entrevistados 11 pesquisadores e 12 tecnologistas.

A Figura 2 mostra, no universo de 480 sujeitos, o quantitativo de sujeitos que

participaram da entrevista.

952%

Total de Sujeitos: 480

B Sujeitos entrevistados Z Naio entrevistados

Figura 2 — Entrevistas realizadas.

Foi garantido aos sujeitos que participaram do estudo, o sigilo total das informagdes
pessoais do sujeito. Além disso, foi informado ao sujeito que ele poderia retirar-se do estudo a

qualquer momento que desejasse.

3.5 PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DE DADOS

O procedimento de andlise de dados considerou os resultados obtidos nos dois
instrumentos utilizados para o estudo — os questiondrios e as entrevistas.

Como informado anteriormente, os dados processados nos softwares Sphinx® e
Alceste® organizam as informagdes coletadas nos respectivos instrumentos e geram gréaficos

que, ao serem interpretados pelo pesquisador com o auxilio da técnica de anédlise de contetdo,
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vao permitir a realizacdo da andlise tedrica dos dados a luz da Teoria das Representagdes
Sociais.
As secOes seguintes detalhardo os procedimentos de andlise adotados para cada

instrumento de coleta de dados.

3.5.1 QUESTIONARIOS

Considerado o mais comum dos instrumentos de coleta de dados (RICHARDSON,
2010, p. 189), o questiondrio utilizado neste estudo foi adaptado pela orientadora desta
pesquisa, a partir da versdo original de instrumento utilizado em seu trabalho de doutoramento
(CHAMON, 1998).

Segundo Lakatos e Marconi (2010, p. 184) “questiondrio € um instrumento de coleta
de dados, constituido por uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por
escrito e sem a presenca do entrevistador”.

E, de acordo com Chizzotti (2010, p. 55) questiondrio € definido como

[...] um conjunto de questdes pré-elaboradas, sistemdtica e sequencialmente
dispostas em itens que constituem o tema da pesquisa, com o objetivo de
suscitar dos informantes respostas por escrito ou verbalmente sobre assunto
que os informantes saibam opinar ou informar. E uma interlocucio
planejada. [...] (CHIZZOTTI, 2010, p. 55)

O principal objetivo do questiondrio foi ouvir as primeiras opinides dos sujeitos sobre
temas (eixos) que permeiam o sujeito pesquisador €, a0 mesmo tempo O nosso objeto de
estudo — a atividade de pesquisa. A concepcdo deste instrumento focou, portanto, em temas
que permeiam o universo do sujeito, tais como: (I) formagdo para a carreira cientifica, (II) as
caracteristicas da atividade, (III) as caracteristicas do profissional que atua em pesquisa, e
(IV) a relacao ensino/pesquisa.

Para tanto, as questdes foram adequadas aos objetivos da pesquisa e, portanto, os
temas foram relacionados aos aspectos da atividade de pesquisa, tais como: a formacdo do
pesquisador, a conceituacao da pesquisa pelos sujeitos, caracteristicas essenciais para ser um
profissional de pesquisa e a relagdo ensino/pesquisa.

A maior parte das questdes avaliadas no questiondrio foi elaborada com perguntas de
estimacgdo, nas quais as respostas indicam um grau de intensidade. Em determinadas situac¢des
o sujeito tinha a op¢do “outro” para indicar uma resposta que nao estivesse contemplada entre

as opcoes oferecidas. A escala de respostas parte da menor para a maior intensidade, levando-
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se em conta a opinido do sujeito. Em apenas uma questdo (Questdo n° 3) o sujeito tinha que
redigir a propria resposta, podendo esta resposta ser de apenas uma palavra, ou mais, se assim
o sujeito desejasse.

O contetido abordado no questiondrio buscou “ouvir” dos sujeitos suas representacdes
sobre 0 “mundo” da pesquisa, com eixos norteadores voltados para a formagao do profissional
de pesquisa e sobre a atividade de pesquisa a fim de determinar (ou ndo) a existéncia de
representagdes sociais do sujeito sobre a atividade.

A forma como os itens do questiondrio foram estruturados foi objeto de comentarios
positivos por parte dos sujeitos. A eficicia do instrumento na coleta dos dados almejados
demonstrou haver receptividade do instrumento pelo sujeito. Além de cobrir tdpicos de
relevancia para sujeitos da carreira de pesquisa, o questiondrio utilizou vocabuldrio
condizente com o ambiente cientifico, facilitando assim, o entendimento ¢ o preenchimento
por parte dos sujeitos.

Ressalta-se que, em nenhum momento do questiondrio (e da entrevista) foi feito um
questionamento direto sobre o objeto de pesquisa em si, algo como: “o que vocé considera
como atividade de pesquisa?”’, e isto se deve a confianca por nds depositada na abordagem
metodolégica da Teoria das Representagdes Sociais. Em outras palavras, os instrumentos
cobriram todas as “fronteiras” acerca do objeto, facultando ao sujeito expor amplamente sobre
algo que faz parte da sua rotina como pesquisador/tecnologista, mas que, sem um
questionamento formal, ou seja, por intermédio de uma pesquisa, ele dificilmente exporia
sobre os respectivos temas. Oliveira e Werba (2013, p. 107) dao-nos uma explicagdo sobre
isto ao dizer que “uma das vantagens desta teoria € sua capacidade de descrever, mostrar uma
realidade, um fenomeno que existe, do qual muitas vezes ndo nos damos conta, mas que
possui grande poder mobilizador e explicativo”.

Para o total de 480 questiondrios distribuidos, 270 foram respondidos, conforme

ilustra a Figura 3.
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157
58,1%

Total de Questionarios Respondidos: 270
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Figura 3 — Questiondrios respondidos.

Como se pode observar na Figura 3 o total de respondentes do questionario foi
finalizado em 270 sujeitos, que se constitui como a amostra do estudo para o instrumento de
coleta de dados utilizado na anélise que serd apresentada nas secdes seguintes. Este nimero,
se comparado ao total de questiondrios distribuidos (480), significou 53% de retorno do
instrumento. Considera-se este resultado positivo, ndo s por carregar a prova da aceitagdo
dos sujeitos em participar da pesquisa, mas pelo montante de informagdes coletadas em 270
questiondrios, as quais forneceram um amplo espectro de elementos para auxiliar-nos na
identificacdo das representacdes sociais da atividade de pesquisa.

A tabulacdo dos questiondrios foi efetuada no software Sphinx®.

De acordo com o tutorial do Sphinx® (2013, p.3), este “é um sistema que permite a
operacionalizacdo da realizacdo de pesquisas, mas toda a leitura, andlise e decisdo, devem ser
feitas pelo pesquisador implicado na pesquisa e conhecedor dos objetivos da mesma”.

Segundo Moreira et al (2011) o software permite desde a criagdo de um questiondrio,
sua formatacgdo, inclusdo de respostas, até o tratamento e andlise de resultados, incluindo a
construcdo de gréficos.

Mas como isto serd feito?

Para tabular os dados, primeiramente, a pesquisadora obteve o treinamento no uso do
software, treinamento este realizado nas dependéncias do Mestrado em Desenvolvimento

Humano, fora do horéario de aula.
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A tabulacdo dos dados do questiondrio (perguntas e respostas de cada sujeito) nesta
ferramenta (SPHINX, 2013) consistiu, efetivamente, em inserir as questdes de forma
ordenada, uma por uma, reservando espaco necessario as vdarias respostas possiveis no caso
das questdes abertas. Apds a insercdo do questiondrio, a cada instrumento respondido pelo
sujeito, o pesquisador inseriu a resposta eletronicamente no software. Em outras palavras, o
pesquisador repassa o questiondrio respondido manualmente pelo sujeito para o formato
eletronico. O software, basicamente, consolida numericamente as respostas dadas pelos
sujeitos, gera graficos com nimero de respostas para cada item e respectivos percentuais com
relacdo ao conjunto de respondentes. Em linhas gerais, as informacdes resultam em dados
quantitativos, como: percentual de sujeitos que responderam o questiondrio, distribui¢cdo dos
sujeitos por faixa etdria, género, cargo e demais opgdes de respostas dadas pelos sujeitos as
perguntas do questiondrio. Em resumo, o software salva as informacdes inseridas, ordena os
dados e gera, graficamente, as estatisticas.

10 . © ~ .
As andlises do Sphinx™ sdo apresentadas conforme abaixo:

a) Analise dos dados sociodemograficos: geracdo de grificos para caracterizacio
sociodemogréfica dos sujeitos da amostra, ou seja, graficos gerais e especificos (por
cargo), indicando a amostra por sexo, idade e cargo.

b) Analises gerais: geracdo de graficos quantitativos para as demais questdes do
instrumento, indicando quantos sujeitos responderam cada questdo. E esta andlise
contemplou o grupo geral (pesquisadores e tecnologistas) e os grupos especificos, ou
seja, os sujeitos separados como grupos de pesquisadores e grupos de tecnologistas.

c) Analises cruzadas: o software também produziu graficos com variaveis cruzadas com
duas varidveis, também chamada de andlise bidimensional, por exemplo, comparando:
cargo x idade.

d) Analises multidimensionais: utilizadas para questdes com grande nimero de
varidveis. Nesta andlise o software agrupa duas ou mais varidveis em grandes grupos
(fatores), que resultardo em ideias-for¢a, que por sua vez se tornardo temas a serem

analisados sobre o problema da pesquisa.

Com os graficos a mdo, e apds compreender a dinamica realizada pelo software para
agrupar os dados e gerar os respectivos resultados, a pesquisadora iniciou a tarefa de
interpretar os dados a luz do referencial tedrico das representagdes sociais. Esta interpretacao

foi intermediada pelas seguintes acdes: (I) nomear os grupos das grandes ideias (ideias-forca);
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(IT) descrever sobre a relacdo entre estas “grandes ideias”, o sujeito e o objeto de pesquisa e,
(IIT) comparar as respostas dadas pelos grupos de sujeitos tecnologistas e grupos de sujeitos
pesquisadores, com o objetivo de indicar o quanto eles sdo diferentes, compativeis,

incompativeis ou se complementam na convivéncia do trabalho conjunto.

3.5.2 ENTREVISTAS

Valemo-nos, adicionalmente, de uma técnica empregada na maioria das pesquisas
sociais (BAUER, 2011) que sdo as ‘“entrevistas do tipo semiestruturado com um unico
respondente (a entrevista em profundidade)” como sugere Gaskell (2011, p. 64).

Esta decisdo € respaldada por Souza-Filho (2004, p. 115) que reitera a importancia do
acesso do pesquisador “[...] a realidade vivida pelo sujeito em sua relacio com o objeto de
representacao [...]”, uma vez que as entrevistas foram realizadas no local onde o profissional
realiza sua atividade de pesquisa.

Na visdo de Lakatos e Marconi (2010) a entrevista ¢ um encontro entre duas pessoas,
com o objetivo de que uma pessoa obtenha informagdes sobre um determinado assunto,
mediante uma conversa de cunho profissional, o que, nas palavras de Chizzotti (2010, p. 57) é
traduzido como “um didlogo preparado com objetivos definidos e uma estratégia de trabalho”.

Para Richardson (2010) a técnica da entrevista € bastante importante, pois, ao utilizar a
comunicacdo bilateral, hd maior aproximagdo entre o pesquisador e os sujeitos do estudo,
podendo-se, como afirma Duarte (2012), explorar o assunto e recolher respostas a partir de
uma experiéncia subjetiva de uma fonte selecionada, neste caso, o sujeito entrevistado.

Buscando destacar a importancia do contato pessoal entre o pesquisador e o sujeito,
Szymanski (2010, p. 12) considera a entrevista como um momento de “interacdo humana, em
que estdo em jogo as percepcdes do outro e de si, expectativas, sentimentos, preconceitos e
interpretacOes para os protagonistas: entrevistador e entrevistado.”.

E Severino (2010, p. 125) também aponta para o cardter pessoal deste método de

coleta de dados, definindo entrevistas semiestruturadas como:

[...] aquelas em que as questdes sdo direcionadas e previamente estabelecidas, com
determinada articulagdo interna. Aproxima-se mais do questiondrio, embora sem a
impessoalidade deste. Com questdes bem diretivas, obtém, do universo dos sujeitos,
respostas também mais facilmente categorizdveis, sendo assim muito util para o
desenvolvimento de levantamentos sociais. (SEVERINO, 2010, p. 125)
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Ao referir-se a entrevista em profundidade como uma das modalidades de pesquisa
qualitativa, Gaskell (2011) avalia que o emprego desta metodologia de coleta de dados torna

possivel

[...] mapear e compreender o mundo da vida dos respondentes [...] o ponto
de entrada para o cientista social que introduz, entdo, esquemas
interpretativos para compreender as narrativas dos atores em termos mais
conceituais e abstratos, muitas vezes em relacdo a outras observagdes. A
entrevista qualitativa, pois, fornece os dados basicos para o desenvolvimento
e a compreensdo das relagdes entre os atores sociais e sua situagdo. O
objetivo é uma compreensdo detalhada das crencas, atitudes, valores e
motivacdes, em relacdo aos comportamentos das pessoas em contextos
sociais especificos. (GASKELL, 2011, p. 65)

Ao rever as citacdes anteriores acerca deste instrumento, podemos detectar palavras
com sentido voltado para “resposta”, “didlogo”, “atitudes”, “conversa”, “narrativas”, ou seja,
a comunicagdo entre sujeitos sociais. E, neste ponto, reforcamos a pertinéncia do uso deste
instrumento em um estudo conduzido a luz da Teoria das Representacdes Sociais. Neste
sentido, trazemos a baila os conceitos defendidos por Jodelet (1985, apud Spink, 1993, p.
300), de que “as representagdes sociais sdo modalidades de conhecimento pratico, orientadas
para a comunicagdo e para a compreensdo do contexto social [..]”, corroborado ainda por
Chamon e Chamon (2007b, s/p), de que “[...] no estudo das representacdes sociais, a
entrevista assume grande importancia, tendo em vista que as representacdes circulam e se
constroem na comunicagao”.

Sobre o uso da entrevista, Abric (1994, apud SA, 1998, p. 81) afirma que “[...] a
entrevista em profundidade (mais precisamente a entrevista dirigida) constitui ainda,
atualmente, um método indispensdvel em qualquer estudo sobre representagdes sociais.”

Corroborados pela relevancia deste método de coleta de dados, ndo podemos deixar de
considerar a recomendacdo de Jodelet (1989, apud SA, 1998, p. 90) sobre algumas técnicas
para assegurar a consisténcia tedrica de uma entrevista. Para isto, Jodelet sugere que as
perguntas da entrevista comecem de um cardter mais concreto da experiéncia cotidiana do
sujeito, passando pouco a pouco ao “mundo abstrato” do sujeito. Com esta metodologia,
Jodelet acredita que serd possivel identificar o conteido principal da representacao.

Com isto, levando-se em conta que o presente estudo busca entender como o sujeito
configura uma representacao para interpretar um objeto e, que neste processo ele utiliza de
linguagens e sinais, entendemos que a entrevista tenha sido um instrumento eficaz na busca

do objetivo deste estudo.
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Como pode ser observado na Figura 3, o ndmero total de entrevistas foi finalizado em
23 sujeitos.

Considerando o universo de sujeitos (480), julgamos pertinente ratificar o nimero de
sujeitos (23) que, efetivamente, participaram da entrevista, Para tanto, valer-nos-emos do que
diz Sa (2003, p. 92) ao justificar que a representacao manifestada por um nimero de sujeitos e

por um nimero maior seria a mesma. Vejamos as palavras do autor:

Costuma-se empregar o critério conhecido como “saturagdo” para chegar a
esse numero-limite [...] no decorrer da pesquisa: quando os temas e/ou
argumentos comecam a se repetir isto significaria que entrevistar uma maior
quantidade de outros sujeitos pouco acrescentaria de significativo ao
conteido da representacdo; pode-se entdo realizar mais umas poucas
entrevistas e parar. (SA, 2003, p. 92)

Ademais, como opina Gaskell (2011, p. 68) “a finalidade real da pesquisa qualitativa
nio € contar opinides”. E o autor complementa que ‘“mais entrevistas ndo melhoram
necessariamente a qualidade, ou levam a uma compreensao mais detalhada” (Idem, p. 70).

O autor (2011) cita, adicionalmente, dois pontos importantes sobre o nimero de
entrevistas, cujo limite para cada pesquisador, segundo sua opinido, seria entre 15 e 25
entrevistas individuais.

Primeiro, ha um nimero limitado de interpelagdes, ou versdes da realidade.
Embora as experiéncias possam parecer Unicas ao individuo, as
representacdes de tais experiéncias nido surgem de mentes individuais; em
alguma medida, elas sdo o resultado de processos sociais. Neste ponto,
representagdes de um tema de interesse comum, ou de pessoas em um meio
social especifico sdo, em parte, compartilhadas. Isto pode ser visto em uma
série de entrevistas.[...] A certa altura o pesquisador se d4 conta de que ndo
aparecerdo novas surpresas ou percepgdes. Neste ponto de saturacdo do
sentido, o pesquisador pode deixar seu tdpico-guia para conferir sua
compreensao, e se a avaliacdo do fendmeno € corroborada, é um sinal de que
é tempo de parar. [...] hd também a questdo do tamanho do corpus a ser
analisado. A transcricdo de uma entrevista pode ter até 15 péginas. [...] Ha
uma perda de informacio no relatdrio escrito. (GASKELL, 2011, p. 71).

Portanto, baseamo-nos no critério de saturagdo para a decisio de encerrar esta etapa do
trabalho em 23 entrevistas. Isto porque as respostas comecaram a se repetir uma entrevista
apos a outra, direcionando a andlise para uma constante, ndo fornecendo dados que pudessem
ser relevantes para a continuidade do estudo.

As entrevistas, gravadas em dudio, foram transcritas pela pesquisadora, tratadas no
software Alceste® (Analyse Lexicale par Contexte d un Ensemble de Segments de Texte) e

analisadas de acordo com a técnica de andlise de conteddo, segundo Bardin (2011).
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Nascimento e Menandro (2006, p. 73), descrevem o programa Alceste® como uma
ferramenta que “‘conjuga uma série de procedimentos estatisticos aplicados a bancos de dados
textuais, como entrevistas, obras literdrias, artigos de jornais e revistas, entre outros” e
discutem o uso conjugado deste software com um procedimento cldssico de andlise de
conteddo, concluindo que ambos os procedimentos de analise de dados apresentam limita¢des
e vantagens. Chamon e Chamon (2007) apontam que o software Alceste® busca, a partir da
estatistica das palavras do texto verificar a recorréncia das mesmas, ou seja, a ocorréncia da
mesma palavra ou expressio em vdrias partes do texto analisado. O software Alceste®
também agrupa os conjuntos de palavras que estdo proximas entre si € que aparecem em
vdrias partes do texto, e indicam um ‘tema” ou uma ‘“classe de discurso” que se repete e que
deve ser colocada em evidéncia.

J4 o software Alceste® é uma ferramenta computacional cujo procedimento pode ser

resumido assim:

[...] [o software] trabalha com calculos efetuados sobre a co-ocorréncia de
palavras em segmentos de texto, buscando distinguir classes de palavras que
representem formas de discurso sobre o tépico de interesse da investigagao.
Na andlise de conteddo, identifica a pluralidade temdtica presente em um
conjunto de textos e pondera a frequéncia desses temas no todo, permitindo,
via comparagdo entre os elementos do corpus (palavras ou sentencas), a
constituicdo de agrupamentos de elementos de significados mais proéximos,
viabilizando a formacao de categorias gerais de contetido. (AZEVEDO et al.,
2013, s/p, online).

Portanto, apds ter recebido o contetido eletronico das entrevistas, o software Alceste®
transferiu este conteido para o interior de um “corpus”, e em seguida, dividiu o texto em
classes de palavras que, segundo Nascimento e Menandro (2006, p. 72) “representam formas
distintas de discurso sobre o tépico de interesse da investigacdao”. Com isto, o software
Alceste® gerou as classes de palavras com os respectivos indicativos de frequéncia de
aparecimento das palavras. Esta forma de classificagao é também chamada de “classificacao
método descendente hierdrquico”, e resulta em categorias de contetudo.

Com base nestas categorias e tendo as classificagcdes a mado, o pesquisador, em
seguida, complementou a classificacdo com a técnica de anédlise de contetido que, segundo
Richardson (2010, p. 233) € uma técnica que ‘“visa a um tratamento quantitativo que nao
exclui a interpretacdo qualitativa”. Sendo assim, a interpretacdo e a andlise dos dados foram
realizadas com o embasamento tedrico da literatura utilizada no presente trabalho, a qual
auxiliou a autora nos posicionamentos sobre a realidade social dos sujeitos. Em especial, a

Teoria das Representagdes Sociais forneceu o aporte tedrico-metodoldgico para identificar o
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fenomeno das representacOes sociais da atividade de pesquisa expresso pelos sujeitos nos
diversos contextos que compdem o objeto.

E importante salientar que, mesmo com o resultado do software Alceste® 2 mdo, é
importante que o pesquisador tenha conhecimento profundo do conteido das entrevistas. Por
isto, nesta etapa € essencial que o pesquisador realize a “leitura flutuante” do corpus das
entrevistas a fim de identificar demais informagdes expressas pelos sujeitos que possam abrir
caminho para o entendimento de particularidades das narrativas que tenham ficado “ocultas”
no resultado computacional.

Sendo assim, as 85 paginas de entrevistas foram cuidadosamente lidas/relidas (leitura
flutuante) a fim de que o pesquisador pudesse se deixar ‘“invadir por impressdes e
orientagdes” dos entrevistados, de acordo com Fonseca Junior (2012, p. 290). Esta leitura
proporcionou a oportunidade de sublinhar no texto as palavras-chave que compdem os eixos
da pesquisa. Em seguida, foi feita uma releitura do corpus resultante do resultado apontado
pelo software Alceste®. Nesta etapa, a pesquisadora pode apreender trechos da entrevista que
seriam correspondentes as “representacdes sociais” manifestas pelos sujeitos sobre a atividade
de pesquisa.

Porém, ainda que a andlise de conteido tenha se mostrado uma técnica
consideravelmente rica de anédlise do conteddo, para que o estudo mantivesse a aderéncia aos
objetivos enunciados no inicio deste trabalho, buscou-se proceder a andlise pelo fio condutor
do aporte tedrico fornecido pelo campo de estudo das representacdes sociais, pois, coOmo

reafirma Bauer (2002, apud FONSECA JUNIOR, 2012, p. 290):

Toda pesquisa cientifica € motivada pelo desejo de compreensdo de alguns
aspectos do mundo real com a utilizagdo de procedimentos ja consagrados,
entre eles o método de pesquisa. Entretanto, nenhum método — nem mesmo a
andlise de conteido — € capaz de substituir uma boa teoria e um problema de

pesquisa s6lido. (BAUER, 2002, apud FONSECA JUNIOR, 2012, p. 290).
Para Richardson (2010, p. 222) a técnica de andlise de conteido € “tema central para
todas as ciéncias humanas”, e foi iniciada por Harold Laswell, em 1927 em um estudo sobre a
propaganda na Primeira Guerra Mundial. Esta técnica gerou, durante muito tempo,
controvérsias entre os tedricos. Alguns a consideravam uma técnica essencialmente

quantitativa, enquanto que outros insistiam que esta seria uma técnica para andlise do tipo

qualitativo, conforme nos relata Richardson (2010, p. 221)

Para os primeiros, a andlise de conteido s6 deveria estudar a frequéncia das
caracteristicas presentes na mensagem e com extrema rigorosidade
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cientifica. Para os que defendiam a andlise do tipo qualitativo, também
deveria analisar as caracteristicas ausentes da mensagem. (RICHARDSON,
2010, p. 221, grifo do autor)

O autor ressalta que, a partir de 1960, as pesquisas que utilizavam a referida técnica

passaram a ser classificadas nas trés areas conforme segue (RICHARDSON, 2010, p. 222):

» as pesquisas quantitativas tradicionais que estudavam a presenca de certas
caracteristicas na mensagem escrita;

» as pesquisas cuja atencdo estava voltada para o estudo da comunicagdo nio verbal e a
semiologia.

» Os trabalhos de indole linguistica.

Nao poderiamos deixar de incluir aqui a afirmac¢do de Richardson (2010) de que as duas
ultimas dreas surgiram, especialmente, devido aos trabalhos de Rolland Barthes, Serge
Moscovici e J. Maisonneuve, além de outros autores.

Entre as defini¢cdes para a técnica de anélise de contetido, citamos a seguinte:

Andlise de conteddo € um conjunto de técnicas de andlise das comunicacgdes
visando obter, através de procedimentos sistemdticos e objetivos de
descricdo do conteido das mensagens, indicadores (quantitativos ou nao)
que permitam inferir conhecimentos relativos as condi¢cdes de
producdo/recepgdo (varidveis inferidas) dessas mensagens. (BARDIN, 2011,
p- 48).

E para Richardson (2010, p. 223) a “andlise de conteido € um conjunto de
instrumentos metodolégicos, cada dia mais aperfeicoados, que se aplicam a discursos
diversos”.

Utilizaremos, neste trabalho, a técnica de andlise de conteido para nos auxiliar na
compreensdo dos discursos advindos das entrevistas desta pesquisa. Juntamente com a Teoria
das Representacdes Sociais, a andlise de conteido nos permitird aprofundar o conhecimento
nas falas e extrair as representacdes sociais emitidas pelos sujeitos.

Os dados resultantes dos questiondrios, ou seja, as caracteristicas apontadas sobre os
sujeitos, somadas as informacgdes coletadas pelas entrevistas, irdo compor o corpus a ser
analisado. Assim, buscar-se-4 a identificacdo das representa¢des sociais que compreendem a
atividade de pesquisa desenvolvida por profissionais atuando em uma instituicdo publica de

pesquisa.
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Quanto a guarda dos dados desta pesquisa, é importante destacar que, tanto os dados
eletronicos de tabulagdo dos questiondrios e entrevistas, como os questiondrios preenchidos
pelos sujeitos e as midias digitais, serdo mantidos sob a guarda da pesquisadora por um
periodo de cinco anos. Apds este periodo, a pesquisadora dard o devido descarte ao material
de maneira a ndo causar danos morais aos sujeitos.

Os sujeitos que participaram deste estudo tem ciéncia de que poderdo retirar a
contribuicao realizada ao estudo no momento que desejarem.

A metodologia deste trabalho pode ser sintetizada nas fases descritas abaixo:

a) Fase I: Revisao de literatura/Levantamento dos trabalhos nas seguintes bases de dados:
Scielo, Capes Periddicos.

b) Fase 2: Adaptagdo do questiondrio para a pesquisa atual.

¢) Fase 3: Coleta de dados (questiondrios) e tabulagdo dos questionarios (Sphinx®).

d) Fase 4: Preparagdo do roteiro de entrevistas.

e) Fase 5: Coleta e transcri¢do das entrevistas e tratamento no Alceste®.

f) Fase 6: Analise e discussio dos resultados.

Assim procedeu-se, entretanto, para se chegar aos resultados que serdo relatados na

secao seguinte.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Antes de procedermos com a divulgacdo dos resultados deste trabalho, julgamos
interessante introduzir alguns dados pertinentes ao local onde o estudo foi realizado, pois este
seria 0 contexto no qual as construcdes representativas sdo constituidas, utilizadas e
modificadas pelos sujeitos.

Trata-se de uma instituicdo que atua hd mais de 50 anos no segmento de pesquisa e
desenvolvimento nas dreas de: ciéncias espaciais e atmosféricas, previsdo de tempo e estudos
climéticos, ciéncia do sistema terrestre, engenharia e tecnologia espacial, observagdo da Terra,
rastreio e controle de satélites, integracdo de testes de satélites e tecnologias especiais
(INSTITUTO, 2012).

A populacdo de sujeitos atuando em pesquisa é composta de 480 profissionais, sendo
179 pesquisadores e 301 tecnologistas. O total de servidores do Instituto é de 1.120 pessoas.

A Figura 4 informa o quantitativo de servidores, com destaque para os profissionais de

pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico (pesquisadores e tecnologistas).
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Figura 4 - Distribuicdo geral dos servidores do Instituto
Fonte: INSTITUTO (2012).

Ao observar o grafico acima, percebemos que o percentual de profissionais atuando

em pesquisa € de 43% do total de servidores. Este dado constitui-se como uma das evidéncias
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da importancia destes profissionais no quadro geral da instituicdo, que € uma institui¢ao
voltada a pesquisa.

Na Tabela 7 temos a ilustragdo da distribui¢do de pesquisadores e tecnologistas de
acordo com lista fornecida pela drea de Recursos Humanos a instituicdo. Ao compararmos a
quantidade de pesquisadores e tecnologistas, verificamos que os tecnologistas aparecem em
maior nimero que os pesquisadores. Ao buscarmos uma explicacdo para este dado, a drea de
recursos humanos da instituicdo nos informou que, por tratar-se de uma instituicao publica, o
quadro de profissionais é regulado por legislacao que trata deste tipo de assunto (BRASIL,
2011). Ou seja, uma vez definido em lei o quadro geral de servidores para as unidades
integrantes da drea de ciéncia e tecnologia, este nimero somente € alterado mediante
modificacdo da lei. Entretanto, ainda dentro do quantitativo definido no quadro de vagas, uma
institui¢do podera ter este nimero subtraido, por motivos de: morte, invalidez, aposentadoria,
transferéncia ou cessdo de servidores para outro 6rgdo. Cabe, nestes casos, aos dirigentes das
instituicdes, buscar alternativas para tratar estes tipos de eventos no sentido de repor as
respectivas vagas que cabem a sua institui¢do. Isto lembrando que, o ingresso de servidores
em instituicdo publica da administragcao direta somente € realizado por concurso publico.

Uma informacao relevante para visualizar o quantitativo de servidores da institui¢do é
entender que esta institui¢cdo possui (sub) unidades de pesquisa em vdrios locais do Pais. O

quadro seguinte informa o ndmero de pesquisadores e tecnologistas alocados nas referidas

unidades.
Tabela 7 - Distribuic@o de pesquisadores e tecnologistas por unidades
Instalacoes das unidades
. Sao José
Cargo Belém Cl? ch(?elra Cuiaba Fortaleza Natal Sant‘a dos Total
aulista Maria
Campos
Pesquisador 1 20 0 1 3 3 151 179
Tecnologista 2 38 2 1 15 3 240 301

Fonte: INSTITUTO (2012)

A unidade de Sao José dos Campos € a sede central de pesquisa, e € onde se originou a
institui¢do. Estes motivos podem explicar porque a unidade € a que concentra 0 maior nimero
dos profissionais de pesquisa.

Julgamos pertinente mostrar o quantitativo geral de profissionais que atuam em

pesquisa na instituicdo e a respectiva distribuicdo por género. Em seguida, relatar sobre a
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origem da diferenca entre o nimero geral de pesquisadores e tecnologistas. Para isto, segue a

Tabela 8 que informa sobre a distribuicdo de pesquisadores e tecnologistas por género.

Tabela 8 - Quantitativo geral de pesquisadores e tecnologistas por género

c Género Total
argo Feminino Masculino ota
Pesquisador 36 143 179
Tecnologista 50 251 301

Fonte: INSTITUTO (2012)

A Tabela 8 suscita alguns comentarios como veremos a seguir.

Do que foi possivel averiguar junto a drea de recursos humanos da instituicao sobre o
porqué da diferenca entre o nimero de profissionais por cargo, obtivemos a informacdo de
que este € um ‘“dado histérico” e que ndo haveria, em principio, uma explicacdo formalizada
para justificar esta diferenca. Com base nas leituras sobre a histéria da instituicdo, pode-se
entender que, dado o avanco do programa espacial brasileiro, em especial na década de 1980,
com implantagdo da Missdo Espacial Completa Brasileira (MECB), o Instituto admitiu um
grande contingente de engenheiros e técnicos para atender a demanda do Programa. Este fato
pode ter “oxigenado” a comunidade de tecnologistas que atua na institui¢ao até os dias atuais.
Nos anos subsequentes ainda houve a admissdo destes profissionais, bem como de
pesquisadores, mas nenhuma admissdo destes profissionais na institui¢do superou em nimero
aquela ocorrida na década de 1980.

Como mencionado na se¢do 2.4.2 acerca da lei que dispde sobre o Plano de Carreiras
(BRASIL, 1993), sdo requeridas qualificacdes similares para ambos os cargos no que diz
respeito a tempo de formagdo e experiéncia profissional. Sendo assim, considerando que
ambos os cargos oferecam a possibilidade do candidato atuar na atividade de pesquisa,
entende-se que o candidato que opta por um determinado cargo o faz por pendor pessoal as
atividades especificas inerentes aquele cargo. Em outras palavras, o candidato que se
candidata a ser pesquisador pode revelar mais interesse por exercer “atividades especificas de

pesquisa cientifica e tecnoldgica” e, aquele que se candidata pela vaga de tecnologista,

demonstra sua preferéncia por “atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento

tecnolégico” (BRASIL, 1993, grifo nosso).
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Outra questdo revelada pela Tabela 8 que € passivel de indagagdes refere-se ao
quantitativo dos profissionais por género. Esta questdo, portanto, serd abordada na Secdo
4.1.1 ao analisarmos os dados sociodemograficos dos respondentes do questionario.

A partir deste momento, passaremos a analisar os resultados do estudo baseados nos

dados coletados pelos instrumentos da pesquisa.

4.1 DADOS SOCIODEMOGRAFICOS DA AMOSTRA DO QUESTIONARIO

Apresentamos, em seguida, a compilacdo dos dados sociodemogréficos da amostra de
sujeitos do questiondrio. Os dados estdo relacionados ao tema III, e foram requisitados na

ultima secdo do questiondrio. Estes dados referem-se a: idade, gé€nero, cargo e formacdo

(graduagdo bdsica).

IDADE

11 |:| NZo resposta

.De30a40

|:|De40a50
|:|De50a55

. De 55 a 60
|:|60 e mais

63

52

Figura 5 - Distribui¢do geral da amostra por idade

Ao observar a Figura 5, logo se percebe que os sujeitos do estudo encontram-se,
majoritariamente, nas faixas etdrias: 50-55 anos, 55-60 e 60+ anos. Também ¢é visivel a
pequena fatia de profissionais entre 30 e 40 anos. Assim, ao efetuarmos o somatdrio de
sujeitos nas faixas etdrias mais predominantes, obtém-se os seguintes nimeros: 233 sujeitos
entre 40 e 70 anos de idade; 11 sujeitos com menos de 40 anos e, 26 sujeitos que preferiram

nao manifestar-se quanto a idade.
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As Figuras 6 e 7 apresentam as faixas etdrias discriminadas por carreiras (pesquisador
e tecnologista). Com isto, foi possivel comparar as faixas etdrias entre os dois segmentos

profissionais.

IDADE

. Nao resposta
. De 30 a 40
|:| De 40 a 50
|:| De 50 a 55

. De 55 a 60
|:|60 e mais

Figura 6 - Distribui¢do da amostra de pesquisadores por idade

IDADE

. Nao resposta
. De 30 a 40
|:| De 40 a 50

|:|De 50 a 55
.De 55 a 60
|:|60emais

34

Figura 7- Distribuicido da amostra de tecnologistas por idade

Comparando as Figuras 6 e 7, a distribuicao etdria dos sujeitos indica que a populacio
de pesquisadores encontra-se, majoritariamente, entre os 55-60+ anos de idade, enquanto que
a faixa dos tecnologistas estéd entre 40-60 anos. Disto conclui-se que o grupo de tecnologistas
¢, em média, mais jovem que o grupo de pesquisadores da instituicao.

O dado acima nos permite alguns comentarios que podem auxiliar a avaliagdo sobre a

questao etdria no cendrio de profissionais de pesquisa.
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Inicialmente, faz-se uma leitura positiva deste quadro quando se remete as situacdes
cotidianas de interacdo entre estes profissionais, na troca de informacgdes, no trabalho
conjunto e no aprendizado constante que uma geracao pode realizar com a outra. Além disso,
subentende-se que os sujeitos pertencam a geragdes distintas, graduadas em diferentes
escolas, e que podem tirar proveito destas diferencas para construir conhecimentos e
enriquecimento profissional.

A senioridade dos sujeitos também pode servir como indicador do tempo de
experiéncia na carreira de pesquisa. E isto pode ser considerado um dado favoravel na anélise
das respostas destes sujeitos aos nossos instrumentos de pesquisa, ao considerar que as
opinides sdo emitidas por sujeitos com longo periodo de envolvimento profissional com o
mundo cientifico e suas regras.

Além disso, a julgar pelos recentes dados do IBGE, de que a média de vida do
brasileiro € de 74 anos de vida (BRASIL, 2013 online), a média de idade entre os
profissionais (55 anos para pesquisadores e 51 anos para tecnologistas) pode representar que
os sujeitos se encontram em plenas condi¢cdes de continuar contribuindo para a producdo
cientifica do Pafs.

Por outro lado, é preocupante o baixo nimero de pesquisadores e tecnologistas com
idade entre 30 e 40 anos de idade. Este dado j4 indica pouca participacdo de jovens na carreira
cientifica, fato especialmente alarmante pela relevancia da instituicio no segmento da
pesquisa no Pais. Isto pode ameagar, sobremaneira, as atividades de pesquisa realizadas nesta
institui¢do e, consequentemente, a propria continuidade da instituigao.

Sendo assim, admite-se que € urgente o estabelecimento, pelo governo, de uma
politica de reposicdo e expansdo dos quadros de servidores. Prova disso sdo as solicitagOes,
neste escopo, originadas por: dirigentes de instituicdes de pesquisa, representantes de
sociedades cientificas, sindicatos de classe do setor publico e, até mesmo pelos préprios
pesquisadores. Os dados estatisticos de aposentadorias (CRUZ, 2011) e o baixo interesse do
jovem pela pesquisa (HAAG, 2012), sdo algumas evidéncias da gravidade da situacdo atual e
das perspectivas futuras que aguardam as instituicdes de pesquisa em geral, e a instituicao
deste estudo em especial. Portanto, caso alguma medida ndo seja tomada para minimizar o
problema, corre-se o risco de as institui¢des aproximarem-se de um “colapso” e ndo ter mais
condic¢des de funcionar (JC, 2013 online).

Considerando que a atuag¢do conjunta dos profissionais (pesquisadores e tecnologistas)
tem sido frutifera para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da pesquisa e para o

crescimento do Instituto, julga-se relevante o equilibrio do nimero de profissionais para cada
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carreira. O quadro de pesquisadores, sendo historicamente menor que o quadro de
tecnologistas, poderd se tornar uma ameaca a continuidade das atividades de pesquisa, caso o
nimero de pesquisadores se reduza, vertiginosamente, em consequéncia de aposentadorias,
conforme ja apontado em estudo anterior (CRUZ, 2011).

De acordo com o mais recente edital, lancado em dezembro de 2012, para provimento
de vagas de Assistente de Pesquisa — 1, o candidato deveria possuir, entre outros requisitos:
(a) “diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou doutorado ou
certificado/declaracao de conclusdo de mestrado/doutorado, nas dreas [...] ou areas afins”
(INSTITUTO, 2013a). Ocorre nestes casos que, candidatos que ja tenham doutorado
participam em igual condi¢do com candidatos que possuem apenas mestrado, o que
certamente favorece os primeiros no momento da andlise de titulos. Com isto, diminui-se a
chance de admissao de candidatos com idade inferior a 35 anos e aumenta-se a possibilidade
para faixas etdrias entre os 40 e 50 anos de idade.

As figuras seguintes mostram a distribuicdo geral da amostra por género e cargo, além
de apresentar o quadro consolidado com os dados sociodemograficos da amostra obtidos com

a aplicacao do questiondrio.

Sexo

O Feminino @ Nao resposta W Masculino

Figura 8 - Distribui¢cdo geral da amostra por género

Os dados da distribui¢do por género tanto na Tabela 8 quanto no Figura 6 retratam o
baixo nimero de profissionais do sexo feminino que atua na institui¢ao fazendo com que haja
prevaléncia para o género masculino em ambas as carreiras.

A distribui¢do de profissionais por género foi igualmente abordada em estudo de caso

sobre aposentadoria realizado na mesma instituicdo (CRUZ, 2011). Neste estudo, o autor
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ressalta que, a partir de agosto de 1993, “foram admitidos mais servidores do sexo feminino
que masculino” (CRUZ, 2011, p. 50) e aponta que a aposentadoria proporcional pode ser um
dos motivos da diminui¢do de mulheres do quadro, ja que elas se aposentam com menos
tempo e idade que os homens.

A diferenca na proporc¢do de profissionais por género € também abordada por Velho e
Léon (1998) em um estudo sobre a producdo cientifica por mulheres. Neste trabalho, os
autores apontam para fatores relacionados ao fraco envolvimento das mulheres no corpo
docente e na producdo cientifica de institutos de pesquisa de uma universidade publica
estadual. Buscamos, assim, relacionar alguns dos resultados do estudo de Velho e Leon
(1998) a realidade dos sujeitos desta dissertacdo. Por isto, destacamos uma das preocupagdes
assinaladas por estes autores, a qual pode ajudar-nos a entender a origem das diferencas de

género, em especial, na fisica e nas engenharias:

Mais preocupante que o pequeno envolvimento das mulheres na Fisica e nas
Engenharias € que isso ndo se da por escolha consciente delas, mas pelo fato
de que as portas de entrada para estas carreiras lhes foram fechadas, segundo
alguns autores, em torno da sétima série escolar, quando as meninas passam
a manifestar menor habilidade para a Matemdtica que os meninos. Na
origem desta diferenca de habilidade encontram-se processos de socializacio
que ocorre diante de uma elevada escassez relativa de modelos apropriados,
nas ciéncias e nas Engenharias, a serem emulados pelas meninas. Nestes
mesmos contextos, et pour cause, as expectativas e atitudes dos pais e
professores tem fungdo relevante no sentido de encorajar e motivar os
meninos, mas ndo as meninas, para a Matemética. Esta passa, entdo, a ser
vista como ‘“coisa de meninos”’, conflitante com a identidade sexual das
meninas, “mais dificil” e “menos 1til” para elas. (VELHO e LEON, 1998, p.
312 e 313).

Outro trabalho sobre género na ciéncia foi realizado por Moreira e Velho (2013) em
uma pesquisa sobre as egressas da pods-graduagdo dos cursos ministrados na mesma

institui¢do na qual efetuamos o presente estudo. Neste trabalho as autoras destacam que:

[...] os ndmeros mostram que mesmo ndo havendo nenhuma politica
explicita de estimulo a participacao de mulheres, esta tem crescido ao longo
dos anos. Na década de 1970 foram 24 tituladas e entre 2000 e 2005 foram
217 tituladas. As influéncias decisivas, segundo as egressas, que as levaram
a escolher os cursos na 4rea do Instituto foram: o reconhecimento nacional e
internacional, a infraestrutura, o corpo docente e o ambiente de trabalho e,
principalmente, o enfoque interdisciplinar em alguns deles. (MOREIRA e
VELHO, 2010, p. 302)



99

Ainda relacionado a este estudo, as autoras admitem, portanto, que analisar a inser¢ao
das mulheres nos cursos de formacdo em dreas “predominantemente desenvolvidas por
homens [...] se revelou nao ser tarefa simples”. Um dos motivos, segundo as autoras, reside no
“fato de as entrevistadas ndo questionarem a adapta¢do ao modelo masculino da producdo do
conhecimento [...] revelando que valores como a neutralidade, objetividade e racionalidade
atribuidos a ciéncia e aos cientistas” exercem influéncia sobre a percepcdo das mulheres no
que tange a escolha académica e profissional (MOREIRA e VELHO, 2010, p. 303).

Os estudos de gé€nero na drea cientifica apresentam-se como uma preocupagao antiga.
Um interessante estudo realizado por Rossi (1965) ja analisava na sociedade americana
daquela época as influéncias psicoldgicas e sociais que restringiam a escolha da carreira das
mulheres na ciéncia.

Registra-se também que, ha dez anos, Echeverria (2003, p. 282) ja enfatizava que a
escassa presenca de mulheres na histéria da ci€ncia e também nas instituicdes académicas
seria uma ‘“anomalia social” que haveria de ser pouco a pouco corrigida. Porém, a considerar
que “quem produziu conhecimento nos ultimos 300 anos” foram os homens (HAYASHI et al.
2007) entende-se que ao buscar por explicacdes mais profundas sobre esta persistente
“anomalia”, poder-se-4 compreender as especificidades do fendmeno, a ponto de se propor
alternativas que poderdo atuar objetivamente sobre o incremento da representatividade das
mulheres no mundo cientifico.

E pertinente ressaltar que, com relagio 2 instituicio onde este estudo é realizado, o
ingresso do servidor é realizado por concurso, desta maneira, as possibilidades de selecao dos
profissionais por género sdo, comprovadamente, nulas.

E importante reconhecer, portanto, a necessidade de estudar as causas que levam a
baixa participacdo das mulheres na drea cientifica em geral.

Voltando aos questiondrios, a Figura 9 mostra a distribuicdo dos respondentes por
cargo.
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CARGO

. Né&o resposta
[l Pesauisador

|:| Tecnologista
110

157

Figura 9 - Distribui¢do da amostra por cargo

Conforme apresenta a Figura 9, o ndmero de tecnologistas que responderam o
questiondrio é superior ao nimero de pesquisadores em 47 pessoas. Este dado reflete a
diferenca em nimero de profissionais que existe entre as duas carreiras.

E, para consolidar todas as informagdes sociodemogrificos dos sujeitos que

participaram deste instrumento de coleta de dados, segue o quadro seguinte:

Tabela 9 - Consolidacdo dos dados sociodemograficos da amostra.

Idade Género
Cargo Média Fem. Masc. Total Total Geral
Pesquisador 55 87 23 110 270
Tecnologista 51 27 130 157

Idade ndo informada = 02; Género nao informado = 01

E pertinente esclarecer que, especificamente na questio sobre formacio dos sujeitos,
houve dupla interpretacdo por parte de alguns respondentes. Isto aconteceu no momento do
preenchimento da formacao (graduacao) do sujeito. Nosso objetivo nesta questdo era saber
qual havia sido a graduagdo bdsica do sujeito. Porém, alguns sujeitos, equivocadamente,
indicaram a formacao de pés-graduacao (mestrado, doutorado, pds-doutorado). Assim,
contabilizamos este resultado na coluna “ndo informado”, juntamente com as respostas em
branco para esta questdo especifica.

A Tabela 10 mostra a graduagao bésica da amostra de pesquisadores.

Tabela 10 - Graduacao basica dos Pesquisadores

Graduacio Basica Quantidade




Fisica
Engenharia AgronOmica
Meteorologia
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Engenharia Eletronica
Engenharia Florestal
Matemadtica
Geografia
Geologia
Ciéncia da Computagao
Ecologia
Biologia
Matemitica Aplicada
Astronomia
Engenharia Aeronautica
Engenharia Cartografica
Engenharia Naval
Engenharia de Sistemas

N
o

— e e e e = = = DD WD WD W WD W) U N N

N3o informado = 16
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Verifica-se na amostra de pesquisadores a prevaléncia de profissionais graduados em

fisica. Isto pode ser entendido pelo fato da fisica ser uma das ciéncias bésicas da natureza, e

por isto, torna-se de maior interesse para aqueles que querem entender os fendmenos da

natureza e que ja demonstrem uma identificacdo com a carreira de pesquisa.

Tabela 11 - Graduacao basica dos Tecnologistas

Graduacio Basica

Quantidade

Engenharia Mecanica
Engenharia Eletronica
Engenharia Elétrica
Ciéncia da Computagdo
Fisica
Engenharia Quimica
Tecndlogo Processamento de Dados
Andlise de Sistemas
Matematica
Geografia
Engenharia Agrondmica
Engenharia Cartografica
Engenharia Computacao
Tecnologo de Computagdo
Administracao
Biologia
Ecologia

28
26

o
~

—_
HP—*H[\)N[\)[\)NU)UJ-POONN
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Estatistica
Engenharia Aeronautica
Engenharia Civil
Engenharia Oceanografica
Geologia
Mecatronica
Meteorologia
N3ao informado = 23

O VW G N sy

A graduacdo predominante na tabela de tecnologistas encontra-se nas engenharias,
com énfase maior para as dreas de mecanica e eletronica. Dado que estes profissionais estdo
enquadrados na carreira de desenvolvimento cientifico e tecnolégico poder-se-ia derivar que
0s sujeitos atuem, basicamente, em atividades de tecnologia, embora alguns também
executem atividades de pesquisa e ensino.

Ademais, € pertinente observar nas Tabelas 10 e 11, a graduagdo bésica repete-se,
basicamente, em ambas as carreiras. Sendo assim, € possivel encontrar um pesquisador
agronomo e um também um tecnologista agronomo, por exemplo.

Ocorre que, desde a fundacdo do Instituto, o regime de trabalho dos servidores era
regulado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a nomenclatura dos cargos seguia
aquele regime. Porém, em 1990, houve a mudanca do regime dos servidores publicos para
Regime Juridico Unico (RJU) conforme a Lei 8.112 (BRASIL, 2010) e, em 28 de julho de
1993, a promulgacgao da Lei 8.691 (BRASIL, 2011), que instituiu, entre outros beneficios, o
plano de carreiras para os servidores da drea de ciéncia e tecnologia. Com isto, os servidores
da institui¢do foram enquadrados nas respectivas carreiras, sendo elas: 1) pesquisa em ciéncia
e tecnologia; ii) desenvolvimento tecnoldgico e, iii) gestdo, planejamento e infraestrutura em
ciéncia e tecnologia. Especificamente nas carreiras de pesquisa e de desenvolvimento
tecnolégico (até pelas similaridades de formagdo académica dos profissionais, bem como
pelas atividades desenvolvidas em ambas as carreiras) acredita-se que na fase de transi¢do dos
regimes, tenha havido discrepancias na classificacdo de alguns profissionais e, por isto, haja
atualmente aqueles que se encontram numa carreira ao invés da outra. Mas, este ndo é um
assunto que provoque desconfortos entre os profissionais, de acordo com as conversas
mantidas entre os sujeitos e a pesquisadora deste estudo. Trouxemos o tema para esta se¢ao
apenas para entender como se deu a classificacdo dos profissionais na carreira de pesquisa e

na carreira de desenvolvimento tecnoldgico.
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4.1.1 EIXOS DE AVALIACAO DO QUESTIONARIO

Nesta secao procede-se a andlise e interpretacdo dos dados processados nas andlises
multidimensionais realizadas pelo software Sphinx®. Quanto 2 pergunta do questiondrio que
investiga em que consiste a formacdo de um pesquisador/tecnologista, o software Sphinx©
efetuou a contagem de todas as respostas dos sujeitos a referida pergunta. A questdo oferecia
seis proposi¢cdes (as varidveis do problema) que deveriam ser avaliadas segundo a importancia
julgada pelo respondente, na intensidade de 1 a 5 para cada varidvel. Estes trés fatores

explicam 70% da variancia das respostas e sdo constituidos conforme indicado a seguir:

Analise fatorial em componentes principais

CONF - Conferéncias, semindrios, congressos
INTERCAM - Intercambio com pessoas de sua drea

TRB_EQ - Trabalho em equipe
PRATQ - Em uma abordagem mais pratica

CURSOS - Cursos de qualidade
{ TRB_P — Trabalho pessoal

O quadro abaixo apresenta a andlise fatorial efetuada pela ferramenta. O que aparece

em negrito indica as varidveis com maior correlacdo, o que, portanto, definiu o agrupamento

duas a duas.
Tabela 12 - Anélise fatorial geral da questao 1*

Variaveis Fator 1 Fator 2 Fator 3
CURSOS -,045513 -,023460 824200
CONF ,883231 ,013957 ,019012
INTERCAM ,839533 ,217258 ,139566
TRB_P ,200737 ,155668 ,700968
TRB_EQ ,193599 ,752264 ,254995
PRATQ ,032561 ,862498 -,074559
% var. explicada 26,0970 23,0330 21,0180

Fonte: Tratamento de dados pelo software Sphinx®.

A Tabela 12 mostra que as varidveis mais correlacionadas foram agrupadas duas a

duas. Este agrupamento deve ser analisado, considerando que hd uma explicagdo para que as
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duas varidveis tenham ficado juntas e, estando juntas, exprimem uma ideia que é comum entre
elas e que expressa uma representacao do sujeito. Portanto, os grupos devem ser nomeados de
acordo com a ideia que estd implicita na relacdo estabelecida entre as varidveis agrupadas. E,
ao conhecer esta relacdo, € possivel entender o significado que as componentes principais tém
para os sujeitos.

E importante também ressaltar neste momento, que a Tabela 12 mostra a andlise
fatorial geral, ou seja, para ambos os grupos (pesquisadores e tecnologistas). O software
também realiza andlises especificas por grupo. Assim, ao observar as andlises especificas dos
grupos, notamos que, para algumas das varidveis, as andlises ndo se apresentam da mesma
maneira se comparamos um grupo com o outro. Quando isto acontece, significa que para cada
grupo, o fator obteve um resultado diferenciado, indicando que € necessario efetuar andlises
especificas grupo a grupo.

No que diz respeito ao Fator 1, as varidveis CONF (conferéncias, semindrios,
congressos) € INTERCAM (intercambio com pessoas da drea), obtiveram pontuagdes muito
semelhantes em ambos os grupos de sujeitos, permitindo assim que a andlise possa ser
baseada no resultado geral.

Portanto, no tocante as varidveis CONF e INTERCAM, direcionamos nossa analise
para os fatores que, no ambiente cientifico sdo considerados como fonte de conhecimento.
Entendemos que a funcdo de um pesquisador/tecnologista estd estritamente ligada ao
conhecimento, a busca de respostas a problemas do cotidiano profissional, utilizando de
ferramentas cientificas e tecnoldgicas atualizadas. Isto significa dizer que o profissional deve
sair em busca de contatos profissionais que agreguem conhecimento as técnicas que ele ja
possua, ou seja, ele deve ir aonde se encontra a fronteira do conhecimento de sua drea de
expertise. E 14, nas conferéncias, semindrios e congressos, € no intercaimbio via recebimento
de pesquisadores visitantes e ida do préprio pesquisador/tecnologista a alguma instituicao
externa ou estrangeira para discussao com seus pares; que esta busca se concretiza e propicia
o avanc¢o desejado na profissdo. Isto quer dizer que o sujeito julga a formag¢do como o canal
que o leva a compartilhar do conhecimento alcangado por ele e, a0 mesmo tempo, € esta
mesma formagdo que ird promover o progresso da sua carreira. Portanto, considera-se que a
denominacdo para o fator que retine as varidveis CONF e INTERCAM deva ser “Atualizagao

e troca de conhecimento”, o que consolidamos no quadro seguinte:

Atualizacao e troca de conhecimentos
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CONEF - Conferéncias, semindrios, congressos

INTERCAM - Intercambio com pessoas de sua drea

Quadro 7 - Identificacdo do fator 1 - formacdo de um pesquisador/tecnologista

Quanto ao Fator 2, na andlise geral aparecem as varidveis — TRB_EQ (trabalho em
equipe) € PRATIQ (em uma abordagem mais pritica) com as maiores pontuacdes. Porém,
estas pontuacdes sdao diferentes nas andlises especificas, se analisarmos o grupo de
pesquisadores e o grupo de tecnologistas. Embora as diferengas em pontuacdes ndo sejam tao
significativas, € interessante destacar algumas consideracdes sobre os grupos, as quais nos

ajudaram a entender as diferencas de abordagens suscitadas na referida questao.

Tabela 13 - Andlise especifica da questdo 1 - pesquisadores

Variaveis Fator 1 Fator 2 Fator 3
CURSOS ,350549 ,707010 ,094347
CONF ,915696 ,049486 ,089137
INTERCAM ,815446 ,324552 ,160919
TRB_P ,032053 ,791679 ,228388
TRB_EQ ,181349 457568 ,687345
PRATQ ,080756 -,046938 915244
% var. explicada 27,7793 24.0995 23,4170

Fonte: Tratamento de dados pelo soffware Sphinx®.

Como se pode observar na Tabela 13, o grupo dos pesquisadores optou pelas varidveis
CURSOS e TRB_P no fator 2, diferentemente do grupo de tecnologistas que, no fator 2 optou
por TRB_EQ e PRAT.

Podemos dizer que os pesquisadores, ao optarem por cursos de qualidade, expressam
a importancia de uma boa formacgdo universitdria e de pos-graduagdo, além de outros cursos
de aprimoramento pessoal como parte essencial para a formacdo de um pesquisador. Na
formagao universitdria o individuo vai adquirir condi¢des de construir uma base sélida de
conhecimentos tedricos que vao auxilid-lo na carreira. Mas, ao escolher cursos de qualidade
(que extrapolam a formacdo universitdria e de pds-graduagdo), o pesquisador também se
refere a outros cursos que venham auxilid-lo a ser um profissional e a proporcionar a ele a
melhoria pessoal, neste caso, individual e centrada nele pessoalmente. Assim como a escolha

do trabalho pessoal também indica o investimento do profissional, de forma individual, numa
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tarefa ou atividade que depende dele mesmo para ser realizado, ou seja, ndo depende da
participacdo de outros atores, mas sim dele. Poderiamos, assim, nomear o fator 2 para os
pesquisadores como sendo o empenho pessoal do profissional para consolidar a formacdo que
lhe é necessdria para tornar-se o profissional adequado. Seria a imagem do pesquisador
solitdrio, “génio” apontado nos trabalhos de Chamon (1998) e Tittoni e Jacques (2013), um
profissional que se debruca com afinco sobre sua profissdo, que trabalha o dia todo e ainda
passa a noite pensando no trabalho, resultando no seu préprio isolamento das outras pessoas,
um isolamento involuntdrio, porém necessdrio, € que ocorre como consequéncia da

concentracdo e empenho dedicados a sua atividade de trabalho, que € a pesquisa.

Empenho Pessoal — Pesquisador

CURSOS - Cursos de qualidade
TRB_P — Trabalho pessoal

Quadro 8 - Identificacdo do fator 1 para formacdo de um pesquisador

Mas, como vemos na Tabela 13, a pontuacdo para TRB_EQ e PRATQ também
aparece com uma pontuagdo relativamente alta para os pesquisadores. Isto remete a um novo
contexto que se apresenta com o advento da ciéncia moderna e suas inovagdes, no qual o
papel do cientista individual perde espago para as comunidades cientificas. Neste contexto, o
cientista passa a atuar num ambiente plural em que os produtos da ciéncia, neste caso,
intermediados pela atividade cientifica, passam a contar com outros atores, tais como:
agéncias financiadoras de pesquisa, setor empresarial, e também por maior cobranca das
instituicdes por indicadores de pesquisa. E este é um fator que vem reforcar o papel do
cientista, mas do cientista que trabalha em rede, como aponta Latour ao reafirmar a
importancia da comunidade de meteorologistas face as diferentes opinides e criticas das
pessoas acerca das condi¢des meteoroldgicas, “Um punhado de homens da ciéncia bem
posicionados pode por em debandada bilhdes de outros. Mas isto sO acontecerd se eles
estiverem dentro de suas proprias redes [...]” .(LATOUR, 2000, p. 297 grifo do autor).

Porém, ainda prevalece a imagem do pesquisador que valoriza o aprimoramento
pessoal e a formagdo tedrica como prioritdrias para sua atuagdo. Uma formagdo que vai

depender de seu proprio empenho e dedicacdo para ser realizada.
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Enquanto para tecnologistas, o fator 2 destaca TRB_EQ e PRATQ, conforme indica a
Tabela 14:

Tabela 14 - Anélise especifica da questdo 1 - tecnologistas

Variaveis Fator 1 Fator 2 Fator 3
CURSOS -,359178 ,107990 ,692136
CONF ,772903 ,058635 -,035909
INTERCAM ,827661 ,225493 ,051286
TRB_P ,271958 ,013353 ,819713
TRB_EQ ,137088 ,768471 , 155671
PRATQ ,091995 ,828889 -,044461
% var. explicada 25,2104 22,3955 19,6852

Fonte: Tratamento de dados pelo soffware Sphinx®.

Os tecnologistas, como se pode observar na Tabela 14, priorizam o trabalho em
equipe e a abordagem mais prdtica no fator 2 e, desta maneira, assumem que uma formacgao
adequada € aquela que integra outros atores na consecucdo de um objetivo e isto realizado de
forma pratica e de rapida aplicac@o. Assim, entendemos que para os tecnologistas, a formagao
de um profissional é também realizada em um ambiente de interagdo com o grupo, onde as
pessoas aprendam umas com as outras e partam para as atividades préticas, com maior
agilidade para atingir os resultados que, da mesma forma, sdo compartilhados com os pares.

Assim, consolidamos o fator 2 para o tecnologista como sendo:

Aplicac¢ao pratica — Tecnologista

TRB_EQ - Trabalho em equipe

PRATQ — Em uma abordagem mais pratica

Quadro 9 - Identificagdo do fator 1 para formacao de um tecnologista

A despeito da inversdo das varidveis de um grupo para o outro, ndo depreciando os
motivos, até mais profundos que os explicitados aqui, que levaram os grupos a elegerem uma
variavel ao invés da outra; voltar-nos-emos para o que indica a amostra geral com a pontuagao
com a indicagc@o do fator 2 para TRB_EQ e PRAT (trabalho em equipe e pratica) e fator 3
CURSOS (cursos de qualidade) e TRB_P (trabalho pessoal).

Fatores Variaveis

Atualizagdo e troca de conhecimentos Conferéncias, semindrios, congressos
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Intercdmbio com pessoas de sua drea

. ‘ Trabalho em equipe
Aplicacdo prética

Em uma abordagem mais pratica

Cursos de qualidade
Empenho pessoal

Trabalho pessoal

Quadro 10 - Fatores das andlises multidimensionais — No que consiste a formac¢@o de um pesquisador /
tecnologista?

Assim, conclui-se que os fatores indicados no Quadro 10, os quais explicam 70% da
variancia das respostas a questao 1 sinalizam que a formacao de um pesquisador/tecnologista
¢ baseada (a) no empenho pessoal do profissional por meio da participacdo do sujeito em
cursos de qualidade e na dedicacdo pessoal dedicado pelo profissional as suas atividades; (b)
na atualizacdo e troca de conhecimentos, pela participacdo em eventos que divulguem e
promovam o conhecimento dos trabalhos realizados pelo profissional e onde ele terd espaco
para conhecer o que estd sendo produzido por seus pares, na atualizacdo e troca de
conhecimentos, sem deixar de considerar que a formacgao deve buscar uma aplicacao pratica.

Com relacdo a parte b) da questdio 1 — Por que vocé escolheu a carreira de
pesquisador/tecnologista - o software Sphinx® também efetuou a contagem das respostas
dadas pelos sujeitos. A questdo oferecia treze varidveis, e para cada questdo, o respondente
deveria julgar, na escala de 1 a 5 qual era a importincia de acordo com a avaliacdo dele.
Novamente, o software analisou as respostas e agrupou-as em cinco grandes blocos. Segue

abaixo o resultado da andlise fatorial para a questdo 1b:

Analise fatorial em componentes principais

( TREIN — Para treinar outros pesquisadores
< GRP_PQ - Para formar grupos de pesquisa
EXPLC - Para o prazer de explicar e compreender

\

]
FUTUR - Para garantir um futuro estavel

DINH - Para ganhar muito dinheiro

STATUS — Adquirir um elevado estatuto social (prestigio)

| EMPRG — Para encontrar um emprego

{ UTIL - Para fazer algo de util para a sociedade
TEMP - Para ter tempo livre




|
|

TRB_GOST - Para fazer um trabalho que vocé ama

HAB - Para usa suas habilidades

AUTON - Para ter alguma autonomia
RESPON - Para ter responsabilidade
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A Tabela 15 mostra a andlise fatorial efetuada pelo software Sphinx®, para as referidas

variaveis.

Tabela 15 - Anélise fatorial geral da questdo 1b
Variaveis Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4 Fator 5
FUTUR ,006024 ,787298 -,185583 -,216391 ,159528
DINH -,017177 ,819502 -,006973 -,138078 ,086648
UTIL ,184630 ,196424 -,594881 ,338965 ,310604
TRB_GOST ,124984 -,131743 -,306768 ,621295 ,198672
AUTON ,160963 ,022471 ,L102783 -,015509 ,831489
RESPON ,220327 ,140324 -,032797 ,174059 ,722074
STATUS ,087200 ,594096 ,313139 ,164832 ,254482
HAB ,155660 -,037186 ,083204 ,853148 -,003706
TEMP -,046101 ,288171 ,705175 ,034835 321758
TREIN ,771987 ,109443 -,128628 ,111814 347411
GRP_PQ ,829787 ,069642 -,169659 -,009825 275813
EXPLC ,779552 -,093086 ,L103120 ,279942 -,058368
EMPRG ,032533 ,716793 ,156314 ,067183 -,119196
% Expl.Var 15,78249 18,03244 9,052062 11,14659 13,57194

Fonte: Dados do Sphinx.

Na amostra geral, o fator 1 contempla as varidveis: TREIN (para treinar outros

pesquisadores), GRP_PQ (para formar grupos de pesquisa) e EXPLC (para o prazer de

explicar e compreender).

Ao escolher uma carreira, o individuo € influenciado por fatores que o motivaram e o

fizeram ver que aquela carreira poderia fornecer-lhe a satisfacao desejada. No caso da carreira

de pesquisador/tecnologista, a decisdo implica que o profissional vai frequentar ambientes

povoados por alunos e por profissionais da area de pesquisa. Assim, quando o profissional

abraca esta carreira, ele entende que suas fungdes contemplardo, entre outras tarefas, a
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lideranca de equipes, atuacdo como: professor, orientador de alunos, revisor de trabalhos etc.
Outras habilidades ainda podem ser demandadas deste profissional, cuja rotina é preenchida
de constantes eventos de discussdes técnicas nas quais a explicagdo, a compreensdo € o
aprendizado estdo presentes. O resultado desta convivéncia € a formacdo de grupos de
pesquisadores engajados em projetos, os quais podem ser liderados por ele. Na interagdo
realizada pelo profissional de pesquisa e seus pares prevalece o que a intensa comunicacao de
tal forma que um explica e o outro compreende. Esta situagcdo vem ao encontro das
expectativas do profissional de pesquisa e ele se realiza profissionalmente nesta dindmica
criada pelo grupo. O prazer de explicar e compreender (EXPLC) os fendmenos cientificos e

tecnoldgicos passa a vigorar no ambiente da pesquisa.

Assim, consolidamos o fator 1 da anélise geral como sendo:

Fator 1 — Transmitir conhecimento

TREIN - Para treinar outros pesquisadores

GRP_PQ - Para formar grupos de pesquisa

EXPLC - Para o prazer de explicar e compreender

Quadro 11 - Anélise geral do fator 1

No fator 2 encontramos as varidveis FUTUR (para garantir um futuro estdvel), DINH
(para ganhar dinheiro), STATUS (adquirir um elevado estatuto social), EMPRG (para
encontrar um emprego) contemplando a andlise geral e as andlises especificas. Entendemos,
portanto, que um dos motivos que levam um profissional a escolher a carreira estdo
relacionados as necessidades sociais. Embora somente apds a transicdo para o novo regime
juridico (RJU) a palavra “estabilidade” tenha passado a ser mais considerada pelo servidor
publico, ja que passou a ser relacionada ao tempo adquirido pelo servidor apds a aprovagao no
estdgio probatdrio; a condi¢do de ser um empregado no servigo publico sempre carregou o
esteredtipo da estabilidade profissional, dado que as instituicdes publicas ndo reagem da
mesma maneira que as instituigdes privadas na ocorréncia das crises econdmicas. Nas
institui¢des privadas, as crises financeiras quase sempre partem para a reducdo de pessoal,
enquanto que para as instituicdes publicas, as acdes se voltam para a redu¢do com gastos no
funcionamento, afetando, impedindo inclusive a reposi¢do de pessoal. Portanto, ser servidor

publico tem sido, hd bastante tempo, sindnimo de estabilidade profissional.
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Relacionado a varidvel DINH, a condi¢do de ganhar dinheiro estd ligada a
sobrevivéncia. O profissional que opta por ser pesquisador para ganhar dinheiro coloca em
sua escolha ndo somente um ideal de ser pesquisador, mas também uma necessidade de suprir
demandas pessoais.

Ressalta-se, ainda, que a remuneracdo no setor privado € considerada superior a do
setor publico, principalmente nas dreas de engenharias. Com isto, julga-se que para o servidor
do setor publico pese a questdo de “fazer o que gosta”, “ter autonomia” e “liberdade na
execugdo do trabalho” (ainda que haja prazos e necessidade de resultados).

O estatuto social (STATUS) também exerce um fator predominante na escolha da
profissdo, pois ser cientista passou a significar um privilégio para poucos, dadas as exigéncias
na formagdo e a pouca oferta de trabalho nesta profissao.

A busca do emprego (EMPRG) é uma necessidade pessoal do individuo que, ap6s ter
adquirido uma formacao, espera colocar em prética o que aprendeu e sentir-se util para si e

para alguém (uma empresa, uma institui¢do publica, a sociedade em geral). Assim, nomeamos

este fator como a seguir.

Fator 2 - Atender necessidades basicas

FUTUR - Para garantir um futuro estavel

DINH — Para ganhar dinheiro

STATUS — Adquirir um elevado estatuto social

EMPRG - Para encontrar um emprego

Quadro 12 — Anélise geral do fator 2

O fator 3 € analisado do ponto de vista especifico para os grupos. Assim, no grupo de
pesquisadores, as varidveis escolhidas foram TRB_GOST (para fazer um trabalho que vocé
ama), AUTON (para ter alguma autonomia), RESPON (para ter responsabilidade). Para os
tecnologistas, a unica varidvel selecionada foi HAB (para usar suas habilidades).

Porém, antes de iniciarmos as andlises especificas, € interessante observar os quadros

especificos para ambos os grupos.

Tabela 16 - Anélise fatorial da questdo 1b — pesquisadores

Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4 Fator 5
FUTUR ,258589 ,762629 ,091654 -,110456 ,153050
DINH ,131420 ,590710 -,053432 -,184384 ,480672
UTIL ,423579 ,206517 -,025312 ,437757 -,142944
TRB_GOST -,122756 ,047901 ,444385 ,675833 -,159833

AUTON 077579 -,014017 ,361569 -,024055 ,112237
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RESPON ,381232 ,052756 ,703709 ,126659 ,055974
STATUS ,145026 175716 ,069019 ,144708 ,724311
HAB ,067902 -,075008 ,004907 ,300679 ,059875
TEMP -,222468 ,084575 ,080733 -,120251 ,784646
TREIN ,769082 , 177853 ,354016 ,144531 -,049370
GRP_PQ 900238 ,048536 ,118328 ,057338 ,043576
EXPLC ,356937 -,258124 -,070157 ,634648 ,075957
EMPRG -,045277 ,360908 -,004438 ,045982 ,064779
% Expl.Var 15,66529 14,33768 12,3266 13,97506 11,34125

Fonte: Dados do Sphinx.

Tabela 17 - Anélise fatorial da questao 1b — tecnologistas

Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4 Fator 5
FUTUR -,014506 ,784094 -,259239 ,163694 ,152983
DINH ,034285 ,849584 -, 119317 ,092012 ,118839
UTIL ,L196746 ,144976 ,124500 ,759925 ,212699
TRAB_GOS ,238031 -,143812 ,391522 ,566885 -,035777
AUTON ,173120 ,127645 -,215225 ,L197176 ,764626
RESPON ,184220 ,202286 ,159301 ,217005 ,631458
STATUS ,026928 ,680637 ,091258 -,001412 ,338540
HAB ,080412 -,044887 ,873421 ,189483 ,072001
TEMP ,031980 ,L193576 214144 -,443662 ,686004
TREIN ,756399 076874 , 126441 ,217349 ,303775
GRP_PQ ,809109 ,025634 -,097154 ,283882 ,220918
EXPLC ,862411 -,009592 ,125920 -,038965 -,050188
EMPRG ,042653 ,707997 ,206317 -,317234 -,038362
% Expl.Var 16,4711 18,81677 9,406369 11,40618 13,86853

Fonte: Dados do Sphinx.

Iniciamos com as andlises fatoriais dos pesquisadores.

A escolha de uma profissdo nem sempre implica que o cotidiano da pratica da
atividade serd apreciado pelo profissional. Algumas vezes, pode-se ter uma visdo equivocada
da profissdo e haver mudangas de percurso por parte do profissional que, descontente com o
desenrolar da atividade, abandona-a em busca de outras experiéncias que lhe tragam mais
prazer. O sujeito do nosso estudo, entretanto, aponta que a profissdo de pesquisador é
escolhida tendo em vista um sentimento de apreco pela atividade que ele ird desempenhar,
que € a atividade de pesquisa. Ou seja, a atividade realizada pelo profissional estd baseada em

fazer algo que ele gosta (TRB_GOST), e, portanto, é aquilo que ele fard com prazer.
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A questido da autonomia (AUTON) passa a ser um propdsito a ser perseguido pelo
profissional que deseja realizar sua atividade em plenitude. A medida que se qualifica, ele
adquire competéncia e, consequentemente, mais autonomia para agir no ambito de sua
profissdo. O pesquisador autonomo €, portanto, aquele que ja conhece os caminhos, as
técnicas que o levardo a realizar seu trabalho de forma independente. Mas, a autonomia
também pode conduzir o profissional a um individualismo, pois ele passa a ndo se submeter
ou depender de outros para atingir seus objetivos, desprezando a ideia de trabalho em equipe.

Mas ainda que o pesquisador busque o trabalho autdonomo, prevalece o sentido de ter
responsabilidades (RESPON). Aqui entendemos que ter responsabilidades tenha a ver com
ocupar seu tempo com atividades consideradas importantes. Ter responsabilidades no sentido
de ter afazeres que aproveitem o potencial do profissional, sua maturidade e responsabilidade
para com o que tenha que ser feito. Assim, fechamos as varidveis escolhidas pelos
pesquisadores neste fator.

Surge, entdo, a varidvel apontada pelos tecnologistas como importante na escolha da
profissdo - para usar suas habilidades (HAB). Ao considerar que neste grupo esta voltado para
a aplicacdo e no qual predomina a formagdo bésica das engenharias, surge a pergunta: nao
estariam os sujeitos expressando a necessidade de empreenderem e colocarem em prética as
técnicas adquiridas na formacdo? Isto sendo verdade, somos levados a derivar que a formagao
das engenharias, de fato, resulta no desenvolvimento de habilidades e que, estas habilidades,
despertam nos sujeitos o interesse de aplicar seus conhecimentos na atividade profissional.

Concluimos, assim, que as varidveis do fator 3 resultam no seguinte:

Fator 3 - Atingir realizacio pessoal

TRB_GOST - Para fazer um trabalho que vocé€ ama

AUTON - Para ter alguma autonomia

RESPON - Para ter responsabilidades

HAB — Para usar suas habilidades

Quadro 13 — Andlise geral do fator 3

Para o fator 4, as andlises especificas apontam que para o grupo de pesquisadores
foram escolhidas as varidveis UTIL (para fazer algo de util para a sociedade) e TRB_GOST
(para fazer um trabalho que vocé ama), HAB — Para usar suas habilidades e EXPLC (Para o
prazer de explicar e compreender). Enquanto que para os tecnologistas foram selecionadas
UTIL (para fazer algo de qtil para a sociedade) e TRB_GOST (para fazer um trabalho que

vocé ama).
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Entre as varidveis deste fator, notamos que quase todas jd aparecem nas andlises
anteriores e carregam ideias voltadas para a satisfacdo pessoal do profissional. Porém, pela
primeira vez nas andlises especificas aparece a varidvel UTIL. Acreditamos que esta varidvel
exerca um significado especial por aparecer em ambos 0s grupos neste exato momento. Fazer
algo de util para a sociedade vem naturalmente indicar que os profissionais, em determinado
momento de sua escolha profissional, consideram-se como cidaddos que devem retornar a
sociedade o conhecimento cientifico na forma de beneficio social. Este retorno serd efetivado
quando, ao ter alcan¢cado um conhecimento novo em seus trabalhos, o mesmo conhecimento
for agregado a sociedade em forma de um produto cientifico e/ou tecnoldgico que passard a
colaborar para suprir alguma necessidade social. Assim, os sujeitos reconhecem sua
responsabilidade social, seja ela originada simplesmente por eles terem se tornado
profissionais da ciéncia, mas principalmente, por serem profissionais de uma institui¢ao
publica custeada pelos préprios cidadaos.

Assim, resumimos as varidveis dos quatro fatores como segue:

Responsabilidade social e satisfacao pessoal

UTIL — Para fazer algo de util para a sociedade

TRB_GOST - Para fazer um trabalho que vocé ama

HAB — Para usar suas habilidades

EXPLC — Para o prazer de explicar e compreender

Quadro 14 — Varidveis dos quatro fatores.

No fator 5, verificamos que as varidveis escolhidas sdo, para os pesquisadores: DINH
(para ganhar muito dinheiro), STATUS (adquirir um elevado estatuto social) e TEMP (para
ter tempo livre), e para os tecnologistas: AUTON (para ter alguma autonomia) e RESPON
(para ter responsabilidades).

A varidvel DINH, embora ndo tenha adquirido a maior pontuacdo neste fator, aparece
em destaque para os pesquisadores, apds as pontuacdes de TEMP e STATUS
respectivamente. Em especial para este grupo, a necessidade social de ter dinheiro que
também apareceu entre as necessidades sociais do fator 2, volta a aparecer. Esta necessidade
poderia significar um fator preocupante ou reflexo de uma situagdo que ha tempos faz parte
do meio cientifico, que seria a falta de incentivo nos saldrios atualmente pagos a um
profissional da drea de pesquisa. E, no mesmo fator aparecem STATUS e TEMP, varidveis
que aparecem esta Unica vez para o grupo de pesquisadores. Estas duas varidveis indicam que

o profissional de pesquisa considera a profissdo digna de uma posicdo social de destaque,
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embora isto ndo seja op¢do da maioria dos sujeitos pesquisadores. O TEMP, por sua vez, estd
relacionado a ter tempo livre em algum momento da carreira profissional. Este tempo livre é
entendido como um tempo para fazer algo que nao seja ligado as atividades profissionais. Esta
varidvel encobre uma dificuldade de afastar-se do trabalho, pois a atividade de pesquisa
demanda constante atuagdo do sujeito, haja vista que a média de idade dos sujeitos
pesquisadores, 55 anos de idade, sendo ainda, que had pesquisadores aproximando-se dos 70
anos, e em atividade profissional. Portanto, a carreira de pesquisa demonstra ser uma carreira
em que o profissional ndo se permite o tempo livre, pois ele mantém-se constantemente
conectado as tarefas pertinentes aos projetos, leituras, e a atualizacdo do conhecimento
cientifico.

Quanto as varidveis apontadas pelos tecnologistas, que igualmente foram selecionadas
para a andlise geral, destacam-se a AUTON e RESPON. Os pesquisadores ja haviam
apontado estas duas varidveis no fator 3, juntamente com “fazer um trabalho que vocé€ ama”.
Porém, para os tecnologistas, as duas varidveis vem acompanhadas de TEMP — para ter tempo
livre. Para este profissional, que geralmente trabalha em equipe, a autonomia e a
responsabilidade podem significar ter adquirido mais senioridade no grupo e estar a frente
deste grupo, assumindo assim mais responsabilidade sobre a execu¢do dos trabalhos. O desejo
de tempo livre (TEMP) parece contraditorio quando o profissional igualmente atinge mais
autonomia e mais responsabilidade e, consequentemente, atraird mais trabalho e preocupacao.
Assim, entendemos que ter tempo livre seja um desejo que, poderd ser realizado somente
quando o profissional conseguir desvencilhar-se das responsabilidades, isto é, do seu

trabalho/pesquisa.

Atender ambicées profissionais

DINH — Para ganhar muito dinheiro

TEMP — Para ter tempo livre

STATUS — Para adquirir um elevado estatuto social

AUTON - Para ter alguma autonomia

RESPON - Para ter responsabilidades

Quadro 15 — Ambigdes profissionais

A seguir, apresentamos o fluxograma para a escolha da carreira de

pesquisador/tecnologista.

Necessidade
basica




Realizacao
pessoal

Transmissao
de
conhecimento

Escolha
da carreira

Responsabilidade
social

Figura 10— Fluxograma geral para a escolha da carreira

Ambicao
profissional
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Para a questdo 2, os sujeitos foram questionados sobre o grau de conexdo com a

pesquisa. A partir de uma selecdo de 13 itens relacionados a atividade de pesquisa, o sujeito

deveria indicar se o referido item é: 1. Pesquisa, 2. Esta relacionado a pesquisa, 3. Estd

fracamente relacionado com a pesquisa e, 3. Nao é pesquisa. Ao realizar a op¢do para cada

item, o sujeito realiza a conceituacdo do que ele considera como parte da pesquisa e daquilo

que, na opinido dele, ndo esta relacionado a pesquisa. O importante aqui € enfatizar que todos

os itens tem alguma relagdo com a pesquisa e o que se pretende medir aqui €, de acordo com a

opinido do sujeito, quais itens de fato sdo considerados “pesquisa”, e quais sdao aqueles que —

por circunstancias adversas - estdo “vindo no pacote”, mas tem pouca relagdo com o objeto.

A figura seguinte, preparada no software Sphinx®, apresenta a classificacio escolhida

pelos sujeitos para cada item desta questao:
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O QUE E A PESQUISA?

115 Ensino

113 Melhorar a formagao

115 Desenvolver a ciéncia

115 Gerar conhecimento

115 Desenvolver novos métodos

115 Organizar conhecimentos

114 sociedade mais justa

N
N

115 Problemas geraiS

115 Problemas especificos

I|Q

115 Pratica e teoria

115 Necessidades sociais

N
g

115 Grupos de pesquisa

g

115 Financiamento

N
AN

. E pesquisa . Esta relacionado com a pesquisa
|:| Esta fracamente relacionado com a pesquisa |:| N&o é pesquisa

Figura 11 - Conexdo com a pesquisa.

Na questdo 3, os sujeitos deveriam escrever suas caracteristicas e aquelas que eles
opinam que um pesquisador/tecnologista deva possuir. O preenchimento poderia ser por
apenas uma palavra, ou uma frase que o sujeito melhor descrevesse a si e a um profissional de
sua carreira. Admite-se que esta pergunta tenha provocado dividas por parte de alguns
sujeitos que contataram a pesquisadora para esclarecer se eles deveriam opinar sobre um
pesquisador ou um tecnologista, j4 que, segundo os sujeitos, estes profissionais tem
caracteristicas distintas. Foi, entdo, esclarecido que o profissional deveria descrever
caracteristicas de um profissional de sua carreira, fosse ele pesquisador ou tecnologista.

A questao 6 do questiondrio solicitou ao sujeito que, de uma lista de 23 caracteristicas
consideradas essenciais para um pesquisador/tecnologista, o sujeito deveria escolher somente
cinco. Esta questdo pode ter exigido maior concentracdo do sujeito sobre o que ele realmente
acha essencial no profissional, pois todas as alternativas exercem um alto grau de importancia
para o bom desempenho de um profissional de pesquisa, mas como foi requisitado na questao,
o sujeito teria que escolher cinco caracteristicas.

Ao observar o grafico seguinte, preparado no software Sphinx©, sobre a classificacao
apontada pelos sujeitos para a referida questdo, destacam-se como as cinco caracteristicas
mais escolhidas: dedicacdo, criatividade, curiosidade, iniciativa e inteligéncia.

Se enfocarmos cada uma destas caracteristicas e as contrastarmos com o profissional
que faz pesquisa, chegamos a algumas conclusdes interessantes. A dedicacido estd ligada a

fazer algo com cuidado e continuidade, a ndo desistir se, ou, quando as dificuldades
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aparecerem, a ser devotado a uma empreitada, e somente “entregi-la” quando esta for
concluida. A criatividade, também uma caracteristica valorizada em qualquer profissao, pois
“exprime o poder que a pessoa tem de imaginar solu¢des novas, de descobrir.” (REIS, 1968,
p. 221). Portanto, a criatividade acrescenta algo novo no trabalho e este novo vai despertar o
interesse das pessoas pelo produto, neste caso, pela pesquisa/ci€éncia. A criatividade em
ciéncia apresenta-se aqui como um elemento valorizado pelo profissional que busca escapar
dos modelos tradicionais de realizar a pesquisa e de fazer ci€ncia (qui¢d tornar o trabalho
cientifico mais atraente tanto no sentido de atrair mais adeptos quando no sentido de tornar o
seu resultado mais atraente, eficaz e valorizado pela sociedade), fazendo com que o
profissional da pesquisa busque por diferentes temas de pesquisa, aponte solu¢des novas para
problemas antigos e seja capaz de desenvolver novas hipdteses. SO assim, ele criard algo novo
em sua atividade de pesquisa e poderda colaborar para o desenvolvimento cientifico. Neste
sentido, o pesquisador estard também perseguindo sua curiosidade (que é uma das
caracteristicas marcantes da profissdo de um pesquisador). Embora estejamos analisando os
dados do questiondrio, cabe aqui o excerto seguinte, o qual refere-se a um trecho de uma de
nossas entrevistas. A fala foi expressa por um dos sujeitos do estudo ao recomendar algo para
quem deseja atuar como pesquisador: “Primeira coisa que ele tem que ter é curiosidade. Tem
que querer saber (das coisas), (tem que fazer) aquelas perguntas que a crianca faz, (tem que)
responder aquilo ... por que é que o céu € azul.” (Sujeito T10). Esta fala expressa bem a
caracteristica da curiosidade, embora a curiosidade infantil seja ing€nua, porém, ela é
auténtica. Questiona o ambiente em que vive, o mundo, a natureza, enfim, quer saber como as
coisas foram criadas e porque elas sio como sdo. Bastard uma resposta convincente e a
crianga satisfard sua curiosidade. O pesquisador, por seu turno, terd que buscar pelas respostas
e ele sabe que isto significa acessar sistemas complexos para chegar a uma resposta, a qual
também serd complexa.

Assim, vé-se que a iniciativa deve acompanhar o profissional, pois sem isto, ele
literalmente “ndo sai do lugar”, ndo consegue se integrar com os pares, com 0s grupos de
pesquisa e tampouco consegue financiamento para uma pesquisa, entre outras coisas. Ja a
inteligéncia ¢ atributo indispensavel para um profissional de pesquisa, pois € com ela que o
profissional enfrentard os constantes desafios e resolverd os problemas complexos que fardo
parte do cotidiano do pesquisador. E Reis (1968, p. 221) aproveita para relacionar inteligéncia
a criatividade, esta caracteristica por sinal, j4 abordada anteriormente como sendo uma das

essenciais da profissdo de acordo com os nossos sujeitos. O autor aponta o seguinte:
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EX]

Em relacdo a inteligéncia, sabemos que aquilo que se chama “burrice” é
incompativel com ela (inteligéncia), mas nem por isso o cientista é
necessariamente um superdotado em inteligéncia. H4 cientistas de vdrios
graus de inteligéncia. Além disso, capacidade intelectual ndo ¢é s6
inteligéncia que se mede como quociente intelectual. Existe, por exemplo,
uma qualidade conhecida como criatividade, que o quociente intelectual
nio mede, mas pode ser até certo ponto avaliada por outros meios. (REIS,
1968, p. 221, grifo nosso).

Porém, além das caracteristicas escolhidas serem ferramentas das quais o profissional
terd que utilizar para dar conta de suas atribui¢cdes, cumpre acrescentar que, a escolha destas
caracteristicas pelos sujeitos estd baseada num sistema de valores e sentidos, associados pelos
mesmos sujeitos, ao ambiente em que atuam.

Nao pretendemos afirmar aqui que todos os profissionais de pesquisa, efetivamente,
possuam as caracteristicas apontadas pelos sujeitos numa mesma proporcao. Pode-se esperar
que algumas caracteristicas prevalecam mais que outras, de pessoa para pessoa. Contudo,
admite-se que, para atuar em ciéncia seja imprescindivel que o individuo possua uma
capacidade intelectual além dos limites considerados medianos, pois a comecar da formacgao
académica que vai trilhando e exigindo da pessoa habilidades multiplas para solucionar os
constantes desafios, € uma vez no mercado de trabalho, o individuo passa a compartilhar de
uma comunidade repleta de pessoas com os mais variados tipos de formacao.

Pode-se, assim, inferir que as caracteristicas escolhidas pelos sujeitos mantém estreita
relacdo com o objeto de trabalho do profissional (atividade de pesquisa), com a comunidade
cientifica e com os ambientes onde circulam estes sujeitos. Sendo assim, conclui-se que 0s
sujeitos avaliam a atividade de pesquisa com a mesma “lente” utilizada para a escolha das
caracteristicas que ele julga essenciais para o pesquisador. Em outras palavras, os sujeitos
pautam-se em seus comportamentos para constituir a representacdo de algo que faz parte do

ambiente compartilhado por eles. Como reitera Moscovici (1978, p. 26)

Insisto na especificidade dessas representacdes porque nio gostaria de vé-las
reduzidas, como no passado, a simples simulacros ou residuos intelectuais
sem relacdo alguma com o comportamento criador. Pelo contririo, elas
possuem uma funcdo constitutiva da realidade, da unica realidade que
conheciamos por experiéncia e na qual a maioria das pessoas se movimenta.
Assim, uma representacdo social é, alternativamente, o sinal e a reproducao
de um objeto socialmente valorizado. (MOSCOVICI, 1978, p. 26).
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Ou seja, a atividade de pesquisa é uma atividade “socialmente valorizada” como algo
que demanda dedicacdo, criatividade, curiosidade, iniciativa e inteligéncia por parte de quem

a executa.

CARACTERISTICAS ESSENCIAIS

dedicacéo ﬂ 189
criatividade ﬂ 118

curiosidade ﬂ 116

iniciativa ﬂ 109

inteligéncia ﬂ 105

organizagéo ﬂ 87

espirito critico ﬁ 85

espirito de equipe i ﬂ 71
capacidade de trabalho ﬂ 70

concentragdo ﬂ 54

capacidade de sintese ﬁ 52
eficiéncia ﬂ 51

imaginagcéao 35
originalidade 35
rigor 34
autonomia 30
autoconfianga 29
comunicagéao 23
dinamismo 16

abertura 8

genialidade 7

rapidez 3

expansividade 1

Figura 12 - Caracteristicas essenciais para um pesquisador/tecnologista.

Atraem especial atencdo as cinco caracteristicas menos escolhidas pelos sujeitos -
expansividade, rapidez, genialidade, abertura e dinamismo. A expansividade e a abertura sdao
caracteristicas que, de fato, destoam de um profissional cujas atividades demandam atividades
concentradas em leituras, redagdo de documentos técnico-cientificos, discussdo focada em
objetos de pesquisa. Ou seja, o pesquisador ndo precisa ser expansivo e aberto, mas, ao
contrério, ele deve ser centrado e focado na atividade. A rapidez ndo é uma caracteristica
demandada num pesquisador, mas sim, a constincia. Ele ndo deve ter pressa, mas deve atuar
numa velocidade tal que o permita abstrair o contetido da informacao a ponto de permitir que
a informacao seja processada, consolidada e inserida na atividade de pesquisa.

O pesquisador precisa do tempo necessdrio para realizar isto e ndo pode ser

pressionado pelo tempo, pois a atividade de pesquisa € uma atividade morosa, que pode tanto
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4 .

avancar um dia e retroceder no outro. Portanto, a constancia € o que vai prover maior
probabilidade de resultado de uma pesquisa e ndo a rapidez. Genialidade poderia ser
confundida com inteligéncia. Mas a genialidade, ao contrario da inteligéncia, denota maior
excepcionalidade, ou seja, poucos poderiam considerar-se “génios”’, mas muitos podem ser
inteligentes.

Portanto, conclui-se que a caracteristica da genialidade possa ter sido uma das menos
escolhidas porque ela seleciona ao ponto de excluir aqueles que estariam aptos a se tornar
pesquisadores. Além disso, se sd@o poucos os “gé€nios”’, entende-se que os resultados, que

13

porventura proviessem da ciéncia praticada pelos “génios” (embora geniais), seriam em
menor nimero que se fossem resultado do trabalho dos inteligentes. Numa dltima comparagao
entre genialidade e inteligéncia, analogamente poder-se-ia interpretd-las por tempo de duragao
implicito em cada uma. Neste caso, para a genialidade, o tempo seria algo como: um minuto,
e para a inteligéncia: uma eternidade.

Este resultado, ainda, poderia servir de base para uma futura pesquisa, que a partir de
uma andlise em profundidade, utilizando-se de técnicas qualitativas, investigaria as
influéncias das caracteristicas representadas por nds sobre o cientista € a imagem que o
proprio cientista faz de si.

Na questdo 8 do questiondrio, a qual oferecia ao sujeito 10 alternativas, das quais ele
teria que escolher as trés mais importantes fungdes do professor/orientador de pds-graduagao.

Havia também a op¢do “outro” para que o sujeito pudesse incluir alguma fun¢do que nado

constasse da lista fornecida. A figura a seguir indica as escolhas do sujeito:

FUNGAO DO PROFESSOR / ORIENTADOR

desenvolver o espirito cientifico ﬂ 199

formar futuros pesquisadores a 141

preparar os estudantes para a pesquisa ﬂ 132

desenvolver o gosto pela pesquisa Z ﬂ 76

relacionar teoria e pratica ﬂ 62

preparar para a vida profissional ‘ ﬂ 62

transmitir uma cultura cientifica geral 52
ensinar a trabalhar em equipe 44

ensinar sobre suas proprias pesquisas 12

simplesmente ensinar 3

Figura 13 - Funcio do professor/orientador.

Ao apontar para a prioridade no desenvolvimento do espirito cientifico do aluno,
entende-se que o professor/orientador almeja despertar no aluno o interesse pelos conceitos

cientificos que, por vez, irdo orientar as praticas e a conduta do aluno-pesquisador. Além
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disso, serd preciso transmitir para este aluno o senso de responsabilidade que estd sobre
aqueles que lidam com a atividade cientifica e isto serd concretizado na atitude ética do
professor/pesquisador no cotidiano do relacionamento com o aluno. Sendo assim, ao escolher
esta fungdo, nota-se que o professor identifica-se como a figura competente e capaz de
“iluminar” o caminho do aluno para o mundo cientifico, desde a introduc@o da epistemologia
da ciéncia e das técnicas cientificas, até aqueles conceitos relacionados a postura de
pesquisador. Demo (2011, p. 11) afirma que “O processo de pesquisa estd quase sempre
cercado de ritos especiais, cujo acesso € reservado a poucos iluminados.”. Entendendo que os
professores/orientadores encontrem-se entre os “poucos iluminados” infere-se que eles
tenham as ferramentas que auxiliardo o aluno a desenvolver o espirito cientifico para que o
aluno possa adentrar o mundo cientifico.

A tarefa de formar pessoal qualificado nas dreas de atuacdo tem sido uma das mais
antigas finalidades institucionais. Assim, entende-se que o pesquisador alinhado com esta
funcdo mantenha colaboragdo constante na drea de pds-graduacdo institucional. O pesquisador
que atua na formacdo de novos pesquisadores tem também oportunidade de transmitir
conhecimento, interagir com uma geracdo diferente da sua (normalmente mais jovem) e, com
isto, rever os conceitos que ele adquiriu ao longo de sua atuagdo no mundo cientifico. Assim,
formar futuros pesquisadores, sinaliza ser uma das funcdes mais importantes do
professor/orientador da pds-graduacdo.

A segunda alternativa bem avaliada pelos sujeitos €: preparar os estudantes para a
pesquisa. Disto deriva-se que a pesquisa ndo seja uma empreitada a ser conduzida sem
critérios pré-definidos, mas exige o cumprimento de etapas que envolvem desde o
planejamento do trabalho, a educacao cientifica dos profissionais para abordar os problemas e
o envolvimento de equipes para conduzir o trabalho, ou seja, uma preparacdo para aqueles
que desejem realizar a atividade. E isto, obviamente, tem que ser liderado por um profissional
com senioridade no mundo cientifico que, como vimos nas questdes anteriores, é colocada
sobre o professor.

Por isto, julgamos oportuno destacar a participacdo dos sujeitos nas atividades de
ensino, promovidas na darea de pos-graduacdo da prépria institui¢do, conforme é mostrado na

Tabela 18.

Tabela 18 - Participacao no corpo docente da pds-graduacao

Corpo docente de

Curso de pds-graduacao Corpo docente permanente .
pos-g ¢ P p colaboradores internos
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Pesquisador Tecnologista  Pesquisador Tecnologista

Astrofisica 12 0 0 0
Geofisica Espacial 25 0 07 0
Computacdo Aplicada 15 06 0 0
Ciéncia do Sistema

Terrestre 18 05 04 02
Meteorologia 21 02 0 0
Sensoriamento Remoto 21 07 01 03
ETE/Ciéncia e

Tecnologia de Materiais

e Sensores 10 04 02 01
ETE/Combustao e

Propulsao 06 0 0 0
ETE/ Engenharia e

Gerenciamento de

Sistemas Espaciais 07 06 0 01
ETE/ Mecanica Espacial

e Controle 01 14 0 0

ETE = Engenharia e Tecnologias Espaciais
Fonte: Elaboragdo prépria apds pesquisa no site do INSTITUTO (2013)

A Tabela 18 mostra que a participacdo de pesquisadores no corpo docente da pés-
graduacdo do Instituto é maior em comparagdo a participagdo de tecnologistas. Inclusive na
pOs-graduagdo da engenharia (ETE), somente a drea de concentracdo em Mecanica Espacial e
Controle possui maior nimero de docentes tecnologistas. Uma das explicacdes para esta
diferenca repousa no fato de que as dreas de ciéncias exatas e da Terra concentram o maior
numero de pesquisadores na instituicao, e isto faz com que estes individuos se dediquem aos
cursos de pos-graduagdo relacionados as suas dreas de competéncia. Inclusive as dreas de
pesquisa em materiais e sensores, combustdo e propulsdo sdo majoritariamente compostas por
pesquisadores, embora estejam inseridas na pds-graduacao da drea de engenharia e tecnologia
espaciais. Por outro lado, as dreas de gerenciamento de sistemas espaciais € mecanica espacial
e controle sdo compostas, majoritariamente, por tecnologistas e sdo as dreas em que a
participacao destes profissionais na pds-graduagdo aparece de maneira mais acentuada.

H4 que ser ressaltado aqui que a carreira de desenvolvimento tecnoldgico implica
atuacdo em pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, mas muitos tecnologistas envolvidos em
projetos de desenvolvimento tecnolégico ndo dispdem de tempo para se dedicar a docéncia na
pos-graduagdo e, portanto, atuam predominantemente em desenvolvimento tecnoldgico.

Contudo, é oportuno enfatizar que a formacdo de recursos humanos para atender as
necessidades do Instituto foi, desde a fundacdo da instituicdo, em 1961, uma preocupacgao dos

seus dirigentes que enviaram os primeiros pesquisadores para obter titularidade académica
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(doutorado) nos Estados Unidos, Franca e Inglaterra. J4 na década de 1970, com a criag@o dos
cursos de pds-graduacio, aqueles primeiros doutores e mestres passaram a colaborar como
professores, na formagao de novos pesquisadores para o Instituto (OLIVEIRA, 1991). Como
se pode observar na Tabela 18, esta atividade continua até os dias atuais. A formacgao de
novos pesquisadores, entretanto, ndo € garantia da absor¢do pelos quadros da institui¢do, pois
como ja foi sinalizado nas secdes anteriores, 0 ingresso na institui¢ao estd condicionado (a) ao
nimero de vagas aprovado pelo governo federal para o quadro funcional da institui¢do e, (b)
pela aprovagdo do candidato em concurso publico.

Voltando a Figura 13 sobre a funcdo do professor/orientador, é importante voltar nossa
atencdo sobre as trés caracteristicas menos indicadas pelos sujeitos: ensinar a trabalhar em
equipe, ensinar sobre suas proprias pesquisas e, simplesmente ensinar.

Em algumas das entrevistas deste trabalho foi possivel detectar a mencdo da
importancia do trabalho em equipe em pesquisa. Vale alertar, porém, que ndo houve um
aprofundamento sobre o tema junto aos sujeitos, o que torna temerdrio afirmar que a postura
atual dos sujeitos seja totalmente favoravel ou contra esta posicdo. Além disso, por nao
termos nos aprofundado no assunto, torna-se dificil afirmar que o que efetivamente se
interpretam por trabalho em equipe seja o que pesquisadores e tecnologistas de uma
instituicdo de pesquisa entende por “trabalho em equipe”. Portanto, poderiamos estar
utilizando do processo de objetivacdo que, segundo Braz et al (2011, p. 58) encontra

dificuldades porque:

Em nossa sociedade hd um estoque de palavras que sdo utilizadas
para dar sentido a objetos especificos em circulagdo. As palavras,
quando usadas, estardo sempre ligadas a algo, a equivalentes ndo
verbais para elas, criando uma cole¢do de imagens. A dificuldade
que mencionamos se refere & impossibilidade de que todas as
palavras que constituem esse estoque possam ser ligadas a imagens,
seja porque ndo existam imagens suficientemente acessiveis, ou
porque as imagens que sdo lembradas sejam tabus. (BRAZ et al,
2011, p. 58)

Ou seja, hd pesquisadores que, até pela sua experiéncia profissional diversificada, ou
por atuarem mais na pesquisa aplicada, ou, por terem sido bem-sucedidos na realizacdo de
outras atividades paralelas a pesquisa, mencionem a importancia do trabalho em equipe e

defendam esta postura ideal para a dinamica do trabalho de pesquisa.
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Porém, ha pesquisadores, em especial aqueles mais ligados a ciéncia bdésica, que
embora ndo tenham apresentado resisténcia a este novo formato para o trabalho de pesquisa,
por outro lado, ndo o defendem. Ou seja, para estes pesquisadores, o trabalho de pesquisa
caminha normalmente se continuar sendo feito da maneira tradicional, mas isto ndo significa
que este mesmo pesquisador ndo esteja compartilhando com os pares € com a comunidade
cientifica do seu entorno os resultados do trabalho. Em sintese, trabalhar em equipe pode ter
diferentes interpretacdes dependendo do angulo pelo qual se olha. Normalmente, a imagem do
trabalho em equipe, ou seja, a objetivacdo que se faz baseado em crencas educacionais,
comumente exposta na sociedade, mostra uma certa quantidade de pessoas interagindo para
produzir um resultado. O que se coloca aqui € que esta imagem pode ndo oferecer a dimensao
compativel com a representacdo aferida pelos sujeitos desta pesquisa aquela modalidade de
trabalho (trabalho em equipe).

O que se poderia pressupor, baseando-se na imagem que a sociedade criou sobre o
cientista é que ja se percebe uma alteracdo na abordagem do trabalho do pesquisador. E esta
alteracdo possibilita verificar uma mudanga de postura na prética de trabalho do profissional
que sempre carregou o esteredtipo de individuo isolado do mundo, da sociedade, das pessoas
etc.

Assim, como dos 270 sujeitos, somente 44 indicaram a fung¢do do professor/orientador
como sendo ensinar a trabalhar em equipe, entende-se que: (a) a maior parte dos
pesquisadores ndo considera importante ensinar seus alunos a trabalhar em equipe, (b) alguns
pesquisadores ja acham importante o trabalho em equipe e ensinariam este método de trabalho
aos seus alunos, (c) os pesquisadores julgam que o trabalho em equipe ndo deve ser ensinado,
mas experimentado pelo proprio pesquisador que, de acordo com o tipo de pesquisa que
realiza, vai decidir se este método deve ou nao ser adotado em seu trabalho.

Outra questdo que emergiu entre as menos escolhidas foi ensinar sobre suas proprias
pesquisas. Somente 12 sujeitos optaram por ensinar os alunos sobre as pesquisas que
realizam. Julga-se com este resultado, que os demais sujeitos ndo veem esta como uma fungao
importante que o professor/orientador deva se ocupar em comparagdo as demais alternativas.
Poder-se-ia pensar que um professor/orientador que nao queira ensinar sobre suas pesquisas
ndo esteja valorizando a continuidade da sua propria pesquisa. Por outro lado, quando o
professor/orientador ndo ensina sobre suas pesquisas, ele estd simultaneamente, abrindo mao
de um modelo pronto (que € a pesquisa dele) e oferecendo ao aluno a possibilidade de trazer
conhecimento novo para ambos — professor e aluno - construirem juntos. Esta situacdo vai

proporcionar a imbricacdo de diferentes enfoques e vivéncias no trabalho tanto de professor e
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aluno. Com isto, independentemente do motivo que leva os sujeitos a preferirem ndo ensinar
sobre suas proprias pesquisas, a abertura para o aluno descobrir outros campos de pesquisa
mostra-se como uma oportunidade para a inovacdo na pesquisa.

Simplesmente ensinar nio ¢ uma das funcdes que os sujeitos consideram no papel do
professor/orientador. Portanto, a julgar pelas demais alternativas da questdo, os sujeitos
consideram mais importante do que “simplesmente ensinar’: ajudar o aluno a desenvolver o
espirito cientifico, formar futuros pesquisadores, preparar os estudantes para a pesquisa,
mostrar aos estudantes como eles podem desenvolver o gosto pela pesquisa, relacionar teoria
e pratica, preparar os estudantes para a vida profissional e transmitir uma cultura cientifica
geral. Ou seja, aproximar o aluno do mundo cientifico utilizando diferentes abordagens de
ensino para que o aluno aprenda com a vivéncia, a experiéncia propria, ir além dos limites do
ensino tradicional em que o professor fala (ensina) e o aluno escuta (aprende).

Assim, a andlise do questiondrio traz-nos elementos para conhecer caracteristicas
sujeito e do objeto num ambiente em que ambos imbricam-se em representacdes que, aos
poucos vao revelando uma importante face do mundo cientifico de uma instituicio de
pesquisa publica da drea de ciéncia e tecnologia. Estes dados irdo auxiliar a proxima tarefa de
andlise, cujos resultados sdo derivados das entrevistas com os sujeitos. Com base nos
resultados do questiondrio, haverd melhores condi¢des de aproximacdo das representacdes

emitidas pelos sujeitos sobre a atividade que une sujeito e objeto — a atividade de pesquisa.

4.2 ANALISE DAS ENTREVISTAS

Conforme detalhado na metodologia deste trabalho, a amostra de sujeitos para as
entrevistas € composta de 12 tecnologistas e 11 pesquisadores. As entrevistas foram realizadas
com o intuito de complementar os resultados obtidos com o questiondrio e, a partir da
combinacdo da andlise de ambos os instrumentos, tornar possivel a identificacdo das
representacdes sociais da atividade de pesquisa.

Foram realizadas 23 entrevistas, conforme mostra a Tabela 19.

Tabela 19 - Entrevistados — por cargo

Cargo Quantidade
Pesquisador 11
Tecnologista 12
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Total 23

A Tabela 19 demonstra que o nimero de tecnologistas entrevistados é levemente
superior ao numero de pesquisadores, a exemplo do que aconteceu em relagdo aos
questiondrios. Passaremos, em seguida, a apresentar os dados sociodemograficos da amostra
das entrevistas. Para este levantamento nao foi necessério o uso de ferramenta computacional.

Porém, para andlise das entrevistas, foi realizada a importagdo do conteido no

software Alceste®, cujos resultados sao descritos na secdo 4.3.2.

4.2.1 - DADOS SOCIODEMOGRAFICOS DOS ENTREVISTADOS

Estas entrevistas foram transcritas e, posteriormente, tratadas no software Alceste®.
Este software permitiu a identificacdo de cinco classes de discursos. Estas classes de discursos
sdo relacionadas ao objeto de estudo — atividade de pesquisa. A andlise de cada classe é
realizada com base na técnica de andlise de contetido e no referencial tedrico da Teoria das
Representacdes Sociais.

Para familiarizar o leitor com a amostra de sujeitos que participaram das entrevistas,
indicamos nas tabelas 19 e 20, bem como no Quadro 16 os dados sociodemograficos e de
formacdo académica dos entrevistados.

A Tabela 20 mostra a distribuicdo da amostra por género. Observa-e que a
contribuicdo do género masculino foi mais preponderante, confirmando assim as demais

estatisticas de género que contemplam esta pesquisa.

Tabela 20 - Entrevistados — por género/cargo

Cargo Género
Feminino Masculino
Pesquisador 4 7
Tecnologista 3 9
Total 7 16

Consolidamos as informacdes sociodemogréficas da amostra no Quadro 16:

Média
idade
S 5 .= @ ®  Epgenharia Eletronica X X 61 54

Cargo Graduacao Basica | Mestrado | Doutorado | Idade




128

Engenharia Eletronica X X 52
Engenharia Agrondmica X X 53
Geografia X X 60

Matemadtica X X 61

Matematica Aplicada X X 56

Fisica X X 44

Fisica X X 47

Fisica X X 54

Fisica X X 54

Fisica X X 64

Engenharia Eletronica X X 47
Engenharia Eletronica X* - 56
Engenharia Eletronica X X 56

< Engenharia Mecanica X X 53
2 Engenharia Mecinica X X 47
E” Engenharia Civil X X 63
s Engenharia Naval X X 61
E Ciéncia Computacdo X X 55
Ciéncia Computacdo X X 40
Matemdtica Aplicada X X 57
Matemdtica Aplicada X X 42

Fisica X X 50

Quadro 16 - Entrevistados — por graduacido e idade
*cursando em 2013.

O Quadro 16 consolida as informacdes da amostra e foram coletados no questiondrio.
Desta situacdo pode-se concluir que a graduac@o bdésica tanto para um pesquisador quanto
para um tecnologista tem pouca variagdo de dreas do conhecimento, ou seja, as duas carreiras
contemplam as engenharias e as ciéncias exatas e da terra. Nota-se, porém, a prevaléncia da
graduagdo em fisica para aqueles que optam pela pesquisa, e a prevaléncia das engenharias,
para aqueles que optam pela carreira de desenvolvimento tecnolégico. No ambito da amostra
deste estudo, as ciéncias exatas (matemdtica e matematica aplicada) sdo igualmente
contempladas nas duas carreiras.

Lembrando que os cargos correspondem as respectivas carreiras:

pesquisador — pesquisa

tecnologista — desenvolvimento tecnolégico.

A idade média da amostra dos entrevistados situa-se nos 54 anos de idade.

4.2.2 — ANALISE DE CONTEUDO DAS ENTREVISTAS
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Nesta sec@o apresentaremos os resultados das entrevistas realizadas com os sujeitos do
estudo. Conforme ja descrito no procedimento de andlise da secio de metodologia, foram
realizadas 23 entrevistas, sendo estas com 11 sujeitos pesquisadores e 12 sujeitos
tecnologistas. O conteido das entrevistas foi tratado pelo software Alceste® que compreende
a importacdo do corpus da entrevista, e, a partir dai, o software conta as palavras, cruza os
discursos, e finalmente agrupa as palavras que mais aparecem nos discursos que vao,
posteriormente, gerar temas. Sobre estes temas € aplicada a técnica de andlise de conteudo e,
apods esta etapa, € feita uma andlise pelo pesquisador sob a 6tica da teoria adotada para o
estudo, neste caso, a Teoria das Representagcdes Sociais.

O tratamento do software Alceste® gerou cinco classes de discurso. Estas classes
contém as palavras computadas pelo software, as quais sdo caracteristicas da respectiva
classe. Estas palavras sdo geradas a partir do teste Qui-quadrado, o qual revela a forca
associativa entre cada palavra e sua classe. Portanto, para efeitos de interpretacdo, as classes
revelam os resultados que tem que ser interpretados com o aporte tedrico do campo conceitual
escolhido pelo pesquisador.

Conforme Chamon e Chamon (2007), a primeira etapa efetuada pelo Alceste®
constitui-se da defini¢cdo das Unidades de Contexto Elementar (UCE) que, como definem os
autores, € a divisdo do conteido das entrevistas em unidades de contexto os quais dao
significacdo ao segmento da mensagem. Sendo assim, a Figura 14 indica, para cada classe de

discurso, o respectivo nimero de UCEs apreendidas na andlise realizada pelo software.

B Classe1:349uce.
=] Classe 2: 98 u.c.c

| | Classe 3:122 u.c.e.
O

H Cla eEs"10BUCE

Figura 14 — Nimero de UCE por classe.
Fonte: Tratamento de dados pelo software Alceste®

A Figura 15 destaca o conteido analisado por classe (em %) e o percentual que o
software eliminou (34,34%). O Alceste® elimina os vocdbulos e expressdes que nio
encontram intersec¢do correspondente com demais elementos do corpus. Sendo assim, ndo €

possivel aproveitar este material e ele € descartado.
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Figura 15 — Percentual do corpus analisado.
Fonte: Tratamento de dados pelo software Alceste®

A Figura 16 mostra a distribuicdo das classes, respectivos percentuais e o total de

UCE:s das classes encontradas.

13.80%

v

Classe 5

Te3wce
clscees

1599%

Classe 3 I
Classe 2 "‘3-93 g

45,74%

Classe 1

Figura 16 — Classificagao hierarquica descendente.
Fonte: Tratamento de dados pelo software Alceste®

Ao verificar a contagem das palavras da classe 1, destacamos as que mais aparecem. O

nimero entre parénteses ¢ a quantidade de vezes que aparece a forma da palavra. Seguem as
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palavras que mais aparecem nos discursos da classe 1: vocé (139), trabalh+ (96),
pesquisador+ (85), pesso+ (82), ter (72), ser (62), vai+ (51), (gost+ (35) e busc+ (31).

A Classe 1 engloba a maior porcentagem do discurso analisado (45,74%) e aborda
sobre o0 que € preciso ter e ser para ser um pesquisador e a diferenca entre ser um pesquisador
e ser um tecnologista.

Ao verificar a contagem das palavras da Classe 2, destacamos: sociedade (38),
instituic+ (23), import+ (29), ger+ (18), instituto+ (13), esper+ (17), produto (13), dev+ (12) e
benefici+ (8).

A Classe 2 aborda sobre a relacio entre a pesquisa e o retorno a sociedade, destacando
a importancia do trabalho realizado pela institui¢do na entrega de produtos e servigcos para a
sociedade.

A contagem de palavras da Classe 3, resultou no seguinte: tecnolog+ (54), ciéncia
(36), quest+ (19), inovac+ (18), segu+ (14) e pais (12).

A Classe 3 trata sobre a relagdo interinstitucional, entre o instituto e os 6rgaos
governamentais de fomento. O entrevistado arrisca alguns pontos de vista sobre a politica de
ciéncia e tecnologia.

A Classe 4 destaca as seguintes palavras: doutor+ (38), era (23), mestr+ (22), curs+
(17), gradu+ (15), aluno+ (14), universidade+ (14), orient+ (14), professor+ (13), pos (11),
aula+ (8). Esta classe aborda a formagao académica e o ingresso na profissao.

A Classe 5 trata sobre a experiéncia profissional do pesquisador e sua atuagdo na
formacdo de novos pesquisadores e as palavras que mais se sobressairam nesta classe foram:
atividade+ (35), espaci+ (30), satélite+ (28), control+ (22), engenharia (20), sistem+ (20),
mecan+ (12), miss+ (11). Esta classe, juntamente com a Classe 4 ilustram a importancia da
vida académico-profissional do pesquisador/tecnologista.

A Figura 17 mostra a distribuicdo das classes, com respectivas percentagens e

predominancia de palavras.
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Figura 17 — Distribuicdo das classes do Alceste®.

Com vistas a complementar o entendimento da andlise dos resultados, incluimos a
Figura 18, a qual apresenta a formagdo do campo representacional acerca das representacoes
sociais da atividade de pesquisa de acordo com os discursos dos sujeitos.

As secdes seguintes detalhardo sobre o conteido das respectivas classes.
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4.2.2.1 - CLASSE 1 - CARACTERIZACAO DA PROFISSAO DE PESQUISADOR /
TECNOLOGISTA

Nesta  secdo  trataremos  sobre  as  caracteristicas do  profissional
pesquisador/tecnologista, de acordo com os discursos dos sujeitos da entrevista. Sdo
enfatizados os conhecimentos necessdrios e as caracteristicas pessoais consoantes as formas
de trabalho exigidas para o desempenho da funcdo. Ora fala-se de trabalho tedrico (solitario),
mas também enfatiza-se a importancia do trabalho em equipe. A importancia da formacao e
da atualizacdo sao mencionados pelos sujeitos como os fatores determinantes para a
concretizagdo do profissional.

A Figura 18 apresenta o conteudo desta classe.
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Figura 18 - Classe 1 — Ser pesquisador/tecnologista

Fonte: Analise do software Alceste.
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A Figura 18, gerada a partir dos fragmentos das entrevistas processadas pelo software
Alceste®, indica os temas apontados pelos sujeitos ao avaliarem o que € necessdrio para ser
um pesquisador/tecnologista. Ao olhar sobre o quadro verificamos que o0s sujeitos consideram
que para ser pesquisador, o individuo necessita de dois pilares, formacao e atualizac¢do, além
de ter que possuir caracteristicas pessoais que deem conta da realizacdo dos trabalhos de um
profissional envolvido em pesquisa que, por vezes pode ser um trabalho tedrico e, por outras
um trabalho experimental.

Encontramos nas descri¢des dos sujeitos uma estreita relacdo existente entre sujeito
(pesquisador) e o objeto (atividade de pesquisa) quando, ao discorrer sobre as “exigéncias”
para ser tal profissional e as caracteristicas que ele deve ter, o sujeito ancora sua representagao
de pesquisador/tecnologista na forma como ele classifica o profissional.

De fato, Moscovici (2003, p. 62) reitera que ‘“a representacdo é, fundamentalmente,
um sistema de classificacdo e de denotacdo, de alocacdo de categorias e nomes’. E

complementa:

Classificar algo significa que ndés o confinamos a um conjunto de
comportamentos e regras que estipulam o que é, ou ndo é, permitido, em
relacio a todos os individuos pertencentes a essa classe. [...] nds o
confinamos a um conjunto de limites linguisticos, espaciais e
comportamentais e a certos habitos. E se nds, entdo, chegamos ao ponto de
deix4-lo saber o que fizemos, nds levaremos nossa interferéncia ao ponto de
influencié-lo, pelo fato de formularmos exigéncias especificas relacionadas a
nossas expectativas. (MOSCOVICI, 2003, p. 63).

Mas, o mesmo autor reitera que

[...] sistemas de classificacdo e de nomeagdo nao sdo, simplesmente, meios
de graduar e de rotular pessoas ou objetos considerados como entidades
discretas. Seu objetivo principal € facilitar a interpretacdo de caracteristicas,
a compreensio das intengdes e motivos subjacentes as acdes das pessoas, na
realidade, formar opinides. (MOSCOVICI, 2003, p. 70)

Assim, observamos que nas falas dos sujeitos ao

[...] Eu acho que o basico é ter uma boa formacdo, formacao sélida, de
célculo, de fisica e depois se atualizar, se manter em constante atualizacio,
das normas técnicas que estdo surgindo que voc€ posa aplicar na sua
atividade profissional, acho que sdao os dois pilares, formagdo e se manter
atualizado. Saber trabalhar em equipe, saber conversar com a equipe, isto
ajuda muito. Se a pessoa for muito reservada, isto pode atrapalhar. (Sujeito
T9).
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O trecho da entrevista acima aponta para alguns subtemas relacionados as
caracteristicas dos profissionais, quais sejam: formacdo académica e perfil profissional.
Falaremos, portanto, sobre as referidas caracteristicas, apontando para os trechos de entrevista

provenientes dos proprios sujeitos.

4.2.2.2 — AFORMACAO ACADEMICA DO PROFISSIONAL DE PESQUISA

Baseados nas informacdes sobre a instituicdo onde este estudo foi realizado, e
corroborados pelas informagdes sociodemograficas apontadas nos questiondrios € nas
entrevistas, a formacao dos sujeitos desta pesquisa estd concentrada nas dreas de ciéncias da
terra e engenharias. Assim, verifica-se que os sujeitos graduaram-se, majoritariamente, nas
areas pertinentes, ou seja, em fisica e engenharias mecanica e eletrénica.

Os sujeitos verbalizam em suas falas a importancia da formacdo académica sélida
como base para desenvolver a atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, como

pode ser observado no trecho abaixo:

Na minha fase inicial quando eu entrei para o mestrado, depois prossegui no
doutorado, nestes dois periodos estiveram essencialmente ligados a minha
competéncia fundamental em engenharia mecanica [...] E a minha atividade
também na época do desenvolvimento do SCD também esteve ligada a
engenharia mecanica. Eu me considero até hoje um engenheiro mecanico.
Um engenheiro mecanico com algumas competéncias na drea de gestao, mas
ndo deixei de ser um engenheiro mecénico [...]. (SUJEITO T1)

Fica evidente nos relatos dos sujeitos que a formacdo académica exerce um papel
fundamental na carreira de pesquisa, ainda que a pos-graduagdo é que venha definir a carreira

de pesquisador, com a obten¢do do titulo de doutorado.

4.2.2.3 — PERFIL PROFISSIONAL DO PESQUISADOR/TECNOLOGISTA

O perfil apontado pelos sujeitos adota dois tipos de caracteristicas bdsicas para o
profissional de pesquisa. Quando se descreve o pesquisador, reitera-se os tipos de pesquisa
que podem ser realizados pelo profissional e que, de certa forma, definem que tipo de

profissional ird realiza-lo. E quando o sujeito fala de “trabalho tedrico” que, via de regra, é
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realizado pelo profissional de pesquisa. Relaciona-se este tipo de trabalho a um individuo
mais introspectivo e racional. Por outro lado, alerta-se para a tendéncia ao trabalho em equipe,
dadas as diversas tecnologias de andlise hoje disponiveis, as quais criaram a perspectiva do

trabalho em grupo. O trecho abaixo relata esta situagao:

[...] a ciéncia hoje € muito interdependente das pessoas. Eu ndo consigo fazer
uma pesquisa se eu nao tiver quem me forneca um dado, quem me prové um
software [...]. Entdo, eu acho que os relacionamentos que se estabelecem
com os colegas de trabalho, colegas no sentido de realmente realizar
trabalhos, de propor projetos juntos, de escrever trabalhos juntos [...].
(SUJEITO P5).

O sujeito também menciona o “trabalho experimental”, resultado de um trabalho em
equipe, concretizado em laboratdrios. Este trabalho, também realizado pelo pesquisador, pelo
tecnologista, € um exemplo de necessidade de mobilizacdo de equipes, onde a interacdo
devera fluir e a comunicacao seja constante entre os sujeitos. Neste caso, o pesquisador nao

trabalha sozinho, e sim em grupo.

4224 — CLASSE 2 - A RELACAO DO TRABALHO DE PESQUISA E OS
RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

A Classe 2 apresentou um vocabuldrio cujo conteido focalizou a relacao do trabalho
de pesquisa da respectiva institui¢do e o retorno de resultados em beneficio da sociedade. Esta
correlagdo é considerada pertinente quando se considera que a instituicdo de estudo é uma
institui¢do publica e, portanto, mantida com recursos advindos dos impostos pagos pela
populacdo brasileira.

A Figura 19, abaixo, ilustra como os sujeitos verbalizam suas opinides acerca do

trabalho desenvolvido e como isto se reflete como retorno a sociedade.
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Figura 19 - Retorno da pesquisa a sociedade.

Os sujeitos apontam para a necessidade de realizar um trabalho que possa dar um

retorno para a sociedade. Alguns trechos da entrevista deixam bastante claro que o retorno a

sociedade ja vem sendo feito pelas dreas de pesquisa tradicionalmente voltadas para

problemas do meio ambiente terrestre, como € o caso dos servigos de previsdo de tempo,

estudos climdticos e desmatamento. Os sujeitos ainda apontam que estes servicos sdao de

impacto imediato, sdo mais visiveis e tem fornecido bons resultados, como se pode ver nos

excertos abaixo:

[...] Por exemplo, a previsao de tempo, espero que possa auxiliar as pessoas
que tem uma atividade agricola, ou até mesmo as pessoas que vao viajar para
que elas saibam o que se passa. [...] E claro que tem umas aplica¢des mais
diretas, por exemplo a previsdo de tempo, qualquer um pode se beneficiar
disto; outras (aplicacdes) mais indiretas e mais a longo prazo. Por exemplo, a
drea espacial, a drea de engenharia. As vezes vocé pode ndo ver, no
momento, a utilidade de colocar um satélite ou um foguete no espaco, mas a
longo prazo isto é importante, e também tem o lado da estratégia, vocé ter
um controle, um dominio sobre a ciéncia e tecnologia quando vocé entra
no cendrio internacional. (SUJEITO T3).

[...] o nosso papel é mostrar para a sociedade que ha coisas, hd beneficios
que sdo diretos, por exemplo, o conhecimento oriundo, a pesquisa que é
feita aqui, e ha beneficios que sdo indiretos, por exemplo, empregos que sao
gerados pelas empresas que fornecem [...], muitas empresas safram daqui,
sao spin-offs daqui. [...] tem as atividades que estdo patentes, sdo
institucionalizadas como: previsao de tempo, clima, os servicos
tecnoldgicos prestados pelo [...], os cursos de pds-graduacio oferecidos, as
imagens de sensoriamento remoto, sdo coisas institucionalizadas, mas todas
elas sdo aplicagdes do que o espacial pode oferecer. [...] a sociedade tem que
esperar da gente é que estas aplicacdes se multipliquem, gerem negécios e
empregos e a sociedade deve esperar eu facamos o trabalho com
exceléncia. (SUJEITO T4).
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[...] a sociedade brasileira depende muito e intensamente do que a institui¢dao
venha a cuamprir como sua missao. Hoje nés podemos dizer que temos uma
necessidade que j4 podia ter sido alcancada, ndo foi e precisamos retoma-la,
que € o acesso ao espaco, uso do espaco e dominio das condi¢cdes para uso
deste espaco, porque s6 vai estar como uma nagio capaz neste século XXI,
aquela que realmente tiver as atividades de conhecimento do ambiente
espacial, de tecnologia espacial e eu faga uso dentro da sua soberania dessas
facilidades do ambiente espacial, que vdo desde vocé receber servigos de
telecomunicacdes em casa, até outros produtos mais sofisticados que dizem
respeito, por exemplo, a um bom controle de fronteiras de um pais ou o
melhor uso dos seus recursos de superficie, portanto, a qualidade de vida
da sociedade. (SUJEITO P1).

[...] a sociedade ja espera muita coisa do Instituto. Eu acho que ela espera,
principalmente — até por conta de ter se tornado mais visivel nesta drea — ela
espera bons resultados em todas as dreas relacionadas com o desmatamento,
com a manutencao dos varios biomas e espera que as pesquisas fornecam
informacoes para os tomadores de decisdo da melhor maneira possivel
para gerar o desenvolvimento nestas dreas. (SUJEITO P4).

Observa-se nas falas dos sujeitos um processo de formacdo de representagcdes
ancorado em elementos histéricos. Isto porque, os resultados das atividades de meteorologia e
desmatamento da Amazonia tem sido, jd h4 alguns anos, aqueles de maior visibilidade

institucional.

z.

E necessario aqui, chamar a atenc¢do para esta posicao tomada pelos sujeitos que, ao
realimentar a importancia daquelas dreas de pesquisa — aqui consideradas histéricas, ele exclui
de seu discurso as demais pesquisas cujos resultados e beneficios a sociedade serdo oferecidos

em longo prazo, como pode ser comprovado nas manifestagoes dos sujeitos:

No [Instituto] nds temos vdrios [resultados para a sociedade], o mais recente
€ a capacidade de transformar conhecimento em aplicagdes. [...] Isto é
importante ndo apenas para o funcionamento de diversos servicos e
instalacdes na superficie e em camadas mais elevadas da atmosfera, o
proprio espagco, como também para a prépria qualidade de vida no sentido
amplo, como o que acontece numa regido que estd afetada por fendmenos
especiais, como o eletrojato equatorial, espécie de raio elétrico a 100 km de
altitude sobre a regido brasileira, a presenca de boa parte da anomalia
magnética do Atlantico Sul, a questdo da geracdo de bolhas de plasma na
regido [...]. (SUJEITO P1)

[...] € um projeto sobre bioenergia, € um componente é o impacto da cana
sobre a qualidade da dgua dos reservatérios do Estado de Sdo Paulo. E um
trabalho de avaliacdo [...]. Estou vendo que serd uma coisa importante para
demonstrar a degradacio que sofreram os recursos hidricos do Estado e estdo
associadas a bioenergia. (SUJEITO P2).
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4.2.2.5 - CLASSE 3 — A DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL DA PESQUISA

A Classe 3 focalizou a relacao politico-institucional do pesquisador/tecnologista com o
cendrio institucional de esferas superiores. Esta classe relaciona-se, basicamente, a questio da
entrevista que buscou avaliar o conhecimento/envolvimento do profissional de pesquisa com
o debate sobre da politica de ciéncia, tecnologia e inovacdo no Brasil.

Esta politica faz parte de uma iniciativa conduzida no nivel de instancias
governamentais responsdveis pelo andamento de acdes vinculadas ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. Estdo previstas, entre outras agdes, alavancar programas que visem a
tornar “mais decisivo o papel da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao (C,T&I) para o
desenvolvimento sustentdvel do Pafs.” (BRASIL, 2013). E esperado, portanto, que haja o
acompanhamento e a contribui¢do de agentes da comunidade de pesquisa, setor empresarial e
academia em prol de uma politica que reflita as necessidades e desejos destas camadas,
consideradas vitais para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais.

Assim, questionamos o0s sujeitos desta pesquisa sobre o que saberiam informar acerca
da politica e as expressdes geradas na andlise computacional dos discursos gerou as frases

contidas na Figura 20.

Politica de ciencia e tecnologia

Acompanham o debate,

Relacionam coyd a palitica nasipnal de atividades espaciais

Aproximagdo acaijemia e setor produtiy@

Discussdo sobre a inovacgio
Nio estdo adpmpanhando a discussdo
Conhecem a discussdo pelos jornais

Nio tem opinido formada sobre a Politica

Figura 20 - Dimenso politico-institucional.

Ao considerar as expressoes contidas na Figura 20 podemos afirmar que os discursos
dos sujeitos retratam que ha certo conhecimento sobre a temdtica (por exemplo, ao citarem a

questdo da inovacgdo). Porém, os sujeitos denotam um fraco envolvimento na politica em si.
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Percebe-se que os sujeitos consideram que as decisdes sobre a politica de C, T &I ndo se
situam no seu ambito de atuagdo ao afirmarem que acompanham o debate “mas nio se
consideram atores”.

Esta postura do sujeito como simples observador de um assunto que, efetivamente,
pode vir a afetar suas condi¢des cotidianas leva-nos a arriscar alguns motivos, entre eles, (a)
que os sujeitos concentram-se somente na realizacdo de suas pesquisas € nio intencionam
envolver-se em assuntos politicos e, (b) os sujeitos nao foram consultados oficialmente sobre
uma maneira de colaborar e interagir com a politica, mas, compreendendo que o assunto
refere-se a sua drea de atuacdo, eles acenam positivamente para a iniciativa, informam-se na
medida do possivel, mas preferem deixar que as decisdes sejam tomadas por outras instancias.

A manifestacdo do sujeito revela as concepgdes expressadas acima:

[politica de C&T] Eu nio sei muito. Eu ndo sei muito. Eu acho, assim, que
talvez o debate sobre ciéncia e tecnologia tenha sido até mais drduo no
passado [...]. Eu sinto assim, que muitas vezes o debate passa um pouco ao
largo do pesquisador, quer dizer, parece que hd uma outra esfera de debate
que decide as coisas, ndo chega muito aqui, mas a gente tem uma autonomia,
ndo vou dizer, se ndo no debate, no sentido da palavra debate... tal.... Mas
quando vocé propde um projeto para o Instituto, para o CNPq, para a
Fapesp, para a Capes, para um outro 6rgdo de financiamento [...] e vocé
consegue dinheiro, recurso par a sua ideia ser estudada, vamos dizer assim,
aquela ideia sua estd sendo debatida, estd entrando no pareo com outras [...]..
(SUJEITO P17).

N

Este topico foi trazido para a entrevista por ser um tema pertinente a inovagao
cientifica e tecnoldgica e com consequéncias para o financiamento da pesquisa realizada no
Pais. Ou seja, de uma maneira ou de outra, as discussdes resultantes desta politica refletir-se-
a0 na atividade do pesquisador.

Dagnino (2007, p. 189) argumenta que a comunidade de pesquisa “possui um papel

dominante na elaboragdo” da politica de ciéncia e tecnologia. Ele ainda reitera que é:

[...] ela (comunidade de pesquisa) e em particular os professores-
pesquisadores com desempenho profissional no Complexo Publico de
Ensino Superior e de Pesquisa sdo praticamente os Unicos responsdveis nao
apenas pela defini¢do da agenda de pesquisa e pela formulagdo da politica de
pesquisa, mas pelas atividades de avaliacdo que delas decorrem (e além
disso, obviamente, pela implementacdo da politica). (DAGNINO, 2007, p.
189).

Portanto, considerando que a atuagdo do profissional de pesquisa, diariamente

envolvido em estudos, pesquisa de campo e demais missdes cientificas, possa leva-lo a um
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distanciamento de questdes que demandem discussdes de politicas publicas, neste caso, a
politica de ciéncia e tecnologia, entende-se que seja recomenddvel uma nova abordagem do
assunto para que o pesquisador possa se manifestar e elaborar uma opinido que venha a

contribuir para a iniciativa.

4.2.2.6 — CLASSE 4 — A FORMACAO ACADEMICA E O INGRESSO NA CARREIRA
PROFISSIONAL

A Classe 4 aborda a formacdo académica do profissional de pesquisa e o ingresso na
institui¢do onde ele atua como pesquisador. O sujeito enfatiza a importancia de se ter uma
formacdo académica compativel com a profissdo de pesquisador papel do trabalho académico
na solidificacio de conceitos que serdo, em seguida, levados para a vida profissional.

A Figura 21 sintetiza o discurso dos sujeitos sobre a referida classe de discurso.

Formacao académica —> Profissao
v v
titulacdo fixar numa cidade
fazer mestrado constituir familia
pds-doutorado no exterior ter um emprego
concurso publico ministrar aulas
constituir carreira cientifica orientar alunos  se formar
formar pessoas galgar posigdes
REALIZACAO PROFISSIONAL

Figura 21 - Formagdo académica e ingresso na profissao.

Da Figura 21 podemos derivar que os profissionais de pesquisa, originalmente

chamados de cientistas e hoje conhecidos como pesquisadores e tecnologistas, muito antes de
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se tornarem Os principais protagonistas na geracdo de conhecimento, construiram suas
trajetdrias académicas e profissionais a custa de esforcos dedicados a realizacdo de uma sélida
formacdo académica, tanto de graduagdo como de pds-graduacdo. Isto, sob as adversidades
que se impuseram com relacdo as incertezas da escolha da profissdo e a realizagdo
profissional.

E importante ressaltar que, tendo em vista a especificidade do segmento de pesquisa
realizado pelos sujeitos (ciéncia e tecnologia espacial), ndo hé outros centros tecnoldgicos no
Pais que concentrem institui¢des voltadas para este tipo de pesquisa. Assim, os sujeitos que,
de uma drea geograficamente distante deste centro, tenham se interessado em atuar nesta érea,
certamente tiveram que se deslocar para esta regido a partir da graduacdo. Isto quer dizer que
o sujeito interessado em ser pesquisador nao pode se restringir a permanecer na sua regiao de
interesse, mas terd que se deslocar a regido que possui a infraestrutura onde ele terd condig¢des
de realizar suas atividades cientifico-tecnolégicas.

Assim, a Classe 4 enfatiza o fator preponderante da formag¢do como mola propulsora
da atuagdo profissional dos profissionais. H4 uma estreita relacdo entre a formagao académica

e a profissdo na pesquisa.

4.2.2.7 - CLASSE 5 — A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOS SUJEITOS

Os dados sociodemogréficos apresentados pelos dois instrumentos de coleta de dados
mostram a prevaléncia de sujeitos envolvidos em atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico — os “tecnologistas”. Sendo assim, € interessante, nesta etapa do trabalho,
destacarmos a Classe 5, que contempla os discursos manifestados por estes profissionais.

Especificamente nos discursos analisados durante as entrevistas, nas quais contamos
com a participacdo de 9 tecnologistas do sexo masculino e 3 tecnologistas do sexo feminino,
com média geral de idade de 43 anos, foi possivel sistematizar as seguintes informacoes

provenientes dos sujeitos, conforme ilustra a Figura 22.
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Tecnologista
. Atuacdo
Linguagem profissional
Sistema de controle Mecanica Controle de antenas Supervisdo de estagio
. Ciéncia e tecnologia Geréncia de projeto Trabalho docente
Projeto
Trabalho em equipe Tecnologia espacial Engenharia de sistema Coordenagio académica
Solugdes répidas Missio espacial Chefia de laboratério Programa de satélites
Aplicagiio Coisas novas Pesquisa aplicada
Controle

Figura 22 — Sistematizacdo do discurso do tecnologista.

Detectou-se nos discursos dos sujeitos uma énfase em palavras, termos e expressoes,
as quais foram identificadas como pertencentes ao discurso de especialistas ligados a
tecnologia, reafirmando assim a afinidade destes sujeitos para com a drea de atuagdo em que
se encontram. Assim, fez-se a busca nos mesmos discursos de termos indicadores da atuacao
profissional da qual estes sujeitos sinalizavam com a linguagem por eles verbalizada.

Ademais, os discursos dos sujeitos, de uma maneira geral, demonstram uma
mobilidade de atuacdo por parte dos sujeitos, os quais revelam ter participado de diversas
atividades conduzidas pela instituicdo, em especial, os projetos tecnolégicos mais
estratégicos, citando com frequéncia, nomes e siglas de projetos e de artefatos espaciais. Isto
reitera a experiéncia acumulada pelo sujeito na sua drea de atuagdo. Ao mesmo tempo,
configura a necessidade deste profissional possuir vasto e profundo conhecimento que o
permite atuar em diferentes projetos profissionais. Ou seja, € possivel que o profissional de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico tenha acumulado um amplo espectro de experiéncia
profissional ao longo de sua trajetéria profissional na institui¢do e, por isto, possua
senioridade na drea tecnoldgica.

Ao mesmo tempo, a mobilidade do profissional revela que as atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico sdo dinamicas, tanto na variedade de temas que ela enseja,
como na diversidade de conhecimentos nela agregados, considerando que as equipes
envolvidas em cada novo projeto diversificam-se continuamente. Disto, pode-se inferir que
neste segmento da pesquisa possa haver maior possibilidade de realizacdo de trabalhos com

equipes interdisciplinares do que nas pesquisas realizadas pelos pesquisadores.
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Nos discursos dos tecnologistas, fica também evidente a necessidade de o profissional
estar atualizado e envolvido no desenvolvimento da tecnologia. Frases como as narradas
abaixo sdo manifestacdes corriqueiras dos sujeitos da drea de pesquisa em desenvolvimento

tecnoldgico:

[...] O tecnologista faz pesquisa, mas tem em mente a aplicacdo, o projeto, e
ndo a teoria [...] (SUJEITO T7).

[...] j& o tecnologista, o que é mais demandado dele € a participagdo nos
projetos. (SUJEITO T9).

[...] O tecnologista trabalha em equipe. [...] tem excecdes, mas seria um
homem de equipe, junto a pessoas, divide responsabilidades, toma as
responsabilidades que s@o atribuidas a ele, passa as informacdes as pessoas
de como fazer. (SUJEITO T8).

Outra caracteristica marcante nestes discursos € a atuagdo dos sujeitos como gestores
de projetos, atuando na drea administrativa dos projetos. Isto vem ao encontrado da formacao
recebida pelos sujeitos, em sua maioria, engenheiros com forte base na teoria de sistemas.

Como pode ser visto nos resultados anteriores, muitos destes sujeitos atuam em
pesquisa e colaboram no corpo docente da pds-graduacdo institucional, o que demonstra a
versatilidade de atuacdo profissional dos respectivos sujeitos.

Os excertos seguintes nos fazem perceber a complexa teia de atividades desenvolvidas

pelo tecnologista, evidenciando o cotidiano de suas atividades profissionais:

Bom, posso resumir em trés grandes linhas. Uma delas € ligada a atividade
de gestdo junto a [...]. Neste contexto, sou responsavel pelos convénios e
acordos de parceria do Instituto. [...] A outra atividade que eu considero
grande para mim € a atividade de pesquisa na area de testes de software
embarcado em aplicagdes espaciais.[...] A outra atividade é na engenharia de
sistemas. (SUJEITO T5).

Eu chefio o Laboratério [...]. Sou docente da modalidade de Engenharia de
Sistemas e Gerenciamento do Curso de Pds-graduacdo da Engenharia e
Tecnologia Espaciais. (SUJEITO T1).

[...] sou professor das disciplinas de engenharia de sistemas, engenharia da
qualidade e montagem [...] da pds-graduacdo do Instituto. Sou pesquisador,
oriento trabalhos de pesquisas. [...] Na drea de gestdo, é a gestdo deste
laboratério de engenharia de sistemas de um grupo do projeto que eu tenho e
a gestdo do projeto de desenvolvimento de satélites de pequeno porte. Bem,
e também sou membro do Conselho Técnico-Cientifico do Instituto. [...] é
uma atividade mais de cunho estratégico na institui¢do para identificar o que
as areas estdo fazendo, suas necessidades, o futuro de cada uma das areas
[...]. (SUJEITO T4)
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Foi possivel, entretanto, identificar a presenga de poucos sujeitos pesquisadores nesta
classe, mas mesmo estes pesquisadores adotam um discurso em que ficam evidentes o
envolvimento tecnoldgico no trabalho cotidiano. Deduz-se, com isto, que estes sujeitos atuem
fisicamente em dreas predominadas pela pesquisa aplicada e/ou sdo sujeitos que trabalham em
constante interagdo com sujeitos tecnologistas.

Novamente quanto ao perfil dos tecnologistas, fica claro em seus discursos que estes
sujeitos possuem forte autonomia em sua drea de atuagdo, conforme pode ser observado nas
perspectivas pessoais em que centralizam suas falas, tais como: “posso resumir”’, “sou
responsavel”, “atuo bastante”, “fiz meu mestrado”, “fiz meu doutorado”, “grupo de projeto
que eu tenho”, chefio este laboratério” etc.

Ao abordar sobre a atuacdo dos tecnologistas, abre-se o espago para a discussdo do
papel da tecnologia no ambiente cientifico. Aqui ndo estdo realcadas as representacdes do
pesquisador genuino, que trabalha mais isolado com sua pesquisa. O sujeito deste discurso

trabalha em equipes, desenvolve projetos e assume cargos de lideranca de equipes de

desenvolvimento.
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5 CONSIDERA COES FINAIS

Ao decidir trabalhar num projeto de pesquisa utilizando a abordagem das ciéncias
humanas para investigar o mundo cientifico, j4 sabifamos que este seria um importante
desafio, mas prevalecia o interesse em realizar um trabalho interessante e que pudesse servir
como fonte de inspiracdo e consulta para estudos mais abrangentes sobre o tema.

Muito antes de nds, socidlogos e antropdlogos como Bruno Latour e Karen Knorr-
Cetina, para citar alguns entre os mencionados em nossa revisdo de literatura, j4 haviam
realizado interessantes abordagens ao estudo do conhecimento cientifico, a partir da
observacdo da prética didria dos cientistas. Estes tedricos realizaram os chamados “estudos
etnograficos”, nos quais a investigacao sobre um determinado fendmeno € feita nos préprios
locais onde os sujeitos “vivem” sua realidade didria, neste caso, em grandes laboratérios de
pesquisa.

Aqueles estudos mostraram, entre as especificidades do trabalho do cientista, as
rotinas, tensoes, negociacdes, os espagos onde se erigem disputas e divergéncias, € os demais
processos envolvidos na criagdo e constru¢do do trabalho cientifico. Ao mostrar as relacdes
entre os cientistas, os estudos valorizaram os esforcos empreendidos pelos profissionais no
processo de construcdo da pesquisa. Ou seja, estes estudos registraram um novo olhar sobre a
ciéncia e sobre a produgdo do conhecimento cientifico, que tradicionalmente eram estudados
sob a perspectiva da histéria da ciéncia e dos produtos por ela representados. Os estudos ora
mencionados, colocaram no centro da andlise, os sujeitos que realizam a pesquisa e as
peculiaridades da prdtica cotidiana na construcao do desenvolvimento cientifico.

Em nosso estudo, o qual utiliza a teoria das representacdes sociais para identificar as
“representacdes sociais” da atividade de pesquisa numa instituicio publica, buscamos
identificar em quais concepg¢des 0s sujeitos se orientam e que, a0 mesmo tempo, fornecem
condicdes para que eles ajam, se comuniquem sobre a atividade que estes mesmos sujeitos
desempenham na institui¢do, que € a “atividade de pesquisa’.

Adentra-se, assim, no universo dos sujeitos procurando entender, primeiramente, as
particularidades da institui¢do onde o estudo foi realizado para, a partir dai, entender o papel
dos sujeitos na institui¢cao, passando assim a investigar as representacdes que dao sentido as
préticas adotadas por profissionais que realizam uma atividade profissional numa instituicao

publica de pesquisa que atua em diferentes dreas do conhecimento cientifico.
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Com isto, foram levantadas informacdes nas quais 0s sujeitos expressaram as
concepgoes acerca de varidveis presentes no universo do objeto de pesquisa deste trabalho. E
foi a partir das respostas dos sujeitos frente a estas varidveis que identificamos os elementos
representacionais que se encontram imbricados nas concepgdes dos sujeitos sobre o que € a
atividade de pesquisa na visdo de quem lida com elementos de constru¢do do cotidiano desta
atividade.

Dados sociodemograficos alertam para o baixo nimero de pesquisadores e
tecnologistas em faixas etdrias inferiores a 40 anos de idade e igualmente para uma forte
prevaléncia de profissionais do sexo masculino entre a populacdo dos especialistas da
instituicdo. Entende-se que estes dados ndo sejam uma descoberta deste estudo,
especificamente. Porém, cabe neste momento, apontar para estas caracteristicas que ficaram
evidentes em nossa pesquisa e, certamente, determinaram as representacdes que serao
reveladas para todos os demais itens que foram analisados neste trabalho. Além disto, como
mencionado no inicio desta secdo, espera-se que estes dados possam promover
aprofundamentos nas problemadticas apontadas no estudo, inclusive no que tange ao interesse
do jovem pela ciéncia e no entendimento de fatores que impulsionam/inibem a participagcdo
feminina na atividade cientifica.

A comecar pela importancia da formacdo profissional, o estudo aponta que
pesquisadores e tecnologistas representam um pesquisador/tecnologista como alguém que
deve alicercar sua formagdo na constante atualizacdo e troca de conhecimentos, seja na
participacdo em eventos cientificos da drea, no intercambio com pessoas do seu campo de
conhecimento, na participacdo em cursos para melhoria da qualificagdo, como também no
trabalho pessoal, na entrega individual para o desenvolvimento de uma atividade.

Em especial, o tecnologista ancora sua atividade em algo a ser realizado em equipe,
“em uma abordagem mais prética”, comparado ao pesquisador que enfatiza a atividade num
nivel mais pessoal, reafirmando a representacdo do individuo compenetrado na busca de uma
resposta para um determinado problema.

Para a escolha da carreira, numa amostra geral do grupo, sdo expressas ideias
correlacionadas a sujeitos com atitudes voltadas para a continuidade e perpetuacao da carreira
e para a transmissdo do conhecimento. Isto ocorre quando os sujeitos se referem a:
treinamento de outros pesquisadores e formacao de grupos de pesquisa.

Ao mesmo tempo, hd a preocupacdo dos mesmos sujeitos quanto a garantia de um
futuro (subentendo-se ai como realizacdo pessoal e profissional), a recompensa financeira,

uma posi¢ao social, ter uma ocupagdo, ser util, conseguir ter tempo livre, fazer algo que se
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gosta, usar suas habilidades, ter autonomia e responsabilidades. Nesta situacdo o sujeito
ancora sua escolha profissional no desejo de atender suas necessidades basicas.

As representacdes sociais dos sujeitos sobre o que é a pesquisa relacionam-se
diretamente a ciéncia, sendo ciéncia o que promove o desenvolvimento do conhecimento.
Sendo este um ponto de vista vastamente difundido no universo consensual da sociedade
quando se aborda sobre o papel da ciéncia, fica claro entdo que a representacdo de pesquisa
estd relacionada ao desenvolvimento e conhecimento cientificos.

Um ponto importante na questdo “o que € a pesquisa” e que ficou com baixa
pontuacdo na escolha dos sujeitos foi o item “financiamento”. Se os sujeitos representam
financiamento como algo que “estd relacionado com a pesquisa”, os mesmos sujeitos podem
estar colocando pouca énfase a um elemento de extrema relevancia quando se faz pesquisa, o
que poderia ser um sinal de que estes sujeitos encontram-se ‘“‘pressionados” por outras
prioridades da pesquisa e, portanto, acabam deixando aquele elemento para segundo plano,
alijando assim possibilidades de obtenc¢do de auxilio financeiro para a consecucdo de seus
projetos. Estaria o sujeito representando a auséncia e a necessidade de uma estrutura
administrativa e gerencial de apoio para com itens de relevancia no seu trabalho, os quais
estes sujeitos ndo tem condicdes de assumir? Relacionado a isto, € pertinente aqui destacar o
que apontaram alguns sujeitos, durante as entrevistas, sobre a importancia de uma equipe de
apoio a gestdo dos projetos. Para estes sujeitos, interromper a atividade de pesquisa para
verificar itens de projetos causa transtornos para o progresso da atividade.

Ao apontar as caracteristicas - dedicacdo, criatividade, curiosidade, iniciativa e
inteligéncia — os sujeitos expressam uma representacdo social que remete a um profissional
aplicado, ao mesmo tempo, dindmico no sentido de buscar criar situacdes novas € mais
complexas de estudo. Porém, € pertinente enfatizar que este conjunto de caracteristicas retrata
a realidade vivida por aqueles que escolheram trilhar uma vida profissional como praticantes
da ciéncia, ou seja, as representacdes retratam as praticas que, a0 mesmo tempo, redefinem as
representacoes.

Outra interessante constatacdo advinda dos resultados implica no papel do
professor/orientador como facilitador do desenvolvimento do espirito cientifico do aluno. Fica
clara aqui a tarefa do pesquisador/professor/orientador como responsavel pela disseminagdao
do conhecimento e formacgdo de futuros pesquisadores, recompondo na sociedade a figura e o
papel desempenhados pelos “homens do conhecimento”.

Em outro momento de nossas andlises, fica evidente que a atualizagdo e a troca de

conhecimentos sdo fatores importantes para nutrir as atividades de pesquisa realizadas pelos
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profissionais. As conferéncias, cursos, trabalhos de parcerias, realizados em instituicoes
nacionais e internacionais propiciam o intercdmbio de informacdes e fornecem condigdes de
aprimoramento do profissional, refletindo positivamente para a atividade desenvolvida por
ele. Ou seja, hd que ser fornecido ao profissional que faz pesquisa as condi¢des de interagir
com outros profissionais.

O bindmio ciéncia-sociedade é abordado no questionamento sobre os beneficios dos
trabalhos de pesquisa para a sociedade. Nesta questdo, percebeu-se a €nfase colocada pelos
sujeitos nos programas institucionais que refletem um resultado imediato para a sociedade,
sendo eles: meteorologia e controle de desmatamento. Cumpre, entretanto, complementar este
entendimento e buscar junto aos profissionais, informacodes adicionais sobre suas pesquisas
que (embora nado resultem na apropriacdo imediata da sociedade) estio compreendidas no
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico realizado diariamente nos diversos escritérios de
pesquisa de cada um dos especialistas da instituicdo. Com isto, intenciona-se dizer que o
trabalho de pesquisa, oferecendo a sociedade um resultado imediato ou em longo prazo,
necessita ser mostrado como resultado de um investimento no desenvolvimento cientifico, o
qual tem como fim a busca de respostas para problemas que afetam a vida do homem na
Terra.

Como futuros trabalhos ligados a temadtica desta dissertacdo, € possivel elencar
algumas possibilidades a serem exploradas, tais como: o avanco nos estudos da participacdo
feminina nas atividades de pesquisa da area de ciéncias exatas e da terra, uma area com baixa
participacdo deste gé€nero; a percep¢ao dos jovens sobre o ensino das ciéncias exatas e da
terra; o legado aos futuros pesquisadores da drea de ciéncia e tecnologia sob a perspectiva dos
pesquisadores atuais, as novas praticas de pesquisa, € como estas praticas estdo disseminadas
na instituicdo e quais as percepcdes de diferentes categorias de pesquisadores sobre estas
praticas, a estrutura ideal de uma instituicdo de pesquisa na Otica de pesquisadores recém
chegados na pesquisa e de pesquisadores proximos da aposentadoria.

Portanto, hd uma multiplicidade de temas que podem ser desenvolvidos a partir dos
resultados do presente estudo. Assim, espera-se que este estudo também sirva como ponto de
partida para andlises mais complexas deste grupo social que é composto de especialistas da
ciéncia, podendo também ser chamados de pesquisadores e tecnologistas. E, ao conhecer mais
profundamente sobre este grupo, poder analisar/pesquisar os elementos favorecedores ou
inibidores da constitui¢do de novos grupos de pesquisa, ndo s6 para o segmento de pesquisa
da instituicdo onde este estudo foi realizado, mas também para outras dreas que se mostrem

importantes para o Pais.
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